Raport z badania jakosci ksztatcenia

przeprowadzonego wsrod

doktorantéow

w roku akademickim 2022/2023

Biuro Jakosci Ksztatcenia UAM, wrzesien 2023



Wprowadzenie

Niniejszy raport dotyczy wynikdw czternastej edycji badania jakosci ksztatcenia przeprowadzonego na UAM.
Badanie przeprowadzono w okresie od 8.05 do 7.07.2023 .

W raporcie przedstawiono wyniki ankiety przeprowadzonej wsrod doktorantow szkot doktorskich UAM.
Metodologia badania

Badanie skierowane zostato do uczestnikéw szkét doktorskich UAM. Wypowiedzi miaty charakter dobrowolny i
anonimowy.

Badanie zostato zrealizowane za pomoca programu ankietujgcego ,Ankieter”.

Ankieta w wersiji elektronicznej, do samodzielnego wypetnienia, byta dostepna w systemie USOS oraz pod linkiem
ankieter.amu.edu.pl. Kazdy doktorant mogt tylko raz wypetni¢ ankiete.

Zastosowany podziat danych

1. UAM - dane dla ogétu doktorantow UAM.
2. Dane dotyczace poszczegdlnych jednostek zostaty przedstawione w osobnych raportach i przekazane
dyrektorom szkét doktorskich.

Techniki analizy danych i sposdb prezentacji wynikow

Rozktad procentowy odpowiedzi na dane pytanie w postaci poziomych wykreséw stupkowych:

e kolorem czerwonym oznaczone sg zwykle opinie zdecydowanie negatywne
e kolorem pomaranczowym — oceny raczej negatywne

e kolorem zéttym — oceny Srednie

e kolorem jasnozielonym — odpowiedzi raczej pozytywne

e kolorem ciemnozielonym — odpowiedzi zdecydowanie pozytywne.

(N) - liczba respondentoéw, ktérzy udzielili odpowiedzi na pytanie.
(N*) - liczba respondentdw, ktdrzy udzielili odpowiedzi innej niz ,nie wiem” i ,nie dotyczy”.
Odchylenie standardowe (SD) — miara zmiennosci informujgca o rozrzuceniu wartosci wokét $redniej.

Srednia oznacza $rednig arytmetyczna liczb przypisanych poszczegélnym odpowiedziom.
Informacje dodatkowe

Réznice w liczebnosciach (N) i (N*) ogétu doktorantéw odpowiadajgcych na dane pytanie wynikajg z mozliwosci
przechodzenia do kolejnych pytan bez koniecznosci udzielania/zaznaczania odpowiedzi.

Z powodu zaokraglen wyniki w przypadku niektdrych pytan nie sumujg sie do 100%.



Frekwencja

Udziat w badaniu wszystkich doktorantow UAM

W badaniu wzieto udziat 133 doktorantéw z 709* wszystkich doktorantéw szkét doktorskich UAM, co stanowi 19%.
*Dane z Biura Szkét Doktorskich UAM, stan na grudzien 2022 .

UAM 19% (N=133)

SNH 39% (N=41)
SNS 21% (N=41)

SNP 12% (N=17)

SNJL 11% (N=15)

SNS 9% (N=12)

Odmowa odpowiedzi 1% (N=7)
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I. Ogdlna ocena jakosci ksztatcenia

Ogodlna ocena uczelni obejmuje nastepujgce aspekty: 0ogélng ocene jakosci ksztatcenia oraz ocene kierunku zmian
jakosci ksztatcenia w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

I.1a. Jak ogélnie ocenia P. jako$¢ ksztatcenia doktorantéw? (poréwnanie wynikéw 2015-2023)
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I.1a. Jak ogélnie ocenia P. jakosé ksztatcenia doktorantow?

@ 5 (bardzo dobra) 8 4 (dobra) 3 (dostateczna) @ 2 (niedostateczna) |
Sr Me Sd N*

I.2a. Czy dostrzegt(a) P. zmiane jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego? (poréwnanie
wynikéw 2015-2023)



a Zdecydowanie sie poprawita a Raczej sie poprawita Pod pewnymi wzgledami sie poprawita, pod innymi pogorszyta
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I.2a. Czy dostrzegt(a) P. zmiane jakos$ci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego?

() Brak zmian (@ Zdecydowanie sie poprawita @ Raczej sie poprawita
Pod pewnymi wzgledami sie poprawita, pod innymi pogorszyta [ Raczej sie pogorszyta

Zdecydowanie sie pogorszyta Nie wiem / Nie dotyczy
M 1% 40% 134

1.3. Czy gdyby dzi$ jeszcze raz podejmowat(a) P. decyzje o wyborze ksztatcenia w ramach szkoty doktorskiej na UAM,
wybrat(a)by P. ponownie te same studia?

@ T Nie wiem / Nie potrafie ocenic¢

[ Nie podjetabym / nie podjatbym w ogéle ksztatcenia w ramach Szkoty Doktorskiej @ Nie Nie dotyczy



Il. Program ksztatcenia i jakoS¢ zajeé

W kategorii ,Program ksztatcenia i jakos¢ zaje¢” respondenci mogli oceni¢ nastepujgce aspekty:

1. Ukierunkowanie programu ksztatcenia na zdobycie umiejetnosci dotyczacych prowadzenia dziatalnosci naukowe;j
2. Ukierunkowanie programu ksztatcenia na zdobycie umiejetnosci przekrojowych (krytycznego myslenia,
kreatywnosci, podejmowania inicjatywy, rozwigzywania problemdw, oceny ryzyka, podejmowania decyzji, komunikaciji i
wspotpracy w grupie)

3. Zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, ktére sg wykorzystywane do przygotowania i realizacji Indywidualnego Planu
Badawczego

4. Interdyscyplinarnos¢ programu ksztatcenia

5. Dostepno$é zasad oceniania

6. Precyzyjnos$¢ zasad oceniania

7. Elastycznos¢ i indywidualizacja programu ksztatcenia

8. Szkolenia/kursy/zajecia rozwijajgce umiejetnosci dydaktyczne

9. Mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym

10. Oferta przedmiotéw mozliwych do wyboru w trakcie realizacji programu ksztatcenia.

Ocena formutowana byta w skali od 1 do 5 (5 — bardzo dobrze, 4 - raczej dobrze, 3 - srednio, 2 — raczej zle, 1 -
bardzo zle). Dla kazdego aspektu srednia i pozostate statystyki zostaty policzone tylko dla odpowiedzi waznych (z
pominieciem ,Nie wiem" / "Nie dotyczy" / "Nie korzystatam(-tem)”).

11.1. Ukierunkowanie programu ksztatcenia na zdobycie umiejetnos$ci dotyczacych prowadzenia dziatalnosci
naukowej

- 5 @04 3 2 @ 1 () Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) .
Sr Me Sd N N*

20% 13% 334 4 1.23 134 133

UAM

|

11.2. Ukierunkowanie programu ksztatcenia na zdobycie umiejetnos$ci przekrojowych [...]

& - 3 2 @B )
Sr Me Sd N N*

20% 13% 333 4 1.28 134 134

UAM

|

I.3. Zdobywanie wiedzy i umiejetnosci [...] do przygotowania i realizacji Indywidualnego Planu Badawczego

- 5 @ 4 3 2 - 1 @ Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) B
Sr Me Sd N N*

UAM

!

11.4. Interdyscyplinarno$¢ programu ksztatcenia

. 3 2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) |
Sr Me Sd N N*

25% 12% 3.40 4 1.22 134 131

UAM

|



11.5. Dostepno$¢ zasad oceniania

@ o« 3

11.6. Precyzyjno$¢ zasad oceniania

I1.7. Elastycznos$¢ i indywidualizacja programu ksztatcenia

@ o« 3

@ o« 3

18%

11.8. Szkolenia/kursy/zajecia rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne

UAM

@ o« 3

|

20%

15%

2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

18%

n B

2 - 1 - Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

Q%M/o

2 @B 1 (0 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

2 - 1 - Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

11.9. Mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym

UAM

@ o4 3

44%

|

13%

2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

11.10. Oferta przedmiotéw mozliwych do wyboru w trakcie realizacji programu ksztatcenia

UAM

@ o« 3

|

24%

13%

2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

Sr Me Sd N N*

398 4 1.08 134 133

Sr Me Sd N N*

390 4 1.11 134 133

Sr Me Sd N N*

345 4 1.42 134 133

Sr Me Sd N N*

3.13 3 1.33 134 130

Sr Me Sd N N*

4.02 4 1.22 134 122

Sr Me Sd N N*

3.05 3 1.37 134 131



lll. Nauczyciele akademiccy

W kategorii ,Nauczyciele akademiccy” respondenci mogli oceni¢ nastepujgce aspekty:

1. Kompetencje nauczycieli prowadzacych zajecia dla doktorantow

2. Wspotpraca ze specjalistami z innych osrodkéw naukowych

3. Poziom umiedzynarodowienia kadry ksztatcgcej w Szkole Doktorskiej/udziat naukowcéw z zagranicy w realizacji
programu ksztatcenia

4. Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich w zakresie wykorzystania narzedzi do ksztatcenia zdalnego
5. Dostosowanie form pracy zdalnej do przekazywanych tresci

6. Przydatno$¢ materiatéw dydaktycznych udostepnionych przez prowadzgcego zajecia

7. Wsparcie ze strony nauczycieli akademickich w prowadzeniu zajeé dydaktycznych

8. Wsparcie promotora w rozwoju naukowym lub artystycznym

9. Wsparcie promotora w funkcjonowaniu w spotecznosci naukowej/akademickiej.

Ocena formutowana byta w skali od 1 do 5 (5 - bardzo dobrze, 4 - raczej dobrze, 3 - $rednio, 2 — raczej Zle, 1 -
bardzo Zle). Dla kazdego aspektu $rednia i pozostate statystyki zostaty policzone tylko dla odpowiedzi waznych (z
pominieciem ,Nie wiem" / "Nie dotyczy" / "Nie korzystatam(-tem)”).

lll.1. Kompetencje nauczycieli prowadzacych zajecia dla doktorantéw

- 5 - 4 3 2 - 1 - Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)
$r Me Sd N N*

o T i G 0 0

lll.2. Wspétpraca ze specjalistami z innych osrodkéw naukowych

- 5 @04 3 2 @ 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) B
Sr Me Sd N N*

1I1.3. Poziom umiedzynarodowienia kadry [...] / udziat naukowcéw z zagranicy w realizacji programu ksztalcenia

. 3 2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) 3
Sr Me Sd N N*

lll.4. Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich w zakresie wykorzystania narzedzi do ksztatcenia zdalnego

- 5 @ 4 3 2 - 1 @ Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) B
Sr Me Sd N N*

lIL.5. Dostosowanie form pracy zdalnej do przekazywanych tresci

. 3 2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) |
Sr Me Sd N N*



lll.6. Przydatno$¢ materiatéw dydaktycznych udostepnionych przez prowadzacego zajecia

@ o« 3

2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

lll.7. Wsparcie ze strony nauczycieli akademickich w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych

@ o« 3

2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

111.8. Wsparcie promotora w rozwoju naukowym lub artystycznym

@ o« 3 2 @

oo T ] 53]

111.9. Wsparcie promotora w funkcjonowaniu w spotecznosci naukowej/akademickiej

@ o« 3

2 - 1 - Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

Sr Me Sd N N*

4.00 4 1.05 134 131

Sr Me Sd N N*

4.09 5 1.17 134 101

Sr Me Sd N N*

455 5 0.94 134 134

Sr Me Sd N N*

448 5 1.01 134 130



IV. Proces rekrutacji do Szkoty Doktorskiej

W kategorii ,Proces rekrutacji do Szkoty Doktorskiej” respondenci mogli oceni¢ nastepujace aspekty:

1. Dostepnos¢ informacji dotyczacych procesu rekrutaciji
2. Trafnos¢ kryteriow kwalifikacyjnych w rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
3. Przejrzystos$é procedur rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
4. Uwzglednienie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Ocena formutowana byta w skali od 1 do 5 (5 - bardzo dobrze, 4 - raczej dobrze, 3 - $rednio, 2 — raczej zle, 1 -
bardzo Zle). Dla kazdego aspektu $rednia i pozostate statystyki zostaty policzone tylko dla odpowiedzi waznych (z
pominieciem ,Nie wiem" / "Nie dotyczy" / "Nie korzystatam(-tem)”).

IV.1. Dostepno$¢ informacji dotyczacych procesu rekrutacji

- 5 - 4 3 2 - 1 - Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) B
Sr Me Sd N N*

IV.2. Trafno$¢ kryteriéw kwalifikacyjnych w rekrutacji do Szkoty Doktorskiej

[ 3 2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) |
Sr Me Sd N N*

IV.3. Przejrzystos¢ procedur rekrutacji do Szkoty Doktorskiej

- 5 - 4 3 2 - 1 - Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)
$r Me Sd N N*

ot [ o S e 0% e s

IV.4. Uwzglednienie potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami

. 3 2 @B 1 (0 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) |
Sr Me Sd N N*



V. Dostep do dokumentow zwigzanych z funcjonowaniem Szkoty

Doktorskiej na etapie rekrutaciji

W kategorii ,Dostep do dokumentéw zwigzanych z funcjonowaniem Szkoty Doktorskiej na etapie rekrutacji”

respondenci mogli oceni¢ nastepujace aspekty:

1. Dostep do regulaminu Szkoty Doktorskiej

2. Dostep do programu ksztatcenia

3. Dostep do informaciji nt. kadry prowadzacej zajecia w ramach ksztatcenia
4. Dostep do informacji nt. infrastruktury

5. Dostep do katalogu prowadzonych badan

6. Dostep do informac;ji nt. wspotpracy naukowej.

Ocena formutowana byta w skali od 1 do 5 (5 — bardzo dobrze, 4 - raczej dobrze, 3 - $rednio, 2 — raczej zle, 1 -
bardzo Zle). Dla kazdego aspektu $rednia i pozostate statystyki zostaty policzone tylko dla odpowiedzi waznych (z

pominieciem ,Nie wiem" / "Nie dotyczy" / "Nie korzystatam(-tem)”).

V.1. Dostep do regulaminu Szkoty Doktorskiej
@ o 3

2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

V.2. Dostep do programu ksztatcenia
@ a4 3

2 @B 1 (0 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

V.3. Dostep do informac;ji nt. kadry prowadzacej zajecia w ramach ksztatcenia

@ o4 3

2 @ 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

V.4. Dostep do informacji nt. infrastruktury
@ o4 3

2 - 1 - Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

V.5. Dostep do katalogu prowadzonych badan
@ a4 3

2 - 1 @ Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

Sr Me Sd N N*

434 5 0.90 134 119

Sr Me Sd N N*

4.04 4 1.20 134 123

Sr Me Sd N N*

379 4 1.20 134 122

Sr Me Sd N N*

3.54 4 1.26 134 115

Sr Me Sd N N*

345 4 1.32 134 107



V.6. Dostep do informacji nt. wspétpracy naukowej

. 3 (2 @B 1 () Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) |
Sr Me Sd N N*



VI. Organizacja ksztatcenia

W kategorii ,Organizacja ksztatcenia” respondenci mogli oceni¢ nastepujgce aspekty:

1. Sposéb przydzielania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez doktorantéw

2. Dopasowanie terminéw zaje¢ w Szkole Doktorskiej i praktyk dydaktycznych do innych obowigzkéw
3. Obcigzenie praca dydaktyczna

4. Obcigzenie obowigzkami innymi niz naukowe i dydaktyczne na UAM

5. Mozliwos$¢ dostosowania organizacji ksztatcenia do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Ocena formutowana byta w skali od 1 do 5 (5 — bardzo dobrze, 4 - raczej dobrze, 3 - srednio, 2 — raczej zle, 1 -
bardzo Zle). Dla kazdego aspektu $rednia i pozostate statystyki zostaty policzone tylko dla odpowiedzi waznych (z
pominieciem ,Nie wiem" / "Nie dotyczy" / "Nie korzystatam(-tem)”).

VI.1. Sposdb przydzielania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez doktorantéw

- 5 @04 3 2 @ 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) .
Sr Me Sd N

N*

VI.2. Dopasowanie terminéw zaje¢ w Szkole Doktorskiej i praktyk dydaktycznych do innych obowigzkéw

. 3 2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

Sr Me Sd N N*

VI.3. Obcigzenie praca dydaktyczna

- 5 - 4 3 2 - 1 @ Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)
§ Me Sd N

N*

o [N o [ 365 4 116 134 99

VI.4. Obcigzenie obowigzkami innymi niz naukowe i dydaktyczne na UAM

. 3 2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

Sr Me Sd N N*

VI.5. Mozliwos¢ dostosowania organizacji ksztatcenia do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami

- 5 - 4 3 - 1 - Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)
$r Me Sd N

N*



VII. Przebieg oceny srodokresowej w Szkole Doktorskiej

W kategorii ,Przebieg oceny srédokresowej w Szkole Doktorskiej” respondenci mogli oceni¢ nastepujgce aspekty:

1. Dostepnos¢ procedury przeprowadzania oceny srédokresowej
2. Jednoznacznos¢ i czytelnosc kryteriéw oceny.

Ocena formutowana byta w skali od 1 do 5 (5 - bardzo dobrze, 4 - raczej dobrze, 3 - $rednio, 2 — raczej Zle, 1 -
bardzo Zle). Dla kazdego aspektu $rednia i pozostate statystyki zostaty policzone tylko dla odpowiedzi waznych (z
pominieciem ,Nie wiem" / "Nie dotyczy" / "Nie korzystatam(-tem)”).

VII.1. Dostepnos$¢ procedury przeprowadzania oceny Srédokresowej

- 5 - 4 3 2 - 1 - Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)
$r Me Sd N N*

ot [ > [ 375 4 122 134 88

VII.2. Jednoznaczno$¢ i czytelnosé kryteriow oceny

- 5 @04 3 2 @ 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) .
Sr Me Sd N N*



VIIl. Wsparcie/administracja

W kategorii ,Wsparcie/administracja” respondenci mogli oceni¢ nastepujgce aspekty:

. Wsparcie Dyrektora Szkoty Doktorskiej

. Dziatalnos¢ Samorzadu Doktorantow

. Praca administracji ogélnouczelnianej

. Praca administracji Szkoty Doktorskiej

. Dostep do wiedzy na temat obiegu dokumentéw

. Dostep do wiedzy na temat procedury uzyskiwania stopnia doktora

. Dostepnos$é wsparcia psychologicznego oferowanego przez Uczelnie

NooobhwN =

8. Wypracowane przez Szkote Doktorskg zasady postepowania na wypadek konfliktu doktoranta z promotorem.

Ocena formutowana byta w skali od 1 do 5 (5 — bardzo dobrze, 4 - raczej dobrze, 3 - $rednio, 2 — raczej Zle, 1 -
bardzo Zle). Dla kazdego aspektu $rednia i pozostate statystyki zostaty policzone tylko dla odpowiedzi waznych (z

pominieciem ,Nie wiem" / "Nie dotyczy" / "Nie korzystatam(-tem)”).

VIIl.1. Wsparcie Dyrektora Szkoty Doktorskiej

. 3 2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

VIil.2. Dziatalno§é Samorzadu Doktorantéw

- 5 - 4 3 2 - 1 - Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

VIII.3. Praca administracji ogélnouczelnianej

- 5 @04 3 2 @ 1 () Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

VIil.4. Praca administracji Szkoty Doktorskiej
@ s 3 2 @

VIII.5. Dostep do wiedzy na temat obiegu dokumentéw

- 5 @04 3 2 @ 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)

Sr Me Sd N N*

3.68 4 1.51 134 114

Sr Me Sd N N*

365 4 136 134 97

Sr Me Sd N N*

3.76 4 1.04 134 127

Sr Me Sd N N*

396 4 1.27 134 134

Sr Me Sd N N*

3.20 3 1.36 134 127



VIIL.6. Dostep do wiedzy na temat procedury uzyskiwania stopnia doktora

. 3 (2 @B 1 () Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) |
Sr Me Sd N N*

VIIl.7. Dostepnos$¢ wsparcia psychologicznego oferowanego przez Uczelnie

- 5 - 4 3002 - 1 - Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)
$r Me Sd N N*

g - LR B3 140 134 5

VIII.8. Wypracowane przez Szkote Doktorska zasady postepowania na wypadek konfliktu doktoranta z promotorem

[ ER 3 0 2 @B 1 9 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) |
Sr Me Sd N N*



IX. Warunki ksztatcenia

W kategorii ,Warunki ksztatcenia” respondenci mogli oceni¢ nastepujace aspekty:

1. Dostepnos¢ komputerdéw i Internetu w budynkach UAM

2. Dostepnosé przestrzeni w budynkach UAM do pracy zdalnej (gabinety, sale dydaktyczne)

3. Dostepnos¢ ksigzek i innych materiatéw (biblioteki, bazy danych)

4. Funkcjonowanie systemu USOS

5. Dostosowanie budynku, sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw dla 0séb z niepetnosprawnosciami

6. Dostepnos¢ dokumentéw wewnetrznych Szkoty Doktorskiej (program ksztatcenia, ankiety, wzory dokumentéw) w
jezyku obcym.

Ocena formutowana byta w skali od 1 do 5 (5 — bardzo dobrze, 4 - raczej dobrze, 3 - $rednio, 2 — raczej zle, 1 -
bardzo Zle). Dla kazdego aspektu $rednia i pozostate statystyki zostaty policzone tylko dla odpowiedzi waznych (z
pominieciem ,Nie wiem" / "Nie dotyczy" / "Nie korzystatam(-tem)”).

IX.1. Dostepnosé komputeréw i Internetu w budynkach UAM

. 3 2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) |
Sr Me Sd N N*

IX.2. Dostepnosé przestrzeni w budynkach UAM do pracy zdalnej (gabinety, sale dydaktyczne)

- 5 - 4 3 2 - 1 - Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)
Sr Me Sd N N*



IX.3. Dostepnos¢ ksiazek i innych materiatéw (biblioteki, bazy danych)

- 5 @ 4 3 2 - 1 @ Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) B
Sr Me Sd N N*

o T R o HE  0%



IX.4. Funkcjonowanie systemu USOS

@ 30002 @B ]
$r Me Sd N N*

oo G - G 5w

IX.5. Dostosowanie budynku, sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw dla oséb z niepetnosprawnosciami
. 3 (2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) |
Sr Me Sd N N*

IX.6. Dostepno$é¢ dokumentéw wewnetrznych Szkoty Doktorskiej (program ksztatcenia, ankiety, wzory dokumentéw)
W jezyku obcym

- 5 - 4 3 - 2 - 1 - Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) .
Sr Me Sd N N*



X. Realizacja badan wtasnych

W kategorii ,Realizacja badan wtasnych” respondenci mogli oceni¢ nastepujgce aspekty:

1. Dostepnosé¢ infrastruktury niezbednej do realizacji Indywidualnego Planu Badawczego

2. Wyposazenie sal, pracowni, laboratoriéw

3. Wsparcie Centrum Wsparcia Projektéw w staraniach o pozyskanie grantéw

4. Wsparcie Szkoty Doktorskiej w staraniach o pozyskanie grantéw

5. Wsparcie Centrum Wsparcia Projektéw w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych

6. Wsparcie Szkoty Doktorskiej w nawigzywaniu kontaktéw migdzynarodowych

7. Wsparcie Centrum Wsparcia Projektéw w nawigzywaniu kontaktéw z naukowcami z innych osrodkéw naukowych w
Polsce

8. Wsparcie Szkoty Doktorskiej w nawigzywaniu kontaktdéw z naukowcami z innych osrodkéw naukowych w Polsce
9. Wsparcie Szkoty Doktorskiej w przygotowaniu Indywidualnego Planu Badawczego

10. Mozliwos$¢ prezentaciji i dyskusji dotyczacych postepdw w pracy doktorskiej na forum zaktadu/katedry/instytutu
11. Mozliwos¢ uczestnictwa w miedzynarodowych projektach naukowych

12. Uwzglednianie potrzeb doktorantéw bedacych cudzoziemcami.

Ocena formutowana byta w skali od 1 do 5 (5 — bardzo dobrze, 4 - raczej dobrze, 3 - srednio, 2 — raczej zle, 1 -
bardzo Zle). Dla kazdego aspektu $rednia i pozostate statystyki zostaty policzone tylko dla odpowiedzi waznych (z
pominieciem ,Nie wiem" / "Nie dotyczy" / "Nie korzystatam(-tem)”).

X.1. Dostepnosé infrastruktury niezbednej do realizacji Indywidualnego Planu Badawczego

- 5 @04 3 2 @ 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) .
Sr Me Sd N N*

X.2. Wyposazenie sal, pracowni, laboratoriéw

. 3 2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) |
Sr Me Sd N N*

X.3. Wsparcie Centrum Wsparcia Projektéw w staraniach o pozyskanie grantéw

- 5 - 4 3 2 - 1 - Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)
§r Me Sd N N*

X.4. Wsparcie Szkoty Doktorskiej w staraniach o pozyskanie grantéw

. 3 2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) |
Sr Me Sd N N*



X.5. Wsparcie Centrum Wsparcia Projektéw w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych

. 3 (2 @B 1 () Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) |
Sr Me Sd N N*

o | 2 345 4 1813859

X.6. Wsparcie Szkoty Doktorskiej w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych

- 5 - 4 3002 - 1 - Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)
$r Me Sd N N*

X.7. Wsparcie Centrum Wsparcia Projektéw w nawigzywaniu kontaktéw z naukowcami z innych osrodkéw naukowych
w Polsce

. 3 (2 @B 1 () Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) |
Sr Me Sd N N*

o | 12 332 35 122 134 56

X.8. Wsparcie Szkoty Doktorskiej w nawigzywaniu kontaktéw z naukowcami z innych o$rodkéw naukowych w Polsce

- 5 - 4 30002 - 1 - Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)
$r Me Sd N N*

ot [ > 2033 130 134 62

X.9. Wsparcie Szkoty Doktorskiej w przygotowaniu Indywidualnego Planu Badawczego

- 5 @04 302 - 1 @ Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) .
Sr Me Sd N N*

oo G 3193 135 194 108

X.10. Mozliwos¢é prezentac;ji i dyskusji dotyczacych postepéw w pracy doktorskiej na forum
zaktadu/katedry/instytutu

- 5 - 4 30002 - 1 - Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)
Sr Me Sd N N*

X.11. Mozliwo$¢ uczestnictwa w miedzynarodowych projektach naukowych

- 5 @04 302 - 1 @ Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) .
Sr Me Sd N N*

o [T o 362 4 122 134 99



X.12. Uwzglednianie potrzeb doktorantéw bedacych cudzoziemcami

[ 3 (2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) |
Sr Me Sd N N*

o [ o 3263 128 184 29



XI. Popularyzacja nauki / wspotpraca z otoczeniem

W kategorii ,Popularyzacja nauki / wspoétpraca z otoczeniem” respondenci mogli oceni¢ nastepujace aspekty:

1. Mozliwos¢ prezentacji materiatéw dotyczacych pracy doktorskiej na ogélnopolskich konferencjach naukowych

2. Mozliwos$¢ prezentacji materiatéw dotyczacych pracy doktorskiej na miedzynarodowych konferencjach naukowych
3. Mozliwos$¢ uczestnictwa w wydarzeniach popularyzujacych nauke

4. Prezentowanie wynikéw badan wtasnych poza srodowiskiem naukowym.

Ocena formutowana byta w skali od 1 do 5 (5 - bardzo dobrze, 4 - raczej dobrze, 3 - $rednio, 2 — raczej zle, 1 -
bardzo Zle). Dla kazdego aspektu $rednia i pozostate statystyki zostaty policzone tylko dla odpowiedzi waznych (z
pominieciem ,Nie wiem" / "Nie dotyczy" / "Nie korzystatam(-tem)”).

XI.1. Mozliwos$¢ prezentacji materiatéw dotyczacych pracy doktorskiej na ogélnopolskich konferencjach naukowych

- 5 4 3 2 [ Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) B
Sr Me Sd N N*

ot [ WS o SN o 5 0% 11

XI.2. Mozliwo$¢ prezentacji materiatéw dotyczacych pracy doktorskiej na miedzynarodowych konferencjach
naukowych

. 3 2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) 3
Sr Me Sd N N*

XI.3. Mozliwo$¢ uczestnictwa w wydarzeniach popularyzujgcych nauke

- 5 - 4 3 2 - 1 - Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem)
Sr Me Sd N N

XI.4. Prezentowanie wynikéw badar wtasnych poza srodowiskiem naukowym

[ 3 2 @B 1 (7 Nie wiem / Nie dotyczy / Nie korzystatam(-tem) |
Sr Me Sd N N*



1. Ranking wszystkich ocenianych elementéw

. .. P . *
@ 299 i mniej [ 3.00-349 3.50-3.99 @) 4.00-449 @B 4.50 i wiecej N
Wsparcie promotora w 134
rgzwojupnaukowym 4.55
Wsparcie promotora w
unkcjopnowaniu w.. 4.48 130
Mozliwoé¢ prezentacji materiatow
P ! dotyc... 4.36 119
Dostep do regulaminu
Szﬁory Doktorskie... 4.34 119
Dostepnos¢ ksiazek i
inny?h materiatow... 4.21 131
Mozliwos¢ uczestnictwa w
wydarzeniach ... 4.21 m
Kompetencje nauczycieli prowadzacych
peienae et g 418 132
Mozliwos¢ prezentadji i
dys?(usji dot)}cm 4.15 123
Kompetencje dydaktyczne nauczycieli
petende dydaty Y 4.15 119
Funkcjonowanie systemu USOS 415 134
Przejrzystos¢ procedur rekrgf)aglu 414 115
Dostepnos¢ informagji dotyczz:]cr)(/)ccil 413 113
Wsparcie Centrum Wsparcia
P Projektépw w... 412 89
Mozliwo$¢ prezentacji materiatow
P ! dotyc... 4.11 108
Wyposazenie sal, pracowni, laboratoriow 4.09 116
Wsparcie ze stron
naucz':;/cieli akadem%’,, 4.09 101
Dostep do programu ksztatcenia 4.04 123
Trafnos¢ kryteriow kwalifikacyjnych
v yinych 404 110
Dostosowanie form prac
zdalnej dopprz),,“ 4.03 114
Mozliwos¢ uczestnictwa w
zajeciach pro... 4.02 122
Przydatnos¢ materiatow dydaktycznych
Y 'ydakty yum 4 131
Prezentowanie wynikéw badan 3.99
wiasnych p... 1 91
Dostepnos¢ zasad oceniania 3.98 133
Dostosowanie budynku, sal 7 398
dydaktycznyc... - 42
Uwzglednienie potrzeb oséb 3.96
Z niepetnos... q . 26
Praca administracji Szkoty Doktorskiej 3.96
y oA 134
Dostepnos¢ komputerdw i 3.95
Internetu w bu... 3 - 119
Dostepnos¢ infrastruktury niezbedndej 3.93
| 112
Dostepnos¢ przestrzeni w 3.93
budynkach UAM... a4 109
Precyzyjnos¢ zasad oceniania 39
. . B! 133
Dostepnos¢ dokumentow wewnetrzr;yih 39
e 77
Dost pgo mformzqu 3.79
nt. kadry prowadz... q 122
Praca administracji ogélnouczelnianej 3.76
. A 127
Dostepnos¢ procedury przeprowadzania 3.75
o... .
Sposob przydzielania zaje¢ 3 3.71 88
dydaktyczny... q . 86
Wsparcie Dyrektora Szkoty Doktorskiej 3.68
Wspotpraca ze spegjalistami 1 367 114
zinnych 0“4_' - 112
Obciazenie praca dydaktyczna 3.65
1 95
Dziatalno$¢ Samorzadu Doktorantow 3.65
Mozliwo$¢ uczestnictwa w 1 3.62 97
miedzynarodow... q .
Jednoznacznos¢ i czytelnosc 361 99
kryteriow ... .
Dostep do wiedzy 90
na temat procedury 3.56
Mozliwoé¢ dostosowania organizadji 1 103
3.55
ksz... 4 -
Dostep do informacji 22
n'; infrastruktul{u q 3.54
Dopasowanie terminéw zajec 115
P 35
w Szkole Do... :
Poziom umiedzynarodowienia kadr: 110
g kszta).,.. 3.46
Wsparcie Centrum Wsparcia
P Projektéaw w... 345 114
Elastycznos¢ i indywidualizacja
Y Y progr%,,, 3.45 55
Dostep do katalogu
prowadzonych bac?ah 345 133
Interdyscyplinarno$¢ programu ksztatceni... 34 107
Ukierunkowanie programu ksztalceg;i 334 131
Ukierunkowanie programu ksztatcenia
prog . 333 133
Wsparcie Centrum Wsparcia
P Projektc?w w... 332 134
Uwzglednianie potrzeb doktorabntdéw 3.28 56
eda... .
Wsparcie Szkoty Doktorskiej
. 4 W starania.. 3.27 29
Dostep do informacji
nt. a/sp()lpracy naJw 3.26 89
Dostep do wied:
na temat obiggu dokunﬁ{ 3.2 107
Wsparcie Szkoty Doktorskiej
: phpsisresd 319 127
Obciazenie obowigzkami innymi
@ @ niz na{|kw 3.16 108

Wsparcie Szkoty Doktorskiej 212



W nawigzyw...

Szkolenia/kursy/zajecia rozwijajace umie...

Dostepnosc¢ wsparcia psychologicznego
o...

Wypracowane przez Szkote

Doktorska zas...

Oferta przedmiotéw mozliwych

o wyboru...

Wsparcie Szkoty Doktorskiej

W nawiazyw...

Zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci, ktor..

2. Zbiorcze podsumowanie kategorii

Dogd%% i mniej (77 3.00-3.49

. dokumentéw zwiazanych z
funkcjonowaniem Szkoty Doktorskiej
na et?pi rekrutacji

Nauczyciele akademiccy

Proces rekrutagji
do Szkoty Doktorskiej

Popularyzacja nauki
/ wspotpraca z otoczeniem

Warunki ksztatcenia

Realizacja badan wiasnych

PrzebieE oceny
Srodokresowej w Szkole Doktorskigj

Organizacja ksztatcenia

Wsparcie/administracja

Program ksztatcenia,
i jakos¢ zajec

3.13
3.11
3.06
3.05
3.03
2.93

0

3.50-3.99 @ 4.00-449 @D 4.50 i wiecej

4.2
413
413
412
3.96
3.88
| 3.75
3.67
3.66
e
0 1 2 3 4

N*
106
68
130
54
35
131
62
133

N*
126
134
116
127
134
132

91
123
134
134



