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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: dialog i doradztwo spoteczne

1. Poziom/y studidw: pierwszy i drugi
2. Forma/y studidw: stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek

nauki teologiczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: dialog i doradztwo spoteczne

Poziom studiow: pierwszy
Forma studiéw: stacjonarne

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Nauki teologiczne 99 55
Nazwa ocenianego kierunku studiéw: dialog i doradztwo spoteczne
Poziom studiow: drugi
Forma studiéw: stacjonarne
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Nauki teologiczne 66 55

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na

kierunku.

Nazwa ocenianego kierunku studidw: dialog i doradztwo spoteczne

Poziom studiéw: pierwszy
Forma studiéw: stacjonarne

Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny

liczba %
1 nauki o komunikacji spotecznej i mediach 63 35
2 socjologia 18 10

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: dialog i doradztwo spoteczne

Poziom studiow: drugi
Forma studidéw: stacjonarne
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L.p. | Nazwa dyscypliny

Punkty ECTS

liczba %
1 nauki o komunikacji spotecznej i mediach 42 35
2 socjologia 12 10

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

EFEKTYUCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW:
DIALOG | DORADZTWO SPOtECZNE

wpisac¢ nazwe kierunku studiow

Nazwa kierunku studiow

Dialog i doradztwo spoteczne

wpisa¢ nazwe kierunku studiow

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikaciji

6

wpisac poziom PRK: 6 — studia | stopnia, 7 — studia Il stopnia lub jednolite studia magisterskie

Poziom studiow

| stopnia

wpisac: studia | lub Il stopnia, lub jednolite magisterskie

Profil studiow

ogolnoakademicki

wpisac:ogdlnoakademicki lub praktyczny

Tytut zawodowy uzyskiwany przez
absolwenta

licencjat

wpisac tytut zawodowy: licencjat, inzynier, magister, magister sztuki, magister inzynier

Dyscypliny naukowe

— nauki teologiczne 55%
— nauki o komunikacji spotecznej i mediach 35%
— socjologia 10%

Dyscyplina wiodgca

— nauki teologiczne

1.Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw

Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw, poziomu i profilu z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia
dla poziomow 6-7 okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz.
64 i 1010) oraz charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla pozioméw 6-7 okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego efektéw uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).
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Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie
do:uniwersalnych
charakterystyk
poziomdéw w PRK?

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego  stopnia
uczenia sie PRK?

Wiedza: absolwent zna i rozumie

DIDS_WO01

w zaawansowanym stopniu specyfike przedmiotowg i
metodologiczng nauk teologicznych

P6_UW

P6S_WG

DIDS_WO02

w zaawansowanym stopniu podstawowe zagadnienia
filozoficzne, etyczne, psychologiczne i pedagogiczne

P6_UW

P6S_WG

DIDS_WO03

w zaawansowanym stopniu wieloaspektowe zagadnienia
dotyczace struktury ontycznej bytu ludzkiego, problemu smierci
i nieSmiertelnosci, relacji ze spoteczenstwem

P6_UW

P6S_WG

DIDS_WO04

w zaawansowanym stopniu przestanie podstawowych
dokumentéw dotyczacych zasad dziatalnoéci
ewangelizacyjnej, pastoralnej i charytatywnej Kosciota
katolickiego

P6_UW

P6S_WG

DIDS_WO05

w stopniu zaawansowanym podstawowe zagadnienia etyki i
bioetyki oraz zasady i metodologie etycznej oceny zjawisk
spotecznych

P6_UW

P6S_WG

DIDS_W06

w stopniu zaawansowanym relacje psychologii do nauk
teologicznych oraz podstawy psychologii rozwojowej,
biologicznych oraz kulturowych uwarunkowan rozwoju, a takze
teorii wychowania

P6_UW

P6S_WG

DIDS_WO07

w stopniu zaawansowany podstawowe zagadnienia z zakresu
spotecznego funkcjonowania czlowieka, wptywu sytuacji
spotecznych na przebieg procesow psychicznych i zachowania
ludzkie, rodzajéw struktur spotecznych, zasad treningu
interpersonalnego

P6_UW

P6S_WK

DIDS_W08

w stopniu zaawansowanym podstawowe zasady spotecznego
funkcjonowania cziowieka, szczegotowe zasady procesu
komunikacyjnego oraz emocji, podstawowe zagadnienia
psychologii matzenstwa i rodziny, mechanizmow powstawania,
eskalacji irozwigzywania konfliktbw, zasad zachowan
asertywnych i jezyka manipulaciji

P6_UW

P6S_WG

DIDS_W09

w stopniu zaawansowanym podstawowe kwestie dotyczgce
dynamiki matych grup, matzenstwa i rodziny oraz
umozliwiajgce prowadzenie poradnictwa rodzinnego

P6_UW

P6S_WG

DIDS_W10

w stopniu zaawansowanym prawo karne i cywilne w zakresie
potrzebnym do prowadzenia procedur mediacyjnych, przepisy
prawne odnoszgce sie do zycia maitzenskiego i rodzinnego,
standardy postepowania mediacyjnego

P6_UW

PS6_WK

DIDS_W11

w stopniu zaawansowanym mechanizmy patologii spotecznych
oraz uzaleznien i ich szkodliwosci dla zdrowia fizycznego i
duchowego, a takze problematyke zagrozen spotecznych i ich
profilaktyki

P6_UW

P6S_WK

DIDS_W12

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, wykorzystujgce wiedze z zakresu nauk o
rodzinie, komunikacji spotecznej i mediacji

P6_UW

PS6_WK

DIDS_W13

podstawy dziatania instytucji kultury oraz wspotczesne zycie
kulturalne, a takze role mas mediéw w procesach wewnatrz
i miedzygrupowych

P6_UW

PS6_WK

DIDS_W14

podstawowe pojecia z zakresu ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa wiasnosci intelektualnej oraz zasady
poufnosci i bezstronnosci w procesie mediacyjnym

P6_UW

PS6_WK

IUniwersalne charakterystyki poziomow w PRK — zatgcznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i poz.

1010).

2Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK lub charakterystyki drugiego stopnia
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 i 7 PRK dla dziedziny sztuki - czes¢ li cze$¢ Il zatgcznika do rozporzgdzenia
MNISW z dnia 14listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).
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Umiejetnosci: absolwent potrafi

prowadzi¢ badania w zakresie nauk teologicznych i dyscyplin

P6S_UW

DiDS_U01 pomocniczych teologii oraz zajmujgcych sie komunikacjg P6_UU P6S UU
spoteczng -
dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych w
kontekscie tajemnicy cziowieka stworzonego na obraz Boga,

DiDS_U02 uchwyci¢ specyficzne rysy chrzescijanskiej antropologii na tle P6_UU I;(ég_td\lov
wspotczesnego kontekstu kulturowego, a takze prawidiowo -
rozpoznawac i ocenia¢ role cztonkow grupy i jej dynamike
analizowa¢ i ocenia¢ sytuacje polityczno-spoteczno-

DiDS_U03 gospodarczg w swietle nauczania Magisterium Kosciota oraz P6_UU P6S_UW
dokonywac i uzasadnia¢ wybory etyczne
ocenia¢ czyn o podwdjnym skutku, okresla¢ interesy stron

DiDS_U04 konfliktu i wykorzysta¢ praktyczne umiejetnosci w zakresie P6_UU P6S_UW
mediacji
wskazywaé sposoby przezwyciezania trudnosci w sytuaciji P6_UU

DiDS_U05 0os6b nieletnich, rodzin i matych grup spotecznych oraz P6S_UO
uchwyci¢ istote negocjacji typu win-win (wygrany—wygrany)
przedstawi¢ modele komunikowania spotecznego oraz P6_UU

DIDS U0G obowigzki moralne twércéw i odbiorcow mass mgdic’)w, jak P6S_UW

- réwniez twérczo wykorzystywa¢ media i efekty medialne oraz P6S_UK
zachowac sie asertywnie i uczy¢ innych tej formy zachowan

DIDS UO7 przygotowa¢ wystgpienia pisemne i ustne w jezyku polskim P6_UU P6S_UK

- i obcym z wykorzystaniem wiedzy nabytej podczas studiow P6S_UU
DIDS_U08 podjqé_dziaiania w zakrgsie _prz’yg_otowania do matzenstwa i P6_UU P6S_UO
poradnictwa rodzinnego i matzenskiego
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do
DIDS KO1 u§tawicznegq pop,ra.vyiania wiasnggo wizerunku w obszarach P6 UK P6S_KK
- wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych - P6S_KR
kierowania sie wrazliwoscig na dialog cztowieka z Bogiem, P6_UK

DiDS_KO02 dialog miedzyosobowy i wspdlnotowy oraz na priorytety P6S_KK
stuzgce realizacji podejmowanych dziatan
przyjmowania réznych rol w grupie, kreowania przestrzeni P6_UK

. poszukiwan porozumienia dla stron konfliktu, P6S_KK

DiDS_KO03 . . . . - . L .

- aktywnej wspotpracy z innymi mediatorami i specjalistami, P6S_KO
uczestniczenia w przygotowaniu projektéw spotecznych
wykazania sie kreatywnoscig w zakresie organizacji matych P6_UK

DiDS_K04 grup, wsparcia matzenstw i rodzin oraz stron mediacji w pracy P6S_KO
nad poszukiwaniem alternatywnych rozwigzan konfliktow
podejmowania ustawicznych zadan, majacych na celu P6_UK

. L . . J L. P6S_KK

DiDS_KO05 pogtebianie swoich umiejetnosci jezykowych, tak by rozumie¢ P6S KR
fachowa literature podstawowg -

D uczestniczenia w zyciu kulturalnym i korzystania z réznych P6_UK P6S_KO

iDS_KO06 >
- mediéw P6S KR
podejmowania odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa P6_UK

DiDS_KO07 kulturowego regionu, kraju, Europy z uwzglednieniem ich P6S_KO

chrzeécijanskich korzeni

Objasnienie stosowanych oznaczen:

1) Uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia pozioméw PRK

Przyktad:

P = poziom PRK (6-7)

U = charakterystyka uniwersalna
W =wiedza
U = umiejetnosci
K = kompetencje spoteczne

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




| PBU_W = poziom 6 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza |

2) Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikaciji
petnej na poziomie 4

P = poziom PRK (6-7)
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
W =wiedza
G = zakres i gtebia
K = kontekst
U = umiejetnosci
W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie sie
O = organizacja pracy
U = uczenie sie
K = kompetencje spoteczne
K = oceny
O = odpowiedzialno$¢
R = rola zawodowa
Przykfad:

P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego, wiedza — kontekst

EFEKTYUCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW:
DIALOG | DORADZTWO SPOtECZNE

wpisac¢ nazwe kierunku studiow

Dialog i doradztwo spoteczne

wpisac¢ nazwe kierunku studiow

Nazwa kierunku studiow

7

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
wpisac poziom PRK: 6 — studia | stopnia, 7 — studia Il stopnia lub jednolite studia magisterskie

studia Il stopnia

wpisac: studia | lub Il stopnia, lub jednolite magisterskie

Poziom studiow

ogolnoakademicki

wpisac:ogolnoakademicki lub praktyczny

Profil studiow

Tytut zawodowy uzyskiwany przez magister
absolwenta wpisac tytut zawodowy: licencjat, inzynier, magister, magister sztuki, magister inzynier
— nauki teologiczne 55%
Dyscypliny naukowe — nauki komunikacji spotecznej i mediach  35%
— socjologia 10%
Dyscyplina wiodgca — nauki teologiczne

1.Efekty uczenia sie dla kierunku studiow

Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw, poziomu i profilu z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia
dla pozioméw 6-7 okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz.
64 i 1010) oraz charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla poziomoéw 6-7 okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego efektéw uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).
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Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
uniwersalnych
charakterystyk
poziomoéw w PRK?

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego  stopnia
uczenia sie PRK*

Wiedza: absolwent zna i rozumie

DIDS_WO01

w pogtebionym stopniu szczegotowe zagadnienia etyczne i
psychologiczne

P7U_W

P7S_WG

DIDS_WO02

w pogtebionym stopniu szczegotowg tematyke dotyczacag
etycznych i psychologicznych zagadnien zwigzanych z
relacjami personalnymi i relacjami ze spoteczenstwem

P7U W

P7S_WG

DIDS_WO03

w pogtebionym stopniu zagadnienia etyki i bioetyki oraz zasady
i metodologie etycznej oceny zjawisk spotecznych

P7U_W

P7S_WG

DIDS_W04

w pogtebionym stopniu zagadnienia dotyczgce specyfiki
przedmiotowej i  metodologicznej  wybranych  nauk
teologicznych

P7U W

P7S_WG

DIDS_WO05

w pogtebionym stopniu relacje psychologii do nauk
teologicznych i spotecznych

P7U_W

P7S_WG

DIDS_W06

w pogtebionym stopniu szczegotowe zagadnienia z zakresu
spotecznego funkcjonowania czlowieka, wptywu sytuacji
spotecznych na przebieg procesow psychicznych i zachowania
ludzi, rodzajéw struktur spotecznych, =zasad treningu
interpersonalnego

P7U_ W

P7S_WG

DIDS_WO07

w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu spotecznego
funkcjonowania cziowieka, szczegdtowych zasad procesu
komunikacyjnego oraz mechanizméw powstawania, eskalacji
i rozwigzywania konfliktéw oraz jezyka manipulacji

P7U_W

P7S_WK

DIDS_WO08

w pogtebionym stopniu problematyke z zakresu matzenstwa i
rodziny oraz w zakresie pozwalajgcym na prowadzenie
poradnictwa rodzinnego

P7U_W

P7S_WG

DIDS_W09

w pogtebionym stopniu prawo karne i cywilne w zakresie
potrzebnym do prowadzenia procedur mediacyjnych, przepisy
prawne odnoszgce sie do zycia maizenskiego i rodzinnego,
standardy postepowania mediacyjnego

P7U_W

P7S_WK

DIDS_W10

w pogtebionym stopniu mechanizmy patologii spotecznych
oraz uzaleznien, ich szkodliwosci dla zdrowia fizycznego i
duchowego, a takze problematyke zagrozen spotecznych i ich
profilaktyki

P7U_W

P7S_WK

DIDS_W11

w pogtebionym stopniu zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujgce wiedze z
zakresu nauk o rodzinie, komunikacji spotecznej i mediacji

P7U_W

P7S_WK

DIDS_W12

w pogtebionym stopniu zasady dotyczgce dziatalnoSci
ewangelizacyjnej, pastoralnej i charytatywnej Kosciota
katolickiego

P7U_W

P7S_ WG

DIDS_W13

w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu wiedzy o
instytucjach kultury i wspoétczesnym zyciu kulturalnym oraz o
roli kultury w procesach wewnatrz i miedzygrupowych

P7U_W

P7S_WK

DIDS_W14

w pogtebionym stopniu zasady poufnosci i bezstronnosci w
procesie mediacyjnym

P7U_W

P7S_WK

Umiejetnosci: absolwent potrafi

SUniwersalne charakterystyki pozioméw w PRK — zatgcznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i poz.

1010).

“Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK lub charakterystyki drugiego stopnia
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 i 7 PRK dla dziedziny sztuki - cze$¢ | icze$¢ Il zatgcznika do rozporzgdzenia
MNISW z dnia 14listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).
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okresla¢ interesy stron konfliktu i wykorzysta¢ praktyczne

DIDS_U01 o - , S P7U_U P7S_UW
umiejetnosci w zakresie mediaciji
. wskazywaé sposoby przezwyciezania trudnosci w sytuacji
DibS_U02 os6b n%getnich, rodz)iln [ ma+yc)r/1 g?up spotecznych yuad P7U_U P75_UO
DIDS U03 p_rzedstawi(: _modele komu.nikowani.a spotecznego i zachowaé P7S_UW
- sig asertywnie oraz uczy¢ innych tej formy zachowan P7U_U P7S_UK
DIDS U04 _przygotowac’; wystgpienia pisemne i ustne w jezyku polskim P7S_UK
- i obcym z wykorzystaniem wiedzy nabytej podczas studiéw P7U_U P7S_UU
potrafi odpowiedzialnie prowadzi¢ dziatania w zakresie
DiDS_U05 przygotowania do matzenstwa i poradnictwa rodzinnego i P7U_U P7S_UO
maizenskiego
prowadzi¢ badania w zakresie nauk teologicznych i dyscyplin
. , z e . A P7U_U P7S_UW
DiDS_U06 pomocniczych teologii oraz zajmujacych sie komunikacjg P7S UU
spoteczng -
dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych w
kontekscie tajemnicy cztowieka stworzonego na obraz Boga, P7S_UW
DiDS_U07 uchwyci¢ specyficzne rysy chrzescijanskiej antropologii na tle P7U_U P7S_UO
wspotczesnego kontekstu kulturowego, a takze prawidiowo
rozpoznawac i oceniaé role cztonkow grupy i jej dynamike
analizowa¢ i oceniaC sytuacje polityczno-spoteczno- P7S UW
DiDS_U08 gospodarczg w $wietle nauczania Magisterium Kosciota oraz P7U_U -
dokonywac i uzasadnia¢ wybory etyczne
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do
Di Ustawicznego ksztattowania wlasnego wizerunku w obszarach P7S_KK
iDS_KO01 . A o " P7U_K
- wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych - P7S_KR
kierowania sie szczegodlng wrazliwoscig na dialog cztowieka z
DiDS_K02 Bogiem, dialog miedzyosobowy, wspolnotowy i P7U_K P7S_KK
miedzykulturowy
przyjmowania réznych rol w grupie, kreowania przestrzeni P7S KK
DiDS_KO03 poszukiwania porozumienia dla stron konfliktu, aktywnej P7U_K P7S KO
wspotpracy z mediatorami i specjalistami z innych dziedzin -
wykazania sie duzg kreatywnoscia w zakresie organizacji
DiDS_KO04 matych grup, wparcia matzenstw i rodzin, stron mediacji w P7U_K P7S_KO
pracy nad poszukiwaniem alternatywnych rozwigzan konfliktow
podejmowania ustawicznych dziatan realizujgcych potrzebe P7S KK
DiDS_KO05 pogtebiania swoich umiejetnosci jezykowych, tak by rozumie¢ P7U_K P7S KR
fachowa literature podstawowg -
DIDS K06 uczestniczenia w zyciu kulturalnym i korzystania z réznych P7S_KO
- mediow P7U_K P7S_KR
podejmowania odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa
DiDS_KO07 kulturowego regionu, kraju, Europy z uwzglednieniem ich P7U_K P7S_KO

chrzeécijanskich korzeni

Objasnienie stosowanych oznaczen:

1) Uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia poziomoéw PRK

Przyktad:
P6U_W = poziom 6 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza

P = poziom PRK (6-7)

U = charakterystyka uniwersalna
W =wiedza
U = umiejetnosci
K = kompetencje spoteczne
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2) Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikaciji
petnej na poziomie 4

P = poziom PRK (6-7)
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
W =wiedza
G = zakres i gtebia
K = kontekst
U = umiejetnosci
W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie sie
O = organizacja pracy
U = uczenie sie
K = kompetencje spoteczne
K = oceny
O = odpowiedzialno$¢
R = rola zawodowa
Przykfad:

P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego, wiedza — kontekst

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko
petniona w uczelni

Pawet Wygralak ks. prof. UAM dr hab./Dziekan

ks. prof. UAM dr hab. /prodziekan ds. Prodziekan ds. nauki i

Mieczystaw Polak . .
y kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

ks. prof. UAM dr hab. / Prodziekan ds. rozwoju i wspdtpracy

Andrzej Pryba miedzynarodowej

Jacek Zjawin ks. dr/ Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia
Mikotaj Gebka dr/adiunkt
Grazyna Grodz mgr inz./Kierownik BOW
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zostat powotfany do istnienia w 1919 r.
jako Wszechnica Piastowska, a pdzniej, od 1920 r. jako Uniwersytet Poznanski. Obecng nazwe
otrzymat w 1955 r. Pierwszym wydziatem, na ktédrym rozpoczeto dziatalnos¢ dydaktyczna, byt
Woydziat Filozofii. Do Il wojny Swiatowej studenci ksztatcili sie na pieciu wydziatach. Po
zakonczeniu walk zbrojnych rozpoczat sie nowy okres dziatalnosci uniwersytetu. Mimo jego
ostabienia przez wydzielenie odrebnych uczelni, nadal pozostawat najwazniejszg placowka
akademickg w stolicy Wielkopolski. Jej pracownicy i studenci brali czynny udziat w
przemianach spotecznych w latach 1980-1989. Gruntowna zmiana struktury organizacyjnej
zostata przeprowadzona w zwigzku z wprowadzeniem w 2019 r. ustawy ,,Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce” z dnia 20 lipca 2018 r. Podstawowym dokumentem wewnetrznym
regulujgcym dziatalno$¢ uczelni jest przyjety w dniu 17 kwietnia 2019 r. statut, w ktérym
dostosowano strukture uczelni do wymogoéw Ustawy 2.0. Obecnie, na podstawie zarzadzenia
rektora, wprowadzono nowgq strukture organizacyjng. Uniwersytet sktada sie z pieciu szkot
dziedzinowych, 20 wydziatéw i czterech filii zamiejscowych: w Gnieznie, Kaliszu, Pile i
Stubicach (ostatnia wspétprowadzona przez Uniwersytet Europejski Viadrina we Frankfurcie
nad Odrg).

Dziatalnos$¢ dydaktyczna prowadzona jest na ponad 130 kierunkach studiéw, na ktérych
studiuje ok. 32 tys. studentow. Wyrazem wysokiego statusu w zakresie ksztatcenia,
prowadzonych badan naukowych, organizacji pracy sg znaczgce osiggniecia, wsréd ktérych
mozna wymienic¢: certyfikat ,HR Excelllence in Reserch” nadany w 2016 r. przez Komisje
Europejska, udziat w konsorcjum EPICUR zrzeszajgcym 8 europejskich uczelni (2019),
uzyskanie w 2019 r. statusu ,uczelni badawczej” w pierwszym konkursie MNiSW ,, Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”. Uniwersytet otrzymat réwniez akredytacje European
University Association, EUA). Nalezy podkresli¢, ze UAM jest pigtg szkotg wyziszg oraz
pierwszym klasycznym uniwersytetem w Polsce, ktory poddat sie tej ewaluacji. UAM jako
pierwsza uczelnia w Polsce otrzymat takze akredytacje i tytut uczelni zaangazowanej. Tytut ten
przyznawany jest przez miedzynarodowg organizacje Accreditation Council for
Entrepreneurial and Engaged Universities (ACEEU). O jakosci badan prowadzonych na
Uniwersytecie $wiadczg takze wyniki ewaluacji za lata 2017-2021 oraz miejsca zajmowane w
rankingach. W 2022 r. w rankingu Fundacji Edukacyjnej Perspektywy UAM zajat trzecie miejsce
wsréd polskich uniwersytetdw i czwarte wsrdd szkét wyzszych. Whadze Uniwersytetu zwracajg
wielkg uwage na jakos¢ ksztafcenia, czego wyrazem jest powotany juz w 2010 r. projekt
,Uczelniany System Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia” (USZJK). Celem projektu jest systemowe
i trwate podnoszenie jakosci ksztatcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych na UAM.
Istotnym zatozeniem projektu jest mozliwos¢ dostosowania rozwigzan projakosciowych do
specyfiki jednostki uczelnianej i prowadzonych na niej kierunkéw nauczania.

Wydziat Teologiczny swoimi korzeniami siega do powotanej w 1519 r. Akademii
Lubranskiego. Na uczelni tej dziatato pie¢ katedr: matematyki i astronomii, retoryki i dialektyki,
poezji, gramatyki oraz teologii. Nauczaniem teologii w kolejnych wiekach zajmowato sie
utworzone w 1564 r. przez biskupa Adama Konarskiego seminarium duchowne a takze
powotane do istnienia Kolegium Jezuickie w Poznaniu. Waznym okresem nauczania teologii
byt czas zaboréw. W poznanskim seminarium ksztafcili sie znani ksieza spotecznicy, wsrdd
ktorych mozna wymieni¢ ks. abpa Floriana Stablewskiego (zatozyciela pisma ,Przewodnik
Katolicki” oraz inicjatora Ksiegarni sw. Wojciecha), ks. Piotra Wawrzyniaka, ks. Stanistawa
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Adamskiego. Dzieki ich dziatalnosci swiadomosé potrzeby zywego angazowania sie
duchowienstwa wielkopolskiego w sprawy spoteczne byta i pozostaje powszechna do dzisiaj.

Po odzyskaniu niepodlegtosci podjeto proby utworzenia w ramach powstajgcego
uniwersytetu takze wydziatu teologicznego. Niestety z réznych powoddw, ostatecznie do tego
nie doszto. Po Il wojnie $wiatowej starania o powotanie wydziatu teologicznego podjat
arcybiskup poznaniski ks. Antoni Baraniak. Przy znaczagcym wsparciu ksiedza kardynata Karola
Wojtyty starania te zakonczyty sie sukcesem i w 1974 r. dekretem Stolicy Apostolskiej
powotano Papieski Wydziat Teologiczny w Poznaniu, a w 1998 r. wiaczono go w struktury
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Siedziba Wydziatu miesci sie w najstarszej
czesci Poznania, na Ostrowie Tumskim, w budynkach, sposréd ktérych dwa sg poddane
gruntownemu remontowi. Wydziat posiada takze nowoczesny i bardzo dobrze wyposazony
gmach biblioteki przystosowany do obstugi 0séb z niepetnosprawnosciami.

Na Wydziale prowadzone sg dwa kierunki ksztatcenia: teologia (specjalnosci: kaptanska i
pastoralno-katechetyczna) jednolite piecioletnie studia magisterskie oraz dialog i doradztwo
spoteczne (specjalnos¢: mediacja spoteczna i aktywizacja potencjatu ludzkiego) studia
dwustopniowe. Mimo ze kierunkiem wiodgcym pozostaje teologia, to jednak nawigzujac do
wielkopolskiej tradycji ksiezy spotecznikdw, w roku akademickim 2012/2013 podjeto dziatania
na rzecz utworzenia nowego kierunku przygotowujgcego studentéw do pracy w instytucjach
o charakterze spotecznym. W procesie ksztatcenia waznym elementem miaty byé¢ takze
podstawy teologii, a przede wszystkim katolickiej nauki spotecznej, antropologii i psychologii
pastoralnej. Po licznych staraniach Senat Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w
dniu 29 kwietnia 2013 r. podjat uchwate o powotaniu kierunku studiéw dialog i doradztwo
spoteczne. Pierwsza rekrutacja na studia | stopnia odbyta sie w roku akademickim 2013/2014,
a na studia Il stopnia w roku akademickim 2016/2017. Proces dydaktyczny jest prowadzony
zgodnie z wytycznymi Strategii Uczelni i monitorowany poprzez system ankietowania oraz
hospitacji i szkolen. Istotnym novum majgcym stuzyé powigzaniu zaje¢ dydaktycznych i badan
naukowych byto utworzenie przez Rektora UAM w ramach struktury Wydziatu Zaktadu
Filozofii i Dialogu, co byto takze zaleceniem wizytacji PKA przeprowadzonej w 2016 r. O
systematycznej ewaluacji kierunku $wiadczg dziatania wtadz Wydziatu, ktére w ciggu ostatnich
lat dokonaty istotnych zmian w programie studidw, tak aby absolwenci mogli wykazaé sie
odpowiednimi kwalifikacjami i umiejetnosciami wymaganymi na rynku pracy.

Waznym przejawem troski o podnoszenie jakosci ksztatcenia, a takie dostosowania
programu nauczania do wymogow i potrzeb rynku pracy, jest staty kontakt z interesariuszami
zewnetrznymi. Wtadze Wydziatu przyktadajg wiele wagi do podnoszenia jakosci ksztatcenia,
czego efektem byty wyrdznienia w ogdlnouniwersyteckich konkursach dotyczacych jakosci
ksztatcenia.

Obecnie na kierunku dialog i doradztwo spoteczne ksztatcg sie 163 osoby na studiach |
stopnia i 33 na studiach Il stopnia. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez doswiadczonych
i kompetentnych nauczycieli akademickich. Jako istotng sprawe traktuje sie organizacje zajeé
do wyboru, sposréd ktérych znaczaca liczba prowadzona jest przez odpowiednio
przygotowanych praktykdéw. Wazng role w procesie ksztatcenia odgrywajg przewidziane w
programie praktyki zawodowe. Do ich organizacji i ewaluacji zostat wyznaczony petnomocnik
dziekana, ktory jest takze cztonkiem Rady Programowej Kierunku. Ma to znaczenie dla biezgcej
ewaluacji prowadzonych praktyk.
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Czas pandemii przyczynitf sie do zwiekszenia udziatu pracownikéw w szkoleniach dotyczacych
przygotowania i prowadzenia ksztaftcenia na odlegtos¢, a dzieki temu podniesienia ich
kompetencji w tym zakresie.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kierunek studiow dialog i doradztwo spoteczne pojawit sie w ofercie dydaktycznej Wydziatu

Teologicznego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w roku akademickim
2013/2014 jako studia | stopnia, a nastepnie od roku akademickiego 2016/2017 takze na
poziomie studiow Il stopnia. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy przeprowadzita
ocene tego kierunku w roku 2016 (Uchwata Nr 942/2015 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 10 grudnia 2015 r.).
Koncepcja ksztafcenia na kierunku dialog i doradztwo spoteczne na Wydziale Teologicznym
wpisuje sie w Strategie Rozwoju Uniwersytetu na lata 2009-2019, a w kontynuacji, takze na
lata 2020-2030. Odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe
wtasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.

Studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,dialog i doradztwo spoteczne”
przygotujg do dziatalnosci intelektualnej i pracy zawodowej — wykwalifikowanych i petnych
zapatu oraz inicjatywy — absolwentéw; upowszechnig wartosci chrzescijariskie i ogélnoludzkie
konstytuujace wspdlnote dziedzictwa duchowego i kulturowego swiata, a przede wszystkim
Europy; zapewnig studentom mozliwos¢ indywidualnego ksztatcenia pod opiekg specjalistow.
Program studiéw wskazuje, ze realizujg one zasadniczy cel, zawarty w strategii uczelni. Ze
wzgledu na swojg specyfike studia te poszerzajg interdyscyplinarno$é badan naukowych,
taczac problematyke teologiczno-etyczng z zagadnieniami spotecznymi (cel 1.2) oraz
indywidualizujg proces ksztatcenia, dostosowujgc go od strony praktycznej do mozliwosci
studentdow (cel 2.6.2). Przyczyniajg sie takze do wiekszego otwarcia sie na otoczenie poprzez
przygotowanie studentdw do podjecia w przysztosci szeregu prac o charakterze spotecznym
(cel strategiczny 3, a szczegdlnie 3.1.1). Kierunek wpisuje sie w problematyke dotyczaca
otwarcia sie Uniwersytetu na potrzeby i aspiracje edukacyjne oraz naukowe spotecznosci
miasta i regionu (cel 3.2), a takze we wspotprace z powszechnym systemem edukacyjnym (cel
3.2.1). Studia na kierunku dialog i doradztwo spoteczne realizujg strategie rozwoju Wydziatu
Teologicznego, ktdra zaktada poszerzanie oferty naukowej i dydaktycznej, zwiekszenie zakresu
prowadzonych badan, a takze otwarcie sie na otoczenie, mieszczg sie w dziedzinie nauk
teologicznych i spotecznych, gdyz ich celem jest przygotowanie studentéw do pracy o
charakterze spotecznym. Nazwa kierunku wynika z jego koncepcji, zaktadanego celu oraz
okreslonych dla niego efektéw uczenia sie.

Jako uczelnia badawcza UAM podjat zobowigzanie, jakim jest stata, aktywna, tworcza,
rzetelna i etyczna dziatalno$é¢ badawcza rozwijajgca sie w powigzaniu z nauky polska,
europejska i swiatowa, co znajduje wyraz w organizacyjnym i finansowym wspieraniu kadry
naukowo-dydaktycznej w jej dgzeniu do prowadzenia wysokiej jakosci badan naukowych oraz
upowszechniania wynikéw w renomowanych krajowych i zagranicznych czasopismach i
wydawnictwach. Wsparcie, o ktérym mowa, dotyczy grantdw na badania wtasne udzielanych
w ramach srodkéw Wydziatu Teologicznego, a takze grantéw pozyskiwanych w ramach
ogélnouniwersyteckiego programu ,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (dalej ID-
UB). Ponadto na UAM dziata Centrum Wsparcia Projektéw, ktére udziela pomocy w

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 14


http://pracownik.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0004/239755/STRATEGIA-ROZWOJU-UAM_NOWELIZACJA.pdf
https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/ogolnouniwersyteckie/strategia-uam-2020-2030

przygotowaniu i realizacji projektdow grantowych finansowanych ze srodkéw
pozauniwersyteckich. Srodowisko naukowe Wydziatu Teologicznego korzysta z tego wsparcia,
doktadajac staran o pozyskanie sSrodkéw na badania i wspotprace z uniwersytetami krajowymi
i zagranicznymi w celu realizacji wspdlnych projektéw badawczych oraz wymiany naukowej i
promocji wynikow badan wtasnych. Trzeba jednak przyznaé, ze mogtoby zintensyfikowac
wysitki w tej mierze.

Aktywnos$¢ badawcza pracownikdw naukowo-dydaktycznych Wydziatu Teologicznego
(dalej: WT) w znaczacy sposdb wigze sie z problematyka komunikacji spotecznej oraz promocja
antropologii integralnej, kluczowej dla cato$ciowego zrozumienia tresci programowych
poruszanych na kierunku dialog i doradztwo spoteczne. Wyniki badan, publikowane w szeregu
monografii naukowych oraz licznych artykutach, stanowia znaczacy przyczynek do poznania
zagadnien zwigzanych z problematyka podejmowang w ramach kierunku dialog i doradztwo
spoteczne.

Wptyw na program studidow na kierunku dialog i doradztwo spoteczne posiadajg gtownie te
badania, ktére dotyczg (1) dialogu teologii z innymi dyscyplinami naukowymi, (2) filozofii
dialogu, (3) spotecznych kontekstow teologii. Przyktadowo mozna wymieni¢ nastepujgce
projekty badawcze: Fenomeny kulturowe w Europie. Dwugtos teologii i dialogu spotecznego,
proby analizy i diagnozy; Procesy socjalizacyjne w dobie wspoétczesnych przemian spotecznych;
Otwartos¢ na innego: rola spoteczna — interakcja — relacja — dialog; Doswiadczy¢ prawdziwej
rzeczywistosci. Prolegomena do filozofii mistyki; Los cztowieka w aspekcie etycznym; Wokot
religii i etyki; Etyka wobec zwierzat.

Jako$¢ prowadzonych badan i publikacji ich wynikéw zostata potwierdzona przyznaniem
dyscyplinie nauki teologiczne kategorii B+. Szczegdlne uznanie naukowe znalazta publikacja
»,Doswiadczy¢ prawdziwej rzeczywistosci. Prolegomena do filozofii mistyki, tom | i I, Poznan
2019/2020”, ktéra zostata nominowana w roku 2022 do finatu prestizowej nagrody im.
Kotarbinskiego jako jedna z pieciu najwybitniejszych ksigzek humanistycznych w Polsce.
Innymi przyktadami powigzania badan naukowych z ksztatceniem na kierunku dialog i
doradztwo spoteczne mogg by¢ badania wyrdznione w konkursie projakosciowym Rektor
UAM przeprowadzone przez ks. prof. UAM Andrzeja Bohdanowicza w projekcie pt.
»Wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych w badaniach naukowych przez
studentdw Wydziatu Teologicznego UAM w Poznaniu” oraz badania prof. UAM Elzbiety
Kotkowskiej pt.: Analiza tematyki prac dyplomowych na kierunku "Dialog i doradztwo
spoteczne" w kontekscie tworzenia kultury spotkania. Nie bez znaczenia dla rozwoju kierunku
byty badania o. prof. UAM Jacka Soinskiego OFM dotyczgce aspektéw rozwoju osobowosci
cztowieka dorostego.

Ksztatcenie na kierunku dialog i doradztwo spoteczne czerpie z tradycji dydaktyki
akademickiej, systematycznie wzbogacanej o jej nowoczesne ujecia. Znajduje to wyraz w
statym doskonaleniu kadry badawczo-dydaktycznej oraz w jakosSci programdw studiow
stacjonarnych | i Il stopnia, ktére w ewaluowanym okresie zostaty zmodyfikowane w mysl
zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej (Zatgcznik 1 do Uchwaty Nr 942/2015 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 grudnia 2015 r., s. 13-14). Jako$¢ programow studiow
przektada sie takze na zréznicowang ze wzgledu na tresci, formy i metody pracy dydaktycznej
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ich realizacje oraz weryfikacje osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie, co jest
opisane w kryterium 10.

Doswiadczenie pandemii COVID-19, ktére stato sie udziatem nas wszystkich w ostatnich
dwodch latach pracy, wptyneto na zmiane nastawienia i kompetencji kadry badawczo-
dydaktycznej oraz studentéw, co wigzato sie z poszerzeniem koncepcji ksztatcenia zdalnego.
Dostep do platform edukacyjnych MS Teams i Moodle, systematyczne doskonalenie sie
wyktadowcéw i studentéw w zakresie ich obstugi i twdrczego wykorzystania w dydaktyce
akademickiej, wymiana doswiadczen na temat nauczania zdalnego podczas konferencji
uniwersyteckich, wszystko to otworzyto nowe mozliwosci rozwoju badan i ksztatcenia w
Srodowisku cyfrowym oraz w trybie zdalnym.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku dialog i doradztwo spoteczne odpowiada
zapotrzebowaniu otoczenia spoteczno-gospodarczego. We wspodfczesnym spoteczenstwie
takie kwestie jak dialog, komunikacja spoteczna, mediacje, rozwigzywanie konfliktow
stanowig bardzo aktualne problemy. Stad takze duze zapotrzebowanie na osoby, ktére sg
przygotowane do podjecia zadan zwigzanych z tymi zagadnieniami spotecznymi. Dzieki temu
absolwenci kierunku znajdujg zatrudnienie na rynku pracy. Ksztattowaniu i aktualizowaniu
programu stuzy staty kontakt z interesariuszami zewnetrznymi. Szczegdty tej wspdtpracy sg
przedstawione w kryterium 6.

Najwyzszg wartoscig w ksztatceniu na kierunku dialog i doradztwo spoteczne jest rzetelna
wiedza bedaca wypadkowg badan i studiowania. Studiowanie na tym kierunku traktowane
jest jako zobowigzanie wobec spoteczenstwa. Powigzana z badaniami dydaktyka jest
ukierunkowana i doskonalona z uwzglednieniem zréznicowanych celéw i potrzeb studentéw,
co ma odpowiadac na wspodtczesne wyzwania kulturowe i rynku pracy. Ksztatcenie studentow
rozumiane jest zatem jako state zwiekszanie ich podmiotowosci przez optymalizacje
warunkéw studiowania i uczenia sie, w tym mozliwos¢ wyboru bardziej zindywidualizowanych
Sciezek dydaktycznych, wspierajgcych rozwdj studenckiej aktywnosci poznawczej oraz
ukierunkowanej na badania, a takze na ochrone wartosci i edukacje. Optymalizacja warunkow
studiowania dotyczy wszystkich studentéw, zatem takze osdb z niepetnosprawnosciami.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku dialog i doradztwo spoteczne zaktada statg troske o
poszanowanie praw cztowieka. Oznacza to zapewnienie studentom wszechstronnego rozwoju
w przestrzeni wolnosci i otwartosci na rdznice, w przyjaznej atmosferze zrozumienia
odrebnosci oraz wzajemnego szacunku.

Kadra naukowo-dydaktyczna, studenci i absolwenci Wydziatu Teologicznego sg stale
obecni, aktywni i zaangazowani w zycie Uniwersytetu, Poznania, Wielkopolski, kraju, Europy i
Swiata. Sg ekspertami w zakresie teologicznej i spotecznej analizy rzeczywistosci spoteczno-
kulturowej, animujg wydarzenia naukowe oraz popularyzujgce zdobytg wiedze we wspdtpracy
i w porozumieniu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i pracodawcami oraz uczestniczg w
tych wydarzeniach.

Zaawansowana i pogtebiona wiedza teologiczna i spoteczna nabywana przez studentéw w
toku ksztatcenia, obudowana umiejetnoscig krytycznego, twdrczego i innowacyjnego myslenia
oraz uwzgledniania w tych procesach systemu wartosci, zapewnia mozliwos¢ zdobycia
kompetencji utatwiajgcych zréwnowazony rozwéj i kierowanie sie w Zzyciu spotecznym
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zasadami wspdtpracy, solidarnosci, sprawiedliwosci, odpowiedzialnosci i troski o dobro
wspolne.

Proces dydaktyczny na kierunku dialog i doradztwo spoteczne wpisuje sie w prowadzone
na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu badania naukowe. Zakotwiczenie
kierunku w ponad piecdziesieciu procentach w dziedzinie nauk teologicznych i dyscyplinie
nauki teologiczne jako dziedzinie i dyscyplinie wiodgcej sprawia, ze wsréd pracownikéw
badawczo-dydaktycznych WT przewazajg osoby prowadzgce badania w zakresie szeroko
rozumianej teologii teoretycznej (spekulatywnej) oraz praktycznej o wymiarze spotecznym
(np. pastoralnym, moralnym, bioetycznym, sakramentalnym). Kierunek dialog i doradztwo
spoteczne —z definicji interdyscyplinarny — czerpie takie z dorobku innych dyscyplin
naukowych, wykorzystujgc wiedze i doswiadczenie dydaktyczne badaczy z innych wydziatéw
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, a takze spoza spotecznosci akademickiej
Uczelni.

Studenci sg zapraszani do tworzonych w ramach powstajagcych na WT zespotéw
badawczych oraz do publikacji swoich badarn naukowych na forum serii wydawniczej
»Inspirationes”, ale tez punktowanych czasopism naukowych czy dziet zbiorowych.

Na studiach | stopnia, na kierunku dialog i doradztwo spoteczne, do kluczowych efektéow
uczenia sie w zakresie wiedzy zaliczy¢ nalezy nie tylko zdobycie przez studenta
uporzadkowanej znajomosci metodologii oraz szczegétowej wiedzy z zakresu nauk
psychologicznych, pedagogicznych, socjologicznych i prawnych oraz komunikacji spotecznej i
medialnej, co wpisuje sie bezposrednio w interdyscyplinarno$¢ ocenianego kierunku, ale nade
wszystko uporzadkowanej wiedzy z zakresu teologii jako dyscypliny wiodacej kierunku. Jako
efekty uczenia w zakresie wiedzy nalezy wymieni¢: biblijne podstawy nauki Kosciofa
katolickiego dotyczgce matzenstwa i rodziny, szczegdétowa znajomos$é nauczania Kosciota
katolickiego dotyczgcego matzenstwa i rodziny, nauki spotecznej oraz podstaw wiedzy z
bioetyki. W zakresie umiejetnosci, oprécz podstawowych kompetencji koniecznych do
przygotowywania akademickich prac i prezentacji o charakterze naukowym i badawczym oraz
korzystania zaréwno z literatury polskiej, jak i obcojezycznej i pracy pod kierunkiem opiekuna
naukowego, trzeba zwrdci¢ szczegdlng uwage na umiejetnosci zwigzane z zastosowaniem
zdobytej wiedzy teoretycznej w procesie analizy konkretnych zjawisk spotecznych, wigzgcych
sie z funkcjonowaniem rodziny, przy jednoczesnej umiejetnosci wskazania ich przyczyn,
przebiegu oraz prognozowania ich dalszych konsekwencji. Istotna wydaje sie takze
umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w typowych sytuacjach profesjonalnych. Jednym
z waznych efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci jest prawidtowe postugiwanie sie
systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami (prawnymi i moralnymi) w
celu rozwigzywania konkretnego zadania wigzacego sie z funkcjonowaniem ludzi w
spoteczenstwie. Umiejetnosé ta winna by¢ w szczegdlny sposéb wynikiem zdobycia wiedzy z
zakresu dyscypliny wiodgcej. Wsrdod kompetencji spotecznych nalezy mie¢ Swiadomosc:
potrzeby interdyscyplinarno$ci w podejsciu do rozwigzywania probleméw, koniecznosci
identyfikacji i rozstrzygania dylematéw (zwtfaszcza o charakterze moralnym) w zakresie zycia
jednostki i spoteczeistwa oraz odpowiedzialnosci za zachowanie i rozwdj dziedzictwa
kulturowego regionu i kraju.

Na studiach Il stopnia, na kierunku dialog i doradztwo spofeczne do najwazniejszych
kierunkowych efektédw uczenia sie w zakresie wiedzy zaliczyé nalezy nie tylko gruntowna
znajomos¢ metodologii stosowanej w naukach o komunikacji spotecznej i pogtebiong wiedze
w zakresie powigzania nauk o komunikacji spotecznej z naukami humanistycznymi i
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spofecznymi, co umozliwia integracje perspektyw wtasciwych dla kilku dyscyplin naukowych,
ale i uporzadkowang oraz pogtebiong wiedze w zakresie mediacji. Dyscyplina wiodaca
realizowana jest przez takie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, jak: pogtebiona znajomos¢
pogladéw na temat rodziny oraz posiadanie uporzgdkowanej, pogtebionej i prowadzacej do
specjalizacji szczegdtowej wiedzy z zakresu nauki Kosciota katolickiego dotyczacej matzenstwa
i rodziny. W zakresie umiejetnosci student tego kierunku powinien wykazywac sie takimi
kompetencjami, jak pogtebiona umiejetno$é przygotowywania rdéinego rodzaju prac
pisemnych oraz wystgpied ustnych (takze w jezyku obcym). Ponadto umie samodzielnie
zdobywaé¢ wiedze i poszerzaé umiejetnosci badawcze oraz podejmowaé samodzielne
dziatania, ktére zmierzaja do rozwijania swoich zdolnosci i kierowania witasng karierg
zawodowg, oraz potrafi prowadzi¢ dziatania mediacyjne. Jesli chodzi o kompetencje
spoteczne, to z pewnoscig nalezy zwrdéci¢ uwage na umiejetnos¢ wspotdziatania i pracy w
grupie, przy jednoczesnym okreslaniu zadan priorytetowych. Ponadto wazng kompetencja
spoteczng jest umiejetnosc¢ identyfikacji i wtasciwego rozstrzygania dylematédw moralnych czy
to o indywidualnym, czy to o spotecznym charakterze.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Ksztatcenie na kierunku dialog i doradztwo spoteczne na Wydziale Teologicznym
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oferowane jest w ramach studidow o profilu
ogodlnoakademickim na studiach | stopnia (licencjackich) i Il stopnia (magisterskich), w trybie
stacjonarnym.

Woydziat Teologiczny na kierunku dialog i doradztwo spoteczne prowadzit dwie specjalnosci
ksztatcenia: mediacja i aktywizacja potencjatu ludzkiego oraz nauki o rodzinie. Od roku
akademickiego 2020/2021 tylko jedna: mediacja i aktywizacja potencjatu ludzkiego.
Specjalnos¢ nauki o rodzinie zostata wygaszona z racji zmniejszajgcego sie zainteresowania.

Na obu specjalnosciach na studiach | stopnia wymagana liczba punktéw ECTS wynosi 180.
Studia trwajg szes¢ semestréw i obejmujg obecnie 2068 godzin kontaktowych na specjalnosci
mediacja i aktywizacja potencjatu ludzkiego. Na specjalnosci nauki o rodzinie obejmowaty
2134 godziny kontaktowe. Czas trwania studiow pozwala na realizacje tresci programowych i
jest dostosowany do efektéw uczenia sie. Czas pracy studenta, zaréwno samodzielnej, jak i
godzin kontaktowych, jest opisany w sylabusie przedmiotu.

W obowigzujgcym programie studiéw | stopnia przewidziano: (1) zajecia ogdlne; (2) zajecia
z zakresu specjalnosci; (3) ksztatcenie jezykowe na poziomie B2 ESOKJ; (4) zajecia do wyboru,
w tym zajecia ogdlnouniwersyteckie; (5) obowigzkowe praktyki zawodowe.

W programie studidow Il stopnia przewidziano facznie 810 godzin dydaktycznych i 120
punktéw ECTS, w tym: (1) zajecia ogdlne; (2) zajecia z zakresu specjalnosci; (3) zajecia do
wyboru.

Tresci programowe sg zgodne z zaktadanymi efektami uczenia sie. Zostaty one uaktualnione
uchwatg 479/WT/2016 Rady Wydziatu z dnia 16 maja 2016 roku i weszty w zycie w roku
akademickim 2016/2017. Ponadto na biezgco byty aktualizowane poprzez odpowiedni doboér
przedmiotédw fakultatywnych oraz stopniowo przeprowadzang korekte tematyki
przedmiotdw. Za ich aktualnos$¢ i spdjnos¢ odpowiada Rada Programowa kierunku dialog i
doradztwo spoteczne (Statut Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 27
kwietnia 2019 Dziat VII; Rozdziat Ill. Zarzadzanie procesem ksztatcenia § 133), ktéra jest
kierowana przez jednego z prodziekandow. W sktad Rady Programowe] kierunku dialog i
doradztwo spoteczne wchodzg reprezentujgcy rdzne dziedziny naukowe nauczyciele
akademiccy oraz przedstawiciele studentow | i Il stopnia.

Na podstawie § 6, pkt 5 Zarzadzenia nr 68/2020/2021 Rektora Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w_ Poznaniu z dnia 9 marca 2021 r. w sprawie wewnetrznego systemu
doskonalenia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz
Rekomendacji Rady Ksztatcenia Szkoty Nauk Humanistycznych na rok akademicki 2020/2021
Rada Programowa kierunku dialog i doradztwo spofeczne podjeta uchwate w sprawie
rekomendacji dotyczacej jakosci ksztatcenia (Uchwata Nr20/RK_DDS/WT/2021 z dnia
28.04.2021r.) (zat. 2.1). Podjeto decyzje o: wypracowaniu i wdrozeniu procedur analizowania
wynikéw studenckiej ankiety oceniajgcej jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych; zatwierdzaniu
promotoréw prac dyplomowych; formach informowania o mocnych i stabych stronach
realizacji procesu dydaktycznego w sSwietle wynikdw badan jakosci ksztatcenia, w tym
informacji nt. dobrych praktyk, dziatan naprawczych i doskonalgcych; ocenie jakosci
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dyplomowania z uwzglednieniem danych administracyjnych USOS, opcjonalnie takze o
przeprowadzaniu konkurséw projakosciowych prac dyplomowych.

Zadaniem Rady Programowej kierunku dialog i doradztwo spoteczne w zakresie zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych i ustalanie zasad procesu
dyplomowania. Proces zatwierdzania tematow prac dyplomowych dokonuje sie w dwdch
etapach. Najpierw propozycja sformutowania tematu pracy dyplomowej jest przedstawiana
na posiedzeniach Zakfadu Filozofii i Dialogu, a nastepnie zatwierdzana przez Rade
Programowa kierunku dialog i doradztwo spofeczne. Rada Programowa uchwalita Regulamin
wyrdzniania najlepszych prac dyplomowych na Wydziale Teologiczny UAM (Uchwata Nr
30/RK_DDS/WT/2022 z dnia 5.04.2022 r.). (zat. 2.2)

Rada Programowa ustala rowniez zasady hospitowania zaje¢ realizowanych przez
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych na kierunku studiéw. Hospitacje, o
ktorych mowa sg dokonywane zgodnie z Regulaminem hospitacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych na Wydziale Teologicznym UAM w Poznaniu (Uchwata Nr 265/WT/2019 Rady
Wydziatu z dnia 18.02.2019 r.). (zat. 2.3)

Tresdci programowe odzwierciedlajg interdyscyplinarny, wszechstronny charakter kierunku
dialog i doradztwo spoteczne, ktéry realizowany jest w ramach modutéw przedstawionych w
programie ksztatcenia i powigzanych Scisle z kierunkowymi efektami uczenia sie.

Przyktadowe efekty uczenia sie zwigzane z dyscypling nauki teologiczne zostaty okreslone
W nastepujacy sposodb: student zna w zaawansowanym stopniu specyfike przedmiotowq i
metodologiczng nauk teologicznych. Z tymi efektami zwigzane s3g tresci ksztatcenia
realizowane na przyktad na przedmiotach: Wstep do nauk teologicznych — z elementami
metodologii (tresci ksztatcenia: zakres nazwy teologia, nauki teologiczne, teologia
wspoifczesna, pluralizm metodologiczny, gtéwne dyscypliny teologiczne, ich charakterystyka);
Katolicka nauka spoteczna (tresci ksztatcenia: Propedeutyka i metodologia katolickiej nauki
spotecznej, Wymiar rodzinny zycia spotecznego, Wymiar miedzynarodowy zycia spotecznego,
Pluralizm spoteczno-kulturowy).

Przyktadowe efekty uczenia sie zwigzane z dyscypling nauki o komunikacji spotecznej i
mediach zostaty okreslone w nastepujgcy sposdb: student zna podstawowe zasady tworzenia
i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujgce wiedze z zakresu nauk o
rodzinie, komunikacji spotecznej i mediacji. Z tymi efektami zwigzane sg tresci ksztatcenia
realizowane na przyktad na przedmiotach: Elementy teorii zarzgdzania (tresci ksztatcenia:
kreowanie motywacji sukcesu wtasnego i powierzonych zespotdow, ocena zasobdéw —
sprawiedliwy podziat pracy i stanowisk, doskonalenie kompetencji przywddczych,
koncepcyjnych i organizacyjnych), Teoria konfliktu (tresci ksztatcenia: definicja konfliktu,
przyczyny, rodzaje, reakcje na konflikt, zarzgdzanie konfliktem, ksztattowanie i zmiana postaw
w sytuacji kryzysowej, rola stereotypu).

Przyktadowe efekty uczenia sie zwigzane z dyscypling socjologia zostaty okreslone w
nastepujacy sposob: student zna w stopniu zaawansowanym podstawowe zagadnienia z
zakresu spotecznego funkcjonowania cztowieka, wptywu sytuacji spotecznych na przebieg
procesow psychicznych i zachowania ludzkie, rodzajow struktur spotecznych, zasad treningu
interpersonalnego. Z tymi efektami zwigzane sg tresci ksztatcenia realizowane na przykfad na
przedmiotach: Dynamika proceséw grupowych (tresci ksztatcenia: wprowadzenie do nauki o
grupach, dynamika proceséw grupowych w relacjach interpersonalnych, pojecia zwigzane z
grupg i je funkcjonowaniem, fazy rozwoju grupy), Podstawy socjologii (tresci ksztatcenia:
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zagadnienia wstepne z socjologii, zrodfa i poczatki socjologii, najwazniejsze koncepcje i
perspektywy socjologiczne, aktywno$é ludzka jako przedmiot analiz spotecznych: zachowania,
dziatania, czynnosci spoteczne, dziatania spoteczne, kontakty spoteczne, interakcje, stosunki
spoteczne.

W ramach studiéw | stopnia studenci majg obowigzek realizacji czterech modutéw ,Jezyk
obcy”, a kazdy z nich obejmuje 30 godz. zaje¢ oraz 30 godz. pracy wiasnej studenta. Moduty
1, 2, 3 konczg sie zaliczeniem, zas modut 4 zaliczeniem i egzaminem. Przed rejestracjg do grupy
student obligatoryjnie rozwigzuje test poziomujacy, zamieszczony na platformie e-
learningowej. Lektorat z jezyka angielskiego odbywa sie na poziomie od A2 do B2.2. Program
ksztatcenia zaktada, ze kazdy ze studentédw po zakoriczeniu lektoratu osigga znajomosé jezyka
na poziomie B2.

Efekty uczenia sie zwigzane sg takze z naukg jezyka obcego nowozytnego. Tresci ksztatcenia
takie jak na przyktad: fonetyka, ortografia, zasady akcentowania, intonacja, utrwalenie i
poszerzenie znajomosci gramatyki i leksyki jezyka anielskiego, doskonalenie pisania tekstéow
uzytkowych zwigzane sg z efektami ksztatcenia okreslonymi w nastepujacy sposéb: student
zna w stopniu zaawansowanym podstawowe zasady spotecznego funkcjonowania cztowieka,
szczegdtowe zasady procesu komunikacyjnego.

Nauczyciele akademiccy realizujgcy dany modut to zasadniczo pracownicy prowadzacy
oproécz dziatalnosci dydaktycznej takze badania naukowe, zwigzane z tematyka modutu. W
sylabusach zawarte s3: bardziej szczegdétowy opis tresci zaje¢, wykaz literatury przedmiotu,
zgodny z aktualnym stanem wiedzy, stosowane metody dydaktyczne oraz metody i kryteria
oceniania ze szczegbélnym uwzglednieniem ustalenia oceny koricowej modutu.

Metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw — w opisie kazdego z
sylabuséw zawarta jest informacja o zadaniach, ktdre student powinien zrealizowa¢ w ramach
pracy wtasnej, oraz o przewidzianej na to liczbie godzin. Podczas zaje¢ wykorzystywane sg
aktywizujgce formy pracy ze studentami (np. konwersatoria, warsztaty, debaty, dyskusje), co
znajduje odzwierciedlenie w opisach sylabuséw. Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Wyktady monograficzne oraz seminaria dyplomowe, a takze aktywnos$¢ naukowa
studentow w Studenckim Kole Naukowym Wydziatu Teologicznego Veritas w Sekcji doradztwa
spotecznego przygotowuje do prowadzenia badan z zakresu nauk o komunikacji spotecznej i
umozliwia w nich udziat. Studenci w ramach Sekcji doradztwa spotecznego organizujg Debaty
Oksfordzkie, prowadzg warsztaty i szkolenia, uczestnicza w inicjatywach organizowanych
przez Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu, organizujg spotkania ze
specjalistami z zakresu coachingu, mediacji i doradztwa zawodowego, uczestniczg w
konferencjach i szkoleniach. Wymiernym tego efektem sg publikacje naukowe studentéw, o
ktorych mowa w kryterium 1.

Od semestru letniego 2019/2020 do semestru letniego 2020/2021, po wprowadzeniu na
Uczelni zabezpieczen epidemicznych w zwigzku z COVID-19, zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora
wszystkie moduty prowadzono z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosg,
takze w zakresie praktyk zawodowych. W okresie ksztatcenia zdalnego nauczyciele
akademiccy korzystali z platform MS Teams i Moodle. Wszystkie te aplikacje umozliwity nie
tylko realizacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z ich harmonogramem, ale i prowadzenie
konsultacji, korespondencje ze studentami, udostepnianie materiatdw wspomagajgcych
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proces dydaktyczny (skryptow, publikacji naukowych) i weryfikacje efektow ksztatcenia (przez
testy kontrolne, tezy egzaminacyjne, elektronicznego przesytanie prac studenckich osobie
prowadzacej). Platformy te stanowity takze konieczng pomoc w spotkaniach nauczycieli
akademickich, przy organizacji dydaktyki oraz catego procesu zarzgdzania kierunkiem studiéw.

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych. Liczba przewidzianych
na to godzin wynika z koniecznego zaangazowania czasowego studenta, niezbednego do
osiggniecia zaplanowanych efektéw ksztatcenia, co wyraza liczba punktéw ECTS przypisanych
do poszczegdlnych modutdw. Catkowity czas trwania ksztatcenia podzielony jest, w ramach
poszczegbdlnych modutdw, na liczbe godzin kontaktowych, tj. realizowanych z udziatem
nauczyciela akademickiego, i liczbe godzin pracy wtasnej studenta.

W procesie ksztatcenia student ma mozliwos¢ nabycia kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego. Oferta dydaktyczna Wydziatu zawiera zajecia kursoryczne, wyktady
monograficzne oraz fakultety prowadzone przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz
profesoréow wizytujacych w jezykach obcych (najczesciej angielskim, wtoskim, niemieckim).
Zajecia te kierowane s nie tylko do studentéw kierunku dialog i doradztwo spoteczne, ale
rowniez teologii. Waznym aspektem ksztatcenia jest przygotowanie studentéw do
prowadzenia dziatalnosci naukowej. Podczas przygotowywania prac dyplomowych studenci sg
witgczani w prace badawcze, realizowane przez opiekunéw prac. Opiekunowie maja
odpowiednie kompetencje jezykowe, dzieki czemu seminaria dyplomowe umozliwiajg
osiggniecie efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z
wykorzystaniem zrédet i materiatéw obcojezycznych.

Przed rozpoczeciem semestru planisci przygotowujg harmonogram zaje¢, ktéry jest spojny
z programem studidw. Zajecia organizowane sg tak, by wykorzysta¢c w sposéb optymalny
infrastrukture dydaktycznga. Po opublikowaniu wstepnego harmonogramu prowadzgcy zajecia
mogg zgtaszaé zauwazone btedy oraz dokonywac zmian optymalizujgcych harmonogram. Po
zaakceptowaniu plan zajeé jest zamieszczany na stronie internetowej WT oraz wywieszany w
formie wydruku na przygotowanej do tego tablicy.

Plan studiéw zakfada realizacje programu nauczania dla kierunku dialog i doradztwo
spoteczne. Do ukonczenia | stopnia studidw wymagane jest zrealizowanie 6 semestréow i
zdobycie 180 pkt. ECTS; dla Il stopnia studidéw — odpowiednio 4 semestréw i 120 ECTS.

W planach zaje¢ podawane s3g informacje dla poszczegdlnych rocznikéw o osobach
prowadzgcych zajecia, liczbie grup, miejscu i czasie odbywania zaje¢, wymiarze godzinowym
przedmiotu oraz formie zaje¢ (dla zaje¢ do wyboru takze o liczbie punktéw ECTS). Informacje
te zgodne s3 z planem studiéw obowigzujgcym w danym roku akademickim. Plan studiéw dla
l'i Il stopnia jest utozony tak, by gwarantowac studentom mozliwos¢ uzyskania odpowiedniej
liczby punktow ECTS. Uktad zaje¢ w planie studiow dla | i Il stopnia gwarantuje studentom
progres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w catym cyklu nauczania.

Oferta wyktadéw fakultatywnych (monograficznych) jest bardzo bogata i umozliwia
dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb indywidualnych i grupowych
studentow.

Prowadzacy zajecia dydaktyczne dostosowujg tez metody pracy do wymogdw studentdw z
niepetnosprawnosciami. Do dyspozycji wyktadowcdw jest sprzet audiowizualny, a takze
mozliwos¢ potgczenia sie ze studentem online. W tym celu pozostajg w kontakcie i
wspotpracujg z prodziekanem ds. studenckich w zakresie wsparcia studentéw z
niepetnosprawnosciami.
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Studenci moga tez wybrac, zgodnie z obowigzujagcym regulaminem studidow, forme
Indywidualnej Organizacji Studidéw lub Indywidualnego Toku Studiéw. Dobdér metod
ksztatcenia jest wéwczas dostosowany do indywidualnych potrzeb studentéw.

Jakos¢ ksztatcenia nadzoruje Rada Programowa miedzy innymi poprzez przygotowanie lub
modyfikacje programu ksztatcenia zgodnie z aktami prawnymi; ustalanie zasad oraz obsady
kadrowej poszczegdlnych przedmiotdw, z uwzglednieniem wynikéw ankiet studenckich;
wiasciwy dobdr przedmiotow oraz form zaje¢ dydaktycznych wymaganych do osiggniecia
zatozonych efektéw uczenia sie; zatwierdzanie kart przedmiotéw (sylabuséw) prowadzonych
na kierunku. W ramach obrad Rady Programowej kierunku oraz Zakfadu Filozofii i Dialogu
odbywajg sie dyskusje dotyczagce nowych kwestii i pytan etycznych, pedagogicznych oraz
mediacji czy komunikacji spotecznej. Organizowane s3g konferencje naukowe zwigzane z
aktualng problematykga spoteczna. Rada Programowa kierunku dialog i doradztwo spoteczne,
uwzgledniajac dotychczasowe doswiadczenia i sugestie tych gremidw, jak réwniez wyniki
ankiet studenckich oraz sugestie interesariuszy zewnetrznych, dokonata kolejnych zmian w
programie studiow (Uchwaty Rady programowej kierunku dialog i doradztwo spoteczne: zat.
2.4,25,2.6,2.7,2.8)
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

W roku akademickim 2021/2022 rekrutacje na kierunek dialog i doradztwo spoteczne
(dalej: DDS) I i Il stopnia prowadzono, opierajgc sie na Uchwale Rekrutacyjnej Senatu UAM z
dnia 22 VI 2020 r. z zatgcznikiem, ktora zostata wypracowana na podstawie uchwaty Rady
Programowe] kierunku studiow Dialog i Doradztwo Spoteczne (RP DDS) uchwata nr
07/RK_DDS/WT/2020 (zat. 3.1 3.2).

Harmonogram rekrutacji reguluje Komisja Rekrutacyjna UAM (dalej: KR UAM) oraz
Podkomisja Rekrutacyjna Wydziatu Teologicznego (dalej: PR WT). Zasady rekrutacji
publikowane sg na stronie internetowej UAM i na stronie WT w zaktadce ,,Dla kandydata”,
gdzie znajduje sie szczegdtowy opis studidw | i Il stopnia. Informacje o rekrutacji sg takze
publikowane w mediach spofecznosciowych. Na stronach tych zamieszczone sg takze opisy
zasad rekrutacji ze schematem postepowania kwalifikacyjnego, harmonogram rekrutacji, limit
miejsc oraz wykaz wymaganych dokumentéw. Publikowane s3 tez informacje o uruchomieniu
kolejnych naboréw na studia.

Proces rekrutacji odbywa sie wytacznie za posrednictwem systemu elektronicznego:
Systemu_Internetowej Rekrutacji (dalej: SIR). Za posrednictwem SIR kandydaci sktadaja
dokumenty na studia oraz uzyskujg wszelkie konieczne informacje na temat przebiegu
rekrutacji po zarejestrowaniu sie na indywidualnym koncie kandydata. PR WT weryfikuje
dokumenty kandydatéw oraz informuje ich o przebiegu rekrutacji za posrednictwem
internetowego konta PR WT. Dodatkowo kandydaci mogg uzyska¢ odpowiedzi na wszelkie
informacje zwigzane z procesem rekrutacji telefonicznie w godzinach pracy Biura Obstugi
Studentéw (dalej: BOS) oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Proces rekrutacji
odbywa sie w sposodb przejrzysty i bezstronny. Kandydatom gwarantuje sie rowne szanse w
podjeciu studidw. Dotyczy to takze obcokrajowcdw oraz osdb z niepetnosprawnosciami. Na
studia | stopnia kandydaci sg przyjmowani na podstawie konkursu swiadectw. Do
maksymalnej liczby punktéw uprawnieni sg laureaci Konkursu Papieskiego, Olimpiady Teologii
Katolickiej oraz Olimpiady Wiedzy o Mediach (zat. 3.1; 3.2). O przyjeciu na studia decyduje
ztozenie kompletu dokumentéw w wyznaczonym terminie przez zakwalifikowang osobe.
Wymagany jest pozytywny wynik na swiadectwie dojrzatosci z jezyka polskiego, czes$¢ pisemna
(poziom podstawowy: waga 0,20, poziom rozszerzony: waga 0,40), z jezyka obcego
nowozytnego, czes¢ pisemna (poziom podstawowy: waga 0,15, poziom rozszerzony: waga
0,30) oraz jednego z przedmiotéw: biologii, filozofii, historii, informatyki, jezyka facinskiego i
kultury antycznej, matematyki, wiedzy o spoteczenstwie (poziom podstawowy: waga 0,15,
poziom rozszerzony: waga 0,30). Uchwata rekrutacyjna przygotowana przez Rade
Programowa kierunku i zatwierdzona przez Senat UAM reguluje takze tryb przyjmowania
kandydatéw z tzw. ,starg maturg”.

Na studia Il stopnia przyjmowani sg kandydaci, ktérzy ukonczyli studia | stopnia na tym
samym kierunku na Wydziale Teologicznym oraz na innych kierunkach, co stwierdza sie na
podstawie uzyskanego dyplomu studidw licencjackich. W przypadku ukonczenia studiow |
stopnia na innym Wydziale student jest zobowigzany do udziatu w zajeciach z tzw. ,pakietu
uzupetniajgcego”.
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Jeszcze w trakcie rekrutacji informacje dotyczace wymagan zwigzanych z ksztatceniem na
odlegtos¢ oraz jego wsparciem kandydaci mogli uzyska¢ w BOS-ie oraz na stronie internetowej
w zakfadce ,Dla studenta”

Na zakoriczenie procesu rekrutacji PR WT przedkfada dziekanowi oraz prodziekanom WT
raport podsumowujgcy rekrutacje. Zawiera on informacje o liczbie oséb, ktére zarejestrowaty
sie w SIR, liczbie oséb zakwalifikowanych oraz takich, ktére ztozyty dokumenty i ostatecznie
zostaty przyjete na studia, z podziatem na poszczegdlne nabory.

Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia (dalej: EU) uzyskanych poza systemem
studidw definiuje Uchwata Senatu UAM z dnia 30 IX 2019 r., ktéra okresla procedure
identyfikacji EU uzyskanych poza systemem studiéw oraz sposdb ich weryfikacji. Procedura ta
jest zwigzana z rekrutacjg na studia i rozpoczyna sie od wniosku o potwierdzenie EU, ztozonego
przez osobe ubiegajacg sie o przyjecie na studia, ktory kierowany jest do dziekana w terminie
do 31 Il roku, w ktédrym wnioskodawca ubiega sie o przyjecie na studia. W celu
przeprowadzenia postepowania w tej sprawie dziekan powotuje doraznie Komisje ds.
Potwierdzania Efektdw Uczenia, ktéra weryfikuje osiggniecie kierunkowych EU przez
whnioskodawce w zakresie odpowiadajgcym EU okreslonym w programie studiéw. W wyniku
takiej procedury mozna zaliczy¢ maksymalnie 50% punktéw ECTS, przypisanych do zajec
objetych programem studidéw. Ogdlne informacje dotyczgce potwierdzenia EU znajdujg sie
takze w §16, 17 i 27 Regulaminu Studiéw UAM.

Warunki i procedury uznawania EU uzyskanych na innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej,
opisane sg w §11 Regulaminu Studiéw UAM. Zapewniajg one mozliwos¢ identyfikacji EU oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym EU okreslonym w programie studiéw. Na
wniosek studenta dziekan moze podjg¢ decyzje o przyjeciu studenta ksztatcgcego sie
wczesniej na innej uczelni polskiej bgdZ zagranicznej. Przeliczenia ocen uzyskanych przez
osobe przenoszacg sie na studia na kierunku dialog i doradztwo spoteczne na UAM, a
uzyskanych na innej uczelni wedtug innej skali, na ocene zgodng ze skalg obowigzujgca na
UAM, dokonuje prodziekan ds. studenckich. Procedury przeliczania ocen odnoszg sie tez do
studenckich wyjazdéw zagranicznych i krajowych w ramach programéw ERASMUS+ badz
MOST, funkcjonujgcych na podstawie uméw miedzynarodowych lub krajowych. W przypadku
programow MOST i ERASMUS+ proces uznawania EU odbywa sie takie przy pomocy
wydziatowych koordynatoréw, ktérzy w porozumieniu z dziekanem przygotowujg
porozumienie o programie studiéw (ERASMUS+) badZz odpowiednio porozumienie o
programie zaje¢ (MOST). Do rozliczenia przedmiotow realizowanych na innych uczelniach
stuzy karta ekwiwalencji w wypadku programu ERASMUS+ oraz karta okresowych osiggniec
dla programu MOST, obowigzujgca uniwersalnie w ramach tych programdw na wszystkich
polskich uczelniach. Szczegdétowe informacje na ten temat znajdujg sie na stronach:
http://www.most.amu.edu.pl oraz http://www.erasmus.amu.edu.pl, a takze na w zaktadce
»Program Erasmus+” oraz ,,MOST” na stronie wydziatowej.

Informacje okreslajgce ogdlne zasady przeprowadzania egzamindéw dyplomowych znajduja
sie w:

1. Zarzadzeniu Nr 3/2020/2021 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z dnia 7 wrzesnia 2020 r. w sprawie sktadania i przechowywania prac
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dyplomowych z wykorzystaniem Archiwum Prac Dyplomowych oraz dokumentowania
egzaminu dyplomowego.

2. Zarzadzeniu Nr 4/2020/2021 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z dnia 7 wrzeénia 2020 r. w sprawie zasad wykorzystywania na Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (dalej: JSA)
oraz procedur obowigzujgcych przy sprawdzaniu pisemnych prac dyplomowych
z wykorzystaniem JSA.

3. Zarzadzeniu Nr 5/2020/2021 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z dnia 7 wrzesnia 2020 r. w sprawie zasad przeprowadzania egzamindéw
dyplomowych.

Zasady i procedury dyplomowania okreslajg rowniez §57-68 Regulaminu Studiéw, a na
kierunku dialog i doradztwo spoteczne uchwaty RP DDS: (1) W sprawie formy i zakresu
egzaminu dyplomowego na studiach | stopnia na kierunku dialog i doradztwo spoteczne (zat.
3.3); (2) W sprawie formy i zakresu egzaminu dyplomowego na studiach Il stopnia na kierunku
dialog i doradztwo spoteczne (zat. 3.4). Zasady sg opublikowane na stronie internetowej WT
w zaktadce ,Egzamin dyplomowy”.

Prace licencjacka student przygotowuje pod kierunkiem promotora na 3. roku studiow na
seminarium dyplomowym w wymiarze 30 godz. Student wybiera seminarium dyplomowe z
szerokiej puli ofert zawierajacych wykaz pracownikéw naukowych zatrudnionych na WT i
prowadzacych zajecia na kierunku dialog i doradztwo spoteczne oraz specjalistow z innych
wydziatéw zwigzanych z kierunkiem, bedgcych samodzielnymi pracownikami badawczo-
dydaktycznymi lub pracownikami majgcymi stopiend doktora. Oferta ta obejmuje réwniez
deklarowany przez wyzej wymienionych pracownikéw zakres zagadnien zgodnych z ich
kompetencjami i zatwierdzana jest przed rozpoczeciem roku akademickiego lub na jego
poczatku. Uzgodniony z promotorem tytut pracy jest omawiany i opiniowany na zebraniu
Zaktadu Filozofii i Dialogu, a nastepnie zatwierdzany przez RP DDS (do konca | semestru Ill roku
studidw). Wszelkie zmiany dotyczgce tytutu pracy lub promotora muszg by¢ zatwierdzone
przez RP DDS. Liczba uczestnikdw seminarium licencjackiego prowadzonego przez jednego
promotora powinna wynosi¢ nie mniej niz 8, nie wiecej niz 13 osdb, co okresla Regulamin
Pracy UAM. Praca licencjacka moze mieé charakter odtwdrczy i opieraé sie tylko na literaturze
przedmiotu. Powinna jednak dowodzi¢, ze student posiadt zdolnos¢ przeprowadzenia
samodzielnej i krytycznej analizy wykorzystanego materiatu oraz ze w prawidtowy sposdb
potrafi przedstawié¢ wyniki swojej pracy w formie pisemnej. Oceny pracy dokonuje promotor
oraz powotany przez dziekana recenzent. W kryteriach oceny brane sg pod uwage: zgodnos¢
tresci pracy z jej tematem okreslonym w tytule, ukfad pracy, struktura podziatu tresci,
kolejnos¢ rozdziatéw, kompletnos$é tez, wartos¢ merytoryczna pracy, dobér i wykorzystanie
zrodet, formalna strona pracy (poprawnosc jezyka, stopiert opanowania techniki pisania pracy,
spis tresci, bibliografia i odsytacze). Wszystkie wymienione kryteria oceny sg uwzglednione w
procesie recenzowania pracy, ktory przebiega za posrednictwem platformy internetowej
Archiwum Prac Dyplomowych UAM (dalej: APD). Po ztozeniu pracy w APD i sprawdzeniu przez
promotora w obowigzujgcym na UAM systemie antyplagiatowym (Otwarty System
Antyplagiatowy, Jednolity System Antyplagiatowy), zgodnie z wymienionymi wczesniej
zarzadzeniami oraz po spefnieniu wszystkich pozostatych wymogow, tj. uzyskaniu
pozytywnych wynikow wszystkich zaliczen i egzamindw poswiadczajgcych zrealizowanie
programu studiéw, student przystepuje do egzaminu dyplomowego w obecnosci promotora,
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recenzenta oraz przewodniczacego komisji, czyli dziekana lub osoby upowaznionej przez
dziekana (wybranej z grona samodzielnych pracownikéw naukowych WT — zgodnie z ich
kompetencjami merytorycznymi). Student podczas egzaminu licencjackiego losuje zestaw, w
ktorym znajdujg sie dwa pytania. Jedno z nich powinno sprawdzac¢ zdolnos¢ studenta do
przedstawienia problemu w formie syntetycznej wypowiedzi, drugie powinno weryfikowaé
umiejetnosé praktycznego zastosowania zdobytej podczas studidw wiedzy. Zakres tematyki
jest znany studentom dzieki opublikowaniu go na stronie internetowej w zaktadce egzamin
dyplomowy. Pytania na egzaminie ustnym stawia przewodniczgcy komisji. Podczas obrony
pracy licencjackiej student przedstawia wyniki swojej pracy w krétkiej wypowiedzi i
odpowiada na pytania zadane przez recenzenta oraz promotora pracy dyplomowej. Warunki
stawiane studentom, konieczne do ukonczenia studidéw licencjackich, zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez nich EU na 6. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Prace magisterska student Il stopnia przygotowuje pod kierunkiem promotora w trakcie
trwajacego dwa lata seminarium magisterskiego w wymiarze 60 godzin. Student wybiera
seminarium dyplomowe z szerokiej puli ofert zawierajgcych wykaz pracownikéw naukowych
zatrudnionych na WT i prowadzacych zajecia na kierunku dialog i doradztwo spoteczne,
bedacych samodzielnymi pracownikami badawczo-dydaktycznymi. Na wyrazng prosbe
studenta i po wyrazeniu zgody przez Rade Programowg Kierunku seminarium dyplomowe
moze prowadzi¢ takze pracownik naukowy z tytutem doktora. Oferta sktadana przez wyzej
wymienionych pracownikéw, zawierajgca zakres zagadnien, jest zgodna z ich kompetencjami
merytorycznymi i zatwierdzana przed rozpoczeciem roku akademickiego lub na jego poczatku.
Uzgodniony z promotorem tytut pracy jest omawiany i opiniowany na zebraniu Zaktadu
Filozofii i Dialogu, a nastepnie zatwierdzany przez RP DDS (do konca Il semestru | roku
studiow). Wszelkie zmiany dotyczgce tytutu pracy lub promotora muszg by¢ zatwierdzone
przez RP DDS. Praca magisterska nie moze byé prostg kontynuacjg pracy licencjackiej. W
odrdznieniu od pracy licencjackiej powinna by¢ oparta na badaniach, a nie jedynie na
literaturze przedmiotu. Ma ona mieé charakter twdrczy i by¢ oryginalna. Wymagania stawiane
przed studentami sktadajgcymi prace magisterskg wyraznie réznig sie i sg wieksze od tych,
ktdre obowigzujg studentd4.w sktadajgcych prace licencjackie. Wynika to ze specyfiki studiow
Il stopnia, podczas ktorych student powinien podjg¢ badania naukowe. Oceny pracy dokonuje
promotor oraz powotany przez dziekana recenzent. W kryteriach oceny brane sg pod uwage:
zgodnos¢ tresci pracy z jej tematem okreslonym w tytule, uktad pracy, struktura podziatu
tresci, kolejnos¢ rozdziatéw, kompletnos¢ tez, wartos¢ merytoryczna pracy, nowatorstwo
pracy, dobor i wykorzystanie zrédet, formalna strona pracy (poprawnos¢ jezyka, stopien
opanowania techniki pisania pracy, spis tresci, bibliografia i odsytacze). Wszystkie wymienione
kryteria oceny sg uwzglednione w procesie recenzowania pracy, ktéry przebiega za
posrednictwem platformy internetowej APD. Po ztozeniu pracy w APD i sprawdzeniu przez
promotora w obowigzujagcym na UAM systemie antyplagiatowym, zgodnie z wymienionymi
wczesniej zarzgdzeniami oraz po spetnieniu wszystkich pozostatych wymogéw, tj. uzyskaniu
pozytywnych wynikéw wszystkich zaliczen i egzamindw poswiadczajgcych zrealizowanie
programu studiéw, student przystepuje do egzaminu dyplomowego w obecnosci promotora,
recenzenta oraz przewodniczgcego komisji, czyli dziekana lub osoby upowaznionej przez
dziekana (wybranej z grona samodzielnych pracownikéw naukowych WT — zgodnie z ich
kompetencjami merytorycznymi). Student podczas egzaminu magisterskiego losuje zestaw
dwodch pytan, z ktérych jedno sprawdza zdolno$é studenta do analizowania problemu,
formutowania spdjnych i logicznych wypowiedzi, drugie weryfikuje umiejetnos¢ praktycznego
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zastosowania wiedzy zdobytej podczas studidw. Zakres tematyki jest znany studentom dzieki
opublikowaniu go na stronie internetowej w zaktadce egzamin dyplomowy. Podczas egzaminu
ustnego pytania zadaje przewodniczgcy komisji. Cztonkowie komisji mogg odnies¢ sie do
odpowiedzi osoby egzaminowanej i poprosi¢ o wyjasnienia. Obrona pracy magisterskiej
obejmuje prezentacje problemu, koncepcji i wynikdw pracy, ustosunkowanie sie
magistrantki/a do recenzji, odpowiedzi na pytania promotora, recenzenta oraz
przewodniczgcego komisji. Wymagania stawiane studentom, konieczne do ukonczenia
studidw magisterskich, zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez nich EU na 7. poziomie
PRK.

W zwigzku z sytuacja pandemiczng w okresie obowigzywania ograniczen pracy
Uniwersytetu zasady przeprowadzania egzamindéw dyplomowych regulowato dodatkowo
Zarzgdzenie Nr 5/2020/2021 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia
7 wrzesnia 2020 r. w sprawie zasad przeprowadzania egzaminéw dyplomowych, a wszystkie
informacje na temat procedury sktadania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminéw
dyplomowych mozna znalez¢ na stronie WT w zaktadce ,,Egzamin dyplomowy”.

Ogélne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw EU oraz postepow w
procesie uczenia sie okresla Regulamin Studiow UAM. Decyduje on m.in. o maksymalnej
liczbie egzaminow, ktére moga by¢ przeprowadzone w ramach jednego roku studiow. Jest to
8 egzamindw, przy czym liczba egzamindw przypadajgca na semestr nie moze wynosi¢ wiecej
niz 5 (z wytgczeniem egzaminu dyplomowego). Ograniczenie to jest spetniane przez program
kierunku DDS, poniewaz w kazdym semestrze studenci studiéw licencjackich zdajg nie wiecej
niz 4 egzaminy, a studenci studiéw magisterskich maksymalnie 3 egzaminy. Zgodnie z §18
Regulaminu Studiéw UAM, warunki i tryb przeprowadzania zaliczen sg ustalane i ogtaszane
nie pdzniej niz 14 dni od rozpoczecia zaje¢ w kazdym semestrze. Zasady poprawkowego i
komisyjnego zaliczania zaje¢ przedstawia §31 Regulaminu Studiéw. Zasady weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw EU gwarantujg bezstronnosé, umozliwiajg réwne traktowanie
studentdéw, w tym studentdw z niepetnosprawnosciami, ktdrzy otrzymujg wszelkg konieczng
pomoc na WT. Informacje na temat form wsparcia studenci mogg uzyskac na stronie WT.

Z analiz wynika, ze odsetek absolwentdw koriczgcych studia w terminie w ostatnich latach
oscyluje wokot 50%. W celu poprawy tego stanu rzeczy problem ten byt przedstawiany
osobom prowadzacym seminaria dyplomowe, ktére podejmowaty indywidualne dziatania
wspierajgce studentéw w terminowej realizacji studidw.

Wiekszos¢ skreslen z listy studentédw dotyczy pierwszego semestru pierwszego roku i wigze
sie najczesciej z niepodjeciem przez nich studidow lub rezygnacjg z nich.

Zainteresowanie kierunkiem jest wieksze niz oferowana mozliwa liczba miejsc, niezaleznie
od tego, ze od kilku lat, wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu zwiekszamy limity przyjec.

W wypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych, ktére mogg sie zrodzi¢ w procesie
weryfikacji EU, student, po wyczerpaniu préb porozumienia sie z wyktadowcg, moze
skorzystaé z nastepujgcej sciezki postepowania: zwrdcié sie do starosty roku, a nastepnie do
opiekuna roku, oraz — w kazdym momencie — do prodziekana do spraw studenckich i
ksztatcenia. Po doktadnym zbadaniu sytuacji konfliktowych sg one rozwigzywane z udziatem
wszystkich zaangazowanych stron. Wsparcia mediacyjnego w sytuacjach trudnych udziela

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 28


https://teologia.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0009/354942/2018-162-egz-mgr-II-st-DiDS.pdf
https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0025/136357/ZR-5-2020-2021.pdf
https://teologia.amu.edu.pl/dla-studenta/dla-studenta/ukoczenie-studiow-praca-magisterska
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0020/74531/Regulamin-studiow_2019.pdf
https://teologia.amu.edu.pl/dla-studenta/pomoc-materialna/wsparcie-dla-studentow-z-niepelnosprawnosciami

grupa ekspertéw z zakresu mediacji, dziatajgca w ramach Rady ds. Ksztatcenia Szkoty Nauk
Humanistycznych UAM (dalej: RKSNH).

Wtadze WT dbajg o to, by oceny osiggnie¢ studentéw byly przeprowadzane rzetelnie,
przejrzyscie, w sposdb wiarygodny, przy zastosowaniu obiektywnej skali. Procedura ta jest
podstawg zaréwno zaliczenia przedmiotu, jak i diagnozy postepdw studenta umozliwiajacej
ustalenie, co jeszcze powinien zrobié, aby sie doskonali¢. Szczegétowe kryteria oceniania
wyktadowcy formutujg w sylabusach dostepnych dla studentéw na stronie internetowej WT
oraz informuja o nich podczas zaje¢. Nauczyciele akademiccy na kierunku DDS weryfikujg EU
oraz postepy w procesie uczenia, postugujgc sie réznorodnymi metodami. Samodzielnie
dokonujg wyboru form egzaminéw, zdawanych w formie pisemnej, ustnej lub mieszanej.
Studenci w ramach zaliczen, ktérych formy takze okreslajg wyktadowcy, przygotowuja: prace
pisemne, prezentacje multimedialne, projekty (indywidualne lub zespotowe), zaliczajg lektury.
Mogg by¢ tez zobligowani do zaliczenia kolokwium lub testu. Projekty i prezentacje s3
oceniane przez prowadzacych na biezgco w formie omdéwienia. Egzaminy i zaliczenia ustne sg
dokumentowane przez wyktadowcéw w systemie USOS. Zaliczenia w formie pisemnej
zawierajg komentarz wyktadowcy badz informacje o wyniku zaliczenia (np. w postaci zdobytej
liczby punktéw). Informacje na temat warunkow zaliczenia znajdujg sie takze w sylabusach.
Pozostate kwestie, jak frekwencja na zajeciach, warunki odbywania zaje¢ w trybie
Indywidualnej Organizacji Studiéw (dalej 10S), okresla Regulamin Studidow UAM. Dobdr form i
metod oceniania osiggnie¢ studenckich zapewnia ich skuteczng weryfikacje, a ich
réoznorodnosé wspiera rozwdj kompetencji spotecznych studentédw. Sposdb postepowania na
WT w wypadku uzyskania negatywnej oceny z zaliczenia lub egzaminu okreslajg §31-33
Regulaminu Studiow.

Studenci majg prawo dokona¢ ewaluacji jakosci zaje¢ bezposrednio po ich zakonczeniu w
danym semestrze. Od roku akademickiego 2020/2021 odbywa sie to za pomocg anonimowe;j
ankiety udostepnionej w USOS. Wczesniej obowigzywaty na WT ankiety w formie papierowe;j.
Ankieta daje studentom mozliwos¢ udzielenia obszernej informacji zwrotnej na temat: jakosci
prowadzonych zaje¢, odczu¢ zwigzanych ze sposobem prowadzenia zaje¢ i oczekiwan
zwigzanych ze zmianami sposobu prezentowania tresci nauczania. Kazdy pracownik
badawczo-dydaktyczny ma dostep do opracowanych wynikdw ankiet oceniajgcych wytgcznie
jego zajecia. Wyniki ewaluacji s opracowywane przez koordynatora ds. USOS i analizowane
przez zespdt dziekanski, a takze przez kierownikdw zaktadéw i na Radzie Programowej
kierunku.

Zalecenia dotyczgce weryfikacji EU na odlegtos¢ zostaty sformutowane w Zarzgdzeniu nr
48/2020/2021Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 14 stycznia
2021 r. w sprawie Regulaminu ksztatcenia na odlegtos¢ (Rozdziat VII) oraz w odniesieniu do
semestru zimowego roku akademickiego 2021/2022 w Zarzadzeniu nr 139/2020/2021
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 20 sierpnia 2021 roku w
sprawie dziatania Uniwersytetu w warunkach epidemii w semestrze zimowym roku
akademickiego 2021/2022 (§5). Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw EU,
stosowane w procesie nauczania i uczenia sie, byty dostosowane do ograniczen wynikajgcych
z rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 i konieczno$ci podjecia pracy w formie zdalne;j.
Wykorzystywane metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantowaty identyfikacje
studenta i bezpieczenstwo jego danych osobowych, co wynikato z Rekomendacji Osrodka
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Wsparcia Ksztatcenia na Odlegtos¢ (dalej: OWKO) dotyczgcej prowadzenia zaje¢ zdalnych na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z 18.10.2020 r. Pracownicy mieli do
dyspozycji wiele materiatdbw pomocniczych podczas prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
Panelu Dydaktycznego (intranet UAM), platformy MS Teams oraz platformy e-learningowe;j
Moodle (dziatajgcej na WT od 2011 r.), w tym instrukcje i materiaty wideo. Do najwazniejszych
rekomendacji, wdrozonych takze na kierunku DDS, nalezy weryfikacja tozsamosci studentéw
podczas egzamindw i zaliczen za pomoca transmisji wideokonferencyjnej i w razie watpliwosci
wykorzystania zdjecia obowigzujgcego w USOS, a takie nadzér wideokonferencyjny
nastepujacy w czasie rzeczywistym w odniesieniu do zaliczen pisemnych oraz w przypadku
zaliczen badz egzaminéw ustnych — wykorzystanie wideokonferencji. Z OWKO wspodtpracuje
powotany na WT koordynator ds. ksztaftcenia zdalnego. Zajecia i wyktady w trybie zdalnym, a
takze zaliczenia prowadzone byty na MS Teams oraz za pomocg Moodle, a w razie potrzeby
takze przy wykorzystaniu innych platform i narzedzi po uzyskaniu stosownych zgdd (zob. § 4.
Zarzgdzenia nr 48/2020/2021 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia
14 stycznia 2021 r. w sprawie Regulaminu ksztatcenia na odlegtosc).

Skuteczna weryfikacja EU odbywa sie takze w odniesieniu do jezykéw obcych. Zgodnie z
wymogami ESOKJ, studenci | stopnia opanowuja jezyk nowozytny co najmniej na poziomie B2.
Na zakonczenie cyklu ksztatcenia przeprowadzany jest egzamin certyfikacyjny sprawdzajacy
kompetencje studentdw na tym poziomie znajomosci jezyka. Na studiach Il stopnia studenci
realizujg lektorat specjalistyczny z jezyka obcego i sg zobligowani do ztozenia egzaminu
koricowego z wybranego przez siebie jezyka specjalistycznego na poziomie B2+. W zwigzku z
bogatg ofertg zaje¢ odbywajgcych sie w jezykach obcych w ramach Programu
Miedzynarodowej Wymiany Studentéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza (dalej: AMU-
PIE) studenci zaliczajacy takie zajecia majg mozliwosé uzyskania zwolnienia z 30 godzin
lektoratu jezykowego specjalistycznego.

Dowodem na osiggniecie przez studentéw EU jest dokumentacja zaliczen oraz egzaminow
przeprowadzanych na kierunku dialog i doradztwo spoteczne. Przybiera ona najrdzniejsza
postaé. W wypadku egzamindéw i zaliczen istniejg protokoty zawierajgce wykaz ocen,
wygenerowane z systemu USOS i podpisane przez wyktadowcow. Przechowywane sg w Biurze
Obstugi Studentéw (dalej: BOS). Udokumentowane wyniki egzaminéw i innych zaliczen
pisemnych sg przechowywane przez nauczycieli akademickich przez co najmniej 2 semestry.
Wyktadowcy sg zobowigzani oceni¢ prace wraz z podaniem kryterium tej oceny. Jezeli
zaliczenie odbywa sie np. przez przedstawienie prezentacji podczas zajeé, to komentarz
zazwyczaj jest przekazywany studentom w formie ustnej. Prace zaliczeniowe s3g takze
komentowane przez prowadzacych w trakcie podsumowania zaje¢ badZz indywidualnych
konsultacji.

Petna dokumentacja dotyczgca procesu i wynikéw dyplomowania przechowywana jest w
APD (Zarzadzenie nr 3/2020/2021 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 7 wrzesnia 2020 r. w sprawie skfadania i przechowywania prac dyplomowych z
wykorzystaniem Archiwum Prac Dyplomowych oraz dokumentowania egzaminu
dyplomowego).

Wszystkie formy i metody przeprowadzania zaliczen oraz egzaminéw sg adekwatne do 6. i
7. poziomu PRK i spetniajg wymogi przewidziane w EU kierunku dialog i doradztwo spoteczne.
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Petnomocnik dziekana do spraw praktyk zawodowych towarzyszy studentom i pomaga przy
zatatwianiu formalnosci. Petnomocnik kontaktuje sie z przedstawicielami instytucji, w ktérych
realizowane sg praktyki. Studenci wypetniajg arkusz praktyk, ktory jest podpisywany przez
opiekuna praktyk z instytucji, w ktérej realizowana jest praktyka. W celu omodwienia i
zaliczenia praktyk petnomocnik spotyka sie z kazdym studentem indywidualnie. Rozmowa
dotyczy: wykonywanych zadan podczas praktyk, sytuacji, ktére moze zaskakiwaty,
zainteresowania branzg jako miejscem zatrudnienia, autorefleksji studenta na temat
doswiadczen zwigzanych z odbywang praktyka. Realizacja efektéw uczenia sie sprawdzana
jest nastepujgcymi metodami: kolokwium ustne, samoocena, opinia opiekuna praktyk.

Informacje na temat loséw absolwentéw sg pozyskiwane z Ogdlnopolskiego Systemu
Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét Wyzszych (dalej: ELA). Ostatnie
dane aktualnie udostepnione w ramach ELA odnoszg sie do 2020 r. Srednia wynagrodzen
absolwentéw nie jest wysoka i wynosi 2040,25 zt, a wiec w przyblizeniu 33% Sredniej krajowe;j.
Czas poszukiwania pracy etatowej wynosi 2,4 miesigca. Wynika z tego, ze studenci nie majg
wiekszych trudnosci w pozyskaniu pracy po ukorczeniu kierunku dialog i doradztwo
spoteczne. Pomoc absolwentom oferuje takze Biuro Karier UAM.

Lp. | Zalecenia dotyczace kryterium 3 | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
wymienione we wskazanej wyziej | zapobiegawczych podjetych przez
uchwale Prezydium PKA. uczelnie w celu usuniecia btedéw i
niezgodnosci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze naprawczym.

1. | Podjg¢ dziatania majgce na celu | Stworzenie zakfadki ,MOST” na stronie
zwiekszenie wiedzy studentéw na temat | wydziatowej.
mozliwosci  udzialu w  programie

) ) ) Wsparcie BOS dla studentéw, ktérzy chcg
wymiany krajowej MOST.

wzigé¢ udziat w programie ,,MOST”, m.in.
poprzez pomoc W  przygotowaniu
porozumienia oraz karty okresowych

osiggnied.
2. Umozliwi¢  studentom  udziat w | Stworzenie zaktadki ,Erasmus+” na stronie
programie Erasmus+. wydziatowej.

Wsparcie BOS-u dla studentdéw, ktérzy
chcg wzigé udziat w  programie
»Erasmus+”, m.in. poprzez pomoc w
przygotowaniu porozumienia oraz karty
ekwiwalencji.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Kadre dydaktyczng na kierunku dialog i doradztwo spoteczne tworzg w przewazajgcej czesci
etatowi pracownicy Wydziatu Teologicznego (dalej: WT) oraz w razie potrzeby, pracownicy
innych wydziatdw UAM, a takie specjalisci zatrudniani na zasadzie umowy zlecenia.
Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych na WT to samodzielni
pracownicy naukowi, ktérzy systematycznie podnoszg swoje kompetencje naukowe i
dydaktyczne. Pracownicy ze stopniem doktora nauk teologicznych lub doktora filozofii
prowadzg badania naukowe, ktdére beda podstawag do przeprowadzenia postepowania
habilitacyjnego. Obecnie trwa jedno postepowanie w zakresie filozofii. Strukture stopni i
stanowisk oséb zatrudnionych na WT przedstawiono w tabeli 4.1.

Tabela 4.1. Liczba oséb zatrudnionych na WT w latach 2017-2022

Stopien 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 30.06.2022
awansu

dr 12 11 8 6 6 7
dr hab.

/prof. 22 23 23 22 22 21
UAM dr

hab.

prof. dr 12 12 12 9 8 9
hab.

Suma 46 46 43 37 36 37

Przypisanie do dyscypliny nauki teologiczne zadeklarowato w 100% 13, a w 50% 3
pracownikéw WT.

Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku dialog i doradztwo
spoteczne zatrudnieni zaréwno na WT, jak i na innych wydziatach UAM, majg odpowiednie
kompetencje naukowe. Wyrazem tego sg liczne publikacje w zakresie dyscyplin, do ktérych
przypisany jest kierunek studidw.

O obsadzie zaje¢ decydujg kompetencje merytoryczne pracownikdw oraz ich
doswiadczenie dydaktyczne, tudziez posiadany stopiern naukowy. Seminaria licencjackie
prowadzg pracownicy co najmniej ze stopniem naukowym doktora. W przypadku, gdy
promotorem pracy jest doktor, jej recenzje przygotowuje samodzielny pracownik naukowy.
Natomiast seminaria magisterskie prowadzone sg tylko przez samodzielnych pracownikow
naukowych.

W ramach prowadzonych badan, a takze doskonalenia warsztatu pracy zaréowno
naukowego, jak i dydaktycznego, pracownicy realizujg staze naukowe, wygtaszajg wykfady i
prowadzg seminaria w o$rodkach zagranicznych. W okresie sprawozdawczym nasi pracownicy
wspotpracowali z osrodkami naukowymi w Poczdamie (Universitdt Potsdam) — Republika
Federalna Niemiec; z Uniwersytetem w Preszowie (PreSovskd Univerzita v PreSove) —
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Republika Stowacji; z Uniwersytetem Nawarry w Pampelunie (Universidad de Navarra) —
Hiszpania; z Uniwersytetem w Cleveland, Ohio (Jack, Joseph and Morton Mandel School of
Applied Social Sciences Case Western Reserve University) — USA; z Katolickim Uniwersytetem
Ameryki w Waszyngtonie (The Catholic University of America) — USA, a takze krajowymi
osrodkami naukowymi: Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta |l, Papieskim
Wydziatem Teologicznym we Wroctawiu, Uniwersytetem Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie.

Dobrg, coraz czesciej stosowang praktyka, jest angazowanie studentéw w prowadzone
przez pracownikdw badania naukowe. Proces ten ulegt pewnemu zahamowaniu w zwigzku z
ograniczeniami pandemicznymi, niemniej jednak wtadzom Wydziatu zalezy na coraz szerszym
wtgczeniu studentédw w dziatalnos¢ naukowa.

Nauczyciele akademiccy wtgczajg studentéw w prowadzenie dziatalnosci naukowej, przez
co nabywajg oni odpowiednich kompetencji badawczych. Podstawowg formg tej pracy s3
seminaria licencjackie i magisterskie, na ktérych pod kierunkiem promotoréw studenci
przygotowujg prace dyplomowe. Inng wazng formg wtgczenia w dziatalno$¢ naukows jest
udziat studentow w wybranych wyktadach monograficznych. W tej formule studenci
uczestniczg w ogtaszaniu wynikéw pracy badawczej wybranych pracownikéw, a w rezultacie
sg zachecani do aktywnosci badawczej. Wazng role w rozwoju naukowym studentéw oraz
nabywaniu przez nich kompetencji badawczych jest dziatalnos¢ Kota Naukowego Veritas, w
ramach ktérego funkcjonuje sekcja doradztwa spotecznego.

Studenci uczestniczyli w projektach badawczych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich WT. Pos$réd nich znajdujg sie nastepujgce projekty:

- Projekt prowadzony przez ks. prof. UAM dra hab. A. Bohdanowicza pt. ,,Wykorzystanie
technologii informacyjnych i komunikacyjnych w badaniach naukowych przez studentow
Wydziatu Teologicznego UAM w Poznaniu” byt realizowany w ramach konkursu
projakosciowego prorektora UAM ds. ksztatcenia pt.: ,Udziat w badaniach naukowych
elementem programu ksztatcenia studentow”. Projekt zdobyt 11l nagrode w konkursie. Jego
owocem byta monografia pt.: Wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych w
badaniach naukowych przez studentow Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Metodologia postepowania i rezultaty badania, Poznan 2018,
autorstwa: H. Augustyniak, A. Bohdanowicza, A. Pryby. W projekcie wzieto udziat 12
studentdw.

- Profesor UAM dr hab. E. Kotkowska, dr A. Wieradzka-Pilarczyk, dr M. Gebka, ,Fenomeny
kulturowe w Europie. Dwugtos teologii i dialogu spotecznego, préba analizy i diagnozy”.

- Doktor A. Wieradzka-Pilarczyk prowadzi projekt pt.: ,Przyczyny psychologiczne i
sakramentalne niezdolnosci oséb do zawarcia matzenstwa w Kosciele katolickim”. Do
wspotpracy w realizacji tego projektu zaprosita 10 studentdw.

- Doktor A. Wieradzka-Pilarczyk prowadzi tez drugi projekt badawczy pt. ,Poziom konsolidacji
tozsamosci religijnej i centralnos¢ religijnosci a gotowos$¢ do dialogu miedzyreligijnego z
uwzglednieniem posrednich czynnikdw mediacyjnych”, w ktérym biorg udziat 4 studentki.

Do konkretnych zindywidualizowanych form wtgczania studentéw w prace naukowe nalezy

zaliczy¢ dziatania badawcze, zwiericzone nastepujgcymi publikacjami studentéw kierunku
dialog i doradztwo spoteczne:
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- Olena Shelest-Szumilas, Anna Waligéra, Obcy czy swoi? Cudzoziemcy na (polskim) rynku
pracy, w: M. Gebka, E. Kotkowska (red.), Otwartos¢ na Innego: rola spoteczna — interakcja —
relacja — dialog, Poznan 2021, s. 53-78.

- Jolanta Maria Jakubiak, Budowanie dobrych relacji spotecznych odpowiedziq na zagrozenia
wspotczesnosci, w: M. Gebka, E. Kotkowska (red.), Otwartos¢ na Innego: rola spoteczna —
interakcja — relacja — dialog, Poznan 2021, s. 143-151.

- Grazyna Sobkowska, Ekologia zycia rodzinnego a ekologia pfciowosci, w: M. Gebka, E.
Kotkowska (red.), Otwartos¢ na Innego: rola spoteczna — interakcja — relacja — dialog, Poznan
2021, s. 153-158.

- Ewa Weber, Gry psychologiczne, w: M. Gebka, E. Kotkowska (red.), Otwartos¢ na Innego: rola
spoteczna — interakcja — relacja — dialog, Poznan 2021, s. 159-168.

- Agata Wachowiak, Zrédfo, cele i zasady pedagogiki $wietosci wedfug o. Luisa Jorge
Gonzaleza, w: M. Gebka, E. Kotkowska (red.), Otwartosc¢ na Innego: rola spoteczna — interakcja
—relacja — dialog, Poznan 2021, s. 169-176.

Majac na wzgledzie wszystkie powyzsze dane, wskazane dos$wiadczenie naukowe, a takze
dydaktyczne kadry WT, mozna stwierdzi¢, ze w petni pozwalajg one na realizacje programu
ksztatcenia na wysokim poziomie, zaréwno na |, jak i Il stopniu studidw. Ze wzgledu na
specyfike kierunku dialog i doradztwo spoteczne prowadzone s3 zajecia z dyscyplin: teologia,
nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki socjologiczne. W programie przewidziane sg
takze zajecia z nauk prawnych i psychologii.

W zwigzku ze zmianami wynikajgcymi z Ustawy 2.0 i Statutu UAM na WT zostaty utworzone
cztery zaktady, z ktérych jeden — Zaktad Filozofii i Dialogu — skupia pracownikéw naukowo-
dydaktycznych specjalizujgcych sie w badaniach i dziatalnosci dydaktycznej zwigzanej z
kierunkiem dialog i doradztwo spoteczne. W roku 2022 zarzadzeniem Rektora UAM nr
212/2021/2022 zdnia 13.05.2022 r. zostato powotane Centrum Aksjologii Nowych Technologii
i Przemian Spotecznych, w ktdrego programie badawczym mieszczg sie zagadnienia dotyczace
kierunku dialog i doradztwo spoteczne. Do obszaréw dziatalnosci naukowej Centrum nalezg
miedzy innymi badania nad aksjologiag innowacji spotecznych, takich jak: filozofia i etyka
techniki, humanizm personalistyczny, familiologia, rozum techniczny a myslenie, znaczenie
komunikatu wizualnego w kulturze informatycznej, wptyw medializacji spotecznosciowe] na
zmiane systemow wartosci, komunikacja niewerbalna i profilowanie behawioralne,
komunikacja spoteczna, swoboda i naturalnos¢ w sposobie komunikowania sie. Jednym z
zadan Centrum jest aktywizacja mtodych naukowcow.

Z wzgledu na program ksztatcenia obejmujacy takze przedmioty teologiczne w
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zaangazowani sie takze pracownicy pozostatych zaktadéw.
Obsada dydaktyczna kierunku jest przygotowywana kazdego roku przez przewodniczgcego
Rady Kierunku oraz prodziekana ds. studenckich w porozumieniu z cztonkami Rady Kierunku
oraz interesariuszami zewnetrznymi. Dzieki tej procedurze mozliwie najlepiej, zaréwno pod
wzgledem dydaktycznym, jak i merytorycznym, dobierana jest kadra dydaktyczna. Nalezy
podkresli¢, jak wazny dla realizacji programu i przysztych loséow absolwentéw jest udziat w tym
procesie podmiotédw zewnetrznych. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przygotowania
sylabusa planowanych zaje¢. O aktualizacje sylabuséw dbajg wyznaczeni przez Rade
Programowa kierunku pracownicy. Zgodnie z obowigzujgcym na UAM regulaminem pracy
pensum dydaktyczne wynosi: dla profesora i profesora uczelni — 180 godz.; dla adiunkta — 210
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godz. Na WT nie ma pracownikdw wyfgcznie na stanowiskach dydaktycznych. Zajecia
prowadzone sie zgodnie z zatwierdzonym programem w formie: wykfaddéw, ¢éwiczen,
konwersatoridw, lektoratdw, seminaridéw licencjackich i magisterskich.

Wiadze Wydziatu w celu zapewnienia wysokiego poziomu naukowego i dydaktycznego
prowadzg odpowiednio dostosowang do potrzeb dydaktycznych i naukowych polityke
kadrowg. W latach 2019-2022 na Wydziale przeprowadzono 16 postepowan w zakresie
uzyskania stopnia doktora teologii oraz 5 postepowan w zakresie uzyskania stopnia doktora
habilitowanego, w tym jednego pracownika etatowego WT. Ponadto jeden pracownik
otrzymat tytut profesora nauk teologicznych. Obecnie trwa postepowanie habilitacyjne
jednego pracownika, w duzej mierze zaangazowanego w dydaktyce dialogu i doradztwa
spotecznego. W latach 2017-2022 na emeryture odeszto siedmiu pracownikéw, z ktdrych czesc
jednak w dalszym ciggu prowadzi zajecia zlecone. W roku akademickim 2021/2022 zostata
przeprowadzona, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, transparentna procedura
konkursowa, w wyniku ktérej z dniem 1 maja 2022 r. zostat zatrudniony nowy pracownik ze
stopniem doktora na stanowisku adiunkta. W ramach realizowanego pensum dydaktycznego
podjat on zajecia takie na kierunku dialog i doradztwo spoteczne. Wtadze WT maja
Swiadomos¢, ze liczba zatrudnionych mtodych pracownikéw naukowych jest za mata, co w
przysztosci moze doprowadzi¢ do powstania luki pokoleniowej. Aby zaradzi¢ temu
problemowi, niektdre zajecia dydaktyczne (¢wiczenia) powierza sie doktorantom ze Szkoty
Doktorskiej UAM, ktérzy zdobywajac w ten sposéb doswiadczenie dydaktyczne i wtgczajac sie
w dziatalno$¢ naukowag prowadzong na Wydziale, mogg w przysztosci ubiega¢ sie o
zatrudnienie na WT.

Dla zapewnienia najwyzszych standardéw jakosci ksztatcenia pracownicy WT sg poddawani
systematycznej i transparentnej ocenie. Zgodnie z obowigzujgcg ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. art. 128, ust. 3, a takze zarzgdzeniem Rektora UAM nr
160/2021/2022 z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie kryteridw oceny okresowej, trybu i
podmiotu dokonujgcego ocen, kazdy pracownik podlega ocenie co 4 lata lub czesciej. W tym
drugim przypadku o dokonanie oceny wnioskuje rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
dziekana wydziatu, bezposredniego przetozonego. Podstawe oceny stanowig: wykazany przez
pracownika udokumentowany dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny, podnoszenie
kompetencji zawodowych, przestrzeganie prawa autorskiego, a takze dziatalnos¢ promocyjna
na rzecz WT i UAM, wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Waznym elementem
koricowej oceny jest réwniez opinia bezposredniego przetozonego, prodziekana ds.
studenckich, a takie — w znaczacy sposéb — wyniki anonimowych ankiet studenckich
(wypetniajg je studenci po zakonczeniu zaje¢ z kazdym wyktadowcg). Nalezy podkresli¢, ze
zgodnie ze wspomnianym wyzej zarzadzeniem Rektora § 15 pracownik badawczo-
dydaktyczny, ktéry otrzymatby ocene negatywng za dziatalnos¢ naukowg czy dydaktyczng,
otrzymuje koricowg ocene negatywng. W ten sposdb, dzieki zrownaniu pracy dydaktycznej z
dziatalnoscia naukowa, wynik oceny okresowej staje sie waznym motywatorem do
odpowiedzialnego jej traktowania, zabezpieczajgc tym samym przed jej marginalizowaniem
na rzecz prowadzonych badan naukowych. Rada dyscypliny nauki teologiczne podjeta w dniu
7 grudnia 2020 r. uchwate Nr 84/RD_NT/WT/2020 (Zat. 4.1), w ktorej zostaty uzupetnione
wymagania podane we wspomnianym wyzej zarzadzeniu Rektora UAM. Kryteria te bedg
obowigzywaty w kolejnej ocenie okresowej pracownikéw. Ankieta pracownika podlega
analizie, przeprowadzanej przez komisje powotang przez Rektora UAM, ktéra wystawia ocene
koricowa. Oceniony pracownik po zapoznaniu sie z wystawiong oceng sktada podpis na
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formularzu. Zgodnie z zarzadzeniem Rektora UAM & 17 pracownik ma prawo do odwotania sie
od decyzji komisji. W wyniku oceny okresowej przeprowadzonej za lata 2017-2021 prawie
wszyscy pracownicy Wydziatu otrzymali ocene koricowg pozytywna.

Bardzo wazinym sposobem podnoszenia jakosci ksztatcenia s hospitacje zajec
prowadzonych przez poszczegblnych pracownikéw, takze doktorantdéw i oséb zatrudnionych
na umowe zlecenie. Na Wydziale obowigzuje regulamin hospitacji przyjety przez Rade
Wydziatu w uchwale nr 265/WT/2019 z dnia 18 lutego 2019 r. (Zat. 2.3). Hospitacje
przeprowadzane sg zgodnie z planem przyjetym przez kierownikdw zaktadéw w porozumieniu
z dziekanem. Odbywajg sie po wczesniejszym (2 tygodnie) poinformowaniu zainteresowanego
nauczyciela akademickiego. Hospitacje przeprowadza dziekan, kierownik zaktadu Ilub
wyznaczony przez niego pracownik zaktadu. W pierwszej kolejnosci hospitacji podlegaja
zajecia prowadzone przez mtodych pracownikéw Wydziatu, pracownikéw zatrudnionych na
zlecenie oraz doktorantéw. Waznym powodem przeprowadzenia hospitacji sg takze wyniki
ankiet studenckich. W minionym okresie jeden z pracownikéw rozwigzat umowe o prace m.in.
w wyniku negatywnych dwdch kolejnych ocen okresowych, przeprowadzonych m.in. w
zwigzku z bardzo stabymi wynikami ankiet studenckich i hospitacji przeprowadzonej na
whniosek studentéw. W czasie hospitacji wizytujgcy wypetnia protokdt, a nastepnie na
zakonczenie zaje¢ omawia z prowadzacym ich przebieg. Prowadzacy podpisuje protokot.
Podsumowanie hospitacji odbywa sie zwykle na koniec roku akademickiego na zebraniu z
kierownikami zaktadéw, chyba ze sytuacja wymaga wczesniejszych dziatan.

Istotne znaczenie w dziataniach na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia majg anonimowe
ankiety wypetniane przez studentéw. Od roku akademickiego 2020/2021 majg one forme
elektroniczng i sg dostepne w systemie USOS. Studenci na zakonczenie kazdego semestru na
przygotowanych formularzach ankiet oceniajg nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia, w ktoérych uczestniczyli w minionym semestrze. Formularz ankiety elektronicznej jest
identyczny z formularzem poprzednio uzywanej ankiety papierowej. Waznym punktem oceny
jest rubryka umozliwiajgca otwartg wypowiedz? studenta. Dzieki temu ocena studentéw nie
ogranicza sie jedynie do odpowiedzi na postawione pytania zamkniete, ale daje mozliwos$é
przedstawienia wtasnej refleksji zaréwno pozytywnej, jak i negatywnej na temat odbytych
zaje¢ i prowadzgcego je nauczyciela akademickiego. Prowadzacy zajecia ma mozliwosc
zapoznania sie z wynikami ankiet. Informacje o wynikach ankiet otrzymujg takze kierownicy
zaktadéw. W wypadku oceny negatywnej zostaje przeprowadzona w mozliwe jak najszybszym
terminie hospitacja zajeé. Z negatywnie ocenionym pracownikiem rozmowe przeprowadza
dziekan w obecnosci jednego z prodziekanéw lub kierownika zaktadu. Wyniki wszystkich
ankiet, z zachowaniem procedury ochrony danych osobowych, s3 omawiane w czasie zebran
Rady Dziekanskiej oraz Rady Kierunku.

Réwnie wazne znaczenie dla podnoszenia jakosci ksztatcenia majg wyniki corocznych
ogolnouniwersyteckich ankiet przeprowadzanych wsréd studentéw i nauczycieli
akademickich. Oceny studenckie dotyczgce prowadzonych na Wydziale kierunkéw, a takze
pracy administracji Wydziatu sg analizowane na zebraniach Rady Kierunku, nastepnie
przedstawiane na zebraniu Rady Dyscypliny. Opracowane wyniki ankiet, w ramach dobrych
praktyk, stawiajgcych na transparentno$é procedur ewaluacji, sg publikowane na wydziatowej
stronie internetowej w zakfadce: Jakos¢ ksztatcenia.

Pracownicy WT brali tez udziat w organizowanych na UAM dniach jakosci ksztatcenia. W
ramach IV dnia jakosci ksztatcenia (09.07.2021) pracownik WT prof. UAM dr hab. E. Kotkowska
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wygtosita referat: ,Dobre praktyki ksztatcenia na odlegto$¢”. Dni te sg okazja do wymiany
doswiadczen na temat dziatan podejmowanych w poszczegdlnych jednostkach UAM w celu
podniesienia jakosci ksztatcenia.

W ramach troski o jakos¢ ksztatcenia wtadze WT przeprowadzity wieloetapowe forum
jakosci ksztatcenia w latach 2019-2020. Dziekan Wydziatu pismem z dnia 5 czerwca 2019 r.
(Zat. 4.2) skierowanym do Rady Samorzadu Wydziatu Teologicznego zaprosit studentéw do
przeprowadzenia debaty na temat: oceny merytorycznego i dydaktycznego poziomu zajeé
(problemu wykorzystania réznych form prowadzenia zajeé, przede wszystkim éwiczen; formy
prowadzenia seminariéw dyplomowych, dostepnosci lektur zadawanych przez prowadzacych
zajecia), urozmaicenia zaje¢ do wyboru, mozliwosci uczestniczenia w badaniach naukowych,
mozliwosci uczestniczenia w konferencjach naukowych, mozliwosci organizacji sympozjéw
naukowych. Kolejnym etapem byto zebranie przedstawicieli studentéw i wtadz dziekanskich
celem omoéwienia wynikdw przeprowadzonych ankiet. Studenci odpowiedzieli na
przedstawiong im propozycje i przedstawili swoje uwagi i sugestie. Zostaty one omdwione i
przedstawione pracownikom Wydziatu na zebraniu Rady Dyscypliny 4 lutego 2020 r.

Zaangazowanie nauczycieli akademickich w prace dydaktyczna jest doceniane przez wtadze
Uniwersytetu. W ramach puli nagréd przyznanych przez Rektora UAM dla pracownikéw
Wydziatu obligatoryjnie jedna nagroda musi by¢ przyznana za dziatalnos¢ dydaktyczna.
Whiosek do Rektora UAM o przyznanie takiej nagrody wnosi dziekan, opierajgc sie na opinii
Rady Dziekanskiej. Podstawe pozytywnej opinii Rady Dziekanskiej stanowig wyniki ankiet
studenckich, a takze réznorakie dziatania kandydata do nagrody na rzecz podnoszenia jakosci
prowadzonej dydaktyki. Najlepsi dydaktycy zostajg wyrdznieni prestizowa nagroda Rektora
UAM ,Praeceptor Laureatus” przyznawang na podstawie regulaminu opublikowanego w
zataczeniu do zarzadzenia Rektora UAM nr 427/2019/2020 z dnia 3 marca 2020 r.

W celu podniesienia jako$ci ksztatcenia i umiejetnosci dydaktycznych pracownicy sa
zapraszani do udziatu w organizowanych przez Uniwersytet warsztatach dydaktycznych UAM.
Ponadto witadze Wydziatu w ramach corocznych wydziatowych szkolen pracownikéw
proponujg zajecia (wyktady, warsztaty) majace na celu podnoszenie umiejetnosci
dydaktycznych pracownikéw, np. wyktad o mowie ciata przeprowadzit prof. UAM dr hab. P.
tuszczykiewicz (9 lutego 2018), o metodach i formach prowadzenia zaje¢, jak ciekawie i
efektywnie prowadzi¢ zajecia méwita prof. UAM dr hab. E. Kotkowska (27 lutego 2020).
Pracownicy mogli takze podzieli¢ sie wtasnymi doswiadczeniami dydaktycznymi (27 lutego
2020), wyktad o przygotowaniu prezentacji PowerPoint przedstawit mgr inz. P. Topolewski,
ktdry przeprowadzit takze zwigzane z przedstawionym tematem warsztaty (17 czerwca 2017).

Waznym wyrazem troski o jakos$¢ ksztatcenia, ale tez prowadzonych badan jest zaproszenie
do wspotpracy przez dziekana WT petnomocnika rektora UAM ds. rzetelnosci naukowej dr A.
Raubo. Sposrdd zaproponowanych przez nig tematéw wystgpien szczegdlne znaczenie w
praktyce dydaktycznej miat wyktad pt. ,Prawne i etyczne aspekty obowigzkédw promotora.
Recenzowanie prac naukowych w kontekscie wymogow rzetelnosci naukowej” (10 stycznia
2022 r.). Pozostate wyktady dotyczyty rzetelnosci pracy naukowe;.

Na Uniwersytecie dziata takze Komisja Etyczna do spraw badan naukowych prowadzonych
z udziatem ludzi. Do zadan komisji nalezy formutowanie opinii w sprawie zgodnosci
prowadzonych badan naukowych z udziatem ludzi ze standardami etyczno-deontologicznymi.

Pracownicy Wydziatu z sukcesem uczestniczyli takze w konkursach dotyczacych jakosci
ksztatcenia ogtaszanych corocznie przez wtadze rektorskie UAM. Pracownicy WT byli
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laureatami tych konkurséw w latach 2017 (ks. prof. UAM dr hab. A. Bohdanowicz), 2018 (prof.
UAM dr hab. J. Kurosz, ks. prof. UAM dr hab. M.K. Polak), 2022 (prof. UAM dr hab. E.
Kotkowska). Dzieki temu nagrodzone projekty zostaty wprowadzone w zycie na WT,
przyczyniajac sie niewatpliwie do wzrostu jakosci ksztatcenia.

Niezwykle trudny dla pracownikéw i studentéw byt okres pandemii (rok akademicki
2020/2021 i okresowo 2021/2022). Wymusit on wprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w trybie
zdalnym i hybrydowym, zgodnie z uniwersyteckim Regulaminem ksztatcenia na odlegtosc¢. Po
poczgtkowym okresie stosowania réznych form prowadzenia dydaktyki nauczyciele
akademiccy, zgodnie z zarzagdzeniem Rektora UAM, prowadzili zajecia z uzyciem platformy MS
Teams i Moodle. (Ta ostatnia byfa juz stosowana przez niektérych pracownikéw znacznie
wczesniej. Na WT od 2018 r. koordynator ds. nauczania na odlegtos¢ — prof. UAM dr hab. E.
Kotkowska — utrzymywata w gotowosci podstawowy kurs pozwalajgcy wykorzystac platforme
edukacyjng Moodle. Kurs powstat w ramach programu ,Unikatowy absolwent”, umozliwiat
zdalne i kontaktowe samoksztatcenie i zostat adaptowany na potrzeby Wydziatu
Teologicznego.). Nalezy podkresli¢, ze zajecia byty prowadzone w czasie rzeczywistym, zgodnie
z przygotowanym planem zaje¢. Wszyscy pracownicy mieli dostep do przygotowanych i
udostepnionych w intranecie UAM szkolen zdalnego nauczania z zastosowaniem wskazanych
platform. Uniwersytet oferowat state wsparcie takze w celu umozliwienia nauczycielom
akademickim przeprowadzenia zaliczen i egzamindw w trybie zdalnym. Na Wydziale aktywnie
dziata koordynator ds. ksztatcenia zdalnego, ktory przeprowadzit szkolenie dla wszystkich
pracownikéw Wydziatu. Szkoleniem objeci byli takze pracownicy administracyjni (BOW-u i
BOS-u). Wsparciem zaréwno merytorycznym, jak i psychologicznym na czas pandemii byty
organizowane zaréwno przez wiadze UAM, jak i wiadze dziekariskie réznorakie szkolenia (np.
»,Czarny tabedz”, ,Techniki radzenia sobie w sytuacjach trudnych interpersonalnie”,
»Interwencja kryzysowa oséb w obliczu pandemii i wojny — jak pomagac innym, jak zadba¢ o
siebie”). Uzyskane w czasie pandemii kwalifikacje w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢ sg w
roznym stopniu wykorzystywane w dalszym ciggu, sg tez elementem polityki WT w obszarze
rozwoju ksztatcenia zdalnego.

W codziennych relacjach pracownicy i studenci WT starajg sie tworzy¢ Srodowisko, w
ktorym nie ma miejsca na jakiekolwiek formy dyskryminacji i przemocy. Wynika to z
chrzescijanskich podwalin dziatalnosci WT, a takze z obowigzujgcych na UAM przepiséw,
przede wszystkim ogtoszonego w zarzgdzeniu Rektora UAM nr 232/2021/2022 z dnia 6
czerwca 2022 r. dokumentu ,Polityka rownosciowa i antydyskryminacyjna Uniwersytetu im.
Adama_Mickiewicza w_Poznaniu”. Swoim wsparciem w sytuacjach konfliktowych stuzy
powotany przez Rektora UAM petnomocnik ds. rownego traktowania. Dla wsparcia studentéw
z niepetnosprawnosciami zostat powotany petnomocnik dziekana WT, ktéry koordynuje
dziatania wspierajgce takich studentéw oraz stuzy im wielorakg pomocg w zakresie swoich
uprawnien i mozliwosci, wspotpracujgc z pracownikami Biura Wsparcia 0sob z
Niepetnosprawnosciami. Ponadto z uwagi na: przemiany spoteczne, trudny czas pandemii i
zwigzang z tym wielotygodniowg izolacje, wybuch wojny na Ukrainie i trwajacy ruch
emigracyjny tamtejszej ludnosci, wszyscy pracownicy i studenci majg mozliwo$é skorzystania
z bezptatnego uniwersyteckiego systemu wsparcia psychologicznego. Pracownicy i studenci
WT w sytuacjach konfliktowych majg takze mozliwos¢ wsparcia ze strony Zespotu Wsparcia
Mediacyjnego Szkoty Nauk Humanistycznych, ktérego aktywnym cztonkiem jest odpowiednio
przeszkolony pracownik Wydziatu. Na stronie internetowej WT sg podane godziny i miejsca
mozliwosci kontaktu.
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Pracownicy WT majg szerokie mozliwosci rozwoju naukowego. Stuzy temu wsparcie
finansowe ze srodkow wydziatowych, ktore sg przydzielane w transparentny sposdb. Obecnie
obowigzuje regulamin przyjety uchwatg Rady Dyscypliny Nr 128/RD_NT/WT/2022 z dnia 14
marca 2022 r. (Zat. 4.3). Wiadze WT prowadzag polityke zachecajacg pracownikéw do
aplikowania o projekty grantowe w NCN oraz NPRH. W tym celu zostaty przeprowadzone
liczne szkolenia dla wszystkich pracownikéw (np. ,Jak aplikowaé o granty?” ks. prof. dr hab.
K. Bardski 22 lutego 2019 r., ,Dziatalnos¢ Centrum Wsparcia Projektéw” mgr M. Fertig —
dyrektor Centrum Wsparcia Projektéw 27 lutego 2020 r.). Profesjonalng pomocg w
przygotowaniu wnioskdéw grantowych stuzy uniwersyteckie Centrum Wsparcia Projektow.
Kolejnym waznym Zrédtem finansowania projektdw badawczych sg srodki proponowane w
konkursach ogtaszanych systematycznie w ramach uczelnianego programu Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza. Pracownicy mogg wystepowacd réwniez o urlopy naukowe,
w ramach ktérych realizujg swoje projekty badawcze, odbywajg staze naukowe, rozwijajgc
wspotprace z naukowymi osrodkami za granica. Istotng forma wsparcia realizacji projektéw
grantowych jest mozliwo$¢ wystgpienia do rektora UAM z prosbg o czasowe obnizenie
pensum dydaktycznego.

Obecnie realizowane sg dwa granty w ramach projektow NCN i jeden grant NPRH (Zat. 4.4).
Zakonczony zostat z sukcesem grant z puli Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP w konkursie
LDyplomacja publiczna 2021”.

Dobrg praktykg UAM jest nagradzanie pracownikdw za ich dziatalno$¢ naukowa. WT
realizuje transparentny system wystepowania do rektora UAM o przyznanie nagréd za
dziatalno$¢ naukowa. Kandydaci sie wybierani sposréd oséb, ktére w minionym roku
wyrdzniaty sie dziatalno$cia naukowa. Ostateczng rekomendacje o przyznanie nagrody
opiniuje Rada Dziekanska. W przypadku niektérych procedur (np. nagrody im. T.
Kotarbinskiego) opinie musi wyrazi¢ Rada Szkoty Nauk Humanistycznych. Ponadto wtadze
dziekanskie wnioskuja do rektora UAM o przyznanie zastuzonym i wybitnym pracownikom
Krzyza Zastugi, medalu ,Za Dtugoletnig Stuzbe” przyznawanego przez prezydenta RP, Medalu
Komisji Edukacji Narodowej. W obowigzujgcym na UAM Regulaminie wynagradzania
pracownikéw okreslono np. formy premiowania pracownikéw za ich dziatalnos¢ naukowsa,
przede wszystkim publikacyjna.

Polityka wtadz dziekanskich WT kolejnych kadencji, przy wydatnym wsparciu Kolegium
Rektorskiego UAM, pozwala na systematyczny rozwdj kompetencji naukowych i
dydaktycznych pracownikow WT. Wyrazem tego jest posiadanie praw do nadawania stopnia
doktora, a takze doktora habilitowanego w dyscyplinie nauki teologiczne. Senat UAM
uchwatami nr 133/2020/2021 i 134/2020/2021 z dnia 28 czerwca 2021 upowaznit rady
dyscyplin do nadawania stopni naukowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i
wskazanej wyzej uchwale niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Rozwazy¢ utworzenie w | 1. Zostat powotany do istnienia Zaktad Filozofii i Dialogu,
ramach Wydziatu jednostki | ktory skupia pracownikéw podejmujgcych badania i
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skupiajacej pracownikow | dziatalno$¢ dydaktyczng zwigzang z kierunkiem dialog i
prowadzacych zajecia na | doradztwo spoteczne.
kierunku dialog i doradztwo

2. Zostato utworzone Centrum Aksjologii Nowych
spoteczne

Technologii i Przemian Spotfecznych
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Wydziat Teologii dysponuje zespotem budynkéw potozonym w najstarszej czesci Poznania,
na Ostrowie Tumskim. Budynki znajdujg sie w bezposrednim sgsiedztwie linii tramwajowych i
autobusowych, co sprzyja komunikacji studentéw z innymi czesciami miasta. Ponadto w
niewielkiej odlegtosci od siedziby Wydziatu, mieszczg sie dworce autobusowy komunikacji
miejskiej i podmiejskiej oraz kolejowy. Na terenie przylegajagcym do budynkéw zainstalowano
urzadzenia do parkowania rowerdw, z ktérych korzysta grupa studentéw i pracownikéw.
Najblizsza stacja roweréw miejskich zlokalizowana jest na wspomnianym dworcu
autobusowym. Budynki Wydziatu znajdujg sie na terenie duzego ogrodu nalezgcego do
Arcybiskupiego Seminarium Duchownego, w bezposredniej bliskosci zagospodarowywanych
od niedawna przez miasto Poznan terendéw zielonych potozonych na brzegach rzek Warty i
Cybiny. Takie usytuowanie Wydziatu — z licznymi terenami zielonymi, blisko jeziora Malta, a
przede wszystkim w sgsiedztwie najwazniejszych dla historii miasta budynkéw katedry
poznanskiej, kosciota NMP in Summo, Akademii Lubranskiego, Rezerwatu Archeologicznego
Genius Loci — nadaje mu wyjatkowy, jedyny i niepowtarzalny klimat.

Wydziat Teologiczny dysponuje dwoma budynkami dydaktycznymi i budynkiem
bibliotecznym. Do korica | semestru 2021/2022 Wydziat miat do dyspozycji 24 wtasne sale o
powierzchni od 17,9 m? do 215,3 m? i liczbie miejsc od 10 do 120. Siedem z tych sal moze
pomiesci¢ grupy liczace 50 lub wiecej oséb. Od Il semestru 2021/2022, w zwigzku z
rozpoczetymi pracami remontowymi jednego z budynkéw, dysponujemy dziewiecioma
czytelnie oznaczonymi salami w budynkach wydziatowych oraz czterema salami
wypozyczonymi od znajdujgcego sie w bezposredniej bliskosci Arcybiskupiego Seminarium
Duchownego (zat. 5.1). W przysztosci, tj. za ok. 18 miesiecy, zgodnie z przyjetymi planami
remontu, WT bedzie miat do dyspozycji 19 nowoczesnych, w petni wyposazonych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych sal (zat. 5.2), w tym jedng aule o pojemnosci 160 oséb, dwa
audytoria mogace pomiesci¢ 100 osbéb, dwie sale dla 70 0sdb, szes¢ sal dla 40 osdb i tylez samo
mogacych pomiesci¢ 30 oséb oraz dwie sale przeznaczone do zaje¢ informatycznych dla 20
0s6b kazda. W projekcie przewidziano takze w petni wyposazong pracownie multimedialng
oraz stotéwke, miejsca do rekreacji studentdw, pomieszczenia dla samorzadu studenckiego i
két naukowych. Wszystkie te obiekty bedg przystosowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Obecnie osoby takie mogg korzysta¢ bez ograniczen z biblioteki, w ktdrej dziata winda,
natomiast w pozostatych budynkach w razie potrzeby uzywany jest schodowtaz. Wszyscy
portierzy sg przeszkoleni do jego obstugi.

Zmniejszenie liczby dostepnych sal wymusito przygotowanie odpowiedniego planu zajec
dydaktycznych, tak aby przejsciowo trudna sytuacja lokalowa nie wptyneta na jakos¢ procesu
ksztatcenia.

Wszystkie sale dydaktyczne, zgodnie z obowigzujgcymi w dydaktyce standardami, a takze
zaleceniami z wizytacji komisji PKA przeprowadzonej w 2016 r., sg wyposazone w rzutniki
multimedialne, ekrany oraz na zyczenie prowadzacego w laptop i dodatkowy sprzet, np. do
odtwarzania muzyki. W budynkach dziata dostepna dla studentéw i wyktadowcow
bezprzewodowa sie¢ internetowa (Eduroam). Ponadto jedng z czytelni biblioteki wydziatowej
na czas remontéw dostosowano do wymogdw sali komputerowej, w ktérej prowadzone sg
zajecia z technologii informacyjnej oraz innych przedmiotéw wymagajgcych bezposredniego
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dostepu do komputera i Internetu. Sala jest wyposazona w 26 stanowisk, co wystarcza dla
uczestnikébw prowadzonych tam zaje¢ dydaktycznych. Na wszystkich komputerach
zainstalowano licencjonowany pakiet niezbednego do zaje¢ oprogramowania. Komputery te
sg dostepne takze poza zajeciami dla studentéw, np. przygotowujacych prace. Dzieki licznym
dziataniom Centrum Informatycznego UAM studenci majg do dyspozycji nowoczesng
infrastrukture informatycznga. Kazdy student ma:

¢ wiasne konto do poczty elektronicznej o rozmiarze do 50 GB oraz dostep do aplikacji i ustug
w ramach licencji Office 365 A1l for faculty, w tym do przestrzeni dyskowej w chmurze o
rozmiarze 1TB oraz narzedzi umozliwiajgcych prace grupowa,

¢ dostep do intranetu studenta, gdzie zamieszczane sg najwazniejsze informacje dotyczgce
wszelkich form zycia uniwersyteckiego, a takze niezbedne zasoby i instrukcje dotyczgce
poszerzania umiejetnosci korzystania z narzedzi informatycznych niezbednych w procesie
uczenia sie i uczestniczenia w zajeciach prowadzonych zdalnie,

e dostep do systemu USOSweb umozliwiajgcego miedzy innymi: rejestracje na zajecia,
sktadanie wnioskéw (np. stypendialnych) i podan (np. o warunkowe zaliczenie semestru, o
zaliczenie semestru z deficytem punktéw ECTS, o przedtuzenie sesji egzaminacyjnej, o urlop
dziekanski, o wydanie duplikatu legitymacji itp.), kontrole ptatnosci za studia oraz podglad
uzyskiwanych ocen,

e dostep do systemu APD umozliwiajgcego przeprowadzenie catkowicie zdalnie procesu
deponowania, weryfikacji antyplagiatowej, oceniania i recenzowania pracy dyplomowej,

¢ mozliwosc¢ korzystania z platformy e-learningowej Moodle.

Integracja powyzszych systemow przygotowana przez Centrum Informatyczne UAM zaréwno
na poziomie uzytkownika student, wyktadowca, jak i administracji, umozliwia automatyczny
przeptyw danych i informacji miedzy programami, zapewniajgc bardzo duzg tatwos¢, a przede
wszystkim szybkos$¢ dziatania. Mechanizm ten okazat sie szczegdlnie przydatny w czasie
pandemii, ktéra niejako wymusita korzystanie z narzedzi niezbednych do prowadzenia zajec
na odlegtosé, takich jak np. platforma MS Teams czy Moodle. Dane wprowadzane przez BOW
w systemie USOS, np. przedmioty, mogg migrowaé na konta wyktadowcdéw do platformy MS
Teams uzupetniane automatycznie o studentéw, ktdrzy zarejestrowali sie na przedmiot w
USOSweb. Dla osdéb wykorzystujgcych w nauczaniu platforme Moodle istnieje tozsamy
mechanizm migracji danych. Narzedzia te stuzg w dalszym ciggu przede wszystkim do
komunikacji tak synchronicznej, jak i asynchronicznej pomiedzy nauczycielami akademickimi
a studentami.

W budynkach znajdujg sie rowniez ekrany, na ktérych zamieszczane sg komunikaty dla
studentéw dotyczgce zaréwno studidw, jak i wydarzen kulturalnych, sportowych itp., a takze
czytelne tablice ogltoszen, na ktérych wywieszone sg plany zaje¢ oraz inne ogtoszenia. Ponadto
wszystkie informacje zwigzane ze studiami: programy i plany zaje¢, informacje o dyzurach
pracownikéw, zaproszenia na konferencje i inne wydarzenia organizowane na Wydziale czy
tez poza nim, sg dostepne na gitéwnej stronie internetowej WT badZ w odpowiednich
zakftadkach.

Na korytarzach umieszczono dostepne dla studentow stoty i krzesta, kanape. W czasie
miedzy zajeciami studenci mogg korzystaé z tawek rozmieszczonych w ogrodzie. Do dyspozycji
studentdw sg réwniez automaty z napojami i przekgskami.
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Wydziat dysponuje takze nowoczesnym budynkiem biblioteki oddanym do uzytku
w 2015 r. taczna powierzchnia tego gmachu wynosi 2421,99 m2. Znajdujg sie tam dwie
czytelnie, pomieszczenia dla pracownikdw naukowych, biura do obstugi biblioteki,
wydawnictwa oraz magazyny. Budynek jest przystosowany od obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami. Wedtug stanu na 31 grudnia 2021 r. opracowany ksiegozbior liczyt
191 759 wolumindw, ksiegozbidr czekajgcy na opracowanie — ok. 50 000 pozycji, czasopisma
polskie — 204 tytuty, czasopisma zagraniczne — 105 tytutdw. Ponadto ok. 2 309 starodrukdw
zdeponowano w Archiwum Archidiecezjalnym w Poznaniu. Zbiory biblioteki sg systematycznie
uzupetniane przede wszystkim o pozycje niezbedne do pracy naukowe] i dydaktycznej
zarowno pracownikéw WT, jak i studentéw. Uzupetnien pozycji niezbednych w procesie
ksztatcenia na kierunku dialog i doradztwo spoteczne kierownictwo biblioteki dokonuje w
porozumieniu z nauczycielami akademickimi, tak aby studenci mieli dostep do niezbednej
literatury tematycznej. W czytelni znajduje sie ksiegozbiér podreczny. Ksigzki do wypozyczenia
mozna zamawiac zarowno osobiscie, jak i zdalnie. Dostep do katalogu cyfrowego biblioteki
jest mozliwy takze ze strony internetowej WT. Zasady korzystania z biblioteki wydziatowej
podano w regulaminie biblioteki dostepnym na stronie internetowej WT. W czytelni biblioteki
dwa komputery z katalogami oraz dostepem do Internetu sg skonfigurowane w odpowiednie
oprogramowanie czytajace i zwiekszajgce widocznos$¢ danych na ekranie do pracy z osobami
stabo widzgcymi oraz stabo styszgcymi. Dodatkowo dla zapewnienia wiekszej prywatnosci
dostepne s3 stuchawki. Cyfrowy katalog ksigzek podtgczony jest do Poznanskiej Fundacji
Bibliotek Naukowych. Czytelnicy majg mozliwos¢ zamdwienia skanéw potrzebnych tekstéw, o
ile nie jest to zastrzezone prawem. W bibliotece dyzuruje zawsze bibliotekarz, ktéry jest do
dyspozycji czytelnikdw. Biblioteka posiada takze przestrzen wystawienniczg, gdzie
organizowane sg czasowe ekspozycje tematyczne, prezentacje opublikowanych prac
naukowych pracownikéw i studentéw WT.

Ponadto do dyspozycji pracownikéw i studentow WT dostepne sg zbiory Biblioteki
Uniwersyteckiej, a takze innych bibliotek wydziatowych UAM. Biblioteka Uniwersytecka w
ramach swojej dziatalnosci oferuje takie mozliwos$¢ skorzystania z Wypozyczalni
Miedzybibliotecznej. Biblioteka UAM oferuje czytelnikom dostep do szerokiej gamy baz
danych, zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki, bibliotek cyfrowych, sposréd ktérych mozna
wymieni¢ biblioteke Academica dajgcg dostep do cyfrowych zbioréow Biblioteki Narodowe;j.
Ciekawym i bardzo uzytecznym narzedziem dostepnym w zaktadce zasoby jest
»Multiwyszukiwarka”, dzieki ktorej wprowadzajgc do systemu stowo klucz, nazwisko autora
itp., czytelnik otrzymuje wykaz artykutéw i monografii zawierajgcych poszukiwane tresci,
sposrod ktérych wiekszos$é jest udostepniana online. Petny wykaz zasobdw elektronicznych
dostepnych za posrednictwem strony Biblioteki Uniwersyteckiej jest wyszczegdlniony w
zaktadce: zasoby. Pracownicy WT oraz studenci mogg zaproponowac uzupetnienie
ksiegozbioru zaréwno biblioteki wydziatowej, jak i uniwersyteckiej. W takim przypadku nalezy
skierowac prosbe do kierownika biblioteki lub w Bibliotece UAM skorzystaé z zaktadki
Propozycje zakupu ksigzek znajdujacej sie na stronie internetowe;.

Wszystkie budynki Wydziatu podlegajg systematycznym obowigzkowym przeglagdom. Sa
wyposazone w punkty dezynfekcji, odpowiednie systemy p.poz., krzesta ewakuacyjne,
apteczki, widoczne informacje dot. ewakuacji oraz wyznaczone miejsce zbidrek w przypadku
zagrozenia. Portierzy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 43


https://wtuam-hip.pfsl.poznan.pl/ipac20/ipac.jsp?profile=
https://teologia.amu.edu.pl/strona-glowna/biblioteka/regulamin
http://lib.amu.edu.pl/
http://lib.amu.edu.pl/
http://lib.amu.edu.pl/
http://lib.amu.edu.pl/
http://lib.amu.edu.pl/propozycje-zakupu-ksiazek/

Zalecenia dotyczace kryterium 5

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w

Lp. |wymienione we wskazanej wyzej celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
1. Wyposazenie sal dydaktycznych w Wszystkie sale dydaktyczne sg wyposazone w
projektory i komputery projektory oraz ekrany. Kazdy pracownik ma
dostep do laptopdw i moze z nich korzysta¢ w
czasie zaje¢ dydaktycznych
2. Remont budynkdéw dydaktycznych Wtadze Wydziatu od dawna staraty sie o

pozyskanie funduszéw na rzecz remontu
Wydziatu. Dziatania takie byty podejmowane
wraz z odpowiednimi jednostkami UAM.
Prace remontowe rozpoczeto wiosng 2022 r.
ze $rodkéw zewnetrznych (NFOS) oraz
wtasnych Archidiecezji Poznanskiej.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wydziat Teologiczny prowadzi statg i systematyczng wspétprace z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Jednym z gtdwnych jej celéw jest udziat przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w projektowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidw oraz
w realizacji praktyk zawodowych studentek i studentéw kierunku dialog i doradztwo
spofeczne. Juz samo utworzenie na WT wspomnianego kierunku wynikato ze wspoétpracy z
réoznymi instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, takimi jak: Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Mtodziezy, Kancelaria Mediacyjna, Polskie Centrum Mediacji,
Duszpasterstwo Rodzin Archidiecezji Poznanskiej.

Przedstawiciele tych i innych osrodkdéw uczestniczyli w opracowaniu koncepcji ksztatcenia
na kierunku dialog i doradztwo spotfeczne oraz planu i programu studidow. Dotyczyto to
zarowno studiéw 1, jak i Il stopnia. Regularne spotkania z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego dotyczyty nastepnie monitorowania przebiegu studiéw na tym
kierunku, co skutkowato wprowadzaniem zmian w programie, dostosowywaniem tematyki
zajec¢ fakultatywnych do wymogéw otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz znajdowaniem
nowych miejsc praktyk zawodowych dla studentek i studentéw. Zmiany programoéw studiéw
wprowadzono w roku akademickim 2016/2017 (I stopien) oraz w 2020/2021 (1 i Il stopien).

Wyrazem znaczenia, jakie ma dla WT udziat przedstawicieli otoczenia spofeczno-
gospodarczego w konstruowaniu i doskonaleniu programoéw studiéw oraz w ksztattowaniu
praktyk zawodowych, jest zinstytucjonalizowanie jego formy przez powotanie do zycia w 2020
r. Zespotu Doradczego ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku dialog i doradztwo
spoteczne realizowanego na WT UAM (Regulamin Zespotu - zat 6.1). Powotanie tego gremium
wzmocnito systematycznosé kontaktéw oraz wptyneto na zwiekszenie réznorodnosci form
wspotpracy z instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego. W sktad zespotu wchodza
przedstawiciele instytucji prowadzacych dziatalnos¢ spoteczng, pomocowg, gospodarczg,
takich jak: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Poznaniu, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Poznaniu, Caritas Archidiecezji Poznanskiej, Centrum Doradztwa Zawodowego
dla Mfodziezy w Poznaniu, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu. Gtéwnym
powodem powotfania tego zespotu byfa potrzeba pogtebiania i doskonalenia wspdtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu doskonalenia programéw ksztatcenia,
odpowiadajgcego najwyzszym standardom dydaktycznym, potrzebom naukowym oraz
zmieniajgcym sie warunkom otoczenia spoteczno-gospodarczego. Efektem spotkan zespotu
byty rekomendacje dotyczace miejsc odbywania praktyk zawodowych przez studentéw,
tematyki zaje¢ fakultatywnych oraz oséb je prowadzacych. Innym efektem dziatalnosci
Zespotu Doradczego byto podjecie przez osoby nalezgce do niego zajec¢ fakultatywnych o
tematyce zwigzanej z potrzebami i wymaganiami wspodtczesnych pracodawcéw, np. Praktyka
wsparcia spotecznego; Znaczenie postaw przedsiebiorczych w procesie doradztwa
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spofecznego; Starzenie sie spoteczenstwa polskiego jako wyzwanie dla polityki spotecznej;
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Aspekty mediacji, prawa rodzinnego i karnego.

Wynikiem wspodtpracy z tym gremium byto takze poszerzenie oferty miejsc odbywania
praktyk zawodowych dla studentek i studentéw kierunku dialog i doradztwo spoteczne o:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy.

Kolejnym celem prac tego zespotu jest inicjowanie i realizacja przez praktykéw, studentow
oraz nauczycieli akademickich, dla ktérych wieloptaszczyznowy dialog i mediacje sg nie tylko
przedmiotem badan, ale takie pfaszczyzng dialogu spoteczno-kulturowego, wspdlnych
projektéw majacych na celu poszerzenie programu ksztatcenia, takich jak: debaty oksfordzkie,
Dziedn Studenta Wydziatu Teologicznego, sympozja i konferencje naukowe
wspoétorganizowane badz organizowane przez studentki i studentdw, np. Konferencja:
,Czynhcie sobie ziemie poddang (Rdz 1,18). Zadania cztowieka we wspotczesnym Swiecie”
(2022). Ta aktywnos¢ ma na celu ksztattowanie odpowiednich kompetencji, kreatywnosci i
profesjonalizmu studentek i studentéw kierunku dialog i doradztwo spoteczne, potencjalnych
przysztych mediatoréw i animatordw zycia kulturowo-spotecznego.

Wsrdd systematycznych dziatan podejmowanych we wspétpracy z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, wspomagajgcych realizacje i doskonalenie programu studiow,
mozna wymienic takze organizacje praktyk obowigzkowych i nieobowigzkowych. Studentki i
studenci odbywajg je w kancelariach prawnych, sadach, instytucjach mediacyjnych i
réznorodnych instytucjach: pomocowych (np. osrodkach pomocy spotecznej, osrodkach
pomocy rodzinie, domach dziecka, instytucjach socjoterapeutycznych), samorzadowych (np.
urzedach miast/gmin, powiatowych urzedach pracy), instytucjach aktywizacji kulturalnej i
sportowe] (np. klubach sportowych, domach/centrach kultury), instytucjach szkoleniowo-
coachingowych, mediach (np. radiu Emaus, Domu Medialnym $w. Wojciech, portalu
misyjne.pl). Kontakt z tymi instytucjami oraz systematyczna ewaluacja praktyk pomagajg w
doskonaleniu koncepcji praktyk zawodowych, ktére odbywaja sie na kierunku dialog i
doradztwo spoteczne. Wykaz instytucji, w ktdrych realizowane sg obowigzkowe praktyki
zamieszczono w zatgczniku 6.2.

Inng formg udziatu przedstawicieli instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego w
realizacji programu studiéw na kierunku dialog i doradztwo spoteczne jest uczestnictwo w
zajeciach dydaktycznych. Studentki i studenci kierunku dialog i doradztwo spoteczne spotykajg
sie w ramach zaje¢ dotyczgcych pracy socjalnej z przedstawicielami Pogotowia Spotecznego
(instytucji zajmujace] sie m.in. bezdomnoscig) oraz z przedstawicielami spotecznosci lokalnej
(Stowarzyszenia ,Srédeja”). W ten sposdb w proces ksztatcenia wpisane zostaje
doswiadczenie praktykéw, umozliwiajgce studentkom i studentom konfrontacje zdobywanej
wiedzy z aktualnymi problemami spotecznymi, a takze nabycie umiejetnosci wykorzystania
zdobytej wiedzy w praktyce.
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Czesc zadan podejmowanych w ramach wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
angazujacych studentéw i wspomagajacych proces ksztafcenia jest realizowana w ramach
dwustronnych porozumien. Wydziat Teologiczny podpisat takie umowy z Fundacjg ,Czyste
Serca” (2019) (Zat. 6.3), Archidiecezjg Gnieznieriskg (2021) (Zat. 6.4) oraz Spétka Swiety
Wojciech Dom Medialny (2021) (Zat. 6.5). Porozumienia zakfadaja wspotprace w celu:
wymiany doswiadczen pomiedzy teoretykami i praktykami, podnoszenia jakosci ksztatcenia
realizowanego na WT oraz pozyskania partnera do odbywania praktyk zawodowych przez
studentéw. Partnerzy ci przekazujg wtadzom WT informacje o oczekiwaniach pracodawcéw
wobec absolwentéw kierunku dialog i doradztwo spoteczne oraz propozycje dostosowania
oferty edukacyjnej, szkoleniowej i badawczej, tak aby uwzgledniata aktualne potrzeby
otoczenia spofeczno-gospodarczego. Przyktadem tych rekomendacji jest tematyka zajeé
fakultatywnych, np. Dziennikarstwo w misji Kosciofa. Podstawy teoretyczno-praktyczne.

Udziat przedstawicieli instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacji przez
studentki i studentédw programu studidéw i osigganiu efektéw uczenia sie odpowiednich dla
kierunku wyraza sie takze w ich zaangazowaniu w okreslanie zakresu tematycznego prac
dyplomowych oraz innych projektéw badawczych. Do gtéwnych podmiotdéw inspirujacych
tematyke prac dyplomowych mozna zaliczy¢: kancelarie i domy mediacyjne, wydziaty
duszpasterstwa rodzin kurii diecezjalnych, Caritas archidiecezjalng, centra doradztwa
zawodowego, fundacje, stowarzyszenia. Proponowane do opracowania zagadnienia
omawiane sg w ramach réznego rodzaju spotkan lub przedstawiane bezposrednio przez
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego promotorom prac dyplomowych. Jako
przyktad mozna wymieni¢ nastepujgce tematy prac licencjackich i magisterskich inspirowane
przez podmioty otoczenia spofeczno-gospodarczego: Rola wolontariatu w ksztattowaniu sie
tozsamosci mtodych Polakéw w okresie od 16. do 25. roku zycia (Caritas Archidiecezji
Poznanskiej); Wybrane aspekty pracy doradcy zawodowego w Urzedach Pracy; Rola i zadania
doradcy zawodowego (CDZDM), Etyka w biznesie. Analiza wybranych zagadnien
(przedsiebiorca); Wspotczesne przemiany rél spotecznych kobiety i mezczyzny w rodzinie;
Wybrane formy pomocy rodzinom z problemem alkoholowym na terenie miasta Poznania
(MOPR); Podstawowe warunki udanej relacji mitosnej dwojga ludzi; Dlaczego pornografia
uzaleznia? Diagnoza i profilaktyka (Fundacja ,Czystych Serc”); Mediacja jako element
warsztatu pracownika socjalnego; (PCPR) Mediacja jako narzedzie tagodzenia i usprawniania
procesu rozwodowego (Dom Mediacyjny); Dialog drogg duchowosci matzenskiej w swietle
zatozen Stowarzyszenia Spotkania Matzenskie; Towarzyszenie osobom zyjagcym w zwigzkach
niesakramentalnych na drodze wzrostu w mitosci Boga i blizniego w swietle materiatdw ruchu
Spotkania matzenskie (Stowarzyszenie ,Spotkania Matzenskie”); Poradnictwo rodzinne i
matzenskie na przyktadzie Archidiecezjalnej Poradni Rodzinnej w Poznaniu; Blizsze i
bezposrednie przygotowanie do matzenistwa w Kosciele lokalnym na przyktadzie archidiecezji
gnieznienskiej i poznanskiej (Duszpasterstwo Rodzin Archidiecezji Poznanskiej). Wymienione
tutaj instytucje wspotokreslajg takze tematyke organizowanych cyklicznie sympozjéw, w
ktdrych biorg udziat osoby studiujgce na kierunku dialog i doradztwo spoteczne. W ten sposéb
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mogq one poszerzy¢ swojg wiedze o aktualng problematyke spoteczng oraz nabyé nowe
umiejetnosci, na ktére wskazujg podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego wptywajg na proces ksztatcenia na kierunku
dialog i doradztwo spoteczne takze poprzez wptyw na dziatalnos¢ kota naukowego Veritas —
sekcja dialogu i doradztwa spotecznego. Opiekunem kota byta osoba reprezentujgca otoczenie
spoteczno-gospodarcze — dyrektor Centrum Doradztwa Zawodowego dla Miodziezy w
Poznaniu. Przyktadem tych inspiracji jest tematyka debat oksfordzkich organizowanych w
ramach Dnia_Studenta Wydziatu Teologicznego. Debaty oksfordzkie majg charakter

interdyscyplinarny, co odpowiada dyscyplinom: nauki teologiczne, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach oraz socjologia, do ktérych przypisany jest kierunek dialog i doradztwo
spoteczne. Uwzglednienie przyporzgdkowania kierunku dialog i doradztwo spoteczne do
dyscyplin naukowych w tematyce konferencji naukowych inspirowanych przez otoczenie
spofeczno-gospodarcze znalazto wyraz takie w konferencji naukowej pod tytutem:
»,Fenomeny kulturowe w Europie. Dwugtos teologii i dialogu spotecznego, préba analizy i

diagnozy”. oraz: ,Mtodzi nadziejg Kosciofa. Kosciét nadzieja miodych”. Impulsem do
zorganizowania tej konferencji naukowej byta wspdtpraca Wydziatu, zwiaszcza
duszpasterstwa akademickiego, z Katolickim Stowarzyszeniem Mifodziezy Archidiecezji
Poznanskiej. Dzieki tym konferencjom studentki i studenci kierunku dialog i doradztwo
spoteczne otrzymujg informacje o aktualnych tematach dyskutowanych nie tylko w $wiecie
nauki, ale przede wszystkim w lokalnych spotecznos$ciach. W ten sposéb proces ksztatcenia
zostaje wzbogacony o tematyke wazng dla otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wsrdd systematycznych dziatan podejmowanych we wspétpracy z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ktdre wspomagajg rozumiany integralnie proces ksztatcenia,
mozna wymieni¢ takze praktyki nieobowigzkowe realizowane w formie wolontariatu
misyjnego. Studentki i studenci kierunku dialog i doradztwo spoteczne dzieki wspdtpracy z
takimi instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jak: Kuria Metropolitalna w Poznaniu,
Zgromadzenie Misjonarzy Ducha sw., Zgromadzenie Sidéstr $Sw. Elzbiety, Zgromadzenie
Misjonarzy Stowa Bozego, majg mozliwos¢ wziecia udziatu w nieobowigzkowych praktykach w
formie wolontariatu misyjnego. Miejscami realizacji tego wolontariatu byly np.: Boliwia,
Ghana, Jerozolima.

Oprécz wymienionych dziatan podejmowanych na poziomie wydziatowym studentki i
studenci kierunku dialog i doradztwo spoteczne majg szanse zaangazowac sie w organizacje i
realizacje inicjatyw organizowanych na poziomie ogdélnouniwersyteckim Ilub byé
beneficjentami takich dziatan. Trzeba takie wspomnie¢ o bardzo szerokiej sferze
indywidualnej wspotpracy pracownikdw WT , okazjonalnej badz statej, z réznymi instytucjami
naukowymi, kulturalnymi, o$wiatowymi i samorzadowymi. Wfadze Wydziatu doceniaja
rozwijanie tego rodzaju aktywnosci, ktére obejmujg m.in. przedsiewziecia popularyzatorskie i
eksperckie, co stwarza szanse na pogtebienie warsztatu dydaktycznego jego pracownikow.
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Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

interesariuszami
zewnetrznymi, rozszerzy¢ jej
zakres i zasieg, w
szczegolnosci z tymi, ktorzy
uczestniczyé moga w
organizacji i przebiegu
praktyk zawodowych
studentéw oraz w dziataniach
zwigzanych z weryfikacjg i
oceng stopnia realizacji
efektéw ksztatcenia.

Lp. Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
kryterium 6 wymienione we | zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
wskazanej wyzej uchwale usuniecia btedow
Prezydium PKA. i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym
1. | Zintensyfikowaé wspotprace z | Wspdtpraca zostata zintensyfikowana i poszerzona

poprzez powotanie Zespotu Doradczego ds.
zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku dialog i
doradztwo spofeczne, zawarcie porozumien z
instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
ktore obejmujg takze udziat tych instytucji w
organizacji i przebiegu praktyk zawodowych
studentek i studentéw. Wspédtpraca z instytucjami z
otoczenia spoteczno-gospodarczego zaowocowata
poszerzong ofertg praktyk obowigzkowych i
nieobowigzkowych, wiekszym udziatem podmiotéw
zewnetrznych  w formutowaniu tematyki prac
dyplomowych oraz w procesie ksztatcenia (tematyce
wyktadéw fakultatywnych, udziale w zajeciach
dydaktycznych, prowadzeniu zaje¢, ocenie realizacji
efektdw ksztatcenia, korekcie programéw studiow).
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunkach
realizowanych na Wydziale Teologicznym (dalej: WT) to jedno z priorytetowych dziatan. Te
dziatania s realizowane poprzez roéznorodne formy wspoétpracy i aktywnosci
miedzynarodowej zarowno na poziomie studenckim, jak i pracowniczym. Szczegdlng wartos$é
majg regularne i systematyczne dziatania stuzgce podnoszeniu stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na kierunku dialog i doradztwo spoteczne.

Pierwszg forma dziatania realizujgcg ten cel jest nauczanie nowozytnego jezyka obcego. W
programie studiow | i Il stopnia przewidziano uczestniczenie w obowigzkowym lektoracie z
jezyka obcego nowozytnego. Na | stopniu lektorat realizowany jest w wymiarze 120 godz., na
[l stopniu —w wymiarze 60 godz. Do konca pazdziernika studiujacy na pierwszym roku studiow
I'i Il stopnia zobowigzani sg do wypetnienia testu diagnozujgcego poziom znajomosci jezyka
obcego. W Dniu Studenta | Roku organizowanym na WT uczestniczy przedstawicielka Studium
Jezykowego UAM, ktéra przedstawia rozpoczynajgcym studia na kierunku procedure
diagnozowania znajomosci jezyka, zapisywania sie i udziatu w zajeciach. Informacje dotyczgce
lektoratu z jezyka obcego sg takie umieszczone na stronie Biura Obstugi Studentéw. Po
ukonczeniu przewidzianych w programie studiow zajec¢ z nowozytnego jezyka obcego studenci
przystepuja do egzaminu certyfikacyjnego na poziomie B2. Dzieki pogtebianej systematycznie
znajomosci jezyka obcego studentki i studenci mogg skorzysta¢ z bogatej oferty zajec
ogdlnouniwersyteckich w jezykach obcych w ramach Adam Mickiewicz University Programs
for International Exchange (dalej: AMU-PIE) prowadzonych réwniez przez pracownikéw WT
(Material catechetics; Christianity and pop culture; Philosophical problems in contemporary
culture; Theology of Spirituality; Christian family in the modern world; Material and existential
evidence” of resurrection) oraz z programu Erasmus+. Dzieki temu studenci moga
uczestniczy¢ w zajeciach w j. angielskim lub wyjechaé na Erasmus+. Studenci majg mozliwos$é
wyboru jezyka nowozytnego z oferty Studium Jezykowego UAM. Ta sama oferta jest
udostepniona takze dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Kontakty miedzynarodowe pracownikéw badawczo-dydaktycznych WT skutkujg réznymi
dziataniami o charakterze naukowym. Udziat w nich studentek i studentéw kierunku dialog i
doradztwo spoteczne wptywa niewatpliwie na podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na tym kierunku. Wsrdéd tych dziatan nalezy wymieni¢ najpierw przyjazdy
naukowcow z osrodkéw zagranicznych. Wyktadowcy zagraniczni prowadzili wyktady do
wyboru, wyktady otwarte, gtosili referaty na konferencjach. We wszystkich tych
przedsiewzieciach uczestniczyty studentki i studenci dialogu i doradztwa spotecznego. W
latach 2017-2019 na WT goscito 44 zagranicznych wykfadowcéw. W zwigzku z pandemig w
roku akademickim 2020/2021, ze wzgledu na ograniczong mobilnos¢, udziat wyktadowcow z
zagranicy byt znacznie mniejszy. W latach 2017-2021 zorganizowano 6 konferencji o zasiegu
miedzynarodowym W konferencjach uczestniczyty takze studentki i studenci kierunku dialog i
doradztwo spoteczne. Zarowno konferencje o tematyce spotecznej, jak i teologicznej wpisujg
sie w realizacje efektéw uczenia wtasciwych dla dyscyplin, do ktdrych przypisany jest kierunek
dialog i doradztwo spoteczne.

Wyktady na WT prowadzili zaproszeni goscie zagraniczni z takich osrodkow jak: Uniwersytet
w Preszowie (Stowacja), Uniwersytet Nawarry w Pampelunie (Hiszpania), Uniwersytet w
Osjeku (Chorwacja), Uniwersytet Ludwiga-Maximiliana w Monachium (Niemcy), Uniwersytet
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Case Western Reserve w Cleveland (USA), Instytut Rozwoju Spotecznego i Przedsiebiorczosci
w Biszkeku (Kirgizja), Uniwersytet Sw. Pawta w Ottawie (Kanada), Papieski Instytut Jana Pawta
Il dla Studiéw nad Matzeristwem i Rodzing Rzym (Wtochy), Papieski Wydziat Teologiczny $w.
Bonawentury — Seraphicum (Rzym) Wtochy, Wydziat Teologiczny Centralnych Wtoch we
Florencji (Wtochy), Uniwersytet w Lucernie (Lucerna, Szwajcaria), Uniwersytet Alberta-
Ludwiga we Freiburgu (Niemcy), Instytut Teologiczny Verbum Dei $w. Pawta Apostota w
Madrycie (Hiszpania), Uniwersytet Christiana Albrechta (Kilonia, Niemcy), Salezjariski
Uniwersytet Papieski Salesiana w Rzymie (Wtochy), Ukrairiski Uniwersytet Katolicki we Lwowie
(Ukraina), Katolicki Uniwersytet Eichstatt-Ingolstadt w Eichstatt (Niemcy), Katolicki
Uniwersytet Nauk Stosowanych w Monachium (Niemcy), Wydziat Teologiczny sw. Wincentego
Ferrera w Walencji (Hiszpania), Papieski Instytut Liturgiczny sw. Anzelma w Rzymie (Wtochy),
Uniwersytet w Belgradzie (Serbia), Akademia Alfonsiana w Rzymie (Wtochy), Uniwersytet
Federalny w Tuluzie (Francja), Uniwersytet w Poczdamie (Niemcy), Uniwersytet Fryburski we
Fryburgu (Szwajcaria), Szkota Zycia Rodzinnego Uniwersytet Brigham Young w Provo (USA),
Uniwersytet w Innsbrucku (Austria), Uniwersytet Wiedenski w Wiedniu (Austria).

Przyjazdy wyktadowcow z zagranicznych osrodkdw naukowych byty realizowane w ramach
inicjatyw uniwersyteckich, programow Inicjatywa Doskonatosci Uniwersytet Badawczy (dalej:
ID-UB), Erasmus+ oraz dwustronnych umoéw. W ramach programu Lifelong Learning
Programme (dalej: LLP) Erasmus WT prowadzi wspotprace partnerskg z dziewiecioma
uczelniami w nastepujgcych krajach: Czechach, Niemczech, Francji, Hiszpanii, Stowac;ji,
Chorwacji. Szczegotowy wykaz uczelni znajduje sie na stronie internetowej WT. Oprécz tego
WT realizuje dwustronne umowy o wspotpracy naukowej z dziewiecioma osrodkami
naukowymi w nastepujacych krajach: Czechach, Francji, Hiszpanii, Niderlandach, Niemczech,
Wtoszech. Wykaz uczelni.

Studentki i studenci kierunku dialog i doradztwo spoteczne mogli skorzystaé z oferty
wyktadédw do wyboru prowadzonych réwniez przez prelegentéw zagranicznych. W roku
akademickim 2017/2018 wyktady prowadzit prof. Andrzej Jastrzebski z Uniwersytetu sw.
Pawta w Ottawie; w roku akademickim 2018/2019 prof. Viara Maldjeva z Butgarii oraz prof.
Suzana Vuleti¢ z Uniwersytetu w Osjeku; w roku akademickim 2019/2020 prof. Jozef
Niewiadomski z Uniwersytetu w Insbrucku; w roku akademickim 2020/2021 prof. Kamil Kardis
z Uniwersytetu w Preszowie oraz prof. Ladislav Csontos z Uniwersyetu w Trnawie. Kazdy z
powyzszych wyktadowcow zrealizowat zajecia w wymiarze 60 godzin wyktadowych.

Waznymi inicjatywami, ktére wptynety na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na
WT byty wizyty zagranicznych pracownikéw naukowych organizowane w ramach programu
»Akademicki i naukowy Poznan”: w r. 2017 prof. Kathleen J. Farkas z Uniwersytetu Case
Western Reserve w Cleveland (USA) z wyktadami: ,Including Spirituality in Assessment and
Interventions”, ,Services for Older People and their Families: Opportunities for Innovations”
oraz prof. Guldana Osmonkulova z Instytutu Rozwoju Spotecznego i Przedsiebiorczosci z
Biszkeku z wyktadami: ,,Migracja mtodziezy w warunkach globalizacji”, ,,Migracja jako czynnik
spoteczno-ekonomicznych zmian w poradzieckich krajach (na przyktadzie Kirgistanu)”; w r.
2018 prof. Livia Meliny z Uniwersytetu Lateranskiego w Rzymie z wyktadem: ,Interpretacje
Konstytucji duszpasterskiej o Kosciele w swiecie wspotczesnym «Gaudium et spes» i ich wptyw
na recepcje encykliki papieza Pawfa VI «Humanae vitae»”, prof. Augusto Sarmiento z
Uniwersytetu Nawarry w Pampelunie z wyktadem: ,,Profetyczno$é encykliki Humanae vitae
papieza Pawta VI” oraz ,Przemiana struktury rozumienia pojecia matzeAstwo i rodzina we
wspodtczesnym Swiecie”; prof. Zbigniewa Formelli z Papieskiego Uniwersytetu Salezjanskiego
w Rzymie z wykftadami: ,,Profil psychopedagogiczny mtodziezy dorastajgcej we wspdtczesnej
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Europie” oraz ,Interwencja psycho-wychowawcza wobec mifodziezy trudnej w swietle teorii
bio-psycho-spotecznej (U. Bronfenbrener)”; w r. 2019 prof. Larry’ego Nelsona ze Szkoty Zycia
Rodzinnego Uniwersytetu Brigham Young w Provo (USA) z wyktadami: ,Relacje rodzinne i
rodzicielstwo w okresie wschodzgcej dorostosci” oraz ,,Czynniki intensywnego rozwoju i
zyciowego zagubienia oséb we wczesnej dorostosci”; w r. 2021 prof. Miguela Vasco Costay de
Salis z Papieskiego Uniwersytetu $w. Krzyza w Rzymie z wyktadami: , Swieto$é Kosciota, grzech
i reforma” oraz ,Powotanie i misja Swieckich”; prof. Pablo Blanco Sarto z Uniwersytetu Navarry
w Pampelunie z wyktadami: ,Eklezjologia eucharystyczna Jézefa Ratzingera” oraz ,Od
apostolskosci do katolickosci. Johna Henry’ego Newmana ekumeniczna eklezjologia w swietle
Soboru Watykanskiego 11”; prof. Krzysztofa Bielinskiego z Papieskiego Uniwersytetu
Lateranskiego w Rzymie z wyktadami: ,Synodalne rozeznanie obecnosci Boga w zranionym
Swiecie”.

Wydziat Teologiczny podjat takie wspdtprace z Instytutem Teologii Zydowskiej na
Uniwersytecie w Poczdamie. Wspdtpraca ta przyniosta konkretny owoc w postaci wymiany
studenckiej o charakterze naukowym. Zorganizowano wspdlne seminarium naukowe dla
studentédw w jezyku niemieckim, ktére trwato 5 dni. Uczestniczyto w nim 5 studentéow z WT i
10 z uczelni niemieckie]. Byto ono okazjg do intensywnej wymiany naukowej i dydaktycznej,
co ma znaczenie rowniez w kwestii umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na WT. W
projekcie tym uczestniczyli réwniez nauczyciele akademiccy WT. Nastepnie goscilismy na
Wydziale Teologicznym reprezentantéw Uniwersytetu w Poczdamie: rabina prof. Waltera
Homolke, rabina Eli Reicha oraz Tamare Chany Reich. W ramach wspétpracy z Uniwersytetem
w Poczdamie zrealizowano projekt naukowy adresowany do miodych naukowcow:
Herausforderungen der Theologie im 21. Jahrhundert im Spannungsfeld von Wissenschaft,
Poltik und Gesellschaft. Tagung fiir Nachwuchswissenschaftler*innen (9-11.06.2021). W
projekcie tym brali udziat mtodzi naukowcy z obu osrodkéw naukowych oraz nauczyciele
akademiccy. Kontakty z uczelniag w Poczdamie wptynety na umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia poprzez oferte udziatu w wyktadach otwartych wygtoszonych na WT przez
niemieckich naukowcéw.

W ramach wspétpracy Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i Uniwersytetu
Christiana Albrechta w Kilonii nawigzano kontakty bilateralne pomiedzy wydziatami
teologicznymi tych uniwersytetow oraz zostata podpisana umowa o wspdtpracy (2017).
Owocem tego zaangazowania byta wymiana naukowa pracownikéw wydziatéw, dzieki ktorej
studentki i studenci WT mieli mozliwos$¢ uczestniczenia w wykfadzie otwartym wygtoszonym
na WT przez prof. Andreasa Miillera.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca oceng (jezeli dotyczy)

Lp. Zalecenia dotyczace kryterium 7 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
wymienione we wskazanej wyzej | zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w
uchwale Prezydium PKA celu usuniecia btedéw

i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

1. | Umozliwi¢ uczniom wudziat w | Podpisano umowy  bilateralne z 9

programie Erasmus+. zagranicznymi os$rodkami naukowymi, gdzie

studentki i studenci mogg realizowac program

Erasmus+. Upowszechniano wsréd studentek i
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studentéw wiedzy na
Erasmus+. Powotano
wydziatowego.

temat programu
koordynatora

Zwiekszy¢  umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia, m.in. przez
wprowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych.

Wprowadzono zajecia w jezykach obcych jako
zajecia do wyboru, wyktady
ogdlnouniwersyteckie oraz wyktady w ramach
AMU-PIE

Umiedzynarodowi¢ kadre
wyktadowcédw ocenianego kierunku

(moze sie to dokonaé przez
zapraszanie, specjalizujgcych sie w
tematyce zZwigzanej z

prowadzonym kierunkiem studiow,
wyktadowcéw z zagranicy, np. z
cyklem wyktadéw
monograficznych).

W okresie od ostatniej wizytacji PKA
zaproszono 44 wyktadowcéw z zagranicy do
prowadzenia w jezyku obcym wykfadéw do
wyboru, wyktadéw otwartych, wystgpien na
konferencjach naukowych, w ktérych mogty
uczestniczy¢ studentki i studenci kierunku
dialog i doradztwo spoteczne.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Wydziat Teologiczny zapewnia studentkom i studentom kompleksowe i wieloptaszczyznowe
wsparcie w zaleznosci od ich potrzeb. Podejmowane dziatania majg charakter systematyczny
i przybierajg rézne formy. Dotycza one: procesu uczenia sie i prowadzenia dziatalnosci
naukowej (stypendiow, grantéw naukowych, nagrdd za dziatalnos¢ naukowa, két naukowych,
szkolen, wymiany miedzynarodowej, praktyk); wsparcia informatycznego (korzystania z
oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem technik ksztatcenia na
odlegtosé); studentdw ze szczegdlnymi potrzebami (z niepetnosprawnosciami, z problemami
natury psychicznej, z problemami w nauce), kwestii administracyjnych i organizacyjnych (Biura
Obstugi Studentéw [dalej: BOS], prodziekana ds. studenckich, wydziatowego koordynatora ds.
ksztatcenia zdalnego, opiekunéw rocznikéw, opiekundéw praktyk zawodowych); wsparcia
materialnego (stypendidw socjalnych, zapomédg, miejsc w domach studenckich); wchodzenia
na rynek pracy (praktyk obowigzkowych i nieobowigzkowych, dziatalnosci Biura Karier UAM);
dziatalnosci organizacji studenckich (Samorzadu Studenckiego, két naukowych);
przeciwdziatania réznorodnym formom dyskryminacji (akademickich standardéw
prorownosciowych).

Podstawowe formy wspierania studentek i studentéw w procesie uczenia sie zostaty
zawarte w Regulaminie Studiow UAM. Dotyczg one organizacji studidw i mozliwosci jej
modyfikacji w poszczegdlnych przypadkach, indywidualnej organizacji studiéw (dalej: 10S)
oraz indywidualnego toku studiow (dalej: ITS). Regulamin okresla warunki, jakie studentki i
studenci muszg spetnié, aby mozna byto im przyznaé 10S lub ITS. I0S przystuguje studentom,
ktorzy znalezli sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej badZz naukowej. Zalicza sie do nich:
przewlektg chorobe, udziat w projektach badawczych, studiowanie na wiecej niz jednym
kierunku, dziatalno$¢ w organach uczelni (np. w samorzadzie studenckim). Uprawnia on
studenta do uczestnictwa w zajeciach oraz zaliczania ich na warunkach i w terminach
uzgodnionych z nauczycielami akademickimi. Dodatkowe formy wsparcia okreslone w
Regulaminie Studiow dotyczg studentek i studentéw, ktérzy zostali rodzicami. W tym
przypadku 10S umozliwia pogodzenie uczestnictwa w procesie studiowania z wypetnieniem
obowigzkdw rodzicielskich. Studentki i studenci majacy wyjatkowe zdolnosci po ukonczeniu
pierwszego roku studiow z bardzo dobrymi wynikami w nauce mogg ubiegad sie o przyznanie
ITS. W ramach tego toku realizujg oni indywidualny program studiow pod opiekg naukowg
pracownika ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora. Studentki i studenci
mogg tutaj skorzysta¢ z programéw MOST oraz MISHIS. Program MOST daje mozliwos$é
poszerzenia ksztatcenia przez odbywanie semestralnych lub rocznych studiéw na innej uczelni
w kraju. Program MISHiIS z kolei daje mozliwos¢ odbywania zaje¢ na innych wydziatach lub
uczelniach oraz wybdr zaje¢ z kilku réznych kierunkéw studiéw oferowanych przez wydziaty
uczestniczgce w programie. Zgodnie z Regulaminem Studiéw studentki i studenci majg
rowniez mozliwos¢ jednoczesnej realizacji dwdch kolejnych lat studiéw (rozdz. Il, pkt 2, § 15)
czy tez powtarzania zaje¢ niezaliczonych z powodu niezadowalajgcych wynikow w nauce
(rozdz. ll, pkt 5, § 34). Oddzielng formg wsparcia sg dziatania, jakie podejmuje WT w celu
stworzenia studentkom i studentom z niepetnosprawno$ciami oraz rdznego rodzaju
trudnosciami (np. natury psychologicznej i emocjonalnej) warunkéw do petnego udziatu w
procesie ksztatcenia (rozdz. Il, pkt 1, § 12).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 54


https://amu.edu.pl/studenci/przewodnik_studenta/regulamin-studiow
http://teologia.amu.edu.pl/dla-studenta/dla-studenta/most
http://mishis.amu.edu.pl/

Forma wsparcia studentek i studentéw kierunku dialog i doradztwo spoteczne (dalej: DDS)
w procesie ksztatcenia i dziatalnosci naukowej jest takze umozliwienie im udziatu w badaniach
prowadzonych przez pracownikéw naukowych WT. Przyktadem jest wspdtorganizowanie
konferencji naukowej ,Fenomeny kulturowe w Europie. Dwugtos teologii i dialogu
spofecznego” i czynny udziat w tym wydarzeniu. Studentki i studenci kierunkéw DDS oraz
teologia przedstawili swoje badania, ktére sg realizacjg efektdw uczenia sie (dalej: EU)
wiasciwych dla kazdego z nich. Prezentowane wystgpienia dotyczyty problemu interpretacji
relacji miedzyludzkich i relacji cztowieka do otaczajgcego Swiata. Rezultaty tej refleksji zostaty
opublikowane w ksigzce Otwartos¢ na innego: rola spoteczna — interakcja — relacja — dialog z
serii Colloquia Disputationes vol. 58, wydawanej na WT . W publikacji znajdujg sie takze
artykuty studentek z kierunku DDS. Innym przyktadem udziatu studentki w badaniach
prowadzonych przez pracownikéw naukowych WT jest publikacja Fonoholizm — diagnoza i
strategia pomocy, wydana w 2019 r. na WT w serii Studia i Materiaty.

Studentki i studenci kierunku DDS majg mozliwos¢ publikowania swoich osiggniec
naukowych (prac dyplomowych, skrétéw prac, artykutéw itp.) w serii Inspirationes oraz w
innych seriach wydawniczych i czasopismach WT. Dotyczy to zwtaszcza wyrdznionych podczas
egzaminu dyplomowego prac magisterskich i licencjackich. W tym celu zostat opracowany i
przyjety przez Rade Programowg kierunku Regulamin wyrdzniania prac dyplomowych (Zat
8.1). Przyktadem publikacji osiggnie¢ studenckich w czasopismie naukowym WT jest artkut: B.
Pigtek, Techniki komunikacyjne mediatora, ,Teologia Praktyczna” 21 (2020), s. 83-91. Artykut
powstat na bazie pracy licencjackiej Autorki.

Aktywnos¢ naukowa studentek i studentéow kierunku DDS wspierana jest takze poprzez
rozne konkursy organizowane przez Uniwersytet. Informacje o nich sg publikowane na
stronach uniwersyteckich i wydziatowych w mediach spotecznosciowych oraz przekazywane
podczas réznych spotkan. W ramach tych konkurséw studentki i studenci mogg ubiegad sie o:
BestStudentGrant — konkurs jest kierowany do najlepszych studentéw UAM pierwszego roku
studidw | stopnia i jednolitych magisterskich, planujgcych realizacje swoich pierwszych
projektéw badawczych; AdvancedBestStudentGrant — konkurs jest kierowany do studentow
drugiego roku studiéw | stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich, ktérzy w roku
poprzednim uzyskali srednig ocen na poziomie minimum 4.2; Study@research.Publikacje —
konkurs jest organizowany w ramach Programu ID-UB, w ramach realizacji zadania nr 34
,Opracowanie szczegdtowych zasad i realizacja pakietu wsparcia Study@research”;
Study@research — konkurs jest kierowany do studentéw studidéw magisterskich i wspiera
ksztatcenie w powigzaniu z badaniami przez stymulowanie pracy naukowej studentow
systemem grantdw — indywidualnych lub zespotowych, realizowanych np. przez kota
naukowe. Studentki i studenci kierunku DDS mogg ubiegac sie takze o stypendia rozwojowe
Santander.

Na WT wspierana jest takze mobilno$¢ krajowa i zagraniczna studentek i studentow w
ramach programoéow MOST i MISHiS oraz Erasmus+ (na | i Il stopniu studidw). Wsparcia udziela
przede wszystkim koordynator wydziatowy ds. tych programéw wymiany, podejmujgc
dziatania promujgce mobilnos¢ studencky. Przekaz informacji nastepuje na rdine sposoby
(przez spotkanie bezposrednie, Internet, USOS, maile, podczas Dnia Studenta Pierwszego
Roku oraz na tzw. ,Niezbednikach” — spotkaniach raz w semestrze prodziekana ds.
studenckich, koordynatora wydziatowego programéw wymiany i pracowniczek BOS-u ze
studentkami i studentami).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 55


https://teologia.amu.edu.pl/strona-glowna/content-wt-gowny/354278-konferencja-fenomeny-kulturowe-w-europie.-dwuglos-teologii-i-dialogu-spolecznego,-proba-analizy-i-diagnozy
https://teologia.amu.edu.pl/strona-glowna/content-wt-gowny/354278-konferencja-fenomeny-kulturowe-w-europie.-dwuglos-teologii-i-dialogu-spolecznego,-proba-analizy-i-diagnozy
https://researchportal.amu.edu.pl/info/book/UAMea14960d0da846fdba9e4b24436decf4/
https://researchportal.amu.edu.pl/info/book/UAMea14960d0da846fdba9e4b24436decf4/
http://teologia.amu.edu.pl/dla-studenta/content-wt-student/425146-trwa-nabor-na-spolecznika-roku-uam-oraz-bezplatne-kursy-w-ramach-stypendiow-santander

Oferta dostepnych uczelni zagranicznych jest systematycznie poszerzana, dzieki czemu
Wydziat wychodzi naprzeciw oczekiwaniom studenckim. Szczegéty umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia zostaty przedstawione w Kryterium 7. Prodziekan ds. studenckich oraz
koordynatorka z BOS-u stuzg studentkom i studentom wsparciem i pomoca w organizacji
procesu wymiany miedzy wydziatami i uczelniami w ramach programoéw Erasmus+, MOST i
MISHIS, udzielajgc wszelkich informacji dotyczgcych mobilnosci w procesie studiowania.

Studentki i studenci kierunku DDS otrzymujg wsparcie w przygotowaniu jezykowym
organizowanym w celu skorzystania z mobilnosci zagranicznej. Studium Jezykowe UAM
oferuje przed wyjazdami zagranicznymi intensywne kursy jezykowe. Do studentow
zamierzajacych wyjechac za granice kierowana jest takze oferta wyktadéw w jezykach obcych
w ramach AMU-PIE. Ponadto studentki i studenci DDS mogg bra¢ udziat w zajeciach
anglojezycznych realizowanych z tytutu przynaleznosci UAM do europejskiego konsorcjum 8
uniwersytetéw EPICUR.

Wydziat Teologiczny wspiera dziatalno$¢ naukowa studentek i studentéw kierunku DDS
takze poprzez udziat w sympozjach, wykfadach, seminariach, debatach oksfordzkich
prowadzonych lub wspoétprowadzonych przez naukowcéw z innych wydziatéw oraz z innych
osrodkéw naukowych zaréwno krajowych, jak i zagranicznych. Chodzi tu o szerokg oferte
wyktadéw monograficznych do wyboru oraz dodatkowych nieobjetych programem nauczania.
Na szczegdlng uwage zastuguje cykl wyktadow otwartych organizowany we wspétpracy z
Miastem Poznan — seria wyktadow ,, Akademicki Poznan” (2017, 2018, 2018a, 2021, 2022).

Do studentek i studentéw kierunku DDS kierowanych jest wiele inicjatyw majacych na celu
motywowanie ich do osiggniecia lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci naukowe;.
Dotyczy to takze wsparcia wybitnych studentek i studentéw. System motywowania studentéw
stanowig stypendia i granty. System grantowy obejmuje opisane juz wczes$niej szerzej
konkursy: BestStudentGrant, AdvancedBestStudentGrant, Study@research, granty z
Programu ID-UB. System stypendialny tworzg: stypendium Rektora UAM, o ktére moga
ubiegac sie studentki i studenci, uzyskujacy wysokie wyniki w nauce; stypendium Fundacji
UAM przyznajacej Stypendium im. dr. Jana Kulczyka za bardzo dobre wyniki w nauce, wybitne
osiggniecia naukowe oraz aktywnosc¢ na rzecz Uniwersytetu; stypendium Ministra Edukacji i
Nauki oraz stypendium Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego za wybitne osiggniecia
naukowe, a takze stypendium Santander. Jako wyraz uznania za wysokie wyniki w nauce,
aktywnos¢ badawczg i osiggniecia naukowe studentom moze by¢ przyznany ,Studencki Laur”,
a wybitnym absolwentom nadawany jest Medal Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu.

Na WT dziata Koto naukowe studentek i studentéw Wydziatu Teologicznego ,Veritas”.
Tworzg je trzy sekcje: filozoficzno-teologiczna, doradztwa spotecznego i ekumeniczna. Osoby
studiujgce na kierunku DDS angazujg sie w jego dziatalno$s¢ w ramach Sekcji Doradztwa
Spotecznego. Zrzesza ona studentki i studentéw zainteresowanych coachingiem, mediacja,
doradztwem zawodowym, prowadzeniem warsztatow i szkolef oraz chcace rozwingé swoje
umiejetnosci miekkie. Wspétpracuje Scisle z Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy
w Poznaniu (dalej: CDZDM). Podstawowe formy dziatania to: organizacja debat oksfordzkich,
udziat w warsztatach i szkoleniach oraz ich prowadzenie, organizacja spotkan ze specjalistami
z zakresu coachingu, mediacji i doradztwa zawodowego, udziat w inicjatywach
organizowanych przez CDZDM.
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Do szczegdlnych przedsiewzie¢ Kota nalezy organizacja Ogdélnopolskiego Dnia Studenta
Wydziatu Teologicznego. Jest to coroczna inicjatywa naukowa gromadzgca studentki i
studentdéw, doktorantki i doktorantéw z réznych wydziatéw o teologicznych, studiujgcych nie
tylko na kierunku teologia. Na WT UAM w organizacje tej inicjatywy wtaczaja sie takze
studentki i studenci kierunku DDS. Inicjatywa ma takze charakter integrujacy srodowisko
studenckie i doktoranckie Wydziatu. Warto dodac, ze wiekszos$¢ przedsiewzie¢ studenckich
jest finansowana w catosci badz wspierana finansowo przez WT. Dziatalno$é Kota naukowego
y,Veritas” wspierajg opiekunowie naukowi poszczegdlnych sekcji. W przypadku Sekcji
Doradztwa Spotecznego opiekunem jest osoba z grona interesariuszy zewnetrznych
wspotpracujgca z WT. Opiekunowie sg odpowiedzialni za animowanie aktywnosci studenckiej
oraz wspieranie studentéw w zdobywaniu osiggnie¢ naukowych. Do dyspozycji Kota do 2021
r. byta infrastruktura uczelni: oddzielny pokdj w wyposazony w sprzet biurowy (obecnie w
remoncie). Informacje na temat wydarzen organizowanych przez Koto naukowe s3
rozpowszechniane za pomocg plakatéw rozwieszanych na przeznaczonej tylko dla niego
tablicy informacyjnej, strony internetowej Woydziatu, na stronach w mediach
spotecznos$ciowych oraz rozsytane za pomocg poczty elektronicznej.

Na WT dziata takze Akademickie Koto Misjologiczne im. dr Wandy Btenskiej. Zrzesza
studentki i studentéw z réznych kierunkéw i uczelni poznanskich. Koto dziata we wspétpracy z
instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, takimi jak: Zgromadzenie Misjonarek sw.
Piotra Klawera, Referat Misyjny Kurii Metropolitalnej w Poznaniu. W ramach dziatalnosci Kota
studentki i studenci majg mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia wolontariackiego i misyjnego, co
stanowi wsparcie w ich integralnym rozwoju spotecznym.

Wsparcie w procesie uczenia sie i studiowania zapewniajg réwniez studentkom i studentom
platformy MS Teams oraz Moodle. Wykorzystywane juz wczesniej okazaty sie szczegdlnie
przydatne w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych zwigzanych z pandemig COVID-19. Platforma
MS Teams byfa wykorzystywana do systematycznego prowadzenia zajeé; platforma Moodle
do udostepniania materiatow do wyktadéw i ¢éwiczen oraz do przeprowadzania testow
zaliczeniowych. Wsparciem dla studentek i studentow byty przeprowadzone kursy z zakresu
obstugi tych platform i udziatu w zajeciach zdalnych. Osoby, ktére miaty trudnosci techniczne
z dostepem zdalnym do zaje¢, otrzymaty mozliwosé uczestniczenia w nich dzieki komputerom
udostepnionym w pomieszczeniach WT. Wydziatowa koordynator ds. ksztatcenia na odlegtosé
oraz cztonkini uczelnianej Rady ds. organizacji ksztatcenia na odlegto$é w okresie zagrozenia
epidemicznego od dnia zawieszenia zaje¢ w czasie pandemicznym udzielata statego wsparcia
takze studentkom i studentom kierunku DDS. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu, dzieki umowom z firmg Microsoft, zapewnia wszystkim studentom podstawowy
pakiet biurowy Office 365, dzieki EDUROAM zdalny dostep do niego jest w petni darmowy w
obszarze budynkéw UAM i innych uczelni bedacych w tym systemie. Studenci majg mozliwos¢
pisania prac w MS Word, tworzenia prezentacji w PowerPoint oraz dokonywania zapiséw
danych statystycznych w programie Excel. Dostepny jest tez wspomagajgcy kreatywnos$é
wizualng program OneNote. W ramach zaje¢ Wprowadzenie do integralnego uczenia sie na
pierwszym roku studenci kierunku DDS zapoznajg sie praktycznie z mozliwosciami Office 365
i jego korelacjg z MS Teams oraz Moodle.

Bardzo istotnym obszarem jest psychologiczne wsparcie studentek i studentéw. Osoby
majgce trudnosci w nauce mogg skorzystac¢ ze wsparcia psychologicznych konsultantéw ds.
trudnosci w procesie studiowania. Oferujg oni pomoc studentkom i studentom majgcym
trudnosci w studiowaniu w zakresie: efektywnego uczenia sie i studiowania, nadrabiania
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ewentualnych zalegtosci w studiach, pokonywania barier w studiowaniu wynikajacych z
trudnosci natury poznawczej lub emocjonalno-motywacyjnej, radzenia sobie ze stresem, m.in.
w sytuacjach egzaminacyjnych, skutecznego zarzgdzania wtasnym czasem, efektywnego
przygotowywania pracy licencjackiej lub magisterskiej, budowania motywacji do studiowania,
rozwijania kompetencji spotecznych, podejmowania i realizowania ambitnych wyzwan
zyciowych. W uzasadnionych przypadkach spotkania z psychologicznym konsultantem ds.
trudnosci w procesie studiowania mogg prowadzi¢ do skierowania wniosku do dziekana o
przyznanie racjonalnych dostosowan procesu ksztatcenia (dalej: RD). Wskazéwki dotyczace
adekwatnych form wsparcia studentek i studentéw w ramach zaje¢, ktore nastepnie
przekazuje sie w formie zalecen wyktadowcom, sg zawarte w RD. Studentki i studenci z
niepetnosprawnoscia majg takze mozliwos¢ wsparcia ,,asystenta dydaktycznego”. Asystent
zawiera umowe zlecenie z uczelnig poprzez Biuro Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami.
Pomagajgcy asystent jest wynagradzany co miesigc na podstawie przedtozonej karty pracy
asystenta. Istnieje takze mozliwo$¢ wsparcia oséb stabostyszacych i stabowidzgcych (np. dzieki
ttumaczowi jezyka migowego, przystosowaniu lektoratow w Multimedialnej Pracowni Nauki
Jezykdw Obcych, udostepnieniu Pracowni Biblioteki Ksigzki Modwionej, wydrukéw
brajlowskich i adaptacji réznych formatéw audio). Informacje na temat mozliwosci
skorzystania z tej formy pomocy przekazywane sg studentkom i studentom przez
wydziatowego Koordynatora ds. Wspdtpracy z Poradnig Rozwoju i Wsparcia Psychicznego.

Stwarzanie studentom z niepetnosprawnos$ciami warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia dydaktycznego na WT odbywa sie zgodnie z § 12 Regulaminu Studiéw UAM.
Zrzeszenie Studentow Niepetnosprawnych UAM Ad Astra jest organizacja studencka,
funkcjonujgca na UAM. Dziata w sposéb aktywny na rzecz studentéw i studentek z
niepetnosprawnosciami poprzez organizacje licznych wydarzen, wyjazdéw, spotkan
integracyjnych i warsztatéw. Zrzeszenie wspotorganizuje spotkania adaptacyjne dla
studentéw i studentek pierwszego roku, by wdrozyé ich w uczelniane zycie i przekazaé
informacje na temat systemu wsparcia dla oséb z niepetnosprawnos$ciami na UAM.

Studenci z niepetnosprawnos$ciami otrzymujg bezposrednie wsparcie od wydziatowego
Koordynatora ds. Wspdtpracy z Poradnig Rozwoju i Wsparcia Psychicznego. Koordynator jest
w statym kontakcie z psychologicznym konsultantem ds. trudnosci w procesie studiowania
oraz Poradnig Rozwoju i Wsparcia Psychicznego UAM. Stuzy informacjg i pomocg studentom
(organizuje spotkania informacyjne, przekazuje za pomocg poczty, strony Wydziatu, mediow
spotecznosciowych informacje o szkoleniach, warsztatach, opracowanych przewodnikach)
oraz pracownikom (organizuje spotkania dla nich, przekazuje informacje o szkoleniach,
warsztatach, zapoznaje ich z przygotowanymi poradnikami, organizuje szkolenia podnoszgce
wiedze i swiadomos$é o funkcjonowaniu studentéw z niepetnosprawnosciami oraz innymi
trudnosciami w przestrzeni akademickiej, toczy rozmowy dotyczgce dostosowania procesu
ksztatcenia poszczegdlnych studentédw). Na podstawie opinii Biura ds. Wsparcia Oséb z
Niepetnosprawnosciami prodziekan ds. studenckich przyznaje racjonalne dostosowania w
procesie studiowania. W ramach wspierania studentek i studentéw z niepetnosprawnosciami
przeprowadzono modernizacje toalety w celu przystosowania jej do potrzeb o0sdb
poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich oraz zakupiono ,,schodotaz”.

Do 30 wrzesnia 2019 r. obstugg administracyjng studentek i studentéw zajmowat sie
Dziekanat Wydziatu Teologicznego. Od 1 pazdziernika 2019 r. gtédwng komérka organizacyjna
dziatajgcg na WT zajmujaca sie wielorakim wsparciem studentek i studentéw zajmuje sie Biuro
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Obstugi Studentéw (BOS). Komérka ta podlega merytorycznie ogdlnouniwersyteckiemu
Centrum Wsparcia Ksztatcenia/Sekcji Obstugi Studentéw UAM; organizacyjnie i stuzbowo
dziekanowi. Dziatalnos¢ BOS-u wspierana jest przez wydziatowego koordynatora ds. USOS
oraz informatyka. Obstuga administracyjna studentéw jest takie realizowana za
posrednictwem systemow USOS, APD, USOSadm.

BOS zajmuje sie wielopfaszczyznowa bezposrednig obstugg studentek i studentéw na
studiach Ii Il stopnia. Najwazniejsze zadania realizowane przez BOS to: przyjmowanie réznych
whnioskow, prowadzenie dokumentacji, rozliczanie semestru, roku, wydawanie legitymaciji,
zaswiadczen itp.. W BOS-ie na Wydziale Teologicznym UAM zatrudnione sg dwie osoby, ktére
— zgodnie z zakresem obowigzkdéw — zajmujg sie sprawami studenckimi. Jedna z nich zajmuje
sie réwniez sprawami socjalno-bytowymi. Obydwie odpowiadajg za obstuge kierunku DDS.

Oprécz tego na WT dziata Biuro Obstugi Wydziatu (dalej: BOW), ktéry réwniez zostat
wyodrebniony z Dziekanatu podczas reorganizacji uniwersyteckiej administracji 1 pazdziernika
2019 r. Jednostka ta jest odpowiedzialna za wsparcie administracyjne wtadz dziekanskich, a
takze za pozostatg dziatalno$¢ Wydziatu, taka jak: dokumentowanie realizacji studiéw,
rozliczanie dydaktyczne pracownikéw, obstuge finansowg, obstuge badan naukowych i inne.
Dotyczy to gtdwnie: rejestracji na zajecia, przygotowania ankiet ewaluacyjnych oraz
dotyczacych zaje¢ do wyboru, rozliczania zaje¢ dydaktycznych, oraz innych dziatan, ktére maja
na celu dobrg organizacje procesu ksztatcenia. Pracownicy BOW-u sg odpowiedzialni za
nastepujace dziatania: prowadzenie sekretariatu wfadz dziekanskich, przygotowanie
dokumentacji finansowej i zamdéwien publicznych, archiwizacje dokumentacji zgodnie z
normami prawnymi, wspieranie administracyjne procesu przewodéw naukowych i
awansowych, koordynacje pod kierunkiem oséb decyzyjnych dziatan promocyjnych,
organizacyjnych, sprawozdawczych. Inne zadania BOW-u okreslone zostaty w Regulaminie
Organizacyjnym UAM.

W BOW:-ie zatrudnionych jest pie¢ oséb. Kazda z nich ma wyksztatcenie wyzsze, w tym dwie
osoby — tytut magistra inzyniera. Wszyscy sg zatrudnieni na peten etat. Staz pracy od 10 do 20
lat. Pracownicy BOS-u i BOW-u majg zatem duze dos$wiadczenie w pracy administracyjnej,
jednoczesnie nieustannie podnoszg swoje kompetencje merytoryczne oraz miekkie przez
udziat w szkoleniach, warsztatach i kursach jezykowych. Nadzér nad BOW-em i BOS-em
sprawujg odpowiednio kierowniczka BOW-u i koordynatorka BOS-u. Praca BOS-u podlega
ankietyzacji. Parlament Samorzadu Studentow zainicjowat badanie ,Przyjazny dziekanat”
(2011), ktére do 2019 r. przebiegato cyklicznie. W 2020 r. ze wzgledu na sytuacje pandemiczng
ankiety nie zostaty przeprowadzone.

Zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce studenci kierunku DDS maja
mozliwos¢ korzystania z rdznych $wiadczen socjalnych: stypendium socjalnego, zapomogi oraz
zakwaterowania w domu studenckim. Swiadczenia te sa przyznawane przez Uczelniang
Komisje Stypendialng oraz Odwotawczg Komisje Stypendialng. Dziatalnos$¢ Uczelnianej Komisji
Stypendialnej realizowana jest w podkomisjach. Jedna z nich dziata na WT i rozpatruje wnioski
studentek i studentéw kierunku DDS. Tworzg jg: pracownik naukowy, pracownik
administracyjny i przedstawiciele studentéw delegowani przez Samorzad Studentdéw oraz 2
pracownice BOS-u. Studenci sktadajg wnioski o stypendium socjalne i o zapomoge za
posrednictwem platformy USOS. Od wiosny roku akademickiego 2019/2020 studentki i
studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o zapomoge takie z tytutu skutkéw COVID-19.
Podkomisja zbiera sie raz w miesigcu, a w razie potrzeby, zwigzanej zwtaszcza z przyznaniem
zapomogi, takze czesciej. BOS scisle wspodtpracuje z BOW-em oraz wiadzami dziekanskimi.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 59


https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0017/315242/ZR-181-2021-2022-Zal..pdf
https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0017/315242/ZR-181-2021-2022-Zal..pdf

Wazna inicjatywa dla studentek i studentédw rozpoczynajgcych studia jest organizowany na

UAM i na wydziatach , Dzien studenta | roku”. Na WT réwniez realizowana jest ta inicjatywa
majgca na celu wsparcie studentek i studentéw w poczatkach ich studenckiej kariery. Podczas
spotkan z prodziekanem ds. studenckich, pracowniczkami BOS-u, przedstawicielami Studium
Jezykowego UAM oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu przedstawiane sg istotne
kwestie dotyczace spraw administracyjnych i organizacyjnych oraz oferowana jest pomoc
niezbedna do dobrej orientacji w meandrach studiowania. W obchodach ,,Dnia studenta |
roku” biorg udziat takze opiekunowie roku powotywani przez dziekana z grona nauczycieli
akademickich. Do ich zadan nalezy: regularne odbywanie spotkan z grupg, przekazywanie jej
najwazniejszych informacji zwigzanych z procesem studiowania, rola konsultanta czy
mediatora.
Wsparcia w poczgtkowym etapie studiowania mfodszym kolezankom i kolegom udziela
rowniez Samorzad Studentéw Wydziatu Teologicznego. Przedstawiciele Samorzgdu odbywajg
corocznie z poczatkiem roku akademickiego spotkania informacyjne ze studentkami i
studentami pierwszego roku oraz przeprowadzajg szkolenia z zakresu ,Praw i obowigzkéw
studenta UAM”.

Studentki i studenci kierunku DDS maja mozliwos¢ uczestniczenia w konsultacjach
indywidualnych z osobami prowadzacymi zajecia. Konsultacje odbywajg sie w czasie
cotygodniowych dyzuréw. Informacje o terminach dyzuréw zamieszczane sg na stronie
internetowej WT oraz podawane sg studentkom i studentom podczas zaje¢. W czasie
pandemii COVID-19 istniata mozliwos¢ takze konsultacji zdalnych, zgodnie z odpowiednimi
zarzgdzeniami Rektora UAM dotyczgcymi organizacji roku akademickiego 2021/2022.

Wsparcie w rozwoju zawodowym studentki i studenci kierunku DDS uzyskujg w ramach
wspotpracy z Biurem Karier UAM, ktdre gromadzi i przedstawia informacje o ofertach pracy,
a takze rdznych formach pomocy, w tym organizowanych szkoleniach, warsztatach czy
realizowanych projektach. Informacje te sg przekazywane bezposrednio przez Biuro oraz przez
strony internetowe Wydziatu. Biuro Karier UAM ma szczegdlne znaczenie we wspieraniu
rozwoju zawodowego i odgrywa wiodacg role w kreowaniu przedsiebiorczosci studentek i
studentdéw. Jest to optymalna forma ich wsparcia zwigzana z ich wejsciem na rynek pracy. W
Biurze Karier UAM mozna otrzymac¢ zaréwno indywidualne, jak i grupowe poradnictwo
zawodowe. Oferuje ono spotkania z doradcg zawodowym w celu omdwienia indywidualnej
Sciezki zawodowej, ktorg mozna rozpoczaé juz podczas studiow. W ten sposéb promowana
jest wsréd studentek i studentéw wczesna aktywnos$é zawodowa oraz uswiadamiana potrzeba
nieustannego rozwoju. Biuro oferuje takze wsparcie administracyjne. Wigze sie ono z pomocg
w przygotowaniu odpowiednich dokumentow potrzebnych do wejscia na rynek pracy.
Pracownicy Biura Karier UAM organizujg takze spotkania ze studentkami i studentami na
poszczegdlnych Wydziatach.

Jak wskazano juz wczesniej, WT ma szereg kontaktdw z rdznorodnymi podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego: instytucjami mediacyjnymi, kancelariami prawnymi,
sgdami, instytucjami pomocowymi (OPS-ami/MOPR-ami, DPS-ami, domami dziecka,
instytucjami socjoterapeutycznymi), instytucjami samorzgdowymi (urzedami miast/gmin,
powiatowymi urzedami pracy), instytucjami aktywizacji kulturalnej i sportowej (klubami
sportowymi, domami/centrami kultury), instytucjami szkoleniowo-coachingowymi, mediami.
Instytucje te (np. Urzad Miasta Poznania, Dom Mediacyjny $w. Wojciech) stuzg pomocg w
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realizacji obowigzkowych i nieobowigzkowych praktyk oraz wolontariatéw, dzieki czemu
studentki i studenci czesto zdobywajg w nich takze pierwsze doswiadczenia zawodowe i
zyskujg szanse zatrudnienia oraz nawigzania kontaktow bardzo potrzebnych w przypadku
planowania i rozwoju przysztej kariery zawodowej. Praktyki zawodowe i zajecia ujete w
programie studidw pomagajg rdéwniez nawigza¢ kontakty zawodowe oraz zdobyé
kompetencje, ktére bedg pomocne do wejscia w przysztosci na rynek pracy zawodowej.
Wspodtpraca z tak szerokim spektrum instytucji wptywa takze na podniesienie jakosci
ksztatcenia. Praktyki i zajecia fakultatywne prowadzone przez interesariuszy zewnetrznych sg
integralnie powigzane z realizacjg przyjetych EU, co skutkuje ukierunkowang kariera
zawodowa studentek i studentow.

Wsparciu studentek i studentdw w procesie studiowania stuzg takze inicjatywy
projakosciowe realizowane w ramach , Konkursow projakosciowych Prorektora UAM”. Na WT
byto to: Wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych w badaniach
naukowych przez studentéw Wydziatu Teologicznego (2017), Swiadomie wybiera¢ -
odpowiedzialnie oferowac. Poszerzenie puli zaje¢ do wyboru (2018), Warsztaty — myslenie
projektowe pt. , Potrafie Ci/Wam pomac” i trening interpersonalny (2022).

Na UAM kluczowa role w promowaniu aktywnosci sportowej studentek i studentéw
odgrywa Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Prowadzi ono zajecia z wychowania
fizycznego objete programem studidw na kierunku DDS. Oprdcz tego studentki i studenci majg
mozliwos¢ uprawiania sportu w akademickich i wyczynowych sekcjach sportowych w
réznorodnych dyscyplinach. Studentki kierunku DDS uczestniczyty m.in. w akademickich
mistrzostwach Polski w siatkéwce, koszykéwce czy taekwondo. Aby utatwi¢ pogodzenie
studiowania z karierg sportowg, mozliwe jest przyznawanie indywidualnej organizacji studiéw,
a za wybitne osiggniecia sportowe — stypendidéw. Przedstawiciel Studium uczestniczy w ,,Dniu
studenta | roku”, zapoznajac studentki i studentdw z mozliwosciami podjecia aktywnosci
sportowej, jakie oferowane sg na UAM. Kazdego roku na UAM organizowany jest Dzien
Sportu. Stanowi on bardzo dobrg okazje do promowania aktywnosci sportowej i wtgczenia sie
w nig. Inng inicjatywg majgcg na celu promowanie aktywnosci sportowej studentek i
studentdw jest akcja ,Wiosenny Rozruch na UAM”. W czasie pandemii Studium przygotowato
ogdlnodostepny program zajec zdalnych w postaci krétkich filmoéw wspierajgcych aktywnosc
fizyczna.

Informacje o mozliwosci ubiegania sie o stypendia sg przesytane pocztg studencky oraz
publikowane na stronie WT w zaktadce komunikaty stypendialne, a takze w mediach
spoteczno$ciowych. Oprdocz tego studentki i studenci informowani sg o mozliwosciach
skorzystania z réznych form pomocy podczas ,Dnia studenta | roku”, na spotkaniach z
opiekunami roku, podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Studentéw na temat praw
i obowigzkéw studentdw oraz dzieki wiadomosciom zamieszczanym na biezgco na stronach
UAM i WT. Informacje wysytane sg takie przez poczte USOS. Dotyczg one spraw
organizacyjnych, naukowych, dydaktycznych, ale takze mozliwosci uzyskania wsparcia, w tym
pomocy materialnej. Informacje na temat réznych form pomocy materialnej, takich jak
stypendia socjalne, stypendia dla oséb z niepetnosprawnos$ciami, zapomogi czy miejsca w
domach studenckich dostepne sg takze na stronach internetowych UAM.

Na WT skargi i wnioski zgtaszane przez studentdw oraz inne ich sprawy sg rozstrzygane i
rozpatrywane zgodnie z Regulaminem studiow UAM. W Regulaminie obowigzujgcym od
1.10.2019 r. kwestie rozpatrywania i rozstrzygania spraw studenckich oméwiono w Rozdziale
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IV, § 71 i 72. Skargi i wnioski kierowane sg do prodziekana ds. studenckich, ktéry podejmuje
rozmowe ze studentky, studentem oraz z wyktadowcy. Jedli sprawa tego wymaga,
organizowane jest spotkanie prodziekana ds. studenckich z obiema zainteresowanymi
stronami w obecnosci pracowniczki BOS-u.

Do listopada 2020 r. wnioski i skargi studentki i studenci kierunku DDS sktadali w formie
papierowej lub w okresie pandemii — mailowej. Od listopada 2020 r. sg przekazywane przez
modut ,,podania” w USOS. Oprécz tego prodziekan ds. studenckich petni raz w tygodniu dyzury
dla studentow. Istnieje takze mozliwos¢ umdwienia sie na inny termin lub spotkania na MS
Teams. W okresie pandemii dyzury byty petnione w formie zdalnej na platformie MS Teams.
Prodziekan ds. studenckich rozpatruje i rozstrzyga wnioski dotyczace spraw studenckich w
mozliwie krétkim terminie. Jesli w sprawie uczestniczg dwie strony (studenci i pracownicy),
prodziekan organizuje osobne spotkanie w celu wystuchania stanowisk kazdej ze stron.
Nastepnie organizuje wspdlne spotkanie, ktérego celem jest wypracowanie jak najlepszego
rozwigzania zarowno dla jednej, jak i drugiej strony (stosuje przy tym techniki mediacyjne).

W celu rozpatrzenia swoich spraw studentki i studenci mogg zwrdci¢ sie rowniez do
prorektora ds. studenckich i ksztatcenia. Po zasiegnieciu opinii dziekana lub prodziekana
podejmuje on decyzje w kwestii rozwigzania sprawy. Ponadto studiujgcy mogg zgtosié sprawe
do Biura Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami czy petnomocnika ds. réwnego
traktowania. W sytuacjach szczegdlnych sprawa moze zosta¢ skierowana do komisji
dyscyplinarnej (komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich, odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich, komisji dyscyplinarnej dla studentéw,
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw). W ramach zaje¢ ,Wprowadzenie do
integralnego uczenia sie” dla pierwszego roku studidow na kierunku DDS jest przedstawiana
procedura poszukiwania pomocy w sprawach trudnych i trudniejszych, ktéra aktywizuje
studentéw. Sprowadza sie do nastepujgcego algorytmu postepowan: (1) zobacz, czy mozesz
sam dad sobie rade; (2) jezeli nie popros o pomoc kogos do kogo masz zaufanie; (3) jezeli nie
macie rozwigzania przedstawcie sprawe na wiekszym forum; (4) przy dalszym braku
rozwigzania poproscie o pomoc kogos ze statusem eksperta (opiekuna roku, prodziekana ds.
studenckich lub odpowiednig instancje uczelniang).

Przy UAM dziata Uniwersytecka Przychodnia Lekarsko-Stomatologiczna UNIMEDYK, ktéra
bezptatnie przyjmuje studentow w ramach poradni lekarza podstawowej opieki zdrowotnej i
stomatologa.

Studentki i studenci rozpoczynajgcy nauke na WT, na studiach | i Il stopnia odbywaja
obowigzkowo szkolenia BHP, po ktérych zobowigzujg sie do przestrzegania przepiséw BHP.
Zajecia realizowane sg w formie e-learningu zgodnie z odpowiednim Zarzadzeniem Rektora
UAM. Informacje na temat zasad bezpieczenstwa na UAM s3g dostepne na stronie
internetowej Uniwersytetu. Oprdocz tego rozpoczynajgcy studia na kierunku DDS przechodzg
szkolenie z zakresu praw i obowigzkéw studenckich okreslonych w Regulaminie studiéw UAM.
Szkolenie to jest przeprowadzane przez przedstawicieli Rady Samorzadu Studenckiego. Rézne
informacje przydatne studentkom i studentom rozpoczynajgcym studia przekazywane sg
takze na spotkaniach organizacyjnych z opiekunami roku, z Samorzadem Studentéw,
zamieszczane sg na stronach internetowych Wydziatu i rozsytane za pomocg poczty USOS.

Informacje te dotyczg takie sposobdéw reagowania w sytuacjach kryzysowych i ich
rozwigzywania. W razie zaistnienia konfliktu, przemocy lub jakiegokolwiek przejawu
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dyskryminacji studentka, student lub wyktadowca zgtasza problem najpierw opiekunowi roku,
nastepnie prodziekanowi ds. studenckich.

W zaleznosci od charakteru sytuacji sprawa moze zostaé skierowana do uniwersyteckiej
Poradni Rozwoju i Wsparcia Psychicznego. Poradnia po wstepnym rozeznaniu sprawy
informuje o sytuacji prodziekana ds. studenckich. Prodziekan ds. studenckich analizuje
zgtoszenie i kontaktuje sie z osobg zgtaszajgcy oraz (jesli wymaga tego sytuacja) ze swiadkami
zdarzenia. Nastepnie kontaktuje sie z pozostatymi stronami. Prodziekan podejmuje dziatania
zmierzajgce do wyjasnienia i rozwigzania zgtoszonego problemu zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi na UAM. Sporzadza réwniez odpowiednig dokumentacje oraz jesli zaistnieje
taka konieczno$¢, zapoznaje ze sprawg dziekana Wydziatu. Jesli sytuacji nie mozna rozwigzac
na poziomie Wydziatu, sprawa kierowana jest do wtasciwego prorektora.

Na UAM dziata petnomocnik ds. réwnego traktowania, ktéry przewodniczy Komisji ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji. Zajmuje sie przypadkami nieréwnego traktowania m.in. ze
wzgledu na: pte¢, orientacje seksualng, wiek, pochodzenie etniczne, wyznanie, poglady
polityczne czy przynaleznos¢ zwigzkowa. Praca petnomocnika ma na wzgledzie fundamentalng
dla systemu prawa zasade réwnosci, wypracowane w $rodowisku akademickim standardy
prorownosciowe i zobowigzania wynikajgce z przyjecia przez uczelnie Europejskiej Karty
Naukowca. UAM przeciwdziata wszelkim przejawom dyskryminacji i przemocy (mowa o tym
w Strategii UAM na lata 2020-2030 w celach operacyjnych 3.7 oraz 4.2). W 2022 r.
Zarzagdzeniem Rektor Uniwersytetu (nr 232/2021/2022) zostata okreslona i wprowadzona w
zycie ,Polityka réwnosciowa i antydyskryminacyjna jako obowigzujgca w Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu”. Pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz administracyjni sg
zapoznawani z trescig wymienionych powyzej uregulowan.

Istotng role w zapobieganiu dyskryminacji, przemocy czy konfliktom odgrywajg szkolenia
dla pracownikéw WT — zaréwno wyktadowcow, jak i pracownikédw administracji. Dotyczg one:
pracy ze studentami z trudnosciami natury psychicznej i poznawczej, z niepetnosprawnoscia
stuchu, komunikacji, wsparcia i pracy ze studentami bedgcymi w trakcie lub po korekcie ptci,
tworzenia odpowiednich materiatow dydaktycznych. Pracownicy WT uczestniczyli m.in. w
nastepujacych szkoleniach: Praca ze studentami w spektrum autyzmu — warsztat dla
nauczycieli akademickich; Komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego studentow i
kandydatéw na studia z zaburzeniami psychicznymi; Réwne traktowanie osdb transptciowych
i niebinarnych.

Studenci UAM majg mozliwos¢ zrzeszania sie w organizacjach studenckich i kotach
naukowych. Gtéwnym organem studenckim na uczelni jest Parlament Samorzadu Studentéw.
Organem wykonawczym jest Zarzgd Samorzadu Studentéw, ktorego sktad stanowig
przewodniczgcy Parlamentu oraz przewodniczgcy komisji Parlamentu. Na WT funkcjonuje
Rada Samorzadu Studentéw (dalej: RSS) scisle wspdtpracujgca z Parlamentem oraz koto
naukowe ,Veritas”. Zadania RSS sg okres$lone w Regulaminie Samorzadu Studentéw UAM
(rozdz. |, § 8). W sktad Samorzgdu Studentéw Wydziatu wchodzg m.in. studentki i studenci
kierunku DDS. Samorzad aktywnie uczestniczy w procesie ksztattowania programow studiow.
Dziata na rzecz statego polepszania jakosci studidw i ksztatcenia przez obecnosé¢ w radzie
programowej kierunku. Opiniuje zmiany programowe oraz nowe programy studiow,
uczestniczy w dyskusjach na temat organizacji ksztatcenia. Wspdtpracuje z wydziatowa
komisjg stypendialng. Samorzad Studencki aktywnie uczestniczy w organizacji wydarzen o
charakterze naukowym, dydaktycznym, kulturalnym, w tym ,Dnia Studenta Wydziatu
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Teologicznego”. Samorzad jest odpowiedzialny za przeprowadzenie szkolenia z zakresu praw
i obowigzkdéw studentdw dla studentdw pierwszego roku oraz wspotorganizuje absolutorium.
Poza tym wspomaga organizacje konferencji i wydarzen studenckich, akcji informacyjnych,
promujgcych Wydziat. Samorzad wspédtpracuje z prodziekanem ds. studenckich i ksztatcenia.
Osoby z Samorzadu Studenckiego braty udziat w nagraniach filméw promocyjnych. Uczelnia
wspiera materialnie i pozamaterialnie Samorzad i inne organizacje studentéw.

Narzedziem oceny pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich jest dostepna w USQOS
ankieta ewaluacyjna, za pomocg ktérej studenci oceniajg prowadzone zajecia pod katem: (a)
terminowosci prowadzenia zaje¢; (b) jasnosci okreslenia kryteridw i terminéw zaliczenia lub
egzaminu; (c) doboru form, metod i materiatéw pomocniczych; (d) sposobu, a takze jasnosci i
zrozumiatosci przedstawienia zagadnien; (e) okreslenia celéw zajec¢ i ich realizacji; (f)
otwartosci na pytania i dyskusje prowadzacego; (g) mozliwosci konsultacji poza zajeciami, a
wiec przez poczte elektroniczng, dostepnos¢ na dyzurach. Wyniki oceny do roku
akademickiego 2020/2021 byly rozsytane do pracownikéw. Od momentu wprowadzenia
ankiet w USOS, wyniki sg dostepne bezposrednio w USOS pracownika. Wyniki ankiet
studenckich sg raz w semestrze analizowane przez Rade Dziekarnska (dziekana, prodziekandw,
kierownikéw zaktaddéw), a wnioski wykorzystywane do doskonalenia dydaktyki.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezacg oceng (jezeli dotyczy)

Lp. Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 6 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA. charakterze naprawczym
1. | Wprowadzi¢  procedure | Najpierw  wprowadzono  zasade  zamieszczania
informowania studentéw | informacji na tablicy informacyjnej, nastepnie

o odwotaniu zaje¢ w | poszerzono o informacje wyswietlane na monitorach.
przypadku nieobecnosci | Obecnie kazda studentka i kazdy student z grupy, dla
wyktadowcy. ktdrej zajecia zostaty odwotane z powodu nieobecnosci

wyktadowcy, otrzymujg za posrednictwem poczty
mailowej USOS informacje o odwotaniu zajec i sposobie
ich odrobienia.

studentéw oferte Biura
Karier i zacheci¢ ich do
wspotpracy.

2. | Podjgé dziatania majgce na | Wiadomosci o programie MOST sg przedstawiane
celu zwiekszenie wiedzy | studentom  podczas spotkan z  wydzialowym
studentédw na  temat | koordynatorem programu MOST, prodziekanem ds.
mozliwosci  udziatu  w | studenckich oraz umieszczone zostaty na stronie
programie wymiany | internetowej Wydziatu.
krajowej MOST.

3. | Spopularyzowaéd wsréd | Oferty Biura Karier UAM sg przedstawiane studentom

podczas ,Dnia Studenta | Roku”, spotkan z opiekunami
rocznikdw oraz na spotkaniach organizowanych przez
Biuro Karier na Wydziatach.
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Zwiekszy¢ oferte spotkan
studyjnych  w  rdinych
instytucjach spotecznych .

Poszerzono oferte miejsc praktyk obowigzkowych i
nieobowigzkowych.  Podpisano  porozumienia z
instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktore
umozliwiajg takze spotkania studyjne.

Umozliwic studentom
udziat w programie
Erasmus+.

Program Erasmus+ zostat rozpropagowany wsrod
studentéw, co zaowocowato wyjazdami. Powotano
koordynatora wydziatowego programu Erasmus+.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Strona internetowa Wydziatu Teologicznego jest dostepna dla wszystkich: przegladarek
internetowych, platform operacyjnych oraz urzadzen elektronicznych. Zgodnie z deklaracja
dostepnosci kazdy ma prawo zgtoszenia zgdania udostepnienia publikowanych na stronie WT
tresci w innej, przystepniejszej formie.

Struktura strony internetowej WT jest efektem ciggtego doskonalenia i wieloletnich
doswiadczen zbieranych jeszcze w czasie dziatania strony Papieskiego Wydziatu Teologicznego
(1998). Podczas tego procesu wykrystalizowat sie uktad strony oparty na tzw. zaktadkach
(zaktadka Strona gtéwna, zaktadka Dla kandydata, zaktadka Dla studenta, zaktadka Doktorat z
teologii, zaktadka Dla pracownika, zaktadka Studia podyplomowe i kursy) (mapa strony). Po
lewej stronie znajduje sie kolumna podzielona na sekcje, ktérych sktad zmienia sie w zaleznosci
od wybranej zaktadki. Ostateczna struktura menu strony WT jest wynikiem kompromisu
miedzy mozliwosciami technicznymi wykorzystywanego szablonu a przejrzystoscia
umieszczanych na stronie www tresci. Strona internetowa WT ma rozbudowang strukture,
odpowiadajgca réoznym uzytkownikom i réznym ich potrzebom.

Z punktu widzenia procesu ksztatcenia obejmuje: warunki przyjecia na studia oraz kryteria
oceny kandydatéw, harmonogram procesu rekrutacji, program studiéw, efekty uczenia sie
(dalej: EU), procedury uznawania EU, zasady dyplomowania, wskazniki osiggalnosci EU,
przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe .

Inne formy przekazywania informacji o UAM i WT opierajg sie na stronie gtownej UAM lub
majg charakter bardziej popularny i obejmujg facebookowy fanpage UAM i WT. Ponadto UAM
prowadzi wtasne kanaty na Twitterze, Instagramie i LinkedIn. Dostepne sg ponadto kanaty
uniwersyteckiej telewizji. Zarowno UAM, jak i Wydziat prowadzg swoje kanaty w serwisie
YouTube. Wszystkie te kanaty wymiany informacji s dostepne publicznie, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem nadawania i odbioru, bez ograniczen czasowych i sprzetowych.
Ponadto, pracownikom uczelni i studentom udostepniono takze wewnetrzng sieé intranet,
wymagajaca logowania, w ktdrej zamieszczane sg rédznego rodzaju materiaty informacyijne,
szkoleniowe i administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem uczelni, obszarem zwigzanym z
dziatalnos$cig badawczg oraz obszarem ksztatcenia. W budynkach Wydziatu dziata darmowa
sie¢ Wi-Fi (Eduroam) dostepna dla studentéw i pracownikéw po zalogowaniu.

Informacje o kierunku dialog i doradztwo spoteczne
Dla kandydatéw na studia

Podstawowe informacje o kierunkach studiéw i réznych systemach ksztatcenia dostepne sg
na stronie UAM w portalu Kandydaci w menu Wyszukiwarka kierunkéw. Znajdujg sie tam
bazowe dane o kierunku dialog i doradztwo spoteczne na obydwu stopniach oraz o
specjalnosciach oferowanych do wyboru. Bardziej rozbudowane wiadomosci zamieszczono na
stronie WT w zaktadce Dla kandydata. Rekrutacja na studia na UAM ma charakter centralny i
odbywa sie wedtug regut i kalendarza ustalonego przez Senat UAM, a dostepna jest przez
strone internetowg www.rekrutacja.amu.edu.pl. Informacje o szczegdétowym przebiegu
rekrutacji znajdujg sie zardwno na stronie gtdwnej UAM, jak i na stronie WT w zakfadce Dla
kandydata. Obejmujg one kalendarz rekrutacji, procedury jej prowadzenia na | i Il stopniu w
poszczegblnych naborach rekrutacyjnych, wymagania, jakie muszg spetni¢ kandydaci na
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studia, spis wymaganych od kandydatéw dokumentdw i innych elementéw niezbednych w
procesie rekrutacji. Informacje te sg aktualizowane kazdorazowo po wprowadzeniu zmian w
zasadach prowadzenia rekrutacji, zasadnicza za$ aktualizacja odbywa sie wiosng kazdego roku
po uchwaleniu przez Senat UAM zasad rekrutacji obowigzujgcych w danym roku akademickim.
Juz na stronie www.rekrutacja.amu.edu.pl przyszty student zapoznaje sie z
ogolnouniwersytecka platformg komunikacyjno-informacyjna. W pierwszym etapie otrzymuje
podstawowe informacje o kierunkach prowadzonych na poszczegdlnych Wydziatach UAM.

Dla studentow

Te same narzedzia, ktore stuzyty kandydatom do pozyskania informacji o dostepnych
kierunkach studiow, stuzg takie — w rozbudowanej formie — studentom kierunku dialog i
doradztwo spoteczne. Intranet Studenta to bardzo dobrze zorganizowana i wszechstronna
platforma internetowa, ktéra powstata w celu przygotowania studentéw do pracy zdalnej w
warunkach pandemicznych, ale takze po zakonczeniu pandemii stanowi nieodzowne
narzedzie efektywnego studiowania. Student moze odnalezé¢ tam wszystkie informacje
dotyczgce wsparcia ksztatcenia zaréwno stacjonarnego, jak i hybrydowego oraz zdalnego.
Intranet stuzy takze szybszej komunikacji pomiedzy Uczelnig a studentami. Jest to takze
zacheta do witgczenia sie studentéw w zycie catego Uniwersytetu. Zaréwno na stronie gtéwnej
UAM, jak i na stronie WT znajdujg sie wydzielone zaktadki dla studenta, gdzie zamieszczono
najwazniejsze informacje zwigzane z organizacjg procesu ksztatcenia, a zatem kwestie prawne
(regulamin studiéw, program studidw, sylabusy zaje¢, organizacje roku akademickiego),
organizacyjne (plan zajeé, sylabusy, kontakty do opiekunéw roku, wymogi pisania prac
dyplomowych itp.) oraz kwestie zwigzane ze wsparciem oferowanym studentom -
materialnym (domami studenckimi, stypendiami) i dotyczagcym zdrowia fizycznego i
psychicznego (informacje o przychodniach, procedurach itp.). W tym miejscu studenci moga
uzyskaé takze informacje o dziatajagcych na WT kotach naukowych, w szczegdlnosci
przeznaczonej dla nich sekcji doradztwa spotecznego.

Jeszcze przed wybuchem pandemii studenci naszego Wydziatu korzystali z platformy
edukacyjnej Moodle i z narzedzi MS Office365 jako wspomagajgcych proces dydaktyczny
organizowany w tradycyjny sposéb. W momencie wybuchu pandemii pozwolito to na ptynne
przejscie do nauczania zdalnego. Ze wzgledu na sytuacje pandemiczng zaréwno na stronie
gtownej UAM, jak i na stronie WT umieszczono linki do informacji zwigzanych z procesem
ksztatcenia na odlegtos¢, dzieki czemu studenci uzyskujg pomoc dotyczgcg obstugi systemow
informatycznych uzywanych do ksztatcenia zdalnego. Szczegétowo opisane sg tam zasady
korzystania z platform edukacyjnych Moodle oraz MS Teams.

Informacje na temat obstugi dziekanatowej studentéw sg zamieszczone na podstronie
Biura Obstugi Studentéw (dalej: BOW).

Techniczne warunki realizacji programu studiow

Studenci w ramach ogdélnouczelnianego intranetu majg dostep do jego zasobow
utatwiajgcych proces ksztatcenia. Wspomniano o darmowym dostepie do Wi-Fi w budynkach
Wydziatu i Biblioteki, taki dostep w ramach Eduroam majg studenci we wszystkich budynkach
naszego Uniwersytetu oraz tam, gdzie inne uczelnie dziatajg w ramach Eduroam.
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Studenci otrzymujg tez w ramach intranetu dostep do pakietu Office 365, ktéry obejmuje
liczne aplikacje, a szczegélnie takie jak Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Teams itp.

Poprzez intranet potgczony z systemem USOS w panelu dydaktycznym studenci moga
odnalez¢ swoje przydziaty do grup zajeciowych.

Dla absolwentow

Na stronie WT znajduje sie zaktadka Dla absolwenta, gdzie znajdujg sie najwazniejsze
informacje dotyczgce stowarzyszenia absolwentéw i link do prowadzonej przez nie strony
internetowej. Czes¢ informacji o absolwentach jest zamieszczona w sekcji prowadzonej przez
Biuro Karier UAM. Wspiera ono studentdw w poszukiwaniu zatrudnienia, doradza w kwestii
pisania podan, a takze oferuje opis modeli karier zaréwno w instytucjach polskich, jak i
zagranicznych.

Walidacja i zmiany na stronie Wydziatu Teologicznego UAM

Strona internetowa WT jest aktualizowana na biezgco, zgodnie z pojawiajgcymi sie
informacjami i potrzebami. Dotyczy to szczegdlnie kwestii zwigzanych z ksztatceniem oraz
komunikatéw i ogtoszen, ktére zamieszczane sg przez osobe obstugujgca strone internetowg
w BOW.

Kazdy uzytkownik strony moze zgtosi¢ zauwazone nieprawidtowosci w jej dziataniu, btedy
albo sugestie poprawy jej uktadu do BOW osobie odpowiedzialnej za techniczng obstuge.
Procedury i wymogi procesu zgtaszania uwag, poprawek i zgdan zostaty opisane w deklaracji
dostepnosci strony, w ktdrej takze znajdujg sie dane kontaktowe.

Raz w roku — w okresie rozpoczecia nowej rekrutacji — przeprowadzany jest przeglad
wszystkich wiadomosci zamieszczonych na stronie w celu usuniecia nieaktualnych i
wprowadzenia nowych informacji, a takze zmian w uktadzie tresci.

Jakos¢ informacji na stronie, atrakcyjnosé ich przedstawienia, a przede wszystkim tatwosc
dotarcia do poszukiwanych tresci, fgcznie okreslona jako funkcjonalno$é strony, jest oceniania
podczas corocznej ankiety uniwersyteckiej obejmujgcej jako$é ksztatcenia, w ktorej moga
uczestniczy¢ wszyscy studenci UAM. Ocena strony internetowej jako odrebny punkt ankiety i
raportu pojawia sie od roku akademickiego 2016/2017. Wczes$niej w uniwersyteckich
badaniach pojawiaty sie ogdlne pytania dotyczgce dostepnosci konkretnych informacji na
stronie. W ostatniej ankiecie badania jakosci ksztatcenia opublikowanej we wrzesniu 2021 r.
funkcjonalno$é strony internetowej zostata oceniona przez studentéw | stopnia DDS jako
bardzo dobra (19%), dobra (42%), srednia (27%), a przez studentéw Il stopnia DDS jako raczej
dobra (75%).
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Zasadniczym celem strategicznym Wydziatu Teologicznego jest zapewnienie studentom
wyksztatcenia na najwyzszym poziomie, a pracodawcom — absolwentéw wyposazonych w
odpowiednig wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

System zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na WT budowany jest z
poszanowaniem autonomii i specyfiki Wydziatu, z wykorzystaniem witasnych doswiadczen w
zapewnianiu najlepszej jakos$ci ksztatcenia. Uwzglednia on szczegdlng misje, zaréwno
Uniwersytetu, jak i WT. we wspdtczesnym spoteczenstwie.

Od 2019 r. na WT jest wdrazany i doskonalony System Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia,
ktory w zwigzku z wejsciem ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 VIl 2018
r. oraz rozstrzygnieciem uchwalonego 17 IV 2019 Statutu UAM i wynikajgca z tego nowa
strukturg Uniwersytetu, zostat zreformowany. Obowigzujgcy system jest kontynuacja
sprawdzonych rozwigzan z poprzedniego okresu, ale zawiera takze nowe elementy.

Do 2019 r. WT UAM realizowat polityke doskonalenia jakosci ksztatcenia zgodng z
rekomendacjami Rady Jakosci Ksztatcenia na UAM (dalej: RIK UAM). Zgodnie z uchwatg Rady
Wydziatu z dnia 17 listopada 2014 r. Wydziatowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
podejmowat dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia na Wydziale, natomiast
Wydziatowy Zespodt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia na podstawie rekomendacji RJK UAM oraz
dezyderatow zgtaszanych do Wydziatowego Zespotu, przygotowywat dla wtadz Wydziatu
rekomendacje dotyczace podnoszenia jakosci ksztatcenia, ktorych realizacjg zajmowat sie
Wydziatowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Dokonywato sie to na podstawie rozwigzan wypracowanych w ramach Uczelnianego
Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia (dalej: USZJK) regulowanych Uchwatg nr
284/2011/2012 Senatu UAM w sprawie zmiany Uchwaty nr 126/2010 Senatu UAM w sprawie
USZJK w UAM oraz Zarzadzeniem nr 321/2011/2012 Rektora UAM w sprawie okreSlenia
szczegdtowych zadan Rady ds. JakosSci Ksztaftcenia oraz wydziatowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia. W Swietle powyzszych dokumentdw za zapewnienie jakosci ksztatcenia na WT
odpowiadata Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowy Zespdt Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (dalej: WZZJK), a za badanie i ocenianie — Wydziatowy Zespdt Oceny Jakosci
Ksztatcenia (dalej: WZOJK) dziatajacy przy wsparciu Biura, pethomocnika i RIK UAM oraz jej
Komisji — Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia. W obu zespotach wydziatowych zasiadali
pracownicy dydaktyczni WT oraz przedstawiciele Samorzgdu Studentow. Zespoty dziataty
zgodnie z procedurami, co okreslito Zarzgdzenie nr 322/2011/2012 Rektora UAM w sprawie
procedur funkcjonowania USZJK.

Na podstawie wynikdw badan jakosci ksztatcenia WZOJK opracowywat coroczne raporty
samooceny wraz z rekomendacjami, ktdre byty publikowane na stronie internetowej w
zaktadce ,jakos$¢ ksztatcenia”.

Wyniki badan jakosci ksztatcenia w WT i na kierunku dialog i doradztwo spoteczne (dale;j:
DDS) byty prezentowane podczas posiedzenia Rad Wydziatu.

W 2019 r., w zwigzku z wdrozeniem Ustawy 2.0 i wprowadzeniem nowego Statutu, WT
dostosowat organizacje i dziatania projakosciowe do nowych przepisdw prawnych zgodnie z
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https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0026/335483/1_Zalacznik-do-obwieszczenia_statut.pdf
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https://teologia.amu.edu.pl/strona-glowna/wt/jakosc-ksztalcenia/zespol-ds.-zapewniania-jakosci-ksztalcenia
https://teologia.amu.edu.pl/strona-glowna/wt/jakosc-ksztalcenia/zespol-ds.-zapewniania-jakosci-ksztalcenia
https://teologia.amu.edu.pl/strona-glowna/wt/jakosc-ksztalcenia/zespol-ds.-oceny-jakosci-ksztalcenia
https://teologia.amu.edu.pl/strona-glowna/wt/jakosc-ksztalcenia/zespol-ds.-oceny-jakosci-ksztalcenia
https://brjk.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0009/95751/Nr-322_2011_2012.pdf
https://teologia.amu.edu.pl/strona-glowna/wt/jakosc-ksztalcenia
https://teologia.amu.edu.pl/strona-glowna/wt/jakosc-ksztalcenia

ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.), Statutem
UAM oraz Zarzagdzeniem Rektora UAM z 8 111 2021r. w sprawie Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia (dalej: SDJK) w UAM. W SDJK akcenty zostaty potozone na oddolne, $cisle
przypisane do kierunku studidow, doskonalenie jakosci, przy zachowaniu trzystopniowego
systemu jej monitorowania, zapewniania oraz doskonalenia, z silnym centrum zarzadczym,
jakim sg wifadze centralne UAM. Za jakos¢ ksztatcenia na UAM odpowiada zatem
Uniwersytecka Rada Ksztatcenia (dalej: URK). W sktad Rady wchodzg przedstawiciele 5 Szkét
Dziedzinowych oraz przewodniczacy Rad ds. Ksztatcenia, przedstawiciele Samorzadu
Studentéw oraz Centrum Wsparcia Ksztatcenia (dalej: CWK). URK kieruje prorektor wtasciwy
ds. studenckich i ksztatcenia. Za jakos$¢ ksztatcenia na kierunkach humanistycznych odpowiada
Rada do spraw Ksztatcenia Szkoty Nauk Humanistycznych (dalej: RKSNH), w sktad ktorej
wchodzg prodziekani ds. studenckich i ksztatcenia, przewodniczacy rad programowych,
przedstawiciele kadry badawczo-dydaktycznej oraz przedstawiciele Samorzadu Studentéw. Za
jakos¢ ksztatcenia na kierunku studiéw odpowiada Rada Programowa DDS (dalej: RP DDS),
sktadajaca sie z przedstawicieli kadry badawczo-dydaktycznej oraz Samorzadu Studentéw.
Wsparcia w realizacji zadan z zakresu zapewniania, monitorowania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na poziomie centralnym udziela CWK, w tym Sekcja Ewaluacji Procesu Ksztatcenia
oraz Sekcja Obstugi Procesu Ksztatcenia i Biuro Jakosci Ksztatcenia, a w zakresie ksztatcenia na
odlegtosé — Osrodek Wsparcia Ksztatcenia na Odlegtos¢ (dalej: OWKO). Na UAM dziata takze
petnomocnik Rektora UAM ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia. Nadzor i wsparcie w zakresie
doskonalenia na kierunku DDS nalezg do RKSNH, ktéra dziata zgodnie z procedurami
wynikajgcymi z Zarzadzenia Rektora UAM. Obecnie zadania bezposredniego, statego,
systematycznego i transparentnego zapewniania, monitorowania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia s3 w kompetencjach RP DDS, ktérej przewodniczy prodziekan WT ds. rozwoju i
wspotpracy miedzynarodowej.

RP DDS bada jakos¢ ksztatcenia w zakresie: (1) programowania studiéw i efektdw uczenia
(dalej: EU); (2) procesu i efektéw dyplomowania; (3) praktyk zawodowych; (4) sylabuséw; (5)
progresji studentéw i loséw zawodowych absolwentéw; (6) ksztatcenia zdalnego; (7)
umiedzynarodowienia; (8) wspodipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wyniki
monitoringu powyzszych obszaréw funkcjonowania ksztatcenia zamieszczane sg w corocznym
sprawozdaniu oraz rekomendacji na kolejny rok kalendarzowy.

Od 2009 r. na UAM s3g realizowane ogdlnouniwersyteckie ankiety badania jakosci
ksztatcenia (dalej: OABIJK). Wyniki tych ankiet, prowadzonych wsrdéd studentéw i
pracownikéw badawczo-dydaktycznych za pomocg elektronicznego kwestionariusza pytan, do
2016 r. zawieraty dane zbiorcze dla dwczesnych wydziatow UAM. Od 2017 r. dane pozyskane
w ramach OABJK odnoszg sie takze do konkretnych kierunkéw studiéw. Raporty z ankiet
umieszczane sg na stronie WT w zakfadce , jakos$¢ ksztatcenia”. Opisane wyzej WZOJK i WZZJK
rokrocznie badaty i analizowaty oceny jakosci ksztatcenia na WT z uwzglednieniem raportéw
OABIJK. Na tej podstawie WZOJK wypracowywat rekomendacje dla WZZJK i innych jednostek
wydziatowych odpowiedzialnych za ksztatcenie. Analizy i rekomendacje sg umieszczone na
stronie WT w zaktadce ,jakos¢ ksztatcenia”.

Podnoszenie kompetencji kadry dydaktyczno-badawczej jest statg troskg WT. Informacje
na ten temat zawarto w kryterium 4.

W pierwszym roku reformy szkolnictwa wyzszego i reformy strukturalnej na UAM (od 1 X
2019) procedury zatwierdzania, zmiany oraz wycofania studidw regulowato Zarzgdzenie nr
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https://amu.edu.pl/uniwersytet/wyszukiwarka-pracownikow/jednostka?id=10001303
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https://jakosc.amu.edu.pl/wp-content/uploads/2021/03/ZR-Nr-383_2019_2020_wytyczne-dotyczące-zasad-tworzenia-programów-studiów.pdf

383/2019/2020 Rektora UAM w sprawie wytycznych dotyczacych zasad tworzenia programéw
studiow. W 2021 r. zostato ono zmienione przez Zarzadzenie nr 49/2020/2021 w sprawie
wytycznych dotyczacych zasad tworzenia programow studiow, ktére obowigzuje do dzis.

Dziatajac zgodnie z wczesniej wymienionymi zarzadzeniami, RP DDS monitoruje programy
ksztatcenia, wnosi i podejmuje uchwaty w sprawie ich zmiany i zatwierdzenia. Inicjatywe taka
moze tez zgtosi¢ grupa pracownikéw naukowo-dydaktycznych wnioskujagc do RP DDS o
rozpatrzenie i zaopiniowanie proponowanych zmian. Pozytywna opinia oraz Samorzgdu
Studentdw jest jednoznaczna ze skierowaniem projektu programu do RKSNH. Po recenzji i
dyskusji nad projektem podczas posiedzenia Rady jest on przez nig opiniowany i skierowany
do dalszego procedowania. Pozytywnie zaopiniowany projekt programu/zmian
programowych trafia pod obrady URK, gdzie takie jest przedstawiany, dyskutowany i
opiniowany, a nastepnie na Senat UAM, gdzie jest zatwierdzany w drodze uchwaty.
Obowigzujacy od roku akademickiego 2020/2021 program studidow na kierunku DDS reguluje
Uchwata nr 449/2019/2020 Senatu UAM w sprawie ustalenia programu studiow na kierunku
dialog i doradztwo spoteczne wraz z zatgcznikiem 1a (plan studiéw | stopnia) oraz zatgcznikiem
1b (plan studidw Il stopnia) i zatgcznikiem 2 (efekty uczenia sie i tresci programowe). Zmiany
programowe na kierunku DDS, jakie wprowadzono w roku akademickim 2020/2021 co do
zasady uwzgledniaty dotychczasowe oceny i opinie studentéw i kadry badawczo-dydaktycznej,
a takze przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, co miato stuzy¢ sprawniejszemu
uzyskiwaniu zaktadanych EU. Zmiany w programie dotyczyty m.in. kolejnosci realizacji
poszczegdlnych przedmiotéw tak, aby uktadaty sie w spéjng i logiczng catos¢ (zat. 10.1). Do
nowych przepiséw zostat takze dostosowany regulamin praktyk zawodowych.

Reformujgc program, dokonano przegladu i koniecznych korekt w kartach przedmiotéw, w
tym ze wzgledu na przypisanie ECTS do czasu pracy wiasnej studentéw oraz pracy z
nauczycielem na zajeciach. Pamietajgc o potrzebie rozwijania i pogtebiania umiejetnosci
praktycznych studentéw, zadbano réwniez o bardziej réznorodne, aktywizujgce formy i
metody prowadzenia zaje¢ oraz weryfikacji osiggnie¢. Zostaty przygotowane nowe sylabusy
wedfug nowego wzoru, na nowo przypisano EU dla zaje¢ do EU dla kierunku studiéw,
zrewidowano tresci programowe i ich odniesienie do EU dla zaje¢/przedmiotu, zostata
uaktualniona zalecana literatura, sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU i kryteria
oceniania.

Zreformowane programy ksztatcenia podlegajg monitorowaniu w ramach prowadzonych
drogg elektroniczng, corocznych, kompleksowych badan ilosciowych i jakosciowych
kwestionariuszem ankiety. W roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono dodatkowe
badania dotyczgce jakosci ksztatcenia na odlegto$é (w warunkach pandemii COVID-19). Wyniki
badan sg publikowane (Coroczne badanie jakosci ksztatcenia; Ocena ksztatcenia zdalnego),
dyskutowane i uwzgledniane w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia jako rekomendacje
RP DDS i RKSNH, co zostato juz opisane.

Metody oraz kryteria ocen ksztattujgcych i sumujgcych z zaliczen i egzamindéw
uwzglednione sg w sylabusach przedmiotéw. Zaliczenie przedmiotu z oceng odbywa sie na | i
Il stopniu w nastepujacych formach/metodami: (1) prace pisemne (eseje, testy, raporty,
kolokwia pisemne, rozprawki) (2) zaliczenia i egzaminy ustne (kolokwia ustne, egzamin
praktyczny — obserwacja wykonawstwa), (3) formy mieszane pisemne i ustne (projekty i
prezentacje [takze multimedialne], tworzone indywidualnie lub zbiorowo, przeprowadzenie
zajec z grupg, samoocena, praca w grupach, dyskusja).
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Osobna kwestig jest weryfikacja EU na WT w warunkach pandemii, co regulujg zarzadzenia
dziekana: pismo z 21 marca 2020 (zat. 10.2), zarzagdzenie nr 5/2020 z dnia 14 sierpnia 2020 w
sprawie zasad organizacji zaje¢ w roku akademickim 2020/2021 na Wydziale Teologicznym
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (zat. 10.3), zarzgdzenie nr 6/2020 z dnia 14
sierpnia 2020 w sprawie zasad organizacji zaje¢ w roku akademickim 2020/2021 na Wydziale
Teologicznym Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w seminariach duchownych
(zat. 10.4) na podstawie zarzadzen Rektora UAM:

Zarzadzenie nr 433/2019/2020 Rektora UAM z dnia 19 marca 2020 w sprawie wytycznych
dotyczacych organizacji dziatalnos$ci dydaktycznej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu w okresie zagrozenia zakazeniem wirusem COVID-19,

Zarzadzenie nr 486/2019/2020 Rektora UAM z dnia 12 sierpnia 2020 w sprawie organizacji
ksztatcenia w warunkach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 w roku akademickim 2020/2021,

Zarzgdzenie nr 15/2020/2021 Rektora UAM z dnia 30 wrzesnia 2020 roku w sprawie dziatania
Uniwersytetu w warunkach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
Covid-19 w semestrze zimowych roku akademickiego 2020/2021.

Zarzadzenie nr 166/2021/2022 Rektora UAM z dnia 26 stycznia 2022 roku w sprawie dziatania
Uniwersytetu w warunkach epidemii w semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022.

Osobne dokumenty regulowaty weryfikacje samodzielnosci pracy studenta okreslajgc
zasady bezpieczenstwa cyfrowego i strone techniczng. Byta to Rekomendacja dotyczaca
przeprowadzania zaliczen i egzamindw w_trybie zdalnym na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu oraz Zarzadzenie nr 48/2020/2021 Rektora UAM z dnia 14 stycznia
2021 w sprawie Regulaminu ksztatcenia na odlegtosc.

W catym ocenianym okresie przyjecia na studia na kierunku DDS odbywajg sie na podstawie
formalnych warunkéw i kryteriéw kwalifikacji kandydatéw. Do r. 2019 byty one
opracowywane przez Rade Wydziatu Teologicznego, a nastepnie uchwalane przez Senat UAM
po rekomendacji Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia.

Po r. 2019 warunki i kryteria kwalifikacji na studia | i Il stopnia przedstawiane sg przez RP
DDS i procedowane przez RKSNH. Ostateczny przebieg rekrutacji okresla Uchwata Senatu
UAM. Warunki i kryteria rekrutacji na rok akademicki 2020/2021 regulowata Uchwata nr
246/2018/2019 Senatu UAM w sprawie warunkdéw, trybow oraz terminu rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji na | rok studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w roku akademickim
2020/2021. W kolejnym roku akademickim byta to Uchwata nr 481/2019/2020 Senatu UAM
w sprawie warunkow, trybdw oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na | rok
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w roku akademickim 2021/2022. W wypadku
kandydatéw na studia z DDS na stopniu | brane sg pod uwage wyniki z egzaminu maturalnego,
w tym wyniki z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i wskazanego przez kandydata
trzeciego przedmiotu maturalnego, innego niz jezyk polski i nowozytny. Maksymalng liczbe
punktéw mozna uzyska¢ za udziat w Olimpiadzie Teologii Katolickiej, Olimpiadzie Wiedzy o
Mediach i w Konkursie Papieskim. Na Il stopniu warunkiem jest posiadanie dyplomu
licencjackiego z tego samego kierunku lub dyplomu studiéw wyzszych kierunkéw pokrewnych
z obszaru nauk spofecznych i humanistycznych. Osoby przyjete na studia niebedace
absolwentami studiéw | stopnia kierunku DDS, sg zobowigzane do uzupetnienia brakujgcych
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efektdw ksztatcenia w wymiarze maksymalnie 240 godzin zaje¢ roztozonych na cztery
semestry.

Na UAM uregulowany jest réwniez, $cisle powigzany z procesem rekrutacji, tryb
potwierdzania EU, w tym zasady i warunki takiego potwierdzenia oraz warunki powotywania
komisji przeprowadzajgcej procedure — Uchwata nr 360/2018/2019 Senatu UAM.

Do roku 2018/2019 studiowanie na kierunku DDS wigzato sie z wyborem jednej z dwéch
specjalnosci: nauki o rodzinie oraz mediacja spoteczna i aktywizacja potencjatu ludzkiego. Od
roku 2019/2020 w zwigzku z malejacym zainteresowaniem pozostata jedna specjalnosé:
mediacja spofeczna i aktywizacja potencjatu ludzkiego.

Cho¢ ekonomiczne losy absolwentéw kierunku DDS, co pokazujg dane ELA (Ogdlnopolski
System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét Wyzszych) pokazuja, ze
absolwenci kierunku coraz lepiej radzg sobie na rynku pracy, trzeba tez stwierdzié, ze taki
wybér kierunku studidw i kariery zawodowej mniej jest powigzany z sukcesem finansowym, a
bardziej z poczuciem misji i pasjg poznawania cztowieka oraz jego miejsca w spoteczenstwie.
Kilkoro naszych absolwentéw pracowato w wydziale oswiaty Urzedu Miasta Poznania, cieszgc
sie dobrymi opiniami Srodowiska pracowniczego.

W 2021 r. w Szkole Nauk Humanistycznych odbyto sie szkolenie z zakresu mediacji w
Srodowisku pracy, w konsekwencji czego powstat Zespdt Wsparcia Mediacyjnego przy Szkole,
w ktdrego sktad wchodzi takze przedstawicielka WT.

Nauczyciele akademiccy i studenci WT korzystali réwniez z innych form doskonalenia
dydaktycznego. Od lat istnieje tez mozliwos¢ udziatu kadry badawczo-dydaktycznej WT w
warsztatach dydaktycznych oferowanych przez UAM oraz, co okazato sie niezmiernie wazne
w warunkach pandemii, ze szkolet OWKO w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢. Na WT wsparcia
dydaktycznego, organizacyjnego i technicznego w zakresie ksztatcenia na odlegtosé udziela
takze koordynator ds. ksztatcenia zdalnego. W kontekscie ksztatcenia na odlegtosc
przedstawicielka WT, kierunku DDS wzieta udziat w drugiej konferencji w ramach IV Dnia
Jakosci Ksztatcenia UAM nt.: ,Dobre praktyki ksztatcenia na odlegiosc”, gdzie podzielita sie
doswiadczeniami kadry badawczo-dydaktycznej WT w tym zakresie. Doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych w warunkach COVID-19 i ksztatcenie zdalne byto dwukrotnie
przedmiotem ocen na UAM w ramach OABJK.

Doskonalenie programow ksztatcenia na WT i kierunku DDS ma charakter cykliczny i jest
odpowiedzig na wewnetrzne, ale takze zewnetrzne opinie, oceny i rekomendacje. W tym
wzgledzie stoimy na stanowisku, ze potrzebne sg zaréwno konsultacje, jak i state doskonalenie
programow studiéw. Pamietamy jednak o ich ciggtosci i stabilnosci, tylko bowiem
merytoryczne, dydaktyczne i organizacyjne bezpieczernstwo studiowania daje kolejnym
rocznikom studentéw pewnos$é, ze ich wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
wyniesione ze studidw, przysporzg im sukceséw zawodowych, a rozwijane przez cate zycie —
przyczynig sie do ich autonomii i profesjonalizmu. W zakresie konsultacji, doradztwa i
opiniowania programoéw ksztatcenia i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym od
2020 r. dziata Zespot Doradczy do spraw zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku dialog i
doradztwo spoteczne.
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Lp. | Zalecenia dotyczgce kryterium 10 | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
wymienione we wskazanej wyzej | zapobiegawczych podjetych przez
uchwale Prezydium PKA uczelnie w celu usuniecia btedow i

niezgodnosci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze naprawczym

1. | Korekta kart przedmiotéw ze wzgledu | Prace przeprowadzit koordynator
na przypisanie ECTS do czasu pracy | wydziatowy ds. ECTS.
wtasnej studentéw oraz pracy z
nauczycielem na zajeciach.

2. | Przygotowacl matryce efektéw | W trakcie prac nad przygotowaniem
ksztatcenia dla kierunku dialog i | korekty programu studiéw, przygotowano
doradztwo spoteczne odzwierciedlajacg | matryce efektow ksztatcenia dla kierunku
pokrycie efektéw kierunkowych. dialog i doradztwo spoteczne

odzwierciedlajgcg pokrycie efektow
kierunkowych (zat. 10.5).
3. | W wiekszym zakresie wykorzystywaé¢ w | Dokonano tego podczas reformy

pracy ze studentami metody
aktywizujace przy  uwzglednieniu
specyfiki i celow poszczegdlnych zajec.

programu kierunku w 2020 r., co znajduje
odzwierciedlenie w sylabusach
przedmiotow.
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https://teologia.amu.edu.pl/dla-studenta/dla-studenta/sylabusy/dialog-i-doradztwo-spoleczne-i-stopnia
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Czes¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE

1. Powigzanie procesu ksztatcenia z
mozliwoscig integralnego rozwoju 1. Infrastruktura wymagajgca dalszego
osobowego studentéw. rozwoju.

2. Ksztattowanie programu studidw w 2. Niewystarczajgca oferta udziatu
Scistej wspétpracy z instytucjami studentéw w badaniach naukowych

o otoczenia spoteczno-gospodarczego. ze strony pracownikéw.

S 3. Prestiz Uniwersytetu w regionie i w 3. Stabe wykorzystywanie przez

‘E‘} kraju (uczelnia badawcza, studentéw mozliwosci udziatu w

5 konsorcjum Epicur, bardzo wysoka projektach badawczych i wymianie

3 pozycja w rankingach uczelni miedzynarodowej.

= wyzszych w Polsce). 4. Luka pokoleniowa w obsadzie

f>‘. 4. Wysoko kwalifikowana, kadrowej Wydziatu (pracownicy

© doswiadczona kadra naukowo- badawczo-dydaktyczni).
dydaktyczna ze znaczagcym udziatem | 5. Brak wewnetrznego systemu
praktykow. badania losdw absolwentdw i

5. Wozrastajgce umiedzynarodowienie kontaktéw z nimi.
kierunku studiéw

1. Rosngce zainteresowanie 1. Mniejsze zainteresowanie spoteczne
kierunkiem studiéw wsrod humanistyka i obnizenie spotecznej
absolwentdow szkot srednich. rangi wyksztatcenia

2. Znaczace zainteresowanie mtodziezy humanistycznego.

o pracg dla drugiego cztowieka i z 2. Niewystarczajgce przygotowanie

E drugim cztowiekiem. absolwentdow szkot srednich do

‘gr 3. Zapotrzebowanie na mediacje w studiowania.

5 zwigzku z konfliktami szerzacymi sie | 3. Ograniczone mozliwosci finansowe

.; w spoteczenstwie. w modernizacji infrastruktury

S 4. Zwiekszajacy sie popyt na dydaktycznej.

5 specjalistéw z dziedziny mediacji i 4. Praca zarobkowa studentéw
komunikacji na rynku pracy. studiéw stacjonarnych.

5. Zwiekszone zainteresowanie 5. Trudnosci w studiowaniu w zwigzku
kierunkiem studiow ze strony z kryzysem pocovidowym i
instytucji otoczenia spoteczno- zagrozeniem konfliktami
gospodarczego. miedzynarodowymi.
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Poznan, dnia 11 pazdziernika 2022 r.

(miejscowosc)
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