Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 .

Ocena programowa

Profil ogélnoakademicki

Raport Samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

ul. Wieniawskiego 1; 61-712 Poznan



Nazwa ocenianego kierunku studiéw:  praca socjalna

1. Poziom/y studiéw: studia l i Il stopnia
2. Forma/y studiéw: studia stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek*?

nauki socjologiczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia sie wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny
wiodacej w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na

kierunku.
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
| stopieni - 180 85%
nauki socjologiczne
Il stopien - 120 85%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw
ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do
ukonczenia studidow na kierunku.

Punkty ECTS

L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %
| stopien
1 psychologia 9 5%
2 pedagogika 9 5%
3 nauki prawne 9 5%
Il stopien
1 psychologia 6 5%
2 pedagogika 6 5%
3 nauki prawne 6 5%

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiISW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podajg dane dotyczace dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg
sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Nalezy podkresli¢, ze w ocenianym okresie, a mianowicie roku akademickim 2018/19, obowigzywaty
na kierunku praca socjalna efekty ksztatcenia wprowadzone w zycie Uchwatg nr 337/2011/2012
Senatu UAM z dnia 25 czerwca 2012 roku® w sprawie okreslenia efektéw ksztatcenia dla kierunkéw
studiéw prowadzonych przez Wydziat Nauk Spotecznych UAM i Uchwatg nr 308/2015/2016 Senatu
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 25 kwietnia 2016 r. w sprawie utworzenia na
Wydziale Nauk Spotecznych studiéw drugiego stopnia na kierunku praca socjalna oraz okreslenia dla
niego efektéw ksztatcenia. Od 1 pazdziernika 2019 roku obowigzujg efekty uczenia sie na kierunku
praca socjalna, wprowadzone Uchwatg nr 321/2018/2019 Senatu UAM z dnia 29 czerwca 2019% r. w
sprawie dostosowywania programu studidw na kierunku praca socjalna do wymagan ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

Studia I stopnia na kierunku PRACA SOCJALNA

poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
profil ksztatcenia ogolnoakademicki

tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat

poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji PRK 6

Efekty ksztatcenia
Objasnienie oznaczen:
K — kierunkowe efekty ksztatcenia
W - kategoria wiedzy
U — kategoria umiejetnosci
K (po podkreslniku) - kategoria kompetencji spotecznych

S1A — efekty ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych dla | stopnia

Symbol Efekty ksztatcenia dla kierunku studidw praca socjalna. | Odniesienie do efektéw
Po zakonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku
; obszarowych
praca socjalna absolwent:
WIEDZA
K_wWo01 Zna podstawowe pojecia, koncepcje teoretyczne, | SIA_ W01
podstawy metodologiczne oraz najwazniejsze wyniki S1A W02

badan z nastepujgcych dziedzin: socjologia, pedagogika
spoteczna, psychologia spoteczna, psychologia rozwoju | SIA_WO03
cztowieka, psychopatologia, pedagogika specjalna, S1IA W04
filozofia, ekonomia i statystyka. -

3 Tre$¢ uchwat i zataczniki opisujgce efekty ksztatcenia na kierunku praca socjalna znajdujg sie w
zatgczniku nr 111.00.1

4 Tres¢ uchwaty znajduje sie w zataczniku nr 111.00.2
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S1A_WO5

S1A_WO06
S1A_WO07
S1A_WO08
H1A_WO1
H1A_WO03

K_W02 Definiuje, objasnia, charakteryzuje i diagnozuje: gtéwne | SIA_WO01,
problemy spofeczne, zjawiska patologiczne i dewiacyjne S1A W02
oraz mechanizmy wykluczenia spotecznego. - ’

S1A_WO03
S1A_WO04
S1A_WO08

K_W03 Zna i prawidtowo interpretuje wskazniki cywilizacyjnych | SIA_WO03
p'rzyt.:zyn wspo.fczesnyc.:h problgmow spotecznych oraz S1A W06
zjawisk patologicznych i dewiacyjnych. -

S1A_WO08

K_Wo04 Zna reguty zmian spotecznych. Identyfikuje przyczyny i | SIA_WO02
skutki zmlan spo’fecznych W powigzaniu ze zmianami w S1A_WO3
pracy socjalnej.

S1A_WO08

K_WO05 Rozpoznaje, rozumie i  wyjasdnia: strukturalne | S1A_W02
determinanty indywidualnych zachowan oraz ztozonosc S1A W03
probleméw jednostek i grup spotecznych wraz z ich -
wzajemnymi uwarunkowaniami. S1A_W04

S1A_WO05
S1A_WO07
S1A_WO08
S1A_WO09

K_W06 Posiada wiedze o strukturze i funkcjonowaniu matych | SIA_WO02
grup spotecznych, spotecznosci lokalnych i zbiorowosci S1A W03
makrospotecznych oraz zna mechanizmy lezace u podtoza -
procesdw spotecznych zachodzacych w skali mikro-, mezo- | SIA_WO04
i makrospoteczne;. S1IA W08

S1A_WO09

K_WO07 Posiada wiedze dotyczacg z7rédet literaturowych w | S1IA_WO06
zakresie waznych problemoéw spotecznych w celu jej
ustawicznego pogtebiania.

K_WO08 Zna podtoze teoretyczne pracy socjalnej i ma wiedze o | SIA_W02
prac'y- §oc1alnej Ja'ko nauce i dziatalnosci 'praktycznej, S1A WOS
odrdznia prace socjalng od pomocy spoteczne;. -

S1A_WO06
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K_W09 Ma podstawowg wiedze w zakresie elementarnych poje¢ | SIA_WO02
prawa ogoélnego oraz rodzinnego i zna zasady S1A WO5
funkcjonowania instytucji prawnych i sagdowniczych -

S1A_WO06

K_W10 Ma wiedze w zakresie podstawowych pojeé z zakresu | SIA_WO02
pracy socjalnej i pomocy spotecznej. S1A WO7

K_W11 Posiada wiedze o metodach, technikach i modelach pracy | SIA_WO08
socjalnej.

K_W12 Definiuje i objasnia jakimi cechami charakteryzujg sie | SIA_WO05
badania diagnostyczne w pracy socjalnej. Zna zasady
dobrej diagnozy.

K_W13 Zna pojecia, koncepcje teoretyczne i praktyczne | SIA_WO05
mozliwosci zastosowania wiedzy z ogdlnej metodologii S1A UOS
nauk, metod i technik badan socjologicznych oraz -
statystyki. S1A_U06

K_W14 Wskazuje prawidtowo na etapy postepowania w réznych | SIA_ W05
modelach budowy strategii rozwigzywania problemoéw S1A W06
spotecznych oraz w réznych typach projektéow socjalnych. -

K_W15 Definiuje i objasnia gtéwne cechy profilaktyki spotecznej. | SIA_WO02
Zna zasady tworzenia programow profilaktycznych oraz S1A WOS
proponuje nowe rozwigzania probleméw spotecznych. -

S1A_WO06
S1A_WO07
K_W16 Zna i charakteryzuje zadania pracownika socjalnego. S1A_WO02
S1A_WO05

K_W17 Rozréznia i  charakteryzuje  instytucje  wsparcia | SIA_WO02
spotecznego, posiada wiedze o ich funkcjonowaniu w S1A W03
zakresie prawno-organizacyjnym. -

S1A_WO07
S1A_WO08
K_W18 Rozrdznia typy placdwek pomocy spotecznej i potrafi je | SIA_W04
profesjonalnie scharakteryzowac. S1A WO5
K_W19 Wskazuje odpowiednie formy sSwiadczen realizowanych | SIA_WO05
przez placdwke w odniesieniu do potrzeb klientow. S1A_WO06
K_W20 Zna i charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu etyki | SIA_WO03
pracy socjalnej. Posiada wiedze o etyce pracy socjalnej, jej
; o . " | SIA_WO05

uniwersalnych cechach oraz kodyfikacji etyki zawodowej
w Swiecie i w Polsce. S1A W07
S1A_W08

K_W21 Rozumie i wyjasnia determinanty zachowan jednostki w | SIA_WO02
kontekscie przezywanych przez nig sytuacji problemowych S1A W06

i zwigzanych z nimi dylematéw etycznych.
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K_W22 Wymienia i charakteryzuje wartosci w pracy socjalnej. | SIA_ W02
Interpretuje prawidtowo ideaty zawarte w pogladach
) . S . . - S1A W04
filantropéw, spotecznikdw i twdrcow idei pomocy -
braterskiej. S1A_WO05

S1A W07
S1A_ W08
S1A_WO09

K_W23 Ma wiedze o podmiotach polityki spotecznej biorgcych | SIA_WO07
udziat w zaspokajaniu potrzeb spotecznych i w procesie
rozwigzywania kwestii spotecznych.

K_W24 Rozumie i wyjasnia potrzebe aktywnej roli polityki | SIA_ W07
spotecznej w zakresie wprowadzania reform spotecznych
tagodzacych dysproporcje w warunkach zycia i pracy
ludnosci.

K_W25 Zna podmioty panstwowe i niepanstwowe polityki | SIA_ W02
spotecznej, ma wiedze o podobieistwie i rdznicach S1A W03
podmiotéw sektora publicznego i pozarzadowego oraz -
rozpoznaje i nazywa instrumenty polityki spoteczne;j. S1A_WO05

S1A_WO06

K_W26 Wymienia podstawowe ryzyka socjalne i ubezpieczeniowe | SIA_WO02
oraz rozréznia i opisuje i objasnia poprawnym S1A W06
nazewnictwem s$wiadczenia socjalne i uprawnienia ich -
odbiorcow.

K_W27 Zna podstawowe pojecia socjologii stosowane w opisie i | SIA_WO01
wyjasnianiu zjawisk oraz proceséw zwigzanych ze S1A W02
zdrowiem, chorobg i niepetnosprawnoscia. -

S1A W03
S1A W08

K_W28 Posiada wiedze o zwigzkach miedzy stanem zdrowia i | SIA_WO07
sprawnosci .oraz wa.runll<am| 'ZYCIa .I. .po’f.ozer.netn S1A WOS
spotecznym jednostek i zbiorowosci. Definiuje i opisuje -
warunki zdrowotne oraz spoteczny kontekst zachowan
zdrowotnych.

K_W29 Posiada podstawowe informacje na temat zasobdéw i | SIA_WO05
funkqonowama' infrastruktury systemu zdrowia oraz S1A W06
systemu wsparcia spotecznego. -

K_W30 Zna podstawowe pojecia i teorie gerontologii stosowane | SIA_ W01
w OpI’SI? zjawisk i procesow zwigzanych ze starzeniem sie i S1A_ W02
staroscia.

S1A W03
S1A W08

K_W31 Posiada wiedze na temat deficytdw oraz potencjatu ludzi | SIA_WO07

starszych. Potrafi wskaza¢ warunki funkcjonalnej i S1A WOS
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aktywnej starosci.

UMIEJETNOSCI

K_Uo1 potrafi samodzielnie korzysta¢ z wiedzy naukowej | SIA UO1
przydatnej w wykonywaniu pracy socjalnej S1A_U02
S1A_U0O4
S1A_UO6
K_U02 stosuje metody pracy socjalnej w odniesieniu do | S1IA_UO1
doko_nane; diagnozy s$rodowiska zycia klienta (osoby, S1A U0
rodziny, grupy) -
K_U03 objasnia i charakteryzuje gtéwne zjawiska patologiczne i | S1A_U02
dewiacyjne wspétczesnych spoteczeristw, wskazujac role
o . X . S1A_UO03
czynnikbw  mikro- i makrospotecznych w ich -
generowaniu
K_Uo04 prawidtowo  wskazuje etapy postepowania w | SIA UO02
budowaniu  strategii  rozwigzywania  probleméw
spotecznych (wedtug réznych modeli) oraz w réznych
typach projektéw socjalnych
K_U05 potrafi  skutecznie = komunikowa¢  werbalnie i | SIA_UO5
niewerbalnie oraz intencjonalnie moderowac przebieg S1A UOS
tego procesu w  sytuacjach zawodowych i -
pozazawodowych
K_U06 prawidtowo rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje | SIA_UO8
obszary pracy socjalnej
K_U07 zna taktyki konstruktywnego reagowania w sytuacjach | S1A_UQ5
konfliktowych i potrafi z nich korzystaé S1A_UOS
K_U08 wiasciwie interpretuje i stosuje w praktyce przepisy | SIA_UO5
prawne d(.)'chzal.ce zarsad udzielania i organizacji pomocy S1A U0
spotecznej i socjalnej -
K_U09 potrafi umiejetnie przewidywac zagrozenia w rozwoju i | SIA_U04
zachowaniu jednostki oraz zaplanowac¢ dziatania
. . S1A_U08
profilaktyczno-kompensacyjne lub pomocowe -
K_U10 potrafi prawidtowo skonstruowaé projekt socjalny w j. | SIA_UO05
polskim i j. obcym oraz prezentowac jego tres¢ na forum
: . . , - ) S1A_UO6
publicznym a takze zrealizowac zatozenia projektu w -
praktyce S1A_U07
S1A_U08
S1A_U09
S1A_U10
S1A_U11
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K_U11 w sytuacjach problemowych dziata pewnie i skutecznie, | S1IA_U06
korz.y.staja.c z wiedzy o zagrozeniach spotfecznych i S1A UO7
cywilizacyjnych -

S1A_UO08

K_U12 postuguje sie programami komputerowymi typu office i | SIA_U02

aplikacjami internetowymi, S1A_UOS
S1A_U11

K_U13 wyrdznia i prawidtowo okresla objawy zaburzen zdrowia | S1A_U08
psychicznego

K _U14 wilasciwie  postuguje sie  terminologia fachowg | S1A_UO05
(zawodowg) w przygotowywaniu prac pisemnych oraz w

. . . S1A_U07
wystgpieniach ustnych a takze w praktyce zawodowej -
S1A_U09

K_U15 posiada umiejetnosc koordynowania dziatan | S1A_UO06,

instytucjonalnych w pracy socjalnej S1A_UO7
S1A_UO08

K_Ul6 rozréznia metody pozyskiwania danych empirycznych | SIA_UO2
oraz przestrzega zasady procesu badawczego w naukach
spotecznych

K_U17 potrafi samodzielnie rozwigzywaé problemy i udziela¢ | SIA_U04
pomocy, kierujgc sie zasadami etyki zawodowej S1A_U07

K_U18 ocenia mozliwosci przeciwdziatania procesom | S1A_U04
marginalizacji i podejmuje dziatania w tym zakresie S1A_UO7

K_U19 posiada umiejetno$¢ rozumienia odmiennosci natury | SIA_UQ7
cztowieka, szanuje jego mozliwosci i ograniczenia, jest S1A UOS
tolerancyjny i otwarty na wspdiprace oraz -
porozumienie.

K_U20 ma umiejetnos¢ opracowania prac pisemnych oraz | SIA_U09
prezentowania ich tresci w wystgpieniach ustnych na S1A U10
forum grupy oraz instytucji publicznych -

K_U21 ma umiejetnos¢ w zakresie postugiwania sie j. obcym na | S1IA_U11
wymaganym poziomie

KOMPETENCIJE

K_KO01 Ma $wiadomos¢ koniecznosci angazowania sie panstwa i | SIA_K03
!nnych p.odrruotow polityki spotecznej w dziatalnosc¢ S1A KO4
integracyjng i pomocowa. -

K_K02 Ma zdolnos¢ i wrazliwosé spoteczng i obywatelska do | SIA_ K02
podejmowania aktywnosci w grupach i w instytucjach

L . S1A_K04
realizujgcych cele spoteczne oraz cele edukacyjne. -
S1A_KO5
K_KO03 Posiada przygotowanie do profesjonalnego i etycznego | S1IA_ K02
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dziatania w grupach i instytucjach realizujgcych cele i | SIA_KO05
zadania w obszarze polityki spotecznej oraz pracy S1A KOG
socjalnej. -

K_K04 Okredla priorytety w realizacji polityki spotecznej i | S1A_K02
zdrowotnej oraz pracowaé¢ w zespotach realizujgcych S1A KO3
polityke spoteczng i socjalng -

S1A_K04
S1A_KO05

K_KO05 Ma swiadomosé prawidtowego korzystania z wiedzy z | SIA_ K04
zakresu przyczyn, przebiegu i skutkéw problemoéw S1A KOS
spotecznych w budowaniu projektéw socjalnych i -
strategii rozwigzywania problemdw spotecznych.

K_K06 Prawidtowo identyfikuje procesy spoteczne generujgce | SIA K03
problemy zdrowotne wymagajace interwencji systemu S1A KOS
wsparcia spotecznego i uzupetnia nabytg wiedze w tym -
zakresie S1A_KO06

K_K07 W odpowiedzialny sposdb ksztattuje sytuacje wsparcia i | S1A_KO02,
pomocy, mysli i dziata przedsiebiorczo S1A KO4

S1A_KO05
S1A_KO06

K_KO08 Jest zorientowany na kreatywne i konstruktywne | SIA K04
aktywizowanie dziatan jednostkowych, zespotowych, S1A KOS
spotecznych, obywatelskich i instytucjonalnych na rzecz -
polepszania jakosci Zycia jednostek, grup i ich | STA_KO6
spotecznosci. S1A KO7

K_KO09 Rozumie zasady funkcjonowania spotecznego jednostek, | SIA_K02
rodzin, grup, spotecznosci i koniecznos¢ organizowania S1A KOS
profesjonalnych i efektywnych dziatarh pomocowych. -

S1A_K06
S1A_K07

K_K10 Ma swiadomos¢ ztozonosci kwestii spotecznych oraz | SIA_KO3
znaczenia wolnosci od ryzyk socjalnych i odpowiednio S1A KO4
okresla priorytety w polityce -

K_K11 Stosuje niestygmatyzujaca terminologie w opisie | SIA_K03
przyczyn i skutkdw zjawisk spotecznych oraz S1A K04
wykorzystuje jg w projektowaniu zmian -

S1A_KO05

K_K12 Okresla socjozdrowotne determinanty probleméw | S1A_K03
spotecznych i patologii spotecznej i ma Swiadomos¢ S1A KOA4
koniecznosci wzbogacania wiedzy na ten temat -

S1A_KO06

K_K13 Jest otwarty na wspodtprace z organizacjami wszystkich | SIA K02

sektoréw oraz dziata w sposéb przedsiebiorczy S1A KOA4
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S1A_KO5

S1A_K07
K_K14 Ma zdolnos¢ do etycznego postepowania w sferze | SIA K03
profesjonalnej pracy socjalnej oraz $wiadomosc
L L . S1A_K04
odpowiedzialnosci za wykonywane zadania -
S1A_K07
K_K15 Jest otwarty na podnoszenie swoich kompetencji, | SIA K01
wzbogacania doswiadczen oraz jest Swiadomy
. . . . | SIA_K04
koniecznosci samoksztatcenia, samorozwoju [ -
uzupetniania posiadanej wiedzy. S1A_KO06
K_K16 Ma  zdolno$¢ do  publicznego  prezentowania | S1IA KO3,
obiektywnych informacji oraz faktéw zwigzanych z praca S1A K04
socjalng i polityka spoteczna. -
S1A_KO05
K_K17 Ma zdolno$¢ do prezentowania opracowanego projektu | SIA K02
socjalnego oraz do argumentowania jego zasadnosci S1A_KO3
S1A_K04
S1A_KO05
K_K18 Kompetentnie i skutecznie wykorzystuje rézne strategie | SIA_K02
komunikacji, negocjacji, autoprezentacji, sposoby S1A KO3
konstruktywnego reagowania w sytuacjach -
konfliktowych S1A_KO4
S1A_KO06

Szczegdlne wymagania

a. Obowigzkowe ¢wiczenia terenowe (o formie i wymiarze decyduje uczelnia) w wymiarze 80 godzin

b. Obowigzkowy jezyk obcy (preferowany angielski) na poziomie B2 w wymiarze 120 godzin.

c. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego w wymiarze 60 godzin.
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Efekty uczenia sie

Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do:

uniwersalnych
charakterystyk
poziomdéw w PRK®

Odniesienie  do
charakterystyk
drugiego stopnia
uczenia sie PRK®

Wiedza: absolwent zna i rozumie

K_WO01

podstawowe pojecia, koncepcje teoretyczne, podstawy
metodologiczne oraz najwazniejsze wyniki badan z
nastepujacych dziedzin: socjologia, pedagogika spoteczna,
psychologia spoteczna, psychologia rozwoju cztowieka,
psychopatologia, pedagogika specjalna, filozofia, ekonomia i
statystyka

P6U_W

P6S_WG

K_WO02

a takzie definiuje, objasnia, charakteryzuje i diagnozuje:
gtéwne problemy spoteczne, zjawiska patologiczne i
dewiacyjne oraz mechanizmy wykluczenia spotecznego

P6U_W

P6S_WG

K_W03

wskazniki cywilizacyjnych przyczyn wspotczesnych
probleméw spotecznych oraz zjawisk patologicznych i
dewiacyjnych oraz prawidtowo interpretuje

P6U_W

P6S_WK

K_WO04

reguty zmian spotecznych - identyfikuje przyczyny i skutki
zmian spotecznych w powigzaniu ze zmianami w pracy
socjalnej

P6U_W

P6S_WK

K_WO05

strukturalne determinanty indywidualnych zachowan oraz
ztozonos¢ probleméw jednostek i grup spotecznych wraz z ich
wzajemnymi uwarunkowaniami

P6U_W

P6S_WG

K_WO06

struktury i funkcjonowanie matych grup spotecznych,
spotecznosci lokalnych i zbiorowosci makrospotecznych oraz
zna mechanizmy lezgce u podtoza proceséw spotecznych
zachodzacych w skali mikro-, mezo- i makrospoteczne;j.

P6U_W

P6S_WG

K_WO07

zastosowanie Zrdédet literaturowych w zakresie waznych
problemdw spotecznych i korzysta z niej w celu ustawicznego
pogtebiania wiedzy

P6U_W

P6S_WG

K_W08

podtoze teoretyczne pracy socjalnej, prace socjalng jako
nauke i dziatalno$¢ praktyczng; réznice miedzy pracy socjalng
0 pomocg spoteczna

P6U_W

P6S_WG

5 Uniwersalne charakterystyki pozioméw w PRK — zatgcznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz.
U.z 2016 r. poz. 64 i poz. 1010).

¢ Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK lub
charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 i 7 PRK dla
dziedziny sztuki - czes¢ | i czes¢ Il zatgcznika do rozporzgdzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r.
(Dz. U.z2018r. poz. 2218).
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elementarne pojecia prawa ogdélnego oraz rodzinnego i zna

K_Wo09 . . .. . . P6U_W P6S_WK
- zasady funkcjonowania instytucji prawnych i sgdowniczych - -
K W10 zakres podstawovyych poje¢ z zakresu pracy socjalnej i PEU W PES WG
- pomocy spotecznej - -
K_Wi11 metody, techniki i modele pracy socjalnej P6U_W P6S_WG
K W12 cechy, ktf)rymllicharakteryzwfa) §|e badania diagnostyczne w PEU W PES WG
- pracy socjalnej i zasady dobrej diagnozy - -
pojecia, koncepcje teoretyczne i praktyczne mozliwosci
K_W13 zastosowania wiedzy z ogdlnej metodologii nauk, metod i|P6U_W P6S_WK
technik badan socjologicznych oraz statystyki
prawidtowe etapy postepowania w rdéinych modelach
K_ W14 budowy strategii rozwigzywania probleméw spotecznych oraz | P6U_W P6S_WG
w rozne typy projektéw socjalnych
gtéwne cechy profilaktyki spotecznej — w efekcie zna zasady
K_W15 tworzenia programoéw profilaktycznych oraz proponuje nowe | P6U_W P6S WG
rozwigzania problemdw spotecznych
K W16 charakterystyke zadan pracownika socjalnego PeU_W P6S_WK
K W17 mstytu'qe wsparcia spo’regnego, ich funkcjonowanie w PEU W PES WK
- zakresie prawno-organizacyjnym - -
K W18 typy placéwek pomocy spotecznej wraz z ich profesjonalng PEU W PES WK
- charakterystyka - -
K W19 Ode\A'/IE('jnI(.-'_' formy swmdcz'en r,eallzowanych przez placéwke PEU W PES WK
- w odniesieniu do potrzeb klientéw - -
podstawowe pojecia z zakresu etyki pracy socjalnej, jej
K_W20 uniwersalne cechy oraz kodyfikacje etyki zawodowej w|P6U_W P6S_WG
Swiecie i w Polsce
determinanty  zachowan  jednostki ~w  kontekscie
K_W21 przezywanych przez nig sytuacji problemowych i zwigzanych z | P6U_W P6S_WG
nimi dylematéw etycznych
wartosci w pracy socjalnej, np. interpretuje prawidtowo
K_W22 ideaty zawarte w pogladach filantropéw, spotecznikéw i|P6U_W P6S_WG
twdrcéw idei pomocy braterskiej
podmioty polityki spotecznej biorgce udziat w zaspokajaniu
K_wW23 potrzeb spotecznych i w procesie rozwigzywania kwestii | P6U_W P6S_WK
spotecznych
potrzebe aktywnej roli polityki spotecznej w zakresie
K_W24 wprowadzania reform spotecznych tagodzacych dysproporcje | P6U_W P6S_WK
w warunkach zycia i pracy ludnosci
podmioty panstwowe i niepaniistwowe polityki spotecznej, ma
K W25 wiedze o podobienstwie i rdéznicach podmiotéw sektora P6U_W P6S_ WK

publicznego i pozarzagdowego oraz rozpoznaje i nazywa
instrumenty polityki spotecznej
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K_W26

podstawowe ryzyka socjalne i ubezpieczeniowe oraz
rozrdznia, opisuje i objasnia poprawnym nazewnictwem
Swiadczenia socjalne i uprawnienia ich odbiorcow

P6U_W

P6S_WK

K_W27

podstawowe pojecia socjologii stosowane w opisie i
wyjasnianiu zjawisk oraz proceséw zwigzanych ze zdrowiem,
chorobg i niepetnosprawnoscia

PeU_W

P6S_WG

K_W28

zwigzki miedzy stanem zdrowia i sprawnosci oraz warunkami
zycia i potozeniem spotecznym jednostek i zbiorowosci

P6U_W

P6S_WK

K_W29

podstawowe informacje na temat zasobdw i funkcjonowania
infrastruktury systemu zdrowia oraz systemu wsparcia
spotecznego

PeU_W

P6S_WK

K_W30

podstawowe pojecia i teorie gerontologii stosowane w opisie
zjawisk i proceséw zwigzanych ze starzeniem sie i staroscia

P6U_W

P6S_WK

K_W31

deficyty oraz potencjat ludzi starszych, wskazujgc warunki
funkcjonalnej i aktywnej starosci.

P6U_W

P6S_WK

Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_U01

samodzielnie korzysta¢ z wiedzy naukowej przydatnej w
wykonywaniu pracy socjalnej

P6U_U

P6S_UW

K_U02

stosowaé metody pracy socjalnej w odniesieniu do dokonanej
diagnozy srodowiska zycia klienta (osoby, rodziny, grupy)

P6U_U

P6S_UW

K_U03

objasni¢ i charakteryzowaé gtéwne zjawiska patologiczne i
dewiacyjne wspotczesnych spoteczenstw, wskazujac role
czynnikéw mikro- i makrospotecznych w ich generowaniu

P6U_U

P6S_UW

K_U04

prawidtowo wskazywac etapy postepowania w budowaniu
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych (wedtug
réznych modeli) oraz w réznych typach projektéw socjalnych

P6U_U

P6S_UW

K_U05

skutecznie komunikowaé¢ werbalnie i niewerbalnie oraz
intencjonalnie moderowac przebieg procesu komunikowania
w sytuacjach zawodowych i pozazawodowych

P6U_U

P6S_UK

K_U06

prawidtowo rozpoznawaé, nazywac¢ i charakteryzowac
obszary pracy socjalnej

P6U_U

P6S_UW

K_U07

wskazywac i korzystac z taktyk konstruktywnego reagowania
w sytuacjach konfliktowych

P6U_U

P6S_UW

K_U08

wtasciwie interpretowac¢ i stosowa¢ w praktyce przepisy
prawne dotyczace zasad udzielania i organizacji pomocy
spotecznej i socjalnej

P6U_U

P6S_UW

K_U09

umiejetnie przewidywac zagrozenia w rozwoju i zachowaniu
jednostki oraz zaplanowaé dziatania profilaktyczno-
kompensacyjne lub pomocowe

P6U_U

P6S_UW

K_U10

prawidtowo skonstruowac projekt socjalny w j. polskim i j.
obcym oraz prezentowac jego tres¢ na forum publicznym, a

P6U_U

P6S_UW
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takze zrealizowac zatozenia projektu w praktyce

dziata¢ pewnie i skutecznie w sytuacjach problemowych,

K_U11 korzystajagc z wiedzy o zagrozeniach spotecznych i|P6U_U P6S_UO
cywilizacyjnych

K U12 postfugl)/vac..5|e programa.ml komputerowymi typu office i PEU U P6S UO

- aplikacjami internetowymi - -

K U13 wyroz.nlac i prawidtowo okresla¢ objawy zaburzen zdrowia PEU U PES UW

- psychicznego - -
wtasciwie postugiwac sie terminologia fachowg (zawodow3)

K_U14 w przygotowywaniu prac pisemnych oraz w wystgpieniach | P6U_U P6S_UK
ustnych a takze w praktyce zawodowej

K U1S umllejet.nle koordynowac dziatania instytucjonalne w pracy PEU U PES UO

- socjalnej - -
rozréznia¢ metody pozyskiwania danych empirycznych oraz

K _U16 przestrzega¢ zasad procesu badawczego w naukach|P6U U P6S_UW
spotecznych

K U17 s:'almo'd2|e!n|e rozquywa.\c problemy i udziela¢ pomocy, P6U_U P6S_UW
kierujac sie zasadami etyki zawodowe;j

K_U18 ocenl.c mOZ|I,WO§CI pr‘zeC|de|a’fan|a .procesom marginalizacji i P6U_U P6S_UW
podejmowac dziatania w tym zakresie
rozumie¢ odmiennosci natury cztowieka, szanujac jego

K_U19 mozliwosci i ograniczenia, z zachowaniem tolerancji i|P6U_U P6S_UW
otwartosci na wspdtprace oraz porozumienie
opracowywacé prace pisemne oraz prezentowac ich tresci w

K_U20 wystgpieniach ustnych na forum grupy oraz instytucji|P6U_U P6S_UK
publicznych
postugiwac sie j. obcym na wymaganym poziomie, zgodne z

K_U21 wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego | P6U_U P6S_UK
Systemu Opisu

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

K KO1 wsp‘ner?nla angaz'owam’a sie Ip'a‘nstwa i .mn\'/ch podmiotéw PEU K PES KO

- polityki spotecznej w dziatalno$é integracyjng i pomocowg - -
wrazliwosci spotecznej i obywatelskiej, podejmowania

K_K02 aktywnosci w grupach i w instytucjach realizujgcych cele | P6U_K P6S_KO
spoteczne oraz cele edukacyjne
profesjonalnego i etycznego dziatania w grupach i

K_KO03 instytucjach realizujgcych cele i zadania w obszarze polityki | P6U_K P6S_KR
spotecznej oraz pracy socjalnej
okreslania priorytetéw w realizacji polityki spotecznej i

K_Ko04 zdrowotnej oraz pracy w zespotach realizujgcych polityke | P6U_K P6S_KK

spoteczng i socjalng
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K_KO5

prawidtowego korzystania z wiedzy z zakresu przyczyn,
przebiegu i skutkdw probleméw spotecznych w budowaniu
projektéw socjalnych i strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych

P6U_K

P6S_KK

K_K06

prawidtowego identyfikowania procesdw spotecznych
generujgcych problemy zdrowotne wymagajgce interwencji
systemu wsparcia spotecznego i uzupetniania nabytej wiedzy
w tym zakresie

P6U_K

P6S_KK

K_K07

odpowiedzialnego ksztattowania sytuacji wsparcia i pomocy,
myslenia i dziatania przedsiebiorczego

P6U_K

P6S_KO

K_K08

kreatywnego i konstruktywnego aktywizowania dziatan
jednostkowych, zespotowych, spotecznych, obywatelskich i
instytucjonalnych na rzecz polepszania jakosci Zycia
jednostek, grup i spotecznosci

P6U_K

P6S_KO

K_K09

akceptowania zasad funkcjonowania spotecznego jednostek,
rodzin, grup, spotecznosci i koniecznosci organizowania
profesjonalnych i efektywnych dziatarh pomocowych

P6U_K

P6S_KR

K_K10

uswiadomienia sobie ztozonosci kwestii spotecznych oraz
znaczenia wolnosci od ryzyk socjalnych i odpowiedniego
okreslania priorytetéw w polityce

P6U_K

P6S_KR

K_K11

stosowania niestygmatyzujacej terminologii w opisie przyczyn
i skutkéw zjawisk spotecznych oraz jej wykorzystania w
projektowaniu zmian

P6U_K

P6S_KR

K_K12

okreslania  socjozdrowotnych determinant problemoéw
spotecznych i patologii spotecznej i wzbogacania witasnej
wiedzy na ten temat

P6U_K

P6S_KR

K_K13

wspotpracy z organizacjami wszystkich sektoréw oraz
dziatania w sposdb przedsiebiorczy

P6U_K

P6S_KO

K_K14

etycznego postepowania w sferze profesjonalnej pracy
socjalnej oraz odpowiedzialnosci za wykonywane zadania

P6U_K

P6S_KR

K_K15

podnoszenia swoich kompetencji, wzbogacania doswiadczen
oraz samoksztatcenia, samorozwoju i uzupetniania posiadanej
wiedzy

P6U_K

P6S_KR

K_K16

publicznego prezentowania obiektywnych informacji oraz
faktéw zwigzanych z pracg socjalng i politykg spoteczng

P6U_K

P6S_KO

K_K17

prezentowania opracowanego projektu socjalnego oraz
argumentowania jego zasadnosci

P6U_K

P6S_KR

K_K18

wykorzystywania rdéznych strategii komunikacji, negocjacji,
autoprezentacji jako sposobdow konstruktywnego reagowania
w sytuacjach konfliktowych

P6U_K

P6S_KR
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Studia Il stopnia na kierunku PRACA SOCJALNA

poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia
profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta magister

poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji PRK 7

Efekty ksztatcenia

Szczegdtowe efekty ksztatcenia i ich odniesienie do efektéw dla obszaru nauk spotecznych

Objasnienie oznaczen w symbolach:

K — kierunkowe efekty ksztatcenia dla studidw Il stopnia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) - kategoria kompetencji spotecznych

S2A — efekty ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych dla Il stopnia

Efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw praca socjalna

Odniesienie do efektow
ksztatcenia w

Symbol obszarze/obszarach
Po ukonczeniu studidow drugiego stopnia na kierunku studiow ksztatcenia w zakresie nauk
praca socjalna absolwent: spofecznych
WIEDZA
Ma poszerzong wiedze o istocie i osobliwosciach nauk spotecznych
K_WO1 |oraz o pracy socjalnej jako dyscyplinie naukowej i praktycznej, a 0S2_Wo01
takze o jej powigzaniach z innymi dyscyplinami
K_W02 . . . . - ,
- Ma poszerzong wiedze o istocie pracy socjalnej jej teoriach, 0S2 Wo1
metodach i technikach stosowanych w praktyce spotecznej B
Ma poszerzong wiedze o strukturach spotecznych i
K_WO03 | ywarunkowaniach  nieréwnosci spotecznych,  wykluczenia 052_W02
spotecznego oraz dysfunkcji spotecznych
K Wo4a |Ma poszerzong wiedzg o instytucjach i organizacjach 0S2 W02
przeciwdziatajgcych zjawiskom nieréwnosci spotecznych
Ma poszerzong wiedze o relacjach miedzy strukturami 0S2_W03
K Wos |spotecznymi i strukturach wtfadzy oraz instytucjach pomocy
spotecznej, o systemie integracji spotecznej, systemie wsparcia
spotecznego
Ma poszerzong wiedze o systemie pomocy rodzinie, systemie 0S2_W03
K_W06 ustug socjalnych, systemie sieci spotecznych w $rodowisku
lokalnym
K Wo7 |Ma poszerzong wiedzg o wigziach i zaleznosciach wystepujgcych 0S2 W04
miedzy rodzing, Srodowiskiem lokalnym, regionem, panstwem
K Wos |Ma poszerzong wiedzg o wigziach spotecznych migdzy sektorami 0S2 W04

polityki spotecznej a organizacjami spotecznymi i socjalnymi
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K_W09

Ma poszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie
konstytuujgcym takie struktury spoteczne jak: rodzina, krag
sgsiedzki, spoteczno$é lokalna, grupa zawodowa, spoteczenstwo
obywatelskie

0S2_W05

K_W10

Dobrze zna wybrane metody i narzedzia opisu a takze techniki
pozyskiwania danych przydatnych do  diagnozowania
mechanizmdéw proceséw spotecznych

0S2_W06

K_Wi11

Zna w pogtebiony sposéb zasady opracowania programoéw
przeciwdziatania problemom spotecznym, oraz modelowania
struktur spotecznych i tworzenia nowych instytucji socjalnych

0S2_W06

K_W12

Posiada pogtebiong wiedze o normach prawnych, zawodowych,
etycznych, moralnych i regutach organizujgcych struktury i
instytucje spoteczne dziatajgce na rzecz integracji spotecznej i w
szeroko rozumianym obszarze pracy socjalnej i pomocy spofecznej
oraz o ich genezie, specyfice i zmianach w sposobach dziatania

0S2_W07

K_W13

Posiada pogtebiong wiedze na temat Zrddet i natury problemoéw,
zmianach oraz sposobach dziatania sieci instytucji spotecznych i
organizacji pozarzgdowych funkcjonujgcych w spotecznosciach
lokalnych

0S2_W07

K_W14

Ma pogtebiong wiedze o procesach zmian zachodzacych w
instytucjach i organizacjach oraz zna prawidtowosci rzgdzace
zmianami w funkcjonowaniu rodziny, panstwa, kultury, oswiaty,
stuzby zdrowia

0S2_WO08

K_W15

Ma pogtebiong wiedze umozliwiajacg zdiagnozowanie stanu
struktur, instytucji i wiezi spotecznych

0S2_WO08

K_W16

Posiada pogtebiong wiedze o pogladach aktoréw spotecznych na
temat aktualnych potrzeb i probleméw spotecznych oraz
kierunkow polityki spotecznej

0S2_W09

K_W17

Posiada pogtebiong wiedze na temat zasobdw i funkcjonowania
infrastruktury pomocy spotecznej, systemu zdrowia oraz systemu
wsparcia spotecznego

0S52_W09

K_W18

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z ochrony zakresu
prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami
wiasnosci intelektualnej

052_W10

K_W19

Zna zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci,
wykorzystujgcej wiedze z zakresu pracy socjalnej, a takze
ekonomii spotecznej, polityki spotecznej, socjologii i innych
dyscyplin naukowych z dziedziny nauk spotecznych

0S2_W11

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi interpretowac¢ i wyjasniaé¢ zjawiska i ztozone procesy
spoteczne oraz wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi
przy pomocy pojec i teorii stosowanych w naukach spotecznych, a
w szczegblnosci w teorii pracy socjalnej i polityce spotecznej

0S2_U01

K_U02

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizy przyczyn
i przebiegu procesdéw spotecznych oraz formutowac wtasne opinie
i dobierac krytycznie dane i metody analizy

0S2_U02

K_U03

Potrafi wifasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg procesow
spotecznych prowadzacych do dezintegracji i wykluczenia
spotecznego oraz potrafi formutowac wtasne opinie na ten temat,

0S2_U03
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stawiaé hipotezy badawcze i przeprowadzi¢ ich weryfikacje

K_U04

Potrafi przygotowaé projekt socjalny, program spoteczny, strategie
rozwigzywania problemoéw spotecznych oraz model instytucji
socjalnej, czyli przewidywa¢ i modelowaé zjawiska oraz procesy
spoteczne

0S2_U04

K_U05

Prawidtowo postuguje sie normami i zasadami prawnymi i
etycznymi  w celu rozwigzywania probleméw spotecznych
doswiadczanych przez wybrane kategorie spoteczne i potrafi
projektowa¢ nowe instytucje oparte na systemach prawnych,
zawodowych i etycznych

0S2_U05

K_U06

Ma poszerzong umiejetno$é w zakresie postugiwania sie zasadami
zawodowymi w budowaniu nowych rozwigzan w polityce
spotecznej

0S2_U05

K_U07

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w rdéznych zakresach i
formach w rozwigzywaniu trudnosci w pracy z osobami i grupami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

0S2_U06

K_U08

Potrafi samodzielnie zaproponowaé rozwigzanie konkretnego
problemu spotecznego poprzez zaprojektowania nowych
organizacji i instytucji o charakterze socjalnym, a takze poprzez
tworzenie nowych rél pracownika socjalnego

0S2_uU07

K_U09

Posiada umiejetnos$¢ rozumienia zjawisk i proceséw spotecznych
oraz ich analizy i oceny z zastosowaniem teorii z dziedziny nauk
spotecznych

0S2_U08

K_U10

Potrafi samodzielnie przewidzie¢ skutki spoteczne takich ludzkich
zachowan jak: niewydolnos¢ spoteczno-wychowawcza,
uzaleznienie, niezaradno$¢, oraz takich zjawisk jak: sieroctwo
spofeczne, migracje, oraz takich proceséw jak: dezintegracja
spofeczna, dezorganizacja, a takze potrafi oceni¢ te zjawiska i
procesy z zastosowaniem teorii pracy socjalnej

0S2_U08

K_U11

Posiada rozbudowang umiejetnos$¢ redagowania réznych typow
opracowan pisemnych w j. polskim oraz w j. obcym uznawanym za
podstawowy dla dyscyplin spotecznych w zakresie pracy socjalnej,
z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych w oparciu o
zrédta z zakresu polityki spotecznej, socjologii, psychologii,
pedagogiki spotecznej, gerontologii, prawa

0S2_U09

K_U12

Posiada rozbudowang umiejetnos$¢ przygotowania wystgpien
ustnych i wygtaszania ich w j. polskim oraz w j. obcym na poziomie
podstawowym, z zakresu pracy socjalnej, z wykorzystaniem
podstawowych ujeé teoretycznych w dziedzinie nauk spotecznych

0S2_U10

K_U13

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie pracy socjalnej, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

0S2_U11

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_KO01

Jest przygotowany do wykonywania funkcji inicjatora i
organizatora zycia spotecznego, potrafi kierowac zespotami i
przedsiewzieciami, proponowac¢ ich ksztatt programowy,
organizacyjny i prawny

052_K01

K_K02

Potrafi wspdtdziatad i kierowac zespotem, przyjmujac role lidera

0S2_K02
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monitorujgcego przebieg i efekty pracy, potrafi wykorzystywac
wiedze o sprawnym zarzadzaniu w kierowaniu instytucjami o
charakterze socjalnym, kulturalnym i wychowawczym

Potrafi pracowa¢ w grupie zadaniowej przyjmujac rézne role
K KO3 zawodowe: organizatora sieci, animatora, asystenta rodzinnego, 0S2 K02
zna podstawowe techniki negocjacyjne, potrafi petni¢ role arbitra,
mediatora i negocjatora w sytuacji konfliktu spotecznego

Potrafi budowaé projekty socjalne, i trafnie przewidywac
K Koa |Wielokierunkowe skutki spoteczne swej dziatalnosci oraz ma 0S2 K02
kompetencje do monitorowania i ewaluacji zaprojektowanych
dziafan

Potrafi okresla¢ i wuzgadnia¢ priorytety w realizacji zadan
K_KO5 zespotowych i kierowanych projektach socjalnych oraz agencjach 0S2_K03
ustug socjalnych

Potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem, przekazywac i bronic
K Kog |sSwoich pogladow, umie wypowiada¢ si¢ w waznych sprawach 0S2 KO3
spotecznych, posiada umiejetnosci retoryczne i erystyczne oraz
potrafi okresli¢ priorytety w realizacji zadan

Identyfikuje i rozstrzyga dylematy moralne i trudnosci
K_K07 organizacyjne zwigzane z wykonywaniem zawodu pracownika 0S2_K04
socjalnego w réznych jego rolach zawodowych

Podejmuje role uczestnika w zespotowym opracowaniu projektow
K_KO8 | programow spotecznych, réwniez kierunkdéw polityki spotecznej 052_K05
oraz potrafi przewidywadé efekty spoteczne ich realizacji

Jest przygotowany do tworzenia (wspottworzenia) instytucji
K K09 |Publicznych, organizacji spotecznych, gospodarczych, prywatnych, 0S2 KOS
non profit w obszarze dziatalnosci spotecznej, agencji ustug
socjalnych, wychowawczych

Jest otwarty na uczenie sie nowych tresci i doskonalenie
K K10 |Uumiejetnosci poprzez samoksztatcenie, podejmowanie studiow llI 0S2 K06
- stopnia, studiow podyplomowych, poszerzonych o wymiar B
interdyscyplinarny

Ma kompetencje do tworzenia i rozwoju form indywidualnej
K K11 |Przedsigbiorczosci w tym form opieki dziatajgcych na zasadach 0S2 K07
- komercyjnych oraz zasadach organizacji non profit dziatajgcych w B
sferach zycia spotecznego

Ma kompetencje do tworzenia i planowania rozwoju form
K_K12 indywidualnej przedsiebiorczosci wykorzystujgcej wiedze ze 0S2_K05
studiowanej dyscypliny
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Efekty uczenia sie

Odniesienie do:
uniwersalnych

Odniesienie do
charakterystyk

Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk drugiego stopnia
poziomdéw w PRK” | uczenia sie PRK®
Wiedza: absolwent zna i rozumie
istote i osobliwos$¢ nauk spotecznych oraz pracy socjalnej jako
K_WO01 |dyscypliny naukowej i praktycznej, a takze ich powigzania z P7U_W P7S_WG
innymi dyscyplinami
K W02 istote pracy soqaln.ej - teorie, metody i techniki stosowane w P7U_W P75 WG
praktyce spotecznej
struktury  spoteczne i uwarunkowania  nierdwnosci
K_WO03 |spotecznych, pojecia wykluczenia spotecznego oraz dysfunkgji P7U_W P7S_WG
spotecznych
K W04 |n.sty'tuc1e, .| organizacje przeciwdziatajgce  zjawiskom P7U W P7S WK
- nieréwnosci spotecznych - -
relacje miedzy strukturami spotecznymi i strukturami wtadzy
K_WO05 |oraz instytucjami pomocy spotecznej, systemem integracji P7U_W P75_WK
spotecznej, systemem wsparcia spotecznego
K W06 syst.em pomocy rocilzm|e, §ystem ustug socjalnych, system P7U W P7S WK
- sieci spotecznych w srodowisku lokalnym - -
K wo7 | wiezii zalezn.osa wystelpUJace miedzy rodzing, Srodowiskiem P7U W P7S WK
- lokalnym, regionem, panstwem - -
K WO0S wiezi .spcl)’fec.zne mledzy”sekt?raml .polltyk| spotecznej a P7U W P7S WG
- organizacjami spotecznymi i socjalnymi - -
cztowieka jako podmiot konstytuujgcy takie struktury
K_WO09 |spoteczne jak: rodzina, krag sasiedzki, spotecznos¢ lokalna, P7U_W P7S_WG
grupa zawodowa, spoteczenstwo obywatelskie
wybrane metody i narzedzia opisu, a takze techniki
K_W10 |pozyskiwania danych przydatne do diagnozowania P7U_ W P7S_ WG
mechanizmdéw proceséw spotecznych
K W11 P7U_W P7S_WG

w pogiebiony sposdb zasady opracowania programoéw

7 Uniwersalne charakterystyki pozioméw w PRK — zatgcznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz.
U.z 2016 r. poz. 64 i poz. 1010).

8 Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK lub
charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 i 7 PRK dla
dziedziny sztuki - czes¢ | i czes¢ Il zatgcznika do rozporzgdzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r.
(Dz. U.z2018r. poz. 2218).
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przeciwdziatania problemom spotecznym oraz modelowania
struktur spotecznych i tworzenia nowych instytucji socjalnych

K_W12

normy prawne, zawodowe, etyczne, moralne i reguly
organizujgce struktury i instytucje spoteczne dziatajagce na
rzecz integracji spotecznej i w szeroko rozumianym obszarze
pracy socjalnej i pomocy spotecznej oraz geneze, specyfike i
zmiany w sposobach ich dziatania

P7U_W

P7S_WK

K_W13

zrédfa i nature problemdéw, zmiany oraz sposoby dziatania
sieci instytucji spotecznych i organizacji pozarzadowych
funkcjonujgcych w spotecznosciach lokalnych

P7U_W

P7S_WK

K_W14

procesy zmian zachodzace w instytucjach i organizacjach oraz
prawidtowosci rzgdzgce zmianami w funkcjonowaniu rodziny,
panstwa, kultury, oswiaty, stuzby zdrowia

P7U_W

P7S_WK

K_W15

procedury zdiagnozowania stanu struktur, instytucji i wiezi
spotecznych

P7U_W

P7S_WG

K_W16

poglady aktoréw spotecznych na temat aktualnych potrzeb i
problemdw spotecznych oraz kierunkéw polityki spotecznej

P7U_W

P7S_WK

K_W17

zasoby i funkcjonowanie infrastruktury pomocy spotecznej,
systemu zdrowia oraz systemu wsparcia spotecznego

P7U_W

P7S_WK

K_W18

podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego
oraz  konieczno$s¢  zarzadzania  zasobami  wfasnosci
intelektualnej

P7U_W

P7S_WK

K_W19

zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci,
wykorzystujgcej wiedze z zakresu pracy socjalnej, a takze
ekonomii spotecznej, polityki spotecznej, socjologii i innych
dyscyplin naukowych z dziedziny nauk spotecznych

P7U_W

P7S_WK

Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_uo1

interpretowa¢ i wyjasnia¢ zjawiska i ztozone procesy
spoteczne oraz wzajemne relacje miedzy zjawiskami
spotecznymi przy pomocy pojeé i teorii stosowanych w
naukach spotecznych, a w szczegdlnosci w teorii pracy
socjalnej i polityce spotecznej

P7U_U

P7S_U

K_U02

wykorzystaé wiedze teoretyczng do opisu i analizy przyczyn i
przebiegu proceséw spotecznych oraz formutowac wtasne
opinie i dobierac krytycznie dane i metody analizy

P7U_U

P7S_UW

K_U03

wtasciwie analizowaé przyczyny i przebieg proceséw
spotecznych prowadzacych do dezintegracji i wykluczenia
spotecznego oraz potrafi formutowac witasne opinie na ten
temat, stawia¢ hipotezy badawcze i przeprowadzi¢ ich
weryfikacje

P7U_U

P7S_UW

K_U04

przygotowaé projekt socjalny, program spofeczny, strategie
rozwigzywania problemdw spotecznych oraz model instytucji
socjalnej, czyli przewidywa¢ i modelowa¢ zjawiska oraz

P7U_U

P7S_UW
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procesy spoteczne

K_U05

prawidtowo postugiwac sie normami i zasadami prawnymi i
etycznymi w celu rozwigzywania problemdéw spotecznych
doswiadczanych przez wybrane kategorie spoteczne oraz
projektowad nowe instytucje oparte na systemach prawnych,
zawodowych i etycznych

P7U_U

P7S_UO

K_U06

umiejetnie postugiwa¢ sie zasadami zawodowymi w
budowaniu nowych rozwigzan w polityce spotecznej

P7U_U

P7S_UW

K_U07

wykorzystaé zdobytg wiedze w rdznych zakresach i formach
W rozwigzywaniu trudnosci w pracy z osobami i grupami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

P7U_U

P7S_UW

K_U08

samodzielnie zaproponowac¢ rozwigzanie konkretnego
problemu spotecznego poprzez zaprojektowanie nowych
organizacji i instytucji o charakterze socjalnym, a takze
poprzez tworzenie nowych rél pracownika socjalnego

P7U_U

P7S_UW

K_U09

rozumiec zjawiska i procesy spoteczne oraz ich analizy i oceny
z zastosowaniem teorii z dziedziny nauk spotecznych

P7U_U

P7S_UW

K_U10

samodzielnie przewidzie¢ skutki spofeczne takich ludzkich
zachowan jak: niewydolno$¢ spoteczno-wychowawcza,
uzaleznienie, niezaradnos¢, oraz takich zjawisk jak: sieroctwo
spoteczne, migracje, oraz takich proceséw jak: dezintegracja
spoteczna, dezorganizacja, a takze potrafi ocenic te zjawiska i
procesy z zastosowaniem teorii pracy socjalnej

P7U_U

P7S_UW

K_U11

redagowac rézne typy opracowan pisemnych w j. polskim
oraz w j. obcym uznawanym za podstawowy dla dyscyplin
spotecznych w zakresie pracy socjalnej, z wykorzystaniem
podstawowych ujec¢ teoretycznych w oparciu o Zrédta z
zakresu polityki spotecznej, socjologii, psychologii, pedagogiki
spotecznej, gerontologii, prawa

P7U_U

P7S_UK

K_U12

przygotowywac wystgpienia ustne i wygtaszac je w j. polskim
oraz w j. obcym na poziomie podstawowym, z zakresu pracy
socjalnej, z  wykorzystaniem podstawowych ujec
teoretycznych w dziedzinie nauk spotecznych

P7U_U

P7S_UK

K_U13

postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie pracy socjalnej,
zgodnie z wymaganiami okres$lonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P7U_U

P7S_UK

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

K_K01

wykonywania funkcji inicjatora i organizatora Zycia
spotecznego, kierowania zespofami i przedsiewzieciami,
proponowania ich ksztattu programowego, organizacyjnego i
prawnego

P7U_K

P7S_KR

K_K02

wspotdziatania i kierowania zespotem, przyjmujac role lidera
monitorujgcego przebieg i efekty pracy, wykorzystujgc
wiedze o sprawnym zarzgadzaniu w kierowaniu instytucjami o

P7U_K

P7S_KR
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charakterze socjalnym, kulturalnym i wychowawczym

K_K03

pracy w grupie zadaniowej przyjmujac rézne role zawodowe:
organizatora sieci, animatora, asystenta rodzinnego, stosujgc
odstawowe techniki negocjacyjne, petnigc role arbitra,
mediatora i negocjatora w sytuacji konfliktu spotecznego

P7U_K

P7S_KR

K_K04

budowania projektéow socjalnych i trafnego przewidywania
wielokierunkowych skutkéw spotecznych swej dziatalnosci,
monitorowania i ewaluacji zaprojektowanych dziatan

P7U_K

P7S_KR

K_KO5

okreslania i uzgadniania priorytetéw w realizacji zadan
zespotowych i kierowanych projektach socjalnych oraz
agencjach ustug socjalnych

P7U_K

P7S_KR

K_K06

komunikowania sie z otoczeniem, przekazywania i obrony
wtasnych pogladdéw, wypowiadania sie w waznych sprawach
spotecznych, posiadajgc umiejetnosci retoryczne i erystyczne
i okreslajac priorytety w realizacji zadan

P7U_K

P7S_KR

K_K07

Identyfikowania i rozstrzygania dylematow moralnych i
trudnosci organizacyjnych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego w réznych jego rolach
zawodowych

P7U_K

P7S_KR

K_K08

podejmowania roli uczestnika w zespotowym opracowaniu
projektéw i programéw spotecznych, réwniez kierunkéw
polityki spotecznej oraz przewidywania efektow spotecznych
ich realizacji

P7U_K

P7S_KR

K_K09

tworzenia (wspottworzenia) instytucji publicznych, organizacji
spotecznych, gospodarczych, prywatnych, non profit w
obszarze dziatalnosci spotecznej, wychowawczej, ustug
socjalnych

P7U_K

P7S_KO

K_K10

uczenia sie nowych tresci i doskonalenia umiejetnosci
poprzez samoksztatcenie, podejmowania studidw Il stopnia,
studidw  podyplomowych, poszerzonych o  wymiar
interdyscyplinarny

P7U_K

P7S_KR

K_K11

tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci w
tym form opieki dziatajgcych na zasadach komercyjnych oraz
zasadach organizacji non profit dziatajgcych w sferach zycia
spotecznego

P7U_K

P7S_KO

K_K12

tworzenia i planowania rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci wykorzystujacej wiedze ze studiowanej
dyscypliny

P7U_K

P7S_KO
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i doskonalenie Programu STUIOW.........c.uiiiieiiieecciiiee ettt e e e et e e e e tte e e e ebte e e e ebteeeeeneeeeeennes 79
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Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrddet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zafgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteridow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i auto refleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wyrézniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien byé zwiezty. W czesci | jego objetos¢
nie powinna przekraczac 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazyé i do
czego odniesé sie w raporcie. Zwrdécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawiaé kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza jest stuletnig instytucjg, ktdrej tradycja nawigzuje do znacznie
starszych korzeni ksztatcenia akademickiego w Poznaniu — Akademii Lubranskiego (1519) i Kolegium
Jezuickiego (1573, prawa uniwersytetu nadane w 1611). Obecnie na niemal 90 kierunkach i ponad
200 specjalnosciach studiuje blisko 35 tys. studentéw studidw | i Il stopnia oraz jednolitych
magisterskich. Od 1 pazdziernika 2019 roku ksztatcenie doktorantéw prowadzone jest w obrebie
Szkoty Doktorskiej UAM. Wydziaty UAM zorganizowane sg w pie¢ Szkét Dziedzinowych. Wysoki status
UAM w zakresie ksztatcenia, prowadzenia dziatalnosci naukowej i tworzenia standardéw pracy i
prowadzenia badan potwierdzajg takie osiggniecia uczelni jak:

e otrzymany w 2016 roku prestizowy certyfikat ,HR Excellence in Research” nadawany przez
Komisje Europejska;

e uzyskanie w 2019 roku statusu ,uniwersytetu europejskiego” zwigzane z wejsciem do
konsorcjum EPICUR, ktére zrzesza 8 uczelni (ze Strasburga, Freiburga Bryzgowijskiego,
Amsterdamu, Karlsruhe, Wiednia, Salonik, Mulhouse);

e uzyskanie w 2019 roku statusu ,,uczelni badawczej” zwigzane z pierwszym konkursem MNiSW
»Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”, ktérego UAM zostat laureatem;

e utrzymanie lokaty wsrdd najlepszych uniwersytetéw w Polsce w rankingu Fundacji Edukacyjnej
Perspektywy — w roku 2019 trzecie miejsce w kategorii uniwersytetéw i pigte wsrod szkot
akademickich.

UAM aktywnie uczestniczy w licznych organizacjach miedzynarodowych, m.in.: European University
Association (EUA), European University Continuing Education Network (EUCEN), The Compostela
Group of Universities, The Santander Group — European University Network.

UAM jest jedng z uczelni, ktére charakteryzuje ogromna troska o zarzgdzanie jakoscig ksztatcenia. Juz
w roku 2010 powotano pionierski projekt o charakterze projakosciowym — Uczelniany System
Zarzadzania JakosScig Ksztatcenia (USZJK), ktérego zadaniem jest ksztattowanie kultury ksztatcenia
obejmujacej: ewaluacje, zapewnienie oraz doskonalenie jakos$ci ksztatcenia realizowanego na
wydziatach UAM. USZJK okresla gtéwne cele i kierunki rozwoju procesu ksztatcenia, uwzglednienie
autonomii kazdego z kierunkdw i wewnetrznego zréznicowania oferty, pozwala na dostosowanie
rozwigzan do specyfiki jednostek przy zachowaniu spdjnosci i wysokiej jakosci procesu ksztatcenia.

Woydziat Socjologii siega korzeniami do Katedry Socjologii i Filozofii Kultury, utworzonej w 1920 roku i
kierowanej przez Floriana Znanieckiego. Powojenne odtwarzanie sity socjologii zaowocowato
powstaniem najpierw Katedry Socjologii (1957), a potem Instytutu (1969), ktéry od 1975 roku
funkcjonowat w ramach (utworzonego wdéwczas) Wydziatu Nauk Spotecznych. Od 1 pazdziernika
2019 Instytut przeksztatcit sie w Wydziat Socjologii, prowadzac dziatalnos¢ w ramach Szkoty Nauk
Spotecznych. Siedziba Wydziatu miesci sie w obrebie Kampusu Ogrody, obejmujgcego budynki
administracyjne i dydaktyczne oraz czes$¢ parkowsq. Przestrzen te Wydziat Socjologii dzieli z czterema
wydziatami: Antropologii i Kulturoznawstwa, Filozoficznym, Psychologii i Kognitywistyki oraz Studiéw
Edukacyjnych.

Wydziat Socjologii oferuje ksztatcenie na najwyzszym poziomie dzieki zapewnieniu wysokiej klasy
kadry badawczo-dydaktycznej. Jej poziom potwierdzaja:

e rozwdj mierzony awansami naukowymi (9 stopni doktora habilitowanego uzyskanych przez
pracownikéw w okresie od roku 2015),

e granty realizowane ze srodkéw NCN (10 uzyskanych w ostatnich 5 latach), NCBiR (3 granty) i
NPRH czy Horyzont2020,

e wspotpraca miedzynarodowa: 6 wyjazdow pracownikédw w ramach wymiany Erasmus+ w
latach 2015-2019, 24 zaproszonych gosci miedzynarodowych w latach 2015-2019, ponad 60

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 27



kontaktéw z badaczami z ponad 20 krajow, wigzacych sie ze statg wspdtpracg badawczg i
publikacyjna),

e realizowane od 2015 roku dziatania ukierunkowane na podnoszenie jakosci ksztatcenia,
finansowane z uzyskanej Dotacji projakosciowej, ktére umozliwity poprawe infrastruktury i
wyposazenia sal dydaktycznych, zwiekszenie kompetencji dydaktycznych pracownikdéw, a
takze umozliwiajg studentom kontakt z ekspertami oraz korzystanie z dodatkowych szkolen
(tacznie pracownicy i studenci przedtozyli niemal 300 wnioskdéw na rézne dziatania).
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
1.1. Koncepcja ksztatcenia — historia i gtowne zatozenia

Przygotowanie do uprawiania pracy socjalnej musi opieraé¢ sie na solidnych fundamentach, a takie
moze zagwarantowaé socjologia jako dyscyplina naukowa majgca podstawy teoretyczne i
metodologiczne. Powstajgce w 1992 roku studia przygotowujgce do zawodu pracownika socjalnego
ktdre zostaty nazwane ,,Studium Pracy Socjalnej” (formalnie , praca socjalna” nie istniata w wykazie
kierunkéw (umieszczono jg w 2005 roku - http://www.rgnisw.nauka.gov.pl/uchwaly-2005/uchwala-
nr-205-2005-rady-glownej-szkolnictwa-wyzszego-z-dnia-13-pazdziernika-2005-r-.html) jednoczesnie
6wczesna Rada Wydziatu Nauk Spotecznych powotata Studium Pracy Socjalnej jako jednostke
dydaktyczng i organizacyjng. Pracownicy Studium Pracy Socjalnej stworzyli oryginalny program
ksztatcenia i nawigzali wspdtprace z wszystkimi instytucjami pomocy spotecznej w srodowisku oraz z
licznymi organizacjami pozarzgdowymi. Przede wszystkim budujac program uwzgledniali pozytki
wynikajgce z socjologicznego ujmowania specyfiki pracy socjalnej i liczne korzysci, jakie mogg odnies¢
studenci pracy socjalnej zapoznajac sie z socjologicznymi opracowaniami dotyczgcymi przyczyn
probleméw spotecznych, socjologicznymi teoriami na temat zdrowia i choroby, z wiedzg dotyczgca
spoteczenstwa globalnego. Wprowadzajgc ksztatcenie pracownikdédw socjalnych do déwczesnego
Instytutu Socjologii mieliSmy swiadomos¢ o korzysciach ptynacych z socjologii dla pracy socjalnej i
stosowaniu socjologicznej wiedzy o srodowisku, jego specyfice oraz jego cechach w konstruowaniu
modeli pracy socjalnej. Powstanie Studium, a potem kierunku (od roku 2007) byto przejawem -
wyplywajacej z poznariskich tradycji uprawiania socjologii — wrazliwo$ci publicznej®.

Na uruchomienie studiéw praca socjalna w 1992 roku pozwalaty nam: 1) stan kadrowy, 2)
doswiadczenie badawcze, 3) petna jasnos¢ celéw ksztatcenia, 4) petna jasnos¢, do jakich rol
zawodowych przygotowuje sie absolwentdw, 5) rozeznanie w stanie zatrudnienia pracownikéw
socjalnych w Srodowisku wielkopolskim.

Historia ksztatcenia do zawodu pracownika socjalnego dowodzi, ze te pie¢ wymienionych warunkéw
jest nadal istotnym fundamentem w prowadzeniu studiéw na | i Il stopniu. W koncepcji ksztatcenia
istotnym fundamentem jest zatozenie, ze w obrebie UAM istnieje mozliwosé faczenia dydaktyki z
problematykg prowadzonych badan socjologicznych nad wybranymi grupami w okreslonych
obszarach pracy socjalnej, a uczelnia wyisza stwarza wieksze szanse na realizacje
interdyscyplinarnego trybu ksztatcenia niz szkoty policealne (ktore zajmowaty sie ksztatceniem
pracownikéw socjalnych az do 2013 roku). Stwarza réwniez mozliwos$¢ pogtebionego kontaktu z
placéwkami opiekunczymi, instytucjami pomocy spotecznej oraz placdwkami medycznymi, z ktérymi
dana uczelnia wspédtpracuje naukowo, badawczo i dydaktycznie. Istnieje réwniez mozliwos¢
przekazywania studentom wzordw rozwigzywania probleméw badawczych, metod diagnozowania i
prognozowania oraz umiejetnego projektowania zmian w S$rodowisku, co doskonale uzupetnia
teoretyczne obszary ksztatcenia.

Z perspektywy juz 28 lat ksztatcenia do zawodu pracownika socjalnego mozina skonstatowac, ze
zatozenia programowe zbudowane na modelu taczenia wiedzy interdyscyplinarnej ale opartej na
gruncie socjologicznym z szerokim dostepem do doswiadczen praktycznych (sformutowane w 1992
roku) okazato sie trafnym posunieciem, o czym Swiadczg kariery zawodowe naszych absolwentdw, a
przede wszystkim utrzymujaca sie atrakcyjnosé¢ kierunku, ktdra nie maleje od 28 lat.

9 Krétki opis tozsamosci socjologii poznaniskiej — zatgcznik nr 111.01.1
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Studia | stopnia

Konstrukcja programu studiéw | stopnia jest odzwierciedleniem koncepcji opartej na kilku istotnych
filarach czyli celach ksztafcenia, logice studiowania, taczenia teorii socjologicznych z praktyka i
efektach uczenia sie. Pierwszy program powstat w 1992 roku jako podstawa do wniosku o
uruchomienie Studium Pracy Socjalnej. Podstawg programowg ksztatcenia na pracy socjalnej,
wyrazong w pierwszym programie tych studiéw i nadal aktualng, byto oparcie programu na wiedzy
socjologicznej, pedagogicznej, psychologicznej, socjomedycznej, gerontologicznej oraz z zakresu
polityki spotecznej, przy jednoczesnym nastawieniu na przygotowanie studentdw do petnienia
szeroko rozumianej roli zawodowej, roli pozwalajacej na wypetnianie oczekiwan ustawowych i
spotecznych wobec roli zawodowego pracownika socjalnego.

Program studiow praca socjalna | stopnia jest skoncentrowany na pieciu waznych filarach:

1. Przygotowanie studentow do szerokiego wachlarza rél zawodowych — przede wszystkim rél:
badacza probleméw spotecznych, stratega spotecznego i kreatora polityki spotecznej. Rolom
zawodowym pracownika socjalnego podporzadkowane s3 tresci przedmiotéw teoretycznych,
wprowadzajgcych do istoty pracy socjalnej oraz formy przedmiotow praktycznych, w ktérych
studenci obserwujg dziatania zawodowe profesjonalistéw podczas praktyk zawodowych (po | roku) i
praktyk specjalizacyjnych (po Il roku). Szczegdlny nacisk jest potozony na dobre przygotowanie do roli
badacza problemdéw spotecznych, jako roli filarowej, gwarantujgcej powodzenie w innych rolach
zawodowych.

2. Przekazywanie efektéw pracy naukowo-badawczej kadry podczas zaje¢ dydaktycznych: analiza
probleméw spotecznych jest poparta konkretnymi efektami badan empirycznych nad genezg,
przebiegiem i skutkami spotecznymi wybranych probleméw takich jak: ubdstwo, bezrobocie,
wykluczenie spoteczne, dysfunkcjonalnos¢ rodziny, niezaradnos¢ spoteczna, samotne rodzicielstwo,
niepetnosprawnos¢, uzaleznienia itp. Nawigzywanie przez wyktadowcéw do efektéw witasnej pracy
naukowo-badawczej jest dla studentéw bardzo wainym dowodem na to, ze prowadzenie badan
empirycznych jest wazng czescig profesjonalnej pracy do ktdrej sg przygotowywani.

3. Realizacja przedmiotow kierunkowych w atrakcyjnej formie czyli: odwiedzanie i hospitowanie
placowek pomocy spotecznej, zapraszanie przedstawicieli réznych organizacji spotecznych do
prowadzenia zaje¢ w ramach przedmiotu ,, Obszary pracy socjalnej” oraz poprzez prezentacje metod
pracy socjalnej w formie audiowizualnej. Praktyka zawodowa odbywana przez studentéw po | roku
studidw w osrodkach pomocy spotecznej jest potaczona z uczestnictwem w procesie diagnozowania
potrzeb klientéw pomocy spotecznej, obserwacjg srodowiska rodzinnego klientéw i poznawaniem
ztozonosci sytuacji rodzin korzystajgcych z rézinych form pomocy spotecznej. Réwniez praktyka
specjalizacyjna odbywana po Il roku studiéw w placéwkach i instytucjach w rdéznych sektorach
pomocowych — gtdwnie w sektorze pozarzgdowym jest znakomitg okazjg do poznania specyfiki pracy
socjalne;j.

4. Wspétpraca z praktykami w budowaniu programu studidow i w jego uaktualnianiu - konsultacje ze
Srodowiskiem praktykdw pomocy spotecznej i pracy socjalnej utatwiajg proces aktualizacji tresci
przedmiotow kierunkowych oraz wprowadzanie istotnych zmian w takich przedmiotach jak: polityka
spoteczna, polityka socjalna, teoria i metody pracy socjalnej. Zapraszanie praktykéw do
wspotorganizacji konferencji sSrodowiskowych i regionalnych, dzieki czemu studenci majg dodatkowg
okazje do poznania doswiadczen praktykdw w rozwigzywaniu probleméw spotecznych oraz
rozwigzan stosowanych w rdéznych obszarach pracy socjalnej. Dodatkowo majg takie szanse
nawigzania kontaktéw z przysztymi pracodawcami.

5. Wiazanie tematyki prac licencjackich z celami utylitarnymi poprzez przygotowywanie projektu
socjalnego - ten dydaktyczny schemat sprowadza sie do faczenia wiedzy teoretycznej z wiedzg
praktyczng wraz z éwiczeniem umiejetnosci w zakresie konstruowania wskaznikéw empirycznych, w
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ktédrym uwaga studentéw skoncentrowana jest na poznawaniu ztozonych przyczyn oraz przebiegu
zjawisk i probleméw spotecznych a takze ich skutkéw. Poprzez uczestnictwo studentéw w
prowadzeniu badan diagnostycznych podczas realizacji pracy licencjackiej opartej na diagnozie
wybranego problemu spotecznego. Waznym etapem w nabywaniu umiejetnosci badawczych jest
przygotowanie monograficznego projektu socjalnego na podstawie przeprowadzonych badan
diagnostycznych.

Studia Il stopnia

Uruchomienie studidw magisterskich na kierunku praca socjalna wpisuje sie w kierunki rozwoju
uczelni sformutowane w misji UAM sformutowanej w ,Strategii Rozwoju UAM na lata 2009-2019.
Nowelizacja”*°.

Strategia Instytutu Socjologii przygotowana na lata 2010-2020 zaktadata, ze zostanie uruchomiony
drugi stopien studidw na kierunku praca socjalna. Uruchomienie drugiego stopnia byto naturalng
konsekwencjg bogatych juz doswiadczen w ksztatceniu do zawodu pracownika socjalnego i byto
zgodne z misjg UAM zmierzajagcg do tego, aby przygotowywaé do pracy zawodowej wysoko
wykwalifikowanych, przedsiebiorczych, petnych inicjatywy i twdrczych absolwentéw tworzacych
nowe wzorce zycia spotecznego, dysponujgcych cenionym przez pracodawcéw dyplomem. Te
zatozenia zostaty uwzglednione w programie studiéw, ktéry zostat zaakceptowany przez Komisje
Programowag ds. utworzenia wniosku, i przygotowanego przez Zespét ds. opracowania wniosku o
utworzenie studiéw Il stopnia na kierunku praca socjalna w Instytucie Socjologii UAM. Projekt
studidow byt konsultowany wsréd studentéw Il roku pracy socjalnej, z grupg absolwentéw (z réoznych
rocznikéw) Studium Pracy Socjalnej i pracy socjalnej, wsrdéd przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i wsrdd przedstawicieli gtéwnych pracodawcéw w dziedzinie pomocy spotecznej i
pracy socjalnej (dokumentacja dostepna w BOW). Koncepcja studidw opierata sie na celach
ksztatcenia zalecanych przez KRK dla obszaru nauk spotecznych oraz zatozeniach, ktére zostaty
przyjete i zatwierdzone przez inne uczelnie w Polsce, ktére rozpoczety juz ksztatcenie na kierunku
praca socjalna na poziomie magisterskim. Nasza koncepcja studiéw i dobdr przedmiotéw oraz
struktura programu jest oryginalna i zostata opracowana w Zaktadzie Badan Problemdw Spotecznych
i Pracy Socjalnej, ktérego pracownicy sg gtéwnymi realizatorami programu studiow licencjackich na
kierunku praca socjalna. Uruchomienie pracy socjalnej na drugim stopniu byto podporzgdkowane
gtéwnej misji - konkretne korzysci dla otoczenia spotecznego, a w szczegdlnosci dla kadr
samorzgdowych woj. wielkopolskiego, woj. zachodnio-pomorskiego, woj. lubuskiego, z ktérych to
wojewddztw najczesciej rekrutujg sie kandydaci na studia praca socjalna. Korzysci te, to przede
wszystkim wzbogacenie kadr pomocy spotecznej, kadr organizacji pozarzadowych, instytucji
samorzadowych o charakterze pomocowym i opiekunczym o wykwalifikowanych absolwentéw
potrafigcych sprosta¢ wyzwaniom, jakie stojg przed instytucjami pomocy spotecznej i ktdre zostaty
przedstawione w dokumencie ,Zatozenia do zmian ustawy o pomocy spotecznej” (Warszawa,
kwiecien 2013 - federacja-ngo.pl/upload/file/Zalozenia_zmian_ustawy MPiPS.pdf).

1.2. Powigzanie ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa

Koncepcja studiow opiera sie na taczeniu idei wynikajgcych z wartosci pracy socjalnej z
socjologicznymi podstawami badania Swiata spotecznego tkwigcymi w szeroko rozumianej socjologii.
Powigzanie ksztatcenia z prowadzonymi badaniami oraz dziatalnoscig naukows, a takze w zakresie
przygotowania ekspertyz i raportéw to podstawowy atut tych studiéw. Przygotowujac studentéw do
roli badacza probleméw spotecznych korzystalismy z wiasnych doswiadczenn badawczych a

10 Misja UAM zawarta w Strategii rozwoju Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na lata
2009-2019, zatgcznik nr 111.01.2
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jednoczesnie zapraszalismy studentdw do uczestnictwa w badaniach (doswiadczenia badawcze
zostaty opisane w artykule opracowanym przez A. Michalska)!l. Dziatalno$¢ naukowa kadry
prowadzacej zajecia dydaktyczne na pracy socjalnej jest od poczatku silnie zsynchronizowana z
problematyka poruszang na zajeciach. Istotng cechg prowadzonych badan oraz organizowanych przy
udziale studentéw konferencji naukowych byto uwzglednianie ich intereséw - dzieki uczestnictwu
poszerzaja swojg wiedze i majg szanse na prezentowanie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci
zdobywanych podczas studiowania.

Dziatalno$¢ badawcza pracownikéow prowadzgcych zajecia dydaktyczne na kierunku praca socjalna,
gtownie pracownikow Zaktadu Badan Problemdéw Spotecznych i Pracy Socjalnej koncentruje sie na
prowadzeniu badan nad wazinymi problemami spotecznymi, przede wszystkim nad: ubdstwem,
marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym, osamotnieniem, poczuciem niepewnosci spotecznej,
skutkami starzenia sie, niepetnosprawnoscia, samotnym macierzynstwem, dysfunkcjonalnoscig
rodziny, przejawami przemocy w rodzinie, poczuciem niepewnosci spotecznej, problemami
generowanymi przez choroby psychiczne, poczuciem niezaradnosci spotecznej, skutkami uzaleznien
w rodzinie, zjawiskami patologicznymi w grupach spotecznych oraz skutkami dysfunkcji w systemie
pomocy w rodzinie, co wpisuje sie w ciggle aktualne problemy spoteczne, ale jest tez odpowiedzig na
okreslone w Ustawie o pomocy spotecznej obszary problemowe, wymagajgce zewnetrznych
interwencji i zmian®?,

Dziatalnos¢ naukowa to réwniez aktywny udziat kadry uczacej do petnienia zawodu pracownika
socjalnego w licznych konferencjach naukowych poswieconych problematyce pracy socjalnej oraz

pomocy spotecznej i rowniez wspotczesnym problemom spotecznym. Ws$réd konferencji
organizowanych przez zespét dydaktycznie zwigzany z pracg socjalng nalezy wskazaé na nastepujace:
,Zaradno$¢ spoteczna. Wspodtczesne przejawy i ograniczenia” (19.11.2015, konferencja

ogoblnopolska), ,Rdéine odcienie starosci” (14.04.2016, seminarium o zasiegu wojewddzkim), |
Ogdlnopolskie Seminarium Kot Naukowych Studentéw Pracy Socjalnej (3.03.2017), ,,Praca socjalna w
rodzinie” (4.04.2017, sympozjum), ,Niepetnosprawnos$¢ w socjologii. Socjologia niepetnosprawnosci”
(24.05.2017, konferencja), ,,25 lat ksztatcenia pracownikéw socjalnych w Instytucie Socjologii UAM”
(12.10.2017, konferencja), ,Czy matoletnie rodzicielstwo musi byé samotne? Perspektywa dobrych
praktyk” (17.04.2018, seminarium naukowe), ,Zaradno$¢ spoteczna. Jednostka w spoteczenstwie”
(18.05.2018, konferencja ogdlnopolska), 1l konferencja K6t Naukowych Studentéw Pracy Socjalnej
(1.03.2019, wspodtorganizacja). Ponadto pracownicy Zaktadu Badan Probleméw Spotecznych i Pracy
Socjalnej zorganizowali osiem sympozjow polsko-amerykanskich nt. ,The Invisible Groups in Poland”
—zawsze w marcu podczas corocznych wizyt studentéw z Uniwersytetu w Cleveland.

1.3. Zgodnos¢ koncepc;ji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
rynku pracy

W koncepcji ksztatcenia od samego poczatku czyli od 1992 roku wyraznie zostato podkreslone, ze
uruchomienie studiéw wynika z bardzo wazinych powoddéw. Najwaziniejsze byty zwigzane z
potrzebami kadrowymi instytucji pomocy spotecznej oraz potrzebami wspierania lokalnych
organizacji i instytucji dobrze wykwalifikowang kadrg. W przypadku studiéw | stopnia szczegdlnym
wyrazem odpowiedzi na oczekiwania kadrowe jest wyszczegdlnienie rol, ktére opisujg obszary
kompetencji i zaangazowania absolwentéw, a ktére sg wyrazem osiggniecia zatozonych efektow

11 A. Kotlarska-Michalska, Praca socjalna jako kierunek przygotowujacy do wielu rél zawodowych (w:)
Nauki humanistyczne i spoteczne wobec problemdéw wspodtczesnego $Swiata. 40 lat Wydziatu Nauk
Spotecznych, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Nauk Spotecznych, Poznan 2015, s. 191-209,

12 Opisy obszaréw aktywnosci naukowej znajdujg sie w zatgczniku nr 111.04.1
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uczenia sie. W przypadku studiéw |l stopnia jest to z jednej strony wyspecjalizowanie owych rél,
zbiezne z oczekiwaniami ustawowymi oraz z wyrazonymi przez wspotpracujgce instytucje
oczekiwaniami (szerzej oméwione w kryterium 6).

Studia | stopnia

Cele ksztatcenia na kierunku praca socjalna na studiach | stopnia sg bardzo jasno okreslone z racji
istoty pracy socjalnej jako specyficznej, profesjonalnej dziatalnosci zawodowej powigzanej z
potrzebami otoczenia spotecznego oraz rynku pracy, ale pozostajg w obrebie profilu
ogdlnoakademickiego. Od poczatku kadra budujgca program i zatozenia nie miata watpliwosci, ze rola
pracownika socjalnego jest rolg szeroky i jej zakres w zasadzie tworzy wigzke rél zawodowych.
Wptywajg na to nowe problemy spoteczne, nowe zjawiska o charakterze dewiacyjnym i
patologicznym. Coraz bardziej wydtuzajaca sie lista probleméw spotecznych pocigga za soba
koniecznos¢ ,,dopisywania” i kreowania nowych rél pracownika socjalnego. Role te wymagajg
wyraznego okreslenia, kto i z jakim wyposazeniem teoretyczno-praktycznym i o jakich kwalifikacjach i
umiejetnosciach moze gra¢ odpowiedzialne, szczegétowe role-specjalnosci, diagnozujac, projektujac i
realizujgc proces zmiany w jednostce, grupie zbiorowosci, spotecznosci lokalnej. Budujac program
studiow pod katem preferowanych rél zawodowych przyjeliémy, ze obok wielu waznych rél jakie
beda realizowa¢ absolwenci pracy socjalnej, podstawowg bedzie rola badacza problemoéw
spotecznych — rola stwarzajgca podstawe do projektowania zmian spotecznych. Przyjelismy réwniez,
ze liczne walory badan diagnostycznych pozwalajg z wiekszg doktadnoscig przewidywaé kolejnosé
koniecznych dziatan oraz rozmiar sit i srodkéw niezbednych w uruchomieniu projektu socjalnego,
programu czy strategii. Najbardziej wskazanym typem postepowania uwzgledniajgcego taczenie
wynikéw badan diagnostycznych z prognozg i projektowaniem zmian jest specyficzny typ badania
potgczonego z projektowaniem, ktory zostat nazwany monograficznym projektem socjalnym. Kolejne
role to:

- rola stratega: jest wymieniana w katalogu rél ustawowo przypisanych pracownikowi socjalnemu,
jest rowniez rolg narzucong Powiatowym Centrom Pomocy Rodzinie jako podmiotom zobligowanym
do jej wykonywania, ale rolg wymagang na wszystkich szczeblach i we wszystkich instytucjach
pomocy spotecznej. Rola stratega nalezy do jednych z najtrudniejszych, wymagajacych umiejetnosci
taczenia wiedzy teoretycznej i wiedzy praktycznej. Warunkiem niezbednym jest posiadanie wiedzy o
zasiegu problemu spotecznego, jego rozmiarach i powigzaniach przyczynowo-skutkowych, a takze
wiedza pozwalajaca oszacowaé sity i zasoby spoteczne niezbedne do podjecia czynnosci
projektujgcych zmiany.

- rola kreatora modelu polityki spotecznej i polityki socjalnej — ma charakter nowej, wytaniajacej sie
roli, ktorej realizowanie wymaga doswiadczenia w diagnozowaniu probleméw spotecznych, w
projektowaniu zmian spotecznych, w budowaniu strategii regionalnych oraz praktyki zawodowej w
wielu sektorach pomocy spotecznej i w wielu obszarach pracy socjalne;j.

Studia Il stopnia

Profil ksztatcenia przewidziany w realizacji programu studiéw drugiego stopnia, to profil
ogoélnoakademicki. Jest wzbogacony o wyrazne nawigzanie do trzech obszaréw praktyki — obszaréw
zalecanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej a wyrazonych w zatozeniach do zmian
ustawy o pomocy spotecznej (Warszawa, kwiecien 2013 - federacja-
ngo.pl/upload/file/Zalozenia_zmian_ustawy MPiPS.pdf). Zgodnie z oczekiwaniami zawartymi w tym
projekcie, ksztatcenie pracownikéw socjalnych winno by¢ ukierunkowane na nowe specjalnosci, ktére
wzbogacg wachlarz rél pracownika socjalnego, a takze pozwolg na efektywniejsze wykonywanie
zadan w przeprofilowanym modelu pomocy spotecznej. W programie studiéw zostaty uwzglednione
gtéwne zatozenia nowego modelu instytucjonalnej pomocy spotecznej w celu zsynchronizowania tych
zmian i koncepcji ksztatcenia. W projekcie zmian ustawy o pomocy spotecznej s zaproponowane trzy
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nowe specjalnosci, ktére w programie studidw pokrywajg sie z trzema (do wyboru) modutami
specjalnosciowymi.

Kazda z trzech S$ciezek specjalnosci ma zadanie przygotowaé specjalistow — fachowcéw od
diagnozowania potrzeb oraz organizowania konkretnych form instytucjonalnych dziatan. Przedmioty,
ktére oferujemy w pierwszej specjalnosci o nazwie ,Asystentura i mediacja rodzinna” zaktadajg
osiggniecie efektdw w postaci przygotowania asystentdow rodziny majacych akademicky wiedze,
umiejetnosci i kompetencje, aby fachowo realizowa¢ pomoc. Zapotrzebowanie na asystentow i
mediatoréw jest znaczne, zatem to potrzeby rynku socjalnego zadecydowaty o tym, ze ta specjalnosc
znalazta sie w proponowanym programie studiéw magisterskich.

Zamierzone efekty ksztatcenia zostaty przedstawione podczas licznych spotkan z przedstawicielami
instytucji, ktére odgrywaja wazing role w ksztattowaniu kierunkédw pomocy spotecznej i polityki
regionalnej. Efekty ksztatcenia zostaty zaakceptowane przez najwazniejszych pracodawcdéw, ktérymi
s3: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie (MOPR) oraz Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS) a
takze ,Stowarzyszenie NA TAK”, ktdére jest gtdwnym koordynatorem dziatan organizacji
pozarzagdowych w Poznaniu®3.

Druga specjalnos¢ o nazwie ,Organizacja ustug socjalnych” jest réwniez zsynchronizowana z
potrzebg powotywania do zycia nowych placéwek, ktére bedg zajmowaé sie diagnozowaniem
potrzeb spotecznych i uruchamiaé nowy wachlarz ustug, gtdwnie opiekunczych i pielegnacyjnych.
Potrzeby rynku w zakresie nowych instytucji socjalnych i opiekuriczych sg réwniez duze, na co
wskazujg najnowsze badania diagnostyczne. Zatem, specjalno$¢ ,Organizacja ustug opiekunczych”
jest zgodna z nowoczesnym planowaniem w pomocy spotecznej i pomocy socjalnej. Zapotrzebowanie
na ustugi opiekuncze bedzie systematycznie wzrastato, tak jak postepowac bedg procesy starzenia sie
spoteczenstwa polskiego a jednoczesnie zmniejszeniu ulegng zasoby opiekuricze rodziny (o czym
Swiadczg diagnozy demograficzne). Efekty ksztatcenia zaplanowane w tej specjalnosci zostaty
zaakceptowane przez gtéwnych pracodawcéw, czyli Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej oraz przez gtdéwng organizacje skupiajacg inne struktury pozarzadowe,
czyli ,Stowarzyszenie NA TAK”%4

Trzecia specjalnos¢ o nazwie ,,Animacja spotecznosci lokalnych” jest odpowiedzig na potrzeby rynku,
albowiem badania nad spotecznosciami wyrazZnie sygnalizujg koniecznos¢ profesjonalnego podejscia
do edukacji spotecznej, do ksztattowania postaw obywatelskich oraz samoorganizacji i reorganizacji
spotecznosci lokalnych. Profesjonalne podejécie do tego zadania wymaga specjalistéw od
diagnozowania zasobdw sieci spotecznych i liderowania w organizowaniu nowych sieci spotecznych
oraz spofecznos$ciowych. Konieczno$¢ nowoczesnego podejscia do pracy socjalnej obliguje do
ksztatcenia lideréw i animatoréw, ktdrzy znajgc zasady nowoczesnego zarzadzania i specyfike lokalnej
polityki spotecznej, mogg efektywnie planowac zmiany i rekonstruowac wiezi spoteczne.

Doda¢ nalezy, ze studenci Il stopnia dokonujg wyboru specjalnosci po wczesniejszych otrzymaniu
informacji o koncepcji kazdej z trzech specjalnosci, jej strukturze, przedmiotach oraz gtéwnych
tresciach programowych. Te informacje otrzymujg podczas 30 godzinnego ,Wprowadzenia do
modutu” (po 10 godz. na kazdg specjalnosc).

1.4. Sylwetka absolwenta
Studia I stopnia

Absolwent studidw licencjackich praca socjalna posiada wiedze naukowg, przygotowanie
specjalistyczne, kompetencje i umiejetnosci umozliwiajgce mu efektywne funkcjonowanie w wielu

13 Zataczniki 111.01.3 i 111.01.4
14 Zatacznik 111.01.4
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rolach zawodowych pracownika socjalnego, w szczegdlnosci w roli badacza i diagnostyka problemoéw
spotecznych, stratega pomocy spotecznej i kreatora modelu polityki spotecznej. Absolwent jest
przygotowany do samodzielnej realizacji zadan przypisanych ustawowo wspétczesnej roli pracownika
socjalnego, ma wiedze o ztozonej strukturze Swiata spotecznego i potrafi zdiagnozowaé¢ mechanizmy
proceséw spotecznych oraz zjawisk przybierajgcych forme problemdéw spotecznych. Absolwent
potrafi wykorzystywaé teoretyczny dorobek réznych dyscyplin naukowych oraz pracy socjalnej i
analizowa¢ dane empiryczne odwotujgc sie do pojeé¢ i modeli teoretycznych. W szczegdlnosci umie
projektowaé programy stuzgce rozwigzywaniu probleméw spotecznych. Absolwent jest
przygotowany do podjecia pracy we wszystkich typach instytucji pomocy spotecznej oraz w
organizacjach spotecznych zajmujacych sie problemami spotecznymi, zaréwno w sektorze publicznym
(administracja rzgdowa i samorzadowa), jak i w tak zwanym trzecim sektorze (organizacje
pozarzagdowe).

Studia Il stopnia

Absolwent studidw magisterskich praca socjalna posiada poszerzong wiedze naukowg, i zgodnie z
wybranym modutem ksztatcenia ma przygotowanie specjalistyczne, kompetencje i umiejetnosci
umozliwiajgce mu odpowiedzialne i efektywne funkcjonowanie w roli zawodowej pracownika
socjalnego, w szczegdlnosci do jednej z trzech rdl: roli organizatora ustug socjalnych, roli animatora
spotecznosci lokalnych lub roli asystenta i mediatora rodzinnego. Absolwent jest przygotowany do
samodzielnej realizacji zadan przypisanych ustawowo wspdtczesnej roli organizatora ustug, ma
wiedze o ztozonej strukturze $wiata spotecznego i potrafi zdiagnozowaé mechanizmy proceséw
spotecznych oraz zjawisk przybierajagcych forme probleméw spotecznych. Absolwent potrafi
wykorzystywac teoretyczny dorobek naukowy z wielu dyscyplin a w szczegdlnosci z socjologii a takze
z obszaru pracy socjalnej i analizowaé¢ dane empiryczne odwotujgc sie do poje¢ i modeli
teoretycznych. Absolwent studidw Il stopnia umie projektowaé programy stuzace rozwigzywaniu
problemdéw spotecznych i jest przygotowany do podjecia pracy we wszystkich typach instytucji
pomocy spotecznej oraz w organizacjach spofecznych zajmujgcych sie problemami spotecznymi,
zarowno w sektorze publicznym (administracja rzadowa i samorzadowa), jak i w tak zwanym trzecim
sektorze (organizacje pozarzgdowe). Jest tez przygotowany do samodzielnego tworzenia nowych
form ustug socjalnych oraz organizacji spotecznych stuzacych zaspokajaniu potrzeb réznych kategorii
spotecznych w srodowisku lokalnym. Absolwent jest przygotowany do podjecia studidw trzeciego
stopnia (doktoranckich).

1.5. Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe i
miedzynarodowe

Studium Pracy Socjalnej od poczatku swego istnienia (od 1992 roku) promowato w Srodowisku
lokalnym oraz w srodowisku ogdlnopolskim profesjonalne ksztatcenie w zakresie pracy socjalnej. Jest
rozpoznawane jako pierwsza placéwka w Polsce zwigzana z uniwersyteckim ksztatceniem
pracownikéw socjalnych na poziomie licencjackim i od poczatku swego istnienia uczestniczy we
wszystkich ogdlnopolskich konferencjach poswieconych polityce spotecznej i pracy socjalnej. Studium
Pracy Socjalnej od 2006 roku jako powotany kierunek studidow, wraz z utworzonym Zaktadem Badan
Problemoéw Spotecznych i Pracy Socjalnej (w 2000 r.) utrzymuje liczne kontakty z innymi instytucjami
ksztatcgcymi do zawodu pracownika socjalnego w Polsce i w Europie. Dzieki temu uczestniczyto w
prowadzeniu badan miedzynarodowych oraz w wymianie doswiadczen dydaktycznych w ramach
trzech grantdw miedzynarodowych. Szczegdlnie owocnie rozwijata sie wspétpraca z Finlandig
(Uniwersytet w Rovaniemi), Rosjg (Uniwersytet Moskiewski) i Holandig (Noordelijke Hogeschool w
Leeuwarden), a od 2012 z Uniwersytetem w Cleveland (USA).

Drugg cechg wyrdzniajgcg jest doswiadczenie pracownikow we wspétpracy z wiadzami miasta
Poznania dzieki uczestnictwu w opracowywaniu adresowanych programéw pomocowych
uwzgledniajacych dziatania dorazne i programy wspomagajgce oraz inne elementy systemu wsparcia
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spotecznego. Jedng z istotniejszych byta strategia ,Priorytety strategiczne polityki spotecznej miasta
Poznania. Zatozenia — zasady — cele — zadania”, ktdéra zostata przyjeta przez Rade Miasta w 2003 roku.
Pracownicy éwczesnego Studium Pracy Socjalnej byli wspéfautorami pierwszej w Polsce ,Strategii
rozwoju pomocy spotfecznej” (opracowanej dla Wojewddzkiego Zespotu Pomocy Spotecznej w
Poznaniu). Od samego poczatku prowadzenia studidw przygotowujgcych do zawodu pracownika
socjalnego wazing cechg wyrdzniajgcg byta ozywiona wspodtpraca badawcza i ekspercka ze
srodowiskiem a konkretnie z instytucjami zajmujgcymi sie politykg spoteczng. Ta tradycja jest
pielegnowana do dzi$ o czym $wiadczg liczne wspdlne dziatania.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie
Studia | stopnia na kierunku praca socjalna

Efekty uczenia sie na studiach licencjackich majg odniesienie do: uniwersalnych charakterystyk
poziomdw w PRK™ oraz do charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie PRK?.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy: zgodnie z koncepcjg i celami ksztatcenia absolwenci pracy
socjalnej majg wiedze pozwalajagcg im na definiowanie, objasnianie, i diagnozowanie gtéwnych
probleméw spotecznych, zjawisk patologicznych i dewiacyjnych oraz mechanizméw wykluczenia
spotecznego. To jest najistotniejszy rodzaj wiedzy pozwalajgcy na postawienie diagnozy sytuacji i na
prawidtowgq realizacje etapow postepowania w réznych modelach budowy strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych oraz w réznych typach projektéw socjalnych. Aby jednak zgromadzié ten
specjalistyczny rodzaj wiedzy, studenci pracy socjalnej otrzymujg szeroki zakres informacji
utatwiajgcy im budowanie rél zawodowych, czyli znajg kluczowe pojecia, koncepcje teoretyczne,
podstawy metodologiczne oraz najwazniejsze wyniki badan z nastepujgcych dziedzin: socjologia,
pedagogika spoteczna, psychologia spoteczna, psychologia rozwoju cztowieka, psychopatologia,
pedagogika specjalna, filozofia, ekonomia i statystyka. Rownolegle absolwenci pracy socjalnej
posiadajg wiedze o metodach, technikach i modelach pracy socjalnej, znaja pojecia, koncepcje
teoretyczne i praktyczne mozliwosci zastosowania wiedzy z ogdlnej metodologii nauk, metod i
technik badan socjologicznych oraz statystyki. Zatem, dzieki takiej koncepcji ksztatcenia oraz
sprecyzowanej koncepcji rél zawodowych, absolwent pracy socjalnej rozrdznia i charakteryzuje
instytucje wsparcia spotecznego, posiada wiedze o ich funkcjonowaniu w zakresie prawno-
organizacyjnym, co umozliwia mu planowanie procesu zmiany. Jednym stowem, absolwenci pracy
socjalnej majg wiedze umotzliwiajacg im prowadzenie pracy socjalnej na trzech poziomach, czyli
mikropraktyki, mezopraktyki i makropraktyki — w zaleznosci od wyboru obszaru pracy socjalnej oraz
wybranych metod.

Efekty uczenia sie sg réwniez jednoznaczne na poziomie umiejetnosci. Realizowane sg gtownie
poprzez przedmioty okre$lane jako kierunkowe. Najwazniejsze efekty mozna ujgé nastepujgco -
absolwent stosuje metody pracy socjalnej w odniesieniu do dokonanej diagnozy srodowiska zycia
klienta (osoby, rodziny, grupy), prawidtowo wskazuje etapy postepowania w budowaniu strategii
rozwigzywania problemow spotecznych (wedtug réznych modeli) oraz w réznych typach projektow
socjalnych — co jest istotne w mezopraktyce i makropraktyce pracy socjalnej. Kluczowe umiejetnosci
to: umiejetnos$¢ objasniania i charakteryzowania gtdwnych zjawisk patologicznych i dewiacyjnych i
umiejetnos¢ wskazywania roli czynnikdw mikro i makrospotecznych w ich generowaniu. Absolwenci

5 Uniwersalne charakterystyki poziomdéw w PRK — zatgcznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz.
U.z 2016 r. poz. 64 i poz. 1010).

6 Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK lub
charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 i 7 PRK dla
dziedziny sztuki - czes¢ | i czes¢ Il zatgcznika do rozporzgdzenia MNISW z dnia 14 listopada 2018 r.
(Dz. U.z2018r. poz. 2218).
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pracy socjalnej mogg dziata¢é zawodowo w rdzinych sytuacjach, dlatego posiadajg profesjonalne
przygotowanie do tego, zeby w sytuacjach problemowych dziata¢ pewnie i skutecznie, korzystajgc z
wiedzy o zagrozeniach spotecznych i cywilizacyjnych.

Efekty uczenia sie w trzecim waznym wymiarze - kompetencji spotecznych, sg szczegdlnie wazne w
pracy z jednostka, rodzing i grupg oraz spotecznoscig Do istotnych kompetencji spotecznych
absolwenta pracy socjalnej zaliczy¢ mozna to, ze posiada on przygotowanie do profesjonalnego,
odpowiedzialnego i etycznego dziatania w grupach i instytucjach realizujgcych cele i zadania w
obszarze polityki spotecznej oraz pracy socjalnej. Absolwent posiada kompetencje w korzystaniu z
wiedzy z zakresu przyczyn, przebiegu i skutkéw problemoéw spotecznych w budowaniu projektéw
socjalnych i strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych. Waznym rodzajem kompetencji jest
zorientowanie na kreatywne i konstruktywne aktywizowanie dziatan jednostkowych, zespotowych,
spotecznych, obywatelskich i instytucjonalnych na rzecz polepszania jakosci zycia jednostek, grup i ich
spotecznos$ci oraz otwartos¢ na wspodtprace z organizacjami wszystkich sektoréw i co waine,
dziatanie w sposoéb przedsiebiorczy.

Studia Il stopnia na kierunku praca socjalna

Efekty uczenia sie w odniesieniu do wiedzy obejmujg poszerzong wiedze o istocie i osobliwosciach
nauk spotecznych oraz o pracy socjalnej jako dyscyplinie praktycznej, a takze o jej powigzaniach z
innymi dyscyplinami. Absolwent ma réwniez poszerzong wiedze o strukturach spotecznych i
uwarunkowaniach nieréwnosci spotecznych, wykluczenia spotecznego oraz dysfunkcji spotecznych.
Ma tez poszerzong wiedze o relacjach miedzy strukturami spotecznymi i strukturami wtadzy oraz o
instytucjach pomocy spotecznej, o systemie integracji spotecznej, systemie wsparcia spotecznego.
Wiedza ta dotyczy zaréwno istoty wiezi i zaleznosci wystepujacych miedzy rodzing, srodowiskiem
lokalnym, regionem, panstwem. To poszerzenie wiedzy umozliwia dokonanie diagnozy stanu
struktur, instytucji i wiezi spotecznych, zasobdéw oraz funkcjonowania infrastruktury pomocy
spotecznej, systemu zdrowia oraz systemu wsparcia spotecznego.

Efekty uczenia sie przektadajgce sie na umiejetnosci to przede wszystkim umiejetnos¢ interpretacji i
wyjasniania zjawisk i ztozonych proceséw spotecznych oraz wzajemnych relacji miedzy zjawiskami
spotecznymi przy pomocy pojeé i teorii stosowanych w naukach spotecznych, a w szczegdlnosci w
teorii pracy socjalnej i polityce spotecznej. Absolwent studidw magisterskich potrafi w szerokim
zakresie samodzielnie zaproponowaé rozwigzanie konkretnego problemu spotecznego poprzez
zaprojektowania nowych organizacji i instytucji o charakterze socjalnym, a takze poprzez tworzenie
nowych rél pracownika socjalnego. Wazna tez jest umiejetnos¢ pracy w grupie zadaniowej i
przyjmowanie réznych rél zawodowych: organizatora sieci, animatora, asystenta rodzinnego, oraz
znajomos¢ technik negocjacyjnych, ktdra jest przydatna w petnieniu roli arbitra, mediatora i
negocjatora w sytuacji konfliktu spotecznego.

Efekty uczenia sie to rowniez kompetencje niezbedne w petnieniu rél zawodowych. Do
najistotniejszych nalezg te, ktére pozwalajg na okreslanie priorytetéw w realizacji zadan zespotowych
i kierowanych projektach socjalnych a takze w centrach ustug socjalnych, réwniez kompetencje w
zakresie identyfikacji i rozstrzyganiu dylematéw moralnych i trudnosci organizacyjnych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego w réinych jego rolach zawodowych. Waznym
efektem uczenia sie jest przygotowanie absolwenta do tworzenia (wspoéttworzenia) instytucji
publicznych, organizacji spotecznych, gospodarczych, prywatnych, non profit w obszarze dziatalnosci
spotecznej, agencji ustug socjalnych, instytucji wychowawczych.

Warto podkresli¢, ze prowadzenie kierunku praca socjalna ma mocne zakotwiczenie w dorobku
naukowo-badawczym pracownikéw, ktdrzy stanowiag kadre dydaktyczng i ktérzy prowadzac badania
nad waznymi problemami spotecznymi, funkcjonowaniem systemu pomocy spotecznej oraz nad
kierunkami polityki spotecznej i socjalnej sg przygotowani do realizacji tresci ksztatcenia zawartych w
programie studiow | i Il stopnia.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia — ich zwigzek z koncepcja ksztatcenia

Dobodr kluczowych tresci ksztatcenia wynika z celéw ksztatcenia i zatozonych efektéw ksztatcenia na
poziomie studidéw | i Il stopnia na kierunku praca socjalna (por. Kryterium 1.). Przygotowujgc obydwa
programy studidw przyjeto zatozenie o interdyscyplinarnym charakterze pracy socjalnej, co
odzwierciedla struktura programoéw studidow licencjackich i magisterskich; obok przedmiotdéw
socjologicznych oraz przedmiotéw kierunkowych (dla kierunku praca socjalna, opartych o podejscie
socjologiczne), realizowane s3, na obu poziomach studidw, przedmioty reprezentujgce inne
dyscypliny (psychologia, pedagogika, prawo, nauki o polityce spotecznej, filozofia, ekonomia, inne).

Przygotowane programy zawierajg rowniez tresci ksztatcenia odnoszace sie do stosowanego
charakteru pracy socjalnej, na co wskazuje: obecno$¢ praktyk zawodowych i dyplomowych,
poprzedzonych przygotowaniem do praktyk; a takze jednoznacznie osadzony w obszarze
praktycznym charakter przedmiotu ,Obszary pracy socjalnej” (por. Kryterium 2.2.); wspdtpraca
miedzy otoczeniem spotecznym a Wydziatem Socjologii w ramach realizowanego programu studiow
na | i Il stopniu; czy kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej zatrudnionej na Wydziale Socjologii
jak i specjalistow z danej dyscypliny wiedzy spoza wydziatu, ktérym powierza sie zajecia dydaktyczne
(prawnicy, gerontolodzy, praktycy wykonujgcy zawody pomocowe).

Kluczowe tresci ksztatcenia, przekazywane na obu poziomach zwigzane sg z badaniami i publikacjami
pracownikéw Wydziatu Socjologii (czego odzwierciedleniem jest obsada zaje¢ dydaktycznych).
Profesjonalnie prowadzone zajecia dydaktyczne sg mozliwe dzieki kompetencjom, kwalifikacjom i
pracy badawczej pracownikow wydziatu, a w szczegdlnosci pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie
Badan Problemoéw Spotecznych i Pracy Socjalnej, ktdrzy sg gtdwnymi realizatorami programu.

Studia | stopnia

Konstrukcja programéw studiow dla | stopnia na kierunku Praca Socjalna jest oparta o tresci zawarte
w modutach: modut przedmiotéw kierunkowych (tresci dotyczg pracy socjalnej, w oparciu o
podejscie socjologiczne) obejmujacy takze obowigzkowe praktyki i zajecia przygotowujgce do nich,
seminarium dyplomowe, modut przedmiotéw Scisle socjologicznych, modut innych przedmiotéw
wynikajgcych z interdyscyplinarnego charakteru pracy socjalnej (m. in. psychologia, pedagogika,
prawo, polityka spoteczna), lektorat z jezyka obcego, modut przedmiotéw do wyboru (wyktadéw
fakultatywnych).

Realizowany program w ramach studiéw | stopnia Pracy Socjalnej zawiera zrdznicowane tresci
ksztatcenia, odnoszace sie do przedmiotow (modutéw), reprezentujacych prace socjalng, socjologie i
inne dyscypliny:

Modut przedmiotow kierunkowych (praca socjalna oraz praktyki i seminaria dyplomowe dla
studidw | stopnia).

Przedmioty kierunkowe: Wstep do pracy socjalnej, Historia pracy socjalnej, Teorie i metody pracy
socjalnej, Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Obszary pracy socjalnej, Etyka pracy
socjalnej, stanowig 300 godzin w programie studiow licencjackich (14% godzin w ramach programu),
przypisano im 25 punktéw ECTS, co stanowi 14% ogdlnej liczy punktéw ECTS tego poziomu studidw.
Elementem tego modutu sg rdéwniez praktyki oraz seminaria dyplomowe. Niezaleznie od
kierunkowego charakteru tej grupy przedmiotéw ich podtozem sg nauki socjologiczne, jako
podstawowa dla kierunku dyscyplina nauki.

Praktyki zawodowe i specjalizacyjne oraz przygotowanie do nich stanowig ogétem 330 godzin (w tym
30 godzin przygotowania i ewaluacji praktyk), a zarazem 16% godzin programu studiéw licencjackich
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oraz 10% z puli punktow ECTS (17 punktow). Najistotniejszym elementami tego fragmentu modutu
na studiach pierwszego stopnia s3a:

e ,Praktyka zawodowa” w wymiarze 120 godzin, po pierwszym roku studiéw;
e ,Praktyka specjalizacyjna” w wymiarze 120 godzin po drugim roku studiow.

Seminarium dyplomowe poprzedza proseminarium (ogétem 13 punktéow ECTS). W programie na
trzecim roku studiéw przewidziano na ich realizacje 60 godzin, co stanowi 3% ogdlnej puli godzin oraz
7% ECTS dla tego poziomu studiow.

Tresci ksztatcenia w ramach prezentowanego modutu sg realizowane w ramach 690 godzin, a
przedmiotom wchodzagcym w zakres modutu przypisano 65 punktdw ECTS. Tresci kierunkowe
stanowity jedng trzecig przekazywanych tresci w programie studiow pierwszego stopnia (33%
godzin programu), a ich ranga mierzona punktami ECTS byta poréwnywalnie wysoka (przypisano im
nieco ponad jedng trzecig punktdw). Ponadto nalezy podkreslié, iz tresci dotyczace teorii i metod
pracy socjalnej, jej modeli, stosowanych technik i narzedzi interwencji, przekazywane sg réwniez
podczas realizacji programu studiéw w ramach pozostatych przedmiotéw, a zwtaszcza z zakresu
prawa, psychologii, pedagogiki, gerontologii spotecznej, polityki socjalnej i spotecznej oraz, w
pewnym zakresie, przedmiotéow fakultatywnych.

Modut przedmiotdéw socjologicznych dla studiéw | stopnia:

Program studidow | stopnia obejmuje nastepujgce przedmioty bezposrednio osadzone w socjologii:
Podstawy socjologii, Metody i techniki badan socjologicznych, Mikrosocjologia, Makrosocjologia,
Socjologia problemdw spotecznych, Dewiacja i patologia spoteczna, Wykluczenie spoteczne.

Przedmioty te sg realizowane w ramach 480 godzin wyktadéw, ¢éwiczenn, konwersatoridw,
seminariéw, co stanowi 23% ogodlnej liczby godzin programu, przewidzianych do realizacji na
poziomie studidw | stopnia (licencjackim). Przedmiotom socjologicznym przyznano 36 punktow ECTS,
co stanowi 20% ogodlnej liczby punktéow ECTS na poziomie studidw licencjackich. Nalezy zaznaczyé, ze
takze przedmioty kierunkowe tj. Wstep do pracy socjalnej, Historia pracy socjalnej, Teorie i metody
pracy socjalnej, w szerokim zakresie korzystajg z dorobku réznych subdyscyplin socjologicznych, tj.
socjologii zmiany spotecznej, socjologii rodziny, socjologii przestrzeni publicznej, socjologii
dobroczynnosci, socjologii zawoddw, socjologii zdrowia i choroby oraz z innych. Ponadto tresci
socjologiczne sg obecne w prowadzonych wyktadach fakultatywnych, ktére obejmujg 300 godzin
stanowig ponad 14% ogdlnej liczby godzin na poziomie studiow licencjackich (i 20% punktéw ECTS).

Modut przedmiotéw nawigzujgcych do innych dyscyplin (m. in. psychologia, pedagogika, prawo):

Przedmioty z zakresu psychologii: psychologia rozwoju cztowieka, psychologia spoteczna,
psychopatologia, terapia rodzinna, stanowig wazny i konieczny komponent wiedzy na kierunku praca
socjalna. Przedmioty te s3g realizowane w ramach 150 godzin, co stanowi 7% godzin realizowanego
programu studiéw. Przypisano im 11 punktéw ECTS (tj. 6% punktéw na tym poziomie studidw).
Niezbednymi tresciami ksztatcenia na kierunku praca socjalna sg tresci zawarte w przedmiotach:
Pedagogika spoteczna oraz Pedagogika specjalna, ktdre sg realizowane na tym poziomie studiéw w
ramach 120 (tj. 6% godzin w programie). Ponadto prawo (Encyklopedia prawa i Prawo rodzinne), w
wymiarze 60 g. a takie Polityka spoteczna (takze 60 godz.), dopetniajg tresci, umozliwiajac
zrozumienie przez studentow interdyscyplinarnego charakteru pracy socjalnej, na poziomie
licencjackim (w grupie przedmiotédw ,inne” znajdujg sie przedmioty, ktérych nie wskazano w tym
omowieniu). Nalezy jasno stwierdzi¢, iz tresci przedmiotéw tworzgcych ten modut sg przekazywane
takze w ramach przedmiotédw kierunkowych oraz przedmiotédw socjologicznych. W szczegdlnosci
zagadnienia prawne sy obecne we wszystkich kluczowych przedmiotach dla kierunku (Wstep do
pracy socjalnej, Teorie i metody pracy socjalnej, Socjologia problemdéw spotecznych).
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Lektorat z jezyka obcego (razem 120 godz. na dwéch pierwszych latach studiéw, 8 punktéw ECTS)
umozliwia studentom osiggniecie pozgdanych kompetencji jezykowych, a zarazem pozwala na
zapoznanie sie ze specjalistycznym stownictwem w pracy socjalnej.

Poszerzenie i pogtebienie tresci przekazywanych w ramach wymienionych modutéw zachodzi dzieki
bogatej ofercie wyktadow fakultatywnych.

Modut przedmiotéw do wyboru (fakultatywne)

Przez caty okres studidw, od | do Il roku, studenci mieli obowigzek zaliczy¢ 10 przedmiotéw
fakultatywnych (wyktadéw) co stanowi 300 godzin wyktaddéw oraz 14,4% ogdlnej puli godzin na tym
poziomie studidw (tgcznie pula przedmiotéw do wyboru obejmuje 52 ECTS czyli 29% ECTS, obok
wyktadéw fakultatywnych sg to praktyki i seminaria dyplomowe). Bogata, zréznicowana oferta
obejmuje tgcznie 22 propozycje wyktaddw fakultatywnych, scisle zwigzanych z dziatalnoscig naukowg
i badawcza pracownikéw Wydziatu Socjologii.

Rozktad modutéw uwzglednia ich tematyke oraz zaleznosci zachodzgce miedzy modutami, wynikajgce
z koniecznosci zachowania kolejnosci prezentowanych tresci. Na przyktad Historia pracy socjalnej i
Wstep do pracy socjalnej sg w planie studiéw przed Teorig i metodami pracy socjalnej, a wszystkie
sposréd wyzej wymienionych przedmiotéw poprzedzajg zajecia z Diagnozowania i projektowania w
pracy socjalnej. Podobnie zajecia z Podstaw socjologii poprzedzajg zajecia z Mikrosocjologii i
Makrosocjologii. Psychopatologia jest w planie studiéw po Psychologii rozwoju cztowieka oraz po
Psychologii spotecznej.

Cele ksztatcenia w ramach studiéw licencjackich sg wyraznie okreslone w koncepcji pracy socjalnej
jako interdyscyplinarnej, teoretycznej i praktycznej dyscyplinie opartej na wiedzy socjologicznej oraz
w koncepcji jej funkcji i roli jako nosnika zmian spotecznych. Tresci ksztatcenia, zawarte w
poszczegdlnych modutach, umozliwiajg przygotowanie absolwentéw studiéw licencjackich do
petnienia waznych rél zawodowych w instytucjach swiadczacych pomoc oraz wsparcie spoteczne. W
szczegllnosci tresci te umozliwiajag absolwentom tworzenie adekwatnych do zdiagnozowanych
probleméw wigzek rél zawodowych, z potencjalnie szerokiego wachlarza rél w pracy socjalnej,
profesjonalne przygotowanie interwencji, programow i projektéw socjalnych w pomocy publicznej i
pozarzadowe;j.

Tresdci ksztatcenia i efekty uczenia sie na studiach licencjackich dajg profesjonalne podstawy do
wprowadzania zmian spofecznych na mikro i mezopoziomie spotecznej rzeczywistosci, gdyz sg Scisle
zwigzane z problematyka badawcza, monografiami naukowymi oraz aktywnoscia ekspercka
pracownikéw naukowo-dydaktycznych (badawczo-dydaktycznych), realizujgcych program studiow
licencjackich (por. Kryterium 4).

Studia Il stopnia

Konstrukcja programéw studidow dla 1l stopnia na kierunku Praca Socjalna jest odmienna od studiow
licencjackich, ale zarazem spdjna w aspekcie przekazywanych tresci. Przekazywane tresci ksztatcenia
wynikajg z przyjetego zatozenia o koniecznosci przygotowania studentéw do petnienia réznych,
profesjonalnych rél zawodowych, atrakcyjnych, dajacych szanse zatrudnienia w praktyce, a przy
tym korespondujacych z zachodzgcymi w pomocy spotecznej i w pracy socjalnej przemianami.
Wyspecyfikowane w koncepcji role (Asystenta i mediatora rodzinnego, Organizatora ustug
socjalnych, Animatora spotecznosci lokalnych) wyraznie wskazujg, z jakim wyposazeniem
teoretyczno-praktycznym i w oparciu o jakie kwalifikacje i umiejetnosci mozna je realizowad,
diagnozujgc, projektujgc i prowadzac zmiany w jednostce i rodzinie, grupie, zbiorowosci (np.
spotecznosci kategorialnej), spotecznosci lokalnej oraz wprowadzajgc zmiany w funkcjonowaniu
instytucji pomocowych. Z tego powodu przygotowany program obejmuje tresci, ktére pozwalajg na:
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Przekazanie podstaw pracy socjalnej tym studentom, ktdérzy nie ukonczyli studidw | stopnia
Praca Socjalna (obowigzkowy przedmiot Metody pracy socjalnej realizowany jest w
semestrze 1);

Dokonanie wyboru Sciezki specjalizacyjnej (modutu ksztatcenia do jednej z trzech rdl) poprzez
udziat w zajeciach Wprowadzenie do specjalnosci: Asystentura i mediacja socjalna,
Organizacja ustug socjalnych, Animacja spotecznosci lokalnych (przedmioty te sg realizowane
w wymiarze 10 godz. w semestrze 1);

Przekazanie zréznicowanych i bogatych tresci w ramach modutu specjalizacyjnego (studenci
wybierali od poczatku funkcjonowania tych studiow modut Organizacja Ustug Socjalnych);

Pogtebienie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji studentéw na kierunku Praca socjalna
niezbednych w kreowaniu rél: badacza, stratega, networkera, kreatora zmiany, do ktérych
przygotowujg studia pierwszego stopnia na tym kierunku. Aby zrealizowac pozgdane efekty
uczenia sie, przedmioty zostaty celowo skupione, np. taki kompleks przedmiotéw, jak:
Metodologia badan w polityce spotecznej i w pracy socjalnej, Problemy spoteczne w
perspektywach teoretycznych, Procesy zmiany spotecznej — wszystkie sg realizowane w 1
semestrze studidow, stanowig - takze w opinii studentéw - spéjny, komplementarny zakres
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, umozliwiajgcych profesjonalne funkcjonowanie w roli
zawodowej Organizatora ustug socjalnych. Podkresimy, ze przedmioty te nie powielajg tresci
przedmiotéw na | stopniu, ale do nich nawigzujg (np. tresci przedmiotow: Psychopatologia,
Problemy spoteczne, zawarte w sylabusach na | stopniu studiéw, s3 odmienne niz tresci
przedmiotu Problemy spoteczne w perspektywach teoretycznych). Na takim zatozeniu —
pogiebiania i poszerzania tresci przekazanych na poziomie licencjackim, jest oparta cafa
konstrukcja studidw Il stopnia, w aspekcie realizowania tresci ksztatcenia.

Struktura programu studiow Il stopnia na kierunku Praca Socjalna obejmuje nastepujgce moduty:
modut przedmiotéw kierunkowych (moduty specjalnosciowe oraz przedmioty pogtebiajgce wiedze z
zakresu pracy socjalnej nabytg podczas studiéw licencjackich, praktyki i seminaria magisterskie),
modut przedmiotéw $cisle socjologicznych, modut jezyka obcego.

Modut przedmiotéw kierunkowych (tak jak w przypadku studiow | stopnia opierajacy sie w zakresie
dyscyplinowym na naukach socjologicznych) zawiera w szczegdlnosci nastepujgce przedmioty i
moduty:

e Przedmioty: Metodyka badan w pracy socjalnej i polityce spotecznej, Public relations i
marketing w pracy socjalnej, Zarzadzanie projektami socjalnymi i zespotem;

e Moduty: Wprowadzenie do specjalizacji, Trzy moduty specjalnosciowe;
e Moduty: Wybrane obszary pracy socjalnej;

e Praktyki zawodowe;

e Modut: seminarium magisterskie.

Modut przedmiotéw kierunkowych to 675 godz., co stanowi 70% godzin realizowanego programu
studiéw (ponad dwie trzecie godzin) oraz 111 punktéw ECTS, stanowi 90% punktow ECTS na tym
poziomie studidw.

Modut przedmiotéw socjologicznych obejmuje nastepujgce przedmioty, osadzone bezposrednio w
socjologii: Problemy spoteczne w perspektywach teoretycznych, Procesy zmiany spotecznej,
Socjologiczne podstawy resocjalizacji. Przedmioty te stanowig 11% godzin w programie studidow oraz
12% punktéw na tym poziomie studiéw (razem 105 godz., 14 punktéw ECTS).
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Pozostate przedmioty, to: Lektorat z jezyka obcego (60 godz. na | roku studiéw, 4 punkty ECTS ) oraz
przedmiot Prawo w pomocy spotecznej (45 godz. 5 punktéw ECTS)

Przedmioty fakultatywne stanowia znaczna czes¢ programu studiéw (420 godz. co stanowi 44%
puli godzin na tym poziomie oraz 62% punktéw ECTS, ktére sg do wyboru studenta). Znaczacy
udziat przedmiotéw fakultatywnych na tym poziomie studidow wynika z mozliwosci dokonania przez
studentéw wyboru specjalnosci (z trzech Sciezek dotychczas Organizacje ustug socjalnych) oraz z
mozliwosci wyboru wyktadéw w ramach przedmiotu Obszary pracy socjalnej i Fakultetu (1 semestr).
Z proponowanych 15 specjalistycznych wykfadéw z zakresu probleméw spotecznych i pracy socjalnej
(w ramach Obszardw pracy socjalnej i Fakultetu), studenci mogg wybrac 4 wyktady (studenci, ktérzy
nie ukonczyli studiéw | stopnia na kierunku Praca Socjalna, majg obowigzkowy przedmiot Metody
pracy socjalnej. Zasadnicza rdoznica w konstrukcji programu studidw na Il poziomie w stosunku do
programu studiéw licencjackich, o ktérej swiadczy uktad i zawarto$é¢ analizowanych modutéw na
studiach | i Il stopnia, wynika wprost z zatozeld dotyczacych zréznicowanych celéw ksztatcenia na
kierunku praca socjalna (przygotowanie do wachlarza rél w pracy socjalnej versus role
wyspecyfikowane; na pierwszym stopniu studidow przedmioty i moduly s3 podstawg do
profesjonalnego podejmowania rél zawodowych w pracy socjalnej, natomiast na Il stopniu studiow,
przedmioty i moduty dajg mozliwos¢ twdrczego, zindywidualizowanego oraz profesjonalnego
kreowania specjalistycznych rél zawodowych) i powigzaniu tych celéw z zatozonymi efektami uczenia
sie dla kierunku (por. Kryterium 1).

Ponadto, podobnie jak w przypadku studiéw | stopnia, takze na Il stopniu studiéw na kierunku Praca
Socjalna, uzyskanie spdjnosci miedzy celami ksztatcenia oraz efektami uczenia sie jest mozliwe dzieki
szczegélnym kompetencjom kadry naukowo-dydaktycznej, prowadzonym przez nig pracom
badawczym oraz jej pozycji i doswiadczeniu eksperckiemu (por. Kryterium 4).

Przekazywane tresci ksztatcenia sg spdjne z zatozonymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, przyjetymi dla tego kierunku i poziomu studiéw réwniez
z uwagi na specyfike programu studiow na kierunku Praca Socjalna (na obydwu poziomach),
zwigzang z wzajemnym powigzaniem tresci teoretycznych, wiedzy pochodzacej z badan
empirycznych, wiedzy na temat funkcjonowania instytucji spotecznych oraz refleksji zwigzanej z
praktycznymi zastosowaniami wiedzy w celu rozwigzywania réznorodnych probleméw spotecznych.
Efekt specyfiki programu studidow zostat dodatkowo wzmocniony sposobem obsady zajec
(uwzgledniono aktywno$¢ naukowa nauczycieli akademickich, ich dorobek badawczy i pozycje
ekspertdw, zaréwno przy zajeciach w ramach modutu specjalizacyjnego, jak i w ramach
prowadzonych przedmiotéw przygotowujgcych do rél zawodowych na studiach | stopnia) i sposobem
przekazu tresci (por. Kryterium 2.2).

Konstrukcja programoéw studidow dla | i Il stopnia na kierunku Praca Socjalna jest oparta o tresci
zawarte w modutach: modut przedmiotdw kierunkowych (tresci przedmiotéw dotyczg pracy
socjalnej, obowigzkowe praktyki i zajecia przygotowujgce do nich, seminarium dyplomowe i
magisterskie, moduty specjalnosciowe na Il poziomie studiéw), modut przedmiotéw socjologicznych,
modut innych przedmiotow wynikajgcych z interdyscyplinarnego charakteru pracy socjalnej (m. in.
psychologia, pedagogika, prawo [na | i Il poziomie studiéw], polityka spoteczna, inne), lektoraty z
jezyka obcego (na obydwu poziomach studidow), modut przedmiotéw fakultatywnych (wyktadéw
fakultatywnych).

Istotnymi cechami réznicujgcymi oba programy studiéw na kierunku Praca Socjalna sg nastepujace:

e znaczna przewaga tresci kierunkowych na poziomie studidw magisterskich w stosunku do
studidw licencjackich (poziom licencjacki to 33% godz. oraz 33% punktéw ECTS, zas poziom
magisterski, to 70% godz. i 90% ECTS), co sprzyja pogtebieniu tresci kierunkowych;

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 42



e zdecydowane zwiekszenie udziatu przedmiotéw fakultatywnych na poziomie magisterskim w
stosunku do poziomu licencjackiego (przedmioty fakultatywne stanowig 44% godz. na
poziomie studidw magisterskich i odpowiada im 62% ECTS, a na poziomie licencjackim
przedmioty te stanowig 26% ogdlnej puli godzin i 29% ECTS), co umozliwia i uwrazliwia
studentéw na mozliwosci kreowania wybranych rél zawodowych;

Konstrukcja programéw potwierdza zatem bazujgcg na socjologii interdyscyplinarnos¢ tresci
przekazywanych na obu poziomach ksztatcenia na kierunku Praca Socjalna, natomiast sposdb
przekazywania tresci ksztatcenia umacnia szanse na zrealizowanie oczekiwanych efektéw uczenia sie
(por. Kryterium 2.2.).

2.2. Dobdr metod ksztatcenia i cech wyrdzniajacych

Wybdér metod ksztatcenia wykorzystywanych na kierunku praca socjalna jest Scisle zwigzany z
zatozonymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Metody ksztatcenia realizowane na kierunku praca socjalna | oraz Il stopnia sg takze uwarunkowane
formg i specyfikg realizowanego przedmiotu (inne w przypadku przedmiotdw o charakterze
teoretycznym, np. Historia pracy socjalnej, inne o charakterze teoretycznym oraz praktycznym, np.
Teorie i metody pracy socjalnej) i sg zoptymalizowane pod katem skutecznej realizacji zamierzonych
efektéw uczenia. W zakres form zaje¢ dostepnych na kierunku praca socjalna wchodza: wyktady,
konwersatoria, zajecia laboratoryjne, seminaria licencjackie oraz magisterskie (por. Kryterium 2.1.).
Rozktad modutéw uwzglednia ich tematyke oraz zaleznosci zachodzgce miedzy modutami, wynikajgce
z koniecznosci zachowania kolejnosci prezentowanych tresci, co zostato podkreslone w punkcie 2.1.

Najwazniejsze przedmioty, ktdére majg szczegdlnie istotne znaczenie dla zrealizowania catosci
zatozonych efektédw ksztatcenia, wymagajgce wiekszego naktadu czasu i pracy, koriczg sie egzaminem
i majg wyzszg punktacje ECTS (np. przedmioty takie jak: Podstawy socjologii, Metodologia nauk
spotecznych, Wstep do pracy socjalnej, Metody i techniki badan socjologicznych, Teoria i metody
pracy socjalnej majg po 4 punkty ECTS, a takie przedmioty jak: Spoteczno-kulturowe aspekty zdrowia
i choroby, Wprowadzenie do filozofii czy Psychopatologia majg po 2 punkty ECTS). Wysoka liczba
punktow ECTS jest rowniez przypisana Praktyce zawodowej i Praktyce specjalizacyjnej — po 4 punkty
ECTS; Proseminarium dyplomowemu — 5 punktéw ECTS, Seminarium dyplomowemu — 7 punktow
ECTS oraz Seminarium magisterskiemu (5-10 punktow ECTS w zaleznosci od semestru oraz naktadu
pracy zwigzanej ze stanem zaawansowania pracy magisterskiej).

W przypadku wiekszosci zaje¢ jednostke czasowg zatozong na bezposredni kontakt z wyktadowca
stanowig 2 godziny tygodniowo. Wyjatek od tej reguty stanowi Trening interpersonalny, ktéry z racji
swojej specyfiki stanowi zajecia w postaci warsztatu umiejetnosci psychospotecznych bazujgcego na
doswiadczeniu procesu grupowego zachodzgcego w matej grupie spotecznej (o optymalnej
liczebnosci ok. 10-12 oséb), obejmuje 30 godzin zaplanowanych na 3 dni z rzedu (z powoddw
organizacyjnych zajecia te sg planowane dla danej grupy jednorazowo w piatek, sobote i niedziele).

Zajecia, ktoérych celem jest przedstawienie wiedzy w zakresie pojec¢, koncepcji teoretycznych,
podstaw metodologicznych oraz najwazniejszych wynikdw badan z nastepujgcych dyscyplin albo
obszaréw: socjologia, pedagogika spoteczna, psychologia spoteczna, psychologia rozwoju cztowieka,
psychopatologia, pedagogika specjalna, filozofia, nauki o prawie, ekonomia, i statystyka prowadzone
sg formie wyktadow. W trakcie wyktadéw wykorzystywane sg réznorodne materiaty: prezentacje
multimedialne, materiaty audiowizualne, autorskie koncepcje teoretyczne oraz wyniki badan
wtasnych nauczycieli akademickich. Prowadzacy zajecia w formie konwersatoriéw wykorzystujg takie
metody jak: praca z tekstem (analiza literatury), dyskusja grupowa, praca w matych grupach
projektowych, analiza réznorodnych materiatéw pomocniczych (w tym: kampanii spotecznych, prasy,
oraz materiatéw audiowizualnych). Ponadto na niektérych zajeciach (zarowno wyktadach jak i
konwersatoriach) zapraszani sg eksperci, ktorych unikalna wiedza, doswiadczenie zawodowe i
innowacyjnos¢ praktyk spotecznych, S$cisle zwigzane z tematykg zaje¢, wzbogacajg oraz poszerzajg
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wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne studentéw. Rdézinorodne formy zaliczenia
poszczegdlnych przedmiotéw obejmujgce zaréwno egzaminy i kolokwia pisemne oraz ustne, jak i
prace pisemne oraz projekty przygotowywane indywidualnie lub w matych zespotach, ktére
nastepnie sg prezentowane na forum oraz poddawane grupowej dyskusji, pozwalajg na osigganie
zatozonych efektédw uczenia sie z poziomu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Wyrdzniajaca ceche zaréwno programu studidw jak i metodyki ksztatcenia na kierunku praca socjalna
stanowi realizowanie zasady rownowaznosci oraz $cistego powigzania pomiedzy komponentem
wiedzowym, konkretnymi umiejetnosciami pozwalajgcymi na praktyczne wykorzystanie zdobytej
wiedzy oraz kompetencjami spotecznymi. Ze wzgledu na specyfike programu studidéw na kierunku
praca socjalna, wynikajgcego z powigzania tresci teoretycznych, wiedzy pochodzacej z badan
empirycznych, wiedzy na temat funkcjonowania instytucji spotecznych oraz refleksji zwigzanej z
praktycznymi zastosowaniami wiedzy w celu rozwigzywania réznorodnych probleméw spotecznych,
wyktady, konwersatoria oraz seminaria realizujg efekty uczenia sie zaréwno w zakresie pozyskiwania
nowej wiedzy, jak i nabywania nowych umiejetnosci oraz ksztattowania kompetencji spotecznych.

Dla studiéw | stopnia s3 to:

e K_WO01, K_WO02, K_W03, K_WO04, K_W05, K_W06, K_W07, K_WO08, K_W09, K_W10, K_W11,
K_W12, K W13, K_W14, K_ W15, K_ W16, K W17, K_ W18, K_ W19, K_W20, K_W21, K_W22,
K_W23, K_W24, K_W25, K_ W26, K_W27, K_W28, K_W29, K_W30, K_W31;

e K_UO1, K_U02, K_U03, K_U04, K_U05, K_U06, K_U07, K_U08, K_U09, K_U10, K_U11, K_U12,
K_U13,K_U14, K_U15, K_U16, K_U17, K_U18, K_U19, K_U20, K_U21,

e K_KO1, K_K02, K_KO3, K_KO4, K_KO5, K_KO6, K_KO07, K_K08, K_K09, K_K10, K_K11, K_K12,
K_K13, K_K14, K_K15, K_K16, K_K17, K_K18,

Dla studiéw Il stopnia s3 to:

e K_WO01, K_ W02, K_W03, K_WO04, K_W05, K_W06, K_W07, K_W08, K_W09, K_W10, K_W11,
K_W12, K_W13, K_W14, K_W15, K_ W16, K_ W17, K_ W18, K_W19,

e K_U01, K_U02, K_U03, K_U04, K_U05, K_U06, K_U07, K_U08, K_U09, K_U10, K_U11, K_U12,
K_U13,

e K_KO1, K_KO02, K_KO3, K_K04, K_KO5, K_KO6, K_K07, K_K08, K_K09, K_K10, K_K11, K_K12,

Cecha wyrdzniajgcg program studiéw na kierunku praca socjalna sg zajecia praktyczne, stanowigce
niezbedny element przygotowania do zawodu pracownika socjalnego. Zajecia te realizujg efekty
uczenia sie nalezgce do wszystkich trzech grup, a zatem zwigzane z pozyskiwaniem nowej wiedzy,
nabywaniem nowych i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Juz od pierwszego semestru
studiow 1 stopnia studenci uczestniczg w obowigzkowych zajeciach praktycznych w placéwkach
Swiadczacych prace socjalng. W ramach tych zaje¢ studenci odwiedzajg nastepujgce placowki: Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie, Dzienny Dom Pomocy Spotecznej, Osrodek dla Osdb Bezdomnych,
Osrodek Interwencji Kryzysowej, Wojewddzki i Powiatowy Urzad Pracy, Polski Komitet Pomocy
Spotecznej, Dom Pomocy Spotecznej dla Osdéb Starszych, Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci
Niepetnosprawnych Intelektualnie, Szpital, Dom Opiekuriczo-Wychowawczy dla Dziewczat, Dom
Mtodziezy, Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy, Szkota Specjalna, Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
Dzieci i Mtodziezy Srodowiskowy Dom Samopomocy, Poradnia Leczenia Uzaleinieri, Wielkopolskie
Centrum Pomocy Monar-Markot, Centrum Integracji Spotecznej ,Barka”, Zaktad Karny. Studenci
poznajg wyzej wymienione placdwki w zakresie: struktury organizacyjnej, kategorii zatrudnionych
pracownikéw, zadan placowki i zadan pracownika socjalnego, kategorii klientéw placowki,
probleméw spotecznych rozwigzywanych przez placéwki, systemu i warunkéw uzyskiwania pomocy,
udzielanych swiadczen, metod i technik pracy z klientami placéwki, wystepujgcych trudnosci i barier
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w realizowaniu pomocy przez placoéwke i pracownika socjalnego. Zajecia praktyczne w placéwkach
trwajg dwa semestry i realizujg nastepujace efekty uczenia sie:

o K_W16,K_W17, K_W18, K_W19, K_W23, K_W25
e K_U15,K_U17, K_U20,
e K_KO1, K_KO2

Kolejnym elementem praktycznego przygotowania do zawodu pracownika socjalnego sg praktyki
zawodowe i specjalizacyjne:

e ,Praktyka zawodowa” w wymiarze 120 godzin, po pierwszym roku studiow | stopnia;
e ,Praktyka specjalizacyjna” w wymiarze 120 godzin po drugim roku studiéw | stopnia;
e , Praktyki zawodowe”, w wymiarze 120 godzin po 1 roku studiéw Il stopnia;

Podczas praktyk zawodowych, studenci nabywajg wiedze z zakresu dziatania osrodka pomocy
spotecznej w strukturze organizacyjnej pomocy spotecznej w Polsce, zdobywajg podstawowe
umiejetnosci niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zatrudnionego w osrodku
pomocy spotecznej i w innych instytucjach wsparcia spotecznego, a takie wiedze na temat
funkcjonowania trzeciego sektora i jego roli w pomocy spotecznej i w pracy socjalnej. Realizujac
praktyki zawodowe studenci wykorzystujg wiedze zdobytg podczas studiow w praktycznej
dziatalnosci, dokonujg samooceny w zakresie przydatnosci i predyspozycji do zawodu pracownika
socjalnego, a takze pogtebiajg wiedze na temat typu i form ustug i form pomocy $wiadczonych przez
osrodek pomocy spotecznej i inne instytucje spotecznego wsparcia. W ramach praktyki zawodowej
realizowane sg nastepujace efekty uczenia sie:

e na studiach | stopnia:
o K_WO05,K_ W11, K_ W16, K_W17, K_W18, K W19, W_21
o K_UO01,K_U02, K_U04, K_U09, K_U17, K_U20
o K_KO01, K_K02
e na studiach Il stopnia:
o K_WO05,K W11, K_ W17
o K_UO07,K_U8,K_U10,K_U11, K_U12
o K_KO1,K_KO02, K_K03, K_K04, K_KO5, K_KO06, K_K07, K_KO8

Nalezy podkresli¢, ze praktykom zawodowym, na kazdym etapie studiowania, towarzyszy przedmiot
,Przygotowanie i ewaluacja praktyk zawodowych”, w formie konwersatorium, w wymiarze 15 godzin,
ktdrego cele sprowadzajg sie do:

e przekazania wiedzy z zakresu organizacji pracy placdwek pomocy spotecznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem osrodkdéw pomocy spotecznej jako placéwki, w ktdrej studenci odbywajg
praktyke zawodowa

e zdobycia podstawowych umiejetnosci niezbednych do wskazywania powigzan w strukturze
organizacyjnej placéwek pomocy spotecznej oraz umiejetnosci dokumentowania
realizowanych zadan podczas praktyki zawodowej

e wykorzystania zdobytej w czasie studidéw wiedzy w procesie organizowania warsztatu pracy
podczas odbywania praktyki zawodowe;j

e dokonania przez studentéw samooceny w zakresie gotowosci do odbycia praktyki zawodowej
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W ramach tych zajec realizowane sg nastepujgce efekty uczenia sie:

e na studiach | stopnia:
o K_W08, K W10, K_W11, K_W16, K_ W17, K_W18, K_W19,
o K_U01, K_U06, K_U14, K_U15, K_U20,
o K_K15

e na studiach Il stopnia:
o K W08, K W11, K W16, K W17,
o K _UO07,K U8, K _U10,K U11, K_U12
o K_KO1, K_KO02, K_KO3, K_K04, K_KO5, K_K06, K_KO7, K_K10,

Unikalnym elementem programu studiéw na kierunku praca socjalna jest przedmiot ,Obszary pracy
socjalnej”. Jego formute stanowi konwersatorium z udziatem zaproszonych ekspertow
reprezentujgcych réznorodne stowarzyszenia i fundacje realizujgce szeroko rozumiang prace
socjalng. W trakcie zaje¢ studenci zapoznajg sie z podstawami dziatalnosci okreslonego
stowarzyszenia czy fundacji; poznajg ich strukture, zasady funkcjonowania oraz najwazniejsze
dokonania i aktualnie realizowane projekty; majg okazje poddac refleksji wyzwania dla Ill sektora
oraz role pracownikéw socjalnych w funkcjonowaniu placowki (rdwniez w kontekscie planowanego
osobistego rozwoju zawodowego).

W ramach tego przedmiotu realizowane sg nastepujgce efekty uczenia sie:
e K_W_16, K_W17; K_ W18, K_W25
e K UO6
e K_KO1, K_KO2, K_KO08, K_K13, K_U14, K_K15, K_U20

»,0bszary pracy socjalnej” to zajecia, dzieki ktérym kadra i studenci kierunku praca socjalna maja
kontakt m. in. z praktykami pracy socjalnej reprezentujgcymi réznorodne instytucje zajmujgce sie
dziatalnoscig pomocowa. Réwniez z absolwentami pracy socjalnej, ktdrzy w nich pracuja.

Metody uczenia sie wynikajgce z konstrukcji programu studidw umozliwiajg przygotowanie
studentdw do podstawowych rél zawodowych, zatozonych w celach ksztatcenia: roli badacza i
diagnosty probleméw spotecznych, ewaluatora instytucji, programoéw, projektéw socjalnych,
networkera, rzecznika oséb i spraw, stratega i wielu innych. Stosowane metody majg na celu rowniez
przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie diagnozowania
probleméw spotecznych, a takze konstruowania oraz ewaluacji modeli rozwigzywania probleméw
spotecznych. Nastepujgce przedmioty przygotowujg studentéw do prowadzenia witasnych badan
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem diagnozowania probleméw spotecznych — za pomoca
zréznicowanych metod obejmujacych zaréwno analize danych zastanych, jak i prowadzenie badan
reaktywnych:

e na studiach 1 stopnia: ,Metodologia nauk spotecznych”, ,Metody itechniki badan
socjologicznych”, ,Statystyka spoteczna”, ,Diagnozowanie i projektowanie w pracy
socjalnej”;

¢ na studiach 2 stopnia: ,,Metodologia badan w pracy socjalnej i polityce spotecznej”.

Absolwenci kierunku praca socjalna sg przygotowani do samodzielnego projektowania oraz realizacji
badan w zakresie probleméw spotecznych, opracowania i analizowania ich wynikéw, formutowania
whioskow oraz rekomendacji dla dalszych badan, a takze praktycznych rozwigzan zdiagnozowanych
problemdéw. Powyzsze umiejetnosci, studenci wykorzystujg przygotowujgc prace dyplomowe
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(licencjackie i magisterskie) w ramach ,Proseminarium dyplomowego”, ,Seminarium
dyplomowego” oraz ,Seminarium magisterskiego”. Elementem pracy licencjackiej jest autorski
projekt socjalny stanowigcy odpowiedz na zdiagnozowany problem spoteczny (z wykorzystaniem
metody desk research). W przypadku pracy magisterskiej, oczekuje sie przygotowania koncepgji
oraz przeprowadzenia samodzielnie badan.

Przewidziane w programie studidw rozwijanie kompetencji jezykowych pozwala studentom na
korzystanie z zagranicznej literatury specjalistycznej, a takze na przygotowanie projektu badawczego
oraz diagnozy probleméw spotecznych w jezyku obcym.

Ponadto zadania zwigzane z przygotowaniem pracy licencjackiej oraz magisterskiej (a takze
przygotowanie prac lub projektow na zaliczenie niektdrych przedmiotéw) wymagajg stosowania
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, dzieki czemu studenci majg okazje
doskonalenia umiejetnosci postugiwania sie nimi.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Z wykorzystaniem ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sg obowigzkowe zajecia z przysposobienia
bibliotecznego i bhp, organizowane z poziomu ogdlnouczelnianego, a takze dodatkowe zajecia
jezykowe prowadzone przez Studium Jezykowe.

Uczelnia stwarza mozliwosci wykorzystania ksztatcenia zdalnego np. pracownicy oraz studenci
Wydziatu Socjologii po odbyciu odpowiednich szkoler majg mozliwos¢ korzystania z metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ za pomoca platform e-learningowych, dostepnych na stronie internetowej:
https://www.elearning.amu.edu.pl/wns/ (strona odnosi sie do nieistniejgcego juz Wydziatu Nauk
Spotecznych). Jednak zajecia na kierunku praca socjalna wymagajg przede wszystkim bezposredniego
kontaktu z prowadzacymi i wspétpracy z innymi studentami w grupie, czego kontakt
zaposredniczony przez platforme e-learningowg nie jest w stanie w petni zastgpié. Z tego wzgledu na
kierunku nie jest wykorzystywane ksztatcenie zdalne, chociaz kanaty internetowe powszechnie sg
wykorzystywane do przekazywania studentom informacji biezgcych i organizacyjnych, ocen (poprzez
system USOS, co zapewnia poufnos¢ — kazdy student poznaje wytgcznie wiasng ocene) czy
materiatow dydaktycznych (poprzez system USOS, udostepnianie lub mail).

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych

Proces uczenia sie moze by¢ dostosowany do zréznicowanych potrzeb grupowych (np. studentéw
danego roku studiéw) poprzez realizowanie najbardziej interesujacych dla studentéw zajec
fakultatywnych z szerokiej puli. Obok wyboru pojedynczych przedmiotéw studenci studiéw Il stopnia
maja takze mozliwos¢ wybrania jednego z modutéw specjalizacyjnych jest to wybdr sposrdd trzech
dostepnych modutéw, realizowanych przez 3 semestry (od semestru Il).

Ponadto mozliwe jest wystgpienie przez studenta (ze wsparciem opiekuna naukowego) o
Indywidualny Tok Studidw (ITS), w ramach ktérego realizowany jest utozony przez opiekuna i
zaakceptowany (do roku akademickiego 2018/2019 przez Rade Wydziatu, od 1 pazdziernika 2019
przez Rade ds. ksztatcenia szkoty dziedzinowej- zgodnie z paragrafem 16 Regulaminu Studiéw UAM).
ITS dedykowany jest studentom, ktdrych zainteresowania naukowe s3 na tyle sprecyzowane i
jednoczesnie odbiegajgce od oferowanego przez WS programu studiow, ze wymagajg odrebne,
indywidualnej konstrukcji programu. Dotychczas studenci pracy socjalnej nie korzystali z ITS.

W przypadkach zapotrzebowania na dostosowania dotyczace nie tyle tresci uczenia, co organizacji
przebiegu studiowania, studenci dysponujg mozliwosciami jego dostosowania poprzez wystgpienie o
Indywidualng Organizacje Studiéw (IOS — paragraf 13 Regulaminu Studiéw), ktéra przyznawana jest
na semestr i obejmuje rézne formy dostosowania, poniewaz uprawnia studenta do uczestnictwa w
zajeciach oraz zaliczania zaje¢ na warunkach i w terminach uzgodnionych indywidualnie z
prowadzacymi zajecia (w tym — moze uprawnia¢ do nieuczestniczenia w zajeciach — przy
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zachowanym obowigzku ich zaliczenia). W kazdym roku kilkoro (4-5) studentéw kazdego z poziomdw
studidw korzysta z tej formy dostosowania, gtéwne przyczyny maja charakter zdrowotny lub wynikajg
z tgczenia ksztatcenia z réznych kierunkéw.

Ponadto UAM jako jeden z pierwszych w Polsce realizuje strategie Uniwersytetu Otwartego dla
wszystkich chetnych, w tym takze dla 0séb z niepetnosprawnosciami. W znaczgcej mierze zniknety
bariery architektoniczne, zostata wdrozona koncepcja wsparcia, poczawszy od wzbogacania bazy
specjalnych $rodkdéw dydaktycznych po powszechny udziat asystentéw wspomagajgcych proces
studiowania. Studenci UAM z niepetnosprawnoscig posiadajg mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia
asystenta dydaktycznego osoby z niepetnosprawnoscig. Student, ktéry zainteresowany jest taka
pomocg samodzielnie wskazuje osobe, ktéra bedzie petni¢ role. Na kierunku praca socjalna studenci
korzystajg z niniejszej formy pomocy, najczesciej wybierajac kolege lub kolezanke z grupy zajeciowe;j.
Nalezy jednak podkresli¢, ze nie jest to wymdg konieczny. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ to
osoba nie bedgca studentem. Asystent pomaga w dotarciu na uczelnie, sporzadzaniu notatek czy
korzystania z zasobdéw bibliotecznych. UAM uwrazliwia takze pracownikdéw na koniecznosé
pogtebiania wiedzy na temat oséb z niepetnosprawnosciami i innymi trudnosciami, oferujac
zainteresowanym mozliwo$¢ skorzystania z licznych kurséw, m.in. praca ze studentami z
trudnosciami natury psychicznej i poznawczej. Prowadzone byty takze warsztaty z jezyka migowego i
alfabetu Lorma dla studentéw pracy socjalnej w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Pracy Socjalne;j.
Warsztaty miaty na celu uwrazliwienie studentéw na kwestie 0sdb z niepetnosprawnosciami (ze
szczegdlnym uwzglednieniem osdb stabostyszgcych lub niestyszacych). Wartym do podkreslenia jest
fakt, ze studenci pracy socjalnej angazujg sie w dziatalnos¢ Zrzeszenia Studentéw Niepetnosprawnych
UAM ,Ad Astra”, a pracownicy sg w statym kontakcie z Petnomocnikiem Rektora ds. Studentéw z
Niepetnosprawnosciami.

2.5. Harmonogram realizacji studiow

Organizacje roku akademickiego kazdego roku ogtasza Rektor UAM w zarzadzeniu w sprawie
organizacji danego roku akademickiego. Zarzadzenie okresla harmonogram | oraz Il semestru danego
roku akademickiego z wyszczegdlnieniem okresu zaje¢ dydaktycznych, wakacji, sesji
egzaminacyjnych, dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych itd.

Zajecia prowadzone na kierunku praca socjalna wymagajg bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i doktorantéw (niektore zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia lub konwersatoria s3
realizowane przez doktorantéw w ramach ich praktyk dydaktycznych). Na kierunku nie s3
prowadzone zajecia zdalne, jedynie w obrebie ksztatcenia jezykowego wykorzystywana jest
platforma e-learningowa. Dosy¢ powszechne jest jednak przekazywanie studentom niezbednych
materiatow zrédtowych w postaci elektronicznej.

Prowadzacy zajecia okresla nie pdziniej niz 14 dni od rozpoczecia zaje¢ i niezwtocznie informuje
studentdw (najczesciej na pierwszych zajeciach dydaktycznych) o: warunkach i trybie ich odbywania,
warunkach usprawiedliwiania i odrabiania nieobecnosci na zajeciach, warunkach i trybie uzyskania
zaliczenia lub/oraz sktadania egzaminu, terminach egzaminu lub zaliczenia (szczeg6towe przepisy
dotyczace zaliczenia przedmiotu znalez¢ mozna w § 19-30a Regulaminu Studiow UAM). W pierwszym
miesigcu semestru wymagania i harmonogram sg udostepniane studentom za posrednictwem strony
internetowej wydziatu. Egzaminy i zaliczenia odbywajg sie w miejscu prowadzenia zaje¢ lub w innej
sali, ktorg wyznaczy prowadzacy zajecia w porozumieniu z wydziatowym koordynatorem
odpowiedzialnym za planowanie zaje¢. Na wszystkie zajecia student rejestruje sie w systemie
USOSWeb, indywidualnie ustalajgc uczestnictwo w grupach zajec¢ obligatoryjnych, wyktadach oraz
zajeciach fakultatywnych. Rejestracja na zajecia lektoratowe oraz wychowania fizycznego ustalane sg
przez odrebne jednostki UAM. Harmonogram zaje¢ jest przygotowywany i publikowany z
wyprzedzeniem okoto 10 dni, przed rozpoczeciem kolejnego semestru. Kanaty publikacji obejmuja:
strone internetowa Wydziatu Socjologii, system USOSWeb i gabloty. Harmonogram zaje¢ obejmuje 5
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dni roboczych od poniedziatku do pigtku. Zajecia przewidziane sg w godzinach od 8.00 (pierwsza
jednostka) do 18.30 (ostatnia jednostka). Harmonogram uwzglednia potrzeby odbywania zajeé
praktycznych (hospitacji) w placdwkach, potrzeby Studium Jezykowego UAM oraz Szkoty
Wychowania Fizycznego i Sportu UAM. Ze wzgledu na korzystanie z budynku dydaktycznego
potozonego na ul. Miedzychodzkiej (okoto 15 minut marszu od budynkéw Kampusu Ogrody)
harmonogram konstruowany jest w sposdéb minimalizujacy koniecznos¢ przemieszczania sie
studentéw pomiedzy zajeciami w danym dniu.

Wyktady najczesciej prowadzone sg z uzyciem, wspomagajgcych proces dydaktyczny, prezentacji
multimedialnych (we wszystkich salach dydaktycznych Wydziatu Socjologii UAM sg zamontowane lub
dostepne projektory multimedialne). Pozostate zajecia przyjmuja najczesciej forme konwersatoryjng i
prowadzone s z wykorzystaniem tekstéw Zrédtowych, prezentacji multimedialnych, materiatéw
audio-video.

2.6. Dobér form zajec

Zajecia na | stopniu kierunku praca socjalna tgcznie obejmujg 2310 godzin dydaktycznych, w tym
1320 godz. to wyktady (57% wszystkich zaje¢ dydaktycznych), 690 godz. — ¢wiczenia, 60 godz. —
seminaria licencjackie i 240 godz. - praktyki. Zdecydowana wiekszos¢ zaje¢ dydaktycznych podzielona
jest na dwie czesci, obejmujgce wyktad oraz éwiczenia lub zajecia laboratoryjne. Taka konstrukcja
zajec sprzyja osigganiu efektow uczenia z trzech grup (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne)
w ramach jednego modutu, przy jednoczesnej integracji tresci.

Na studiach Il stopnia na kierunku praca socjalna zajecia obejmujg tacznie 975 godzin, w tym 315
(32,3%) stanowig wykfady, 555 ¢wiczenia (w tym 120 godzin seminarium magisterskiego), a 90
zajecia laboratoryjne. Z wyjatkiem wyktadéw monograficznych (fakultatywnych, sktadajgcych sie na
»wWybrane obszary pracy socjalnej” i fakultety) wyktadom towarzyszg ¢wiczenia, co sprzyja osigganiu
efektdw uczenia z trzech grup (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne).

2.7. Program i organizacja praktyk

Praca socjalna jest kierunkiem ogdlnoakademickim, jednak w sposdb szczegdlny zadbano o to, aby
przygotowacd studentdw, a pdzniejszych absolwentéw, do podjecia rél zawodowych w obszarze pracy
socjalnej lub szeroko rozumianej pomocy spotecznej. Temu stuzg, miedzy innymi, praktyki zawodowe,
ktore odbywajg sie w czasie wakacji letnich.

Praktyki takie odbywajg studentki i studenci studiéw pierwszego, jak i drugiego stopnia.

Studia | stopnia: praktyki zawodowe trwajace 120 godzin odbywaja sie po zakonczeniu zaje¢ na | roku
studiow, za$ po Il roku praktyki specjalizacyjne trwajgce 120 godzin.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w os$rodkach pomocy spofecznej. Nazwa wtasna osrodkdéw jest
uzalezniona od decyzji wtadz gminy, na terenie ktérej funkcjonujg (sg to osrodki pomocy spotecznej
(OPS), miejskie osrodki pomocy rodzinie (MOPR), gminne osrodki pomocy spotecznej (GOPS),
miejsko-gminne osrodki pomocy spotecznej (MGOPS) czy miejskie osrodki pomocy spotecznej
(MOPS)). Osrodki pomocy spotecznej majg centralne miejsce w systemie pomocy spotecznej w
Polsce. Tam przeprowadza sie wywiady Srodowiskowe, na postawie ktdrych podejmowana jest
decyzja o rodzaju przyznanej pomocy. Dotyczy to $wiadczen materialnych, ale tez rekomendacji i
whioskow dotyczacych skierowania podopiecznych do innych instytucji czy organizacji dziatajgcych w
obszarze pomocy spotecznej. | odwrotnie — wiekszos$¢ instytucji i organizacji dziatajgcych w obszarze
pomocy spotecznej, wspotpracuje z osrodkami pomocy spotecznej. Takie usytuowanie osrodkow
pomocy jest naturalng wskazéwka dla odbywania praktyk w tym miejscu przez osoby studiujgce na
kierunku praca socjalna. Studentki i studenci poznajg podstawowe narzedzia pracy pracownikow
socjalnych (przede wszystkim wywiad Srodowiskowy), orientujg sie w zadaniach pracownikéw
socjalnych, jak i osrodka, a takze majg mozliwos¢ zorientowania sie w praktyce funkcjonowania,
wspotpracy pomiedzy instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w obszarze pomocy spotecznej,
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Praktyki specjalizacyjne po drugim roku studiéow | stopnia studenci odbywajg w miejscach, ktore sami
wybierajg ze wzgledu na swoje zainteresowania czy kierunek rozwoju zawodowego. Sg to jednak
miejsca, w ktérych mogg pracowa¢ pracownicy socjalni. Mogg to by¢ zarédwno instytucje
samorzgdowe jak i rzadowe, a takze organizacje pozarzgdowe. Np. miejsca praktyk specjalizacyjnych
w roku 2019 to: Poznanskie Centrum Swiadczen, Zaktad Ubezpieczer Spotecznych, Dom Dziecka,
Centrum Pomocy Blizniemu Monar Markot, Dom Pomocy Spotecznej, Osrodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej ETAP, Centrum Integracji Spotecznej Fundacji Pomocy Wzajemnej Barka, Swietlica
Srodowiskowa Reduta, Warsztaty Terapii Zajeciowej czy Stowarzyszenie Pedagogdéw Riposta.
Studentki i studenci wybierajg tez praktyki specjalizacyjne w osrodkach pomocy spoteczne;j.

Studia Il stopnia

Trwajgce 60 godzin praktyki po pierwszym roku studiow Il stopnia odbywajg sie wedtug
nastepujgcego podziatu:

e studenci, ktérzy ukonczyli pierwszy stopien studidw na innym kierunku niz praca socjalna,
odbywaijg praktyki w osrodkach pomocy spotecznej,

e osoby, ktére kontynuujg studia na kierunku praca socjalna, wybierajg (podobnie jak osoby po
drugim roku pierwszego stopnia) miejsce praktyk. W przypadku oséb studiujgcych na drugim
stopniu, ktére sg zatrudnione jako pracownik socjalny, mozliwe jest zaliczenie tej pracy jako
praktyki.

Liczba miejsc praktyk jest ograniczona tylko przez liczbe osrodkdw pomocy spotecznej oraz instytucji i
organizacji dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej. Kazdorazowo Uczelnia, reprezentowana
przez Dziekana Wydziatu podpisuje umowe z podmiotem, w ktérym odbedg sie praktyki. Praktyki
studenckie odbywajg sie na terenie catego kraju, najwiecej miejsc praktyk znajduje sie na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego i wojewddztw osciennych.

Przed rozpoczeciem praktyk odbywajg sie spotkania przygotowujgce. W ich trakcie omawiane sg
merytoryczne oczekiwania wobec osdb udajacych sie na praktyki, przekazywane sg tez informacje
techniczne i organizacyjne.

Podczas trwania praktyk studenci sg zobowigzani do codziennego wypetniania dzienniczka praktyk
(dzienniczek jest przygotowany przez Uczelnie). Wpisy te sg potwierdzane przez opiekuna praktyk w
danej instytucji czy organizacji. Na zakonczenie praktyk, tenze opiekun praktyk wpisuje swojg ocene
przebiegu praktyki do dzienniczka.

Po zakonczeniu praktyk odbywa sie rozmowa, przeprowadzana przez opiekuna praktyk z ramienia
Uczelni, ktdra ma charakter ewaluacji odbytej praktyki. Studenci przedstawiajg przebieg swojej
patyki, omawiajg takze wyniesione doswiadczenia, proszeni sg tez o scharakteryzowanie pracy danej
instytucji i krytyczne uwagi dotyczgce przebiegu praktyk, jak i samej instytucji i Swiadczonej przez nig
pomocy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunkéw rekrutacji na studia oraz kryteriow
kwalifikacji kandydatéw na kazdy z pozioméw

Niezaleznie od stopnia studiéw, postepowanie kwalifikacyjne na studia na kierunku praca socjalna
odbywa sie w trybie postepowania konkursowego w ramach ustalonego limitu miejsc. Nie
przeprowadza sie egzamindéw wstepnych. Kandydaci na studia | i Il stopnia informowani sg o
mozliwosciach studiowania na UAM na Woydziale Socjologii z wykorzystaniem medidow
spotecznosciowych (dedykowane kampanie) i medidw tradycyjnych — prasy lokalnej, baneréw w
przestrzeni publicznej, ulotek. Do promocji kierunku praca socjalna (szczegdlnie studiéw Il stopnia)
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intensywnie wykorzystywane sg takze bezposrednie kontakty pracownikéw podejmujacych role
ekspertéow, doradcéw czy gosci réznych instytucji i inicjatyw.

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na studia | stopnia

Zasady przeprowadzania rejestracji kandydatéw na studia, wysokosci optaty rekrutacyjnej, wykaz
wymaganych dokumentéw, szczegétowy harmonogram postepowania rekrutacyjnego oraz zasady
dokonywania wpisu na liste osob przyjetych (liste studentdéw) corocznie precyzyjnie regulujg
stosowne Uchwaty — dotyczgce zasad przeprowadzania rejestracji kandydatéw na studia oraz
dokonywania wpisu na liste studentéw, wykazu wymaganych dokumentéw, termindéw rejestracji i
sktadania dokumentéw!’ oraz Zarzadzenie Rektora UAM w sprawie wysokos$ci optaty za
przeprowadzenie rekrutacji na studia w danym roku akademickim?®.

W postepowaniu kwalifikacyjnym bierze sie pod uwage wyniki na $wiadectwie dojrzatosci. Liczba
punktéw mozliwa do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym wynosi 100 pkt. Lista olimpiad®®
uprawniajgca do uzyskania maksymalnej liczby punktéw: Olimpiada Filozoficzna — laureat, Olimpiada
Historyczna — laureat, Olimpiada Literatury i Jezyka Polskiego — laureat, Olimpiada Wiedzy
Historycznej — laureat, Olimpiada Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspétczesnym — laureat, Olimpiada
Wiedzy o Spoteczenstwie - laureat. Kluczowe dla kierunku praca socjalna przedmioty maturalne to:
jezyk polski (waga 0,4), jezyk obcy nowozytny (waga 0,2) oraz jeden z przedmiotdow: historia, wiedza
o spotfeczenstwie, filozofia, matematyka, geografia, informatyka lub historia sztuki lub biologia (waga
0,4). Taka kompozycja przedmiotéw rekrutacyjnych odwotuje sie do dobrego przygotowania
ogblnego kandydata, ktére wraz z (wyrazonym poprzez samo zainteresowanie kierunkiem)
zainteresowaniem problematyka problemdéw spotecznych, pozwoli¢ ma na przyswojenie w procesie
studiowania wiedzy, umiejetnosci i postaw pracownika socjalnego.

Szczegdtowe zasady przeliczania wynikéw?® na $wiadectwie dojrzatosci, zaréwno dla kandydatéw,
ktérzy zdawali tzw. nowg mature (egzamin maturalny), mature IB lub mature zagraniczng oraz dla
kandydatéw, ktorzy zdawali tzw. starg maturg (egzamin dojrzatosci), w tym dodatkowe informacje o
przeliczaniu punktéw, a takze: schemat postepowania kwalifikacyjnego (kroki postepowania
wymagane od kandydata), wykaz wymaganych dokumentéw, ktére nalezy ztozy¢ znajdujg sie w
wolnym dostepie dla kandydatéw pod adresem: https://amu.edu.pl/kandydaci/rekrutacja

17 Rekrutacja na studia 2019/2020: Uchwata nr 207/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17 grudnia 2018 r. o zmianie Uchwaty nr 178/2017/2018 Senatu UAM
z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie warunkdéw, trybdw oraz terminu rozpoczecia i zakorczenia
rekrutacji na | rok studidow stacjonarnych oraz niestacjonarnych w roku akademickim 2019/2020 (w
zatgczniku nr 111.03.1)

18 Rekrutacja na studia 2019/2020: Zarzadzenie Nr 321/2018/2019 Rektora Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z dnia 16 maja2019r.w sprawie wysokosci optaty za przeprowadzenie
rekrutacji na studia w roku akademickim 2019/2020 (w zatgczniku nr 111.03.2)

19 Uchwata nr 247/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 27
maja 2019 r. w sprawie szczegdtowych zasad przyjmowania na studia laureatow i finalistéw olimpiad
stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich i Zatgcznik do
Uchwaty Nr 247/2018/2019 Senatu UAM z dnia 27 maja 2019 r. (w zatgcznikach numer 111.03.4 i
111.03.5)

20 Uchwata nr 178/2017/2018 Senatu UAM z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie warunkdw, trybéw oraz
terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na | rok studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych w
roku akademickim 2019/2020 wraz z czescig szczegdtowa dotyczaca kierunkéw prowadzonych na
Wydziale Nauk Spotecznych (w zatgczniku nr 111.03.6)
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Opis kierunku studiéw przygotowany dla kandydatdw znajduje sie pod adresem
https://amu.edu.pl/kandydaci/kierunki-studiow/kierunki-na-litere-p/praca-socjalna

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na studia Il stopnia

Zasady przeprowadzania rejestracji kandydatéw na studia, wysokosci optaty rekrutacyjnej, wykaz
wymaganych dokumentéw, szczegétowy harmonogram postepowania rekrutacyjnego oraz zasady
dokonywania wpisu na liste osdb przyjetych (liste studentéw) corocznie regulujg Uchwaty i
Zarzadzania przywotane powyzej.

Schemat postepowania kwalifikacyjnego (kroki postepowania wymagane od kandydata), wykaz
wymaganych dokumentow, ktére nalezy ztozy¢ znajdujg sie w wolnym dostepie dla kandydatéw pod
adresem: https://amu.edu.pl/kandydaci/rekrutacja

Opis kierunku studidw przygotowany dla kandydatéw znajduje sie pod adresem
https://amu.edu.pl/kandydaci/kierunki-studiow/kierunki-na-litere-p/praca-socjalna

Na studia Il stopnia na kierunku praca socjalna mogg by¢ przyjeci absolwenci studiéw | lub Il stopnia,
ktorzy majg dyplom ukonczenia studiéw w zakresie pracy socjalnej oraz kierunkéw takich jak: 1)
nauki o bezpieczenstwie; 2) nauki o obronnosci; 3) nauki o mediach; 4) nauki o polityce; 5) nauki o
polityce publicznej; 6) nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej; 7) pedagogika; 8) psychologia; 9)
socjologia, takze 10) ekonomia, 11) finanse, 12) nauki o zarzadzaniu, 13) towaroznawstwo, 14) nauki
o administracji, 15) prawo oraz 16) prawo kanoniczne.

Szczegoétowe informacje:

W postepowaniu kwalifikacyjnym bierze sie pod uwage ocene na dyplomie ukonczenia studiéw
wyzszych. Liczba punktéw mozliwa do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym wynosi 5 pkt.
Dotychczasowy schemat postepowania rekrutacyjnego uwzgledniat tylko kwestie dyplomu, chociaz
ze wzgledu na profil ksztatcenia duza czes¢ kandydatéw to osoby z doswiadczeniem w obszarze pracy
socjalnej (np. w formie wolontariatu).

3.2. Zasady, warunki i tryby uznawania efektdw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych na innej uczelni, w tym takze uczelni zagranicznej, okreslane sg przez przepisy zawarte w
Regulaminie Studidow UAM (Regulamin Studiow § 27). Procedura ta dotyczy przede wszystkich
studentéw przenoszacych sie z innych jednostek UAM lub innych uczelni, takze powracajacych po
przerwie w studiowaniu na kierunku praca socjalna. Po przeniesieniu (rekrutacji lub wznowieniu)
student na mocy decyzji Dziekana wpisywany jest na wskazany rok studiéw. Student ma prawo
sktadac¢ wniosek o uznanie przedmiotéw zaliczonych w poprzedniej jednostce (poprzednim okresie
studiowania). Prodziekan ds. ksztatcenia WS bierze pod uwage takie czynniki jak punktacje ECTS,
forme zajeé, efekty uczenia sie (ksztatcenia) oraz opis tresci programowych. Prodziekan moze
konsultowa¢ wczesniejsze osiggniecia z koordynatorem przedmiotu. Decyzja archiwizowana jest w
teczce osobowej studenta zdeponowanej w Biurze Obstugi Studenta Kampusu Ogrody. Na podstawie
zaliczonych przez studenta przedmiotdéw i zdobytych punktéw ECTS dokonywane jest ustalenie rdznic
programowych dla studenta. Do 1 pazdziernika 2019 roku Prodziekan ds. studenckich WNS zasiegat
opinii zastepcy dyrektora ds. dydaktycznych Instytutu Socjologii, ktéry opiniujgc wniosek mogt
skonsultowac sie z koordynatorem przedmiotu.
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3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiéw

Informacje o szczegdtowych zasadach i warunkach potwierdzania efektéw uczenia sie mozna znalez¢
w Uchwale nr 234/2014/2015 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 29
czerwca 2015%' w sprawie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie oraz w Zarzadzeniu nr
488/2015/2016 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 29 lutego 2016 r. w
sprawie organizacji potwierdzania?? efektéw uczenia sie. Od 1 paZzdziernika 2019 roku obowigzuje
Uchwata nr 360/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 30
wrzeénia 2019 roku?.

Na Wydziale Nauk Spotecznych, w skfad ktérego wchodzit Instytut Socjologii, do 30 wrze$nia 2019
roku funkcjonowata Wydziatowa Komisja ds. Potwierdzania Efektéw Ksztatcenia, sktadajgca sie z 5
cztonkdéw, reprezentujacych poszczegdlne instytuty wchodzace w sktad Wydziatu. Do jej zadan
nalezato rozpatrywania wnioskéw kandydatow ubiegajgcych sie o potwierdzenie efektow ksztatcenia.
Potwierdzanie efektow uczenia sie jest powigzane jest z postepowaniem rekrutacyjnym na dany rok
akademicki. Kandydat jest zobowigzany ztozy¢ odpowiedni wniosek do dnia 31 marca danego roku.

Efekty uczenia sie mogty zostac potwierdzone:

1) osobie posiadajgcej Swiadectwo dojrzatosci i co najmniej pie¢ lat doswiadczenia zawodowego — w
przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

2) osobie posiadajgcej tytut zawodowy licencjata lub réwnorzedny i co najmniej trzy lata
doswiadczenia zawodowego po ukoriczeniu studidéw pierwszego stopnia — w przypadku ubiegania sie
o przyjecie na studia drugiego stopnia;

3) osobie posiadajgcej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej dwa lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidéw drugiego stopnia albo jednolitych studiéw
magisterskich — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejny kierunek studiéw pierwszego lub
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z pozioméw studiéw

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia gwarantujg
potwierdzenie osiggniecia przez studenta efektdow uczenia sie na zakonczenie studidéw. Warunkiem
niezbednym do dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

- bezwarunkowe spetnienie wszystkich wymagan wynikajgcych z programu studiow,

- spetnienie wymagan co do trybu ztozenia pracy dyplomowej zgodnie z zasadami sktadania i
archiwizacji pracy dyplomowej (informacje o systemie Archiwizacji Prac Dyplomowych — APD oraz
przygotowaniu i ztozeniu pracy dyplomowej sg dostepne na stronie https://apd.amu.edu.pl/?_s=1, a
takze w rozdziale lll Regulaminu Studiéw UAM?%);

- uzyskanie akceptacji pracy po jej kontroli systemie antyplagiatowym: Jednolity System
Antyplagiatowym (JSA) zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U z 2018 r. poz. 1668);

21 Tre$é uchwaty w zatgczniku nr 111.03.7
22 Tre$é zarzadzenia w zatgczniku nr 111.03.8
2 Tre$é uchwaty w zatgczniku nr 111.03.9

24 Instrukcja skierowana do studentéw: w zatgczniku nr 111.03.10
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- otrzymanie pozytywnych recenzji pracy dyplomowe;j.

Zasady dyplomowania okre$lajg zasady wyboru przez studenta promotora pracy dyplomowej oraz
wyboru tematu pracy, zgodnego z kierunkiem studidow. Potencjalni promotorzy prac zgtaszajg
propozycje tematéw (problemdéw obejmowanych projektem socjalnym) umozliwiajgc studentom
wybdér seminarium, ktérego tematyka jest mozliwie zbiezna z witasnymi zainteresowaniami czy
doswiadczeniami. Doktadniejszy opis merytoryczny zawarto w punkcie 3.9. Do zadan Rady
Programowej nalezy m.in. akceptacja promotordw i proponowanych tematéw prac, w kontekscie ich
zbieznosci z efektami uczenia sie na kierunku.

Prodziekan wfasciwy do spraw studenckich powotuje recenzenta pracy, wyznacza termin egzaminu
dyplomowego oraz sktad komisji upowaznionej do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. W jej
sktad wchodza: przewodniczacy, promotor oraz recenzent, ktérzy - biorgc pod uwage wynik
egzaminu, ocene pracy dyplomowej oraz $rednig ocen ze studidw - ustalajg koncowa ocene
ukonczenia studidow oraz sporzadzajg protokdt. Wynik studidw okresla sie zgodnie ze schematem
zawartym w § 69-70 Regulaminu Studiow UAM. Egzamin powinien sie odby¢ nie pdzniej niz 3
miesigce od daty przyjecia pracy dyplomowej.

Egzamin dyplomowy ma forme ustng i wigze sie udzieleniem przez studenta odpowiedzi na pytania z

listy zagadnien (http://socjologia.amu.edu.pl/new/images/pliki/egzamin-
dyplomowy/EGZAMIN LICENCJACKI Praca Socjalna | stopien zagadnienia program od 2014 15.p
df oraz http://socjologia.amu.edu.pl/new/images/pliki/egzamin-

dyplomowy/ZAGADNIENIA PRACA SOCJALNA egzamin MGR.pdf). W toku przebiegu egzaminu
student losuje zagadnienia.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentéw

Monitorowanie postepdw studenta jest prowadzone na biezgco zardwno poprzez USQOS, jak i w
porozumieniu z prowadzacymi zajecia na podstawie osiggnietych wynikéw czgstkowych oraz na
koniec semestru poprzez rdznorakie formy zaliczenia. Rezultaty monitorowania sg jednym z
kryteriéw branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskdw o stypendia Rektora. Zaobserwowane w
postepach pracy studenta niepokojgce sygnaty (brak zaliczen, ocena niedostateczna z egzaminu,
absencja) sg analizowane indywidualnie w porozumieniu miedzy studentem, prowadzgcym oraz
prodziekanem wtasciwym ds. studenckich i ksztatcenia.

Istotnym kryterium monitorowania i oceny postepéw studentdw jest obserwacja relacji
zachodzacych pomiedzy liczbg przyjetych studentdéw a liczbg studentéw zarejestrowanych na zajecia
w USOS i uzyskujacych zaliczenie. Dane te najczesciej réznig sie od siebie w stopniu znacznym,
zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia. Na przyktad w roku akademickim 2018/19:

Na przyktad w roku akademickim 2018/19:

- na studia | stopnia przyjeto 75 0sdb, na zajecia w USOS zarejestrowato sie 55 osdb, semestr
ukonczyty 44 osoby;

- na studia Il stopnia przyjeto 28 osoby, na zajecia w USOS zarejestrowaty sie 22 osoby, pierwszy
semestr ukonczyto 14 osdb.

W odniesieniu do studiéw | stopnia od kilku lat zaobserwowa¢ mozna dwa zjawiska. Pierwsze
zwigzane jest z mniejszg liczbg oséb rekrutujgcych sie na studia. Jest ono interpretowane jako
rezultat nizu demograficznego. Drugie natomiast zwigzane jest niepokojgcy praktyka kandydatow
zapisujgcych sie na studia jedynie w celu uzyskania statusu studenta, a niekoniecznie z faktycznym
podjeciem studiéw licencjackich. W rezultacie doprowadza to do znacznych dysproporcji pomiedzy
liczbg osdb rekrutowanych na | rok studidw, a kontynuujgcych studiowanie pracy socjalnej i
konczacych studia w przewidzianym terminie (dla rocznika rozpoczynajgcego studia w roku
2016/2017 liczby te ksztattowaty sie nastepujaco:
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- przyjeci na studia | stopnia na kierunku praca socjalna: 109
- kontynuujacy studia (zarejestrowani na zajecia w lll semestrze): 59

- liczba zakoriczonych studiéw (liczba obron) do konca pazdziernika 2019: 52

3.6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie zapewniajg bezstronno$¢, obiektywnosé oraz rzetelnosé. Zasady te sa
sformutowane w sylabusach opublikowanych w USOS oraz na stronie internetowej Wydziatu
Socjologii. Czestg praktyka jest takze udostepnianie lub prezentowanie studentom skréconego opisu
tresci, efektéw i warunkdw zaliczenia przedmiotu w czasie pierwszych zaje¢. Wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne studentéw sg sprawdzane i oceniane na podstawie egzamindw pisemnych
(rzadkoscia sg egzaminy ustne) lub innych form zaliczenia w przypadku wyktadéw, ktére nie korcza
sie egzaminem, natomiast dla pozostatych form zaje¢ dydaktycznych najczestszymi formami sa:
kolokwia pisemne, kolokwia ustne, prezentacja multimedialna, projekt, esej zaliczeniowy, test, raport
oraz inne zatwierdzone przez prowadzacego przedmiot. Sposdb oceniania stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie jest sprecyzowany w sylabusie przedmiotu.

Prowadzgacy zajecia archiwizuje pisemne prace zaliczeniowe oraz egzaminacyjne.

Protokoty egzamindw i zaliczen w wersji elektronicznej sg dostepne w systemie USOS, natomiast w
wersji papierowe] sg zarchiwizowane w Dziekanacie Wydziatu Nauk Spotecznych UAM (od 1
pazdziernika 2019 roku Biurze Obstugi Studenta Kampusu Ogrody).

W ankiecie ewaluacyjnej dostepnej w systemie USOS student ma prawo ustosunkowaé sie do
kryteridw oceniania, zaznaczajac, czy byty one zbyt wysokie lub zbyt niskie?.

3.7. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych doprecyzowane sg w programach studidw. Z kolei szczegétowe kryteria
oceny oraz metody weryfikacji efektow ksztatcenia sg okreslane przez prowadzacego dane zajecia w
sylabusie przedmiotu. Prowadzacy zajecia dokonuje oceny stopnia osiggniecia zamierzonych efektéw
zgodnie z uprzednio sprecyzowanymi i podanymi do wiadomosci studenta kryteriami zamieszczonymi
w sylabusie, a takze zaprezentowanymi i oméwionymi na pierwszych zajeciach w semestrze.

Przyjetymi przez Regulamin studiow UAM ocenami s3: bardzo dobry (bdb; 5,0), dobry plus (+db; 4,5),
dobry (db; 4,0), dostateczny plus (+dst; 3,5), dostateczny (dst; 3,0),niedostateczny (ndst; 2,0). Oceny
te sg wyznacznikami osiggniecia przez studenta stopnia efektow ksztatcenia.

Oceny czagstkowe zdobyte przez studenta stanowig podstawe do okreslenia sredniej z podjetego
przez niego cyklu studiéw (I lub Il stopnia), ktére sumowane z oceng z egzaminu dyplomowego
stanowig catkowitg ocene wpisywang na dyplomie ukoriczenia studiow.

3.8. Opis rodzajow, tematyki i metodyki prac etapowych i egzaminacyjnych

Prace etapowe i koricowe (egzaminacyjne i zaliczeniowe) na kierunku praca socjalna sg zréznicowane
w formie, a gtdwng ideg tego zréznicowania jest danie studentom szansy na mozliwos¢ pokazania
swoich mocnych stron w prezentowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Zasadg oceniania na
pracy socjalnej jest nie tylko danie informacji zwrotnej studentom, na jakim etapie jest ich wiedza,
umiejetnosci czy kompetencje, ale takze uzyskanie wiedzy przez wyktadowce na ile jego metody

25 Zanonimizowane przyktadowe ankiety ewaluacji zaje¢ w systemie USOS — zatgcznik nr 111.03.11
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dydaktyczne sg odpowiednie i skuteczne, czy studenci opanowali tresci programowe zapewniajace
uzyskanie efektéw uczenia sie, zaplanowanych dla danego przedmiotu w odniesieniu do ksztatcenia
dla kierunku studidw. W przygotowaniu studentdw do zawodu pracownika socjalnego jest to
szczegodlnie istotne.

Tematyka i problematyka prac etapowych jest scile zwigzana ze specyfiky i charakterem zaje¢. Do
stosowanych typdw prac etapowych i kocowych, realizowanych w ramach kierunku praca socjalna
naleza: egzaminacyjne i zaliczeniowe prace pisemne, testy, eseje i prezentacje multimedialne, zadane
prace w grupach, projekty socjalne, projekty spoteczne, raporty z zbadan, sprawozdania. Majg one
charakter srodsemestralny lub sg realizowane na koniec cyklu zajeé. Prace egzaminacyjne oceniane
sg podczas sesji egzaminacyjnej, po zakonczeniu kursu przedmiotu. Majg one forme pisemng lub
ustng.

Celem powyzszych form oceniania jest sprawdzenie opanowania tresci programowych danego
przedmiotu, gwarantujgcych uzyskanie podanych dla danego przedmiotu efektéw ksztatcenia.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac sprawdzajgcych wiedze, umiejetnosci i kompetencje
studentdw — zaréwno prac etapowych jak i koncowych (zaliczeniowych i egzaminacyjnych), jest
dostosowana do poziomu i profilu studiéw.

Prace etapowe uwzgledniajg wartos¢ oceny formujacej obejmujacej informacje zwrotne dla
studentdw, zaréwno poprzez oceny czgstkowe jak i poprzez przekazywanie informacji opisowej (np.
podczas spotkan na dyzurach) o postepach w studiowaniu, czy tez przekazywanie sugestii nad czym
student powinien pracowac. Nacisk ktadziony jest rdwniez na motywowanie studentéw do pracy nad
poprawg wynikow studiowania, przy wykorzystywaniu mocnych stron studentéw i wspieranie ich w
wysitkach studiowania.

Oceny formujace, jako oceny czastkowe, brane sg przez wyktadowcédw pod uwage w ostatecznej
ocenie podsumowujgcej (adnotacje o tym zdarzajg sie nawet w formularzach recenzji prac
dyplomowych). Oceny formujgce zdobywane przez studenta w trakcie semestru na pracy socjalnej
wystawiane sg w wyniku kolokwiéw czgstkowych, odpowiedzi ustnych, opracowan tematycznych,
referatdw, projektéw czastkowych, sprawozdan z praktyk. Sposoby i formy oceniania studentéw sa
celowe i adekwatne do tresci zajeé.

Prowadzacy ustala zasady ocen formujacych i przekazuje je studentom na pierwszych zajeciach, a
zasady te sg przesytane do wtadz wydziatu, umieszczane w opisie przedmiotu w USOS, a dodatkowo
w niektdrych przypadkach przekazywane studentom w formie wydruku lub na ich poczte
elektroniczng. Oceny formujgce s3 podstawg do tego, aby wystawi¢ studentowi ocene
podsumowujacy (wpis do indeksu elektronicznego).

Oceny podsumowujgce wystawiane sg na koniec semestru lub na koniec roku akademickiego —
zgodnie z koncem cyklu zajeé. Na pracy socjalnej sg to np. pisemne prace zaliczeniowe, testy z
pytaniami otwartymi i zamknietymi, zawierajgce pytania sprawdzajgce zaréwno wiedze, umiejetnosci
i kompetencje. Szczegdlne znaczenie ma to przy zajeciach zawodowych przygotowujgcych do
konkretnego dziatania w praktyce pomocowej (np. w roli przysztego pracownika socjalnego).
Kolokwia zaliczeniowe sg czesto wieloetapowe, sprawdzajgce wiedze teoretyczng - znajomosc
zagadnien przedstawionych na kursie oraz umiejetnosci i kompetencje — praktyczne wykorzystanie
metod, zaprezentowanie umiejetnosci wykonywania zadan. Podczas pracy na zajeciach studenci
majg okreslone i przedstawione na poczatku kursu wytyczne do pracy i do oceny. W programie sg
rowniez zajecia ktdore majg charakter warsztatowy. Praktycznym zajeciom towarzyszg dyskusje w
oparciu o literature przedmiotu, a takze ¢wiczenia majace za zadanie stosowanie metod i technik
pracy socjalnej (np. na ¢wiczeniach z teorii i metod pracy socjalnej). W trakcie czesci warsztatowej
odbywa sie zespotowa i indywidualna praca nad zagadnieniami problemowymi. Czes¢ dyskusyjna
zaje¢ stanowi rodzaj podsumowania. Waznym elementem wybranych zajeé¢ sg fragmenty filméw
dokumentalnych, ktére stanowig rodzaj ilustracji eksperymentéw i proceséw spotecznych.
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Kryteria jakosciowe wchodzgce w sktad ocen sg stosowane w catym procesie oceniania. Sprawdzeniu
podlega zdobyta wiedza, przekazywana podczas wyktadéw, konwersatoriéw, ¢éwiczen, praktyk, a
takze wiedza zdobyta w wyniku pracy wtasnej studenta. W obszarze oceny umiejetnosci lokuje sie
stopien realizacji zadan, rozwigzywania problemoéw, wyniki pracy w zespole, prezentacje efektéw
pracy. W obszarze umiejetnosci wyktadowcy stawiajg nacisk na umiejetnos$¢ wykorzystywania i
taczenia tresci przekazywanych na réznych zajeciach dydaktycznych, poniewaz przygotowanie do
zawodu pracownika socjalnego wymaga spdjnosci i szerokiego oglgdu réznych dyscyplin naukowych.
Sprawdzenie kompetencji spotecznych ma miejsce nie tylko podczas zaje¢, ale takze ma to miejsce w
trakcie praktyk realizowanych w programie studidw. Umiejetnosci i kompetencje spoteczne
wypracowane podczas studiow sg takze weryfikowane przez profesjonalnie dziatajgce instytucje
zewnetrzne, w ktérych studenci odbywaja praktyke (po pierwszym i drugim roku studiéw, w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych, a takze podczas hospitacji placéwek). Informacja zwrotna ze strony
praktykdéw dziatajacych profesjonalnie w zawodach pomocowych o przygotowaniu studenta przez
Uczelnie do roli pracownika socjalnego ma miejsce w dzienniczku praktyk. Wyktadowcy
odpowiedzialni za praktyki w instytucjach majg z placowkami wspdtszkolgcymi studentow staty i
bezposredni kontakt, zatem réwniez majg mozliwos¢ uzyskania wiedzy o stopniu przygotowania
studenta do roli zawodowe;.

Oprdcz ocen formujgcych i podsumowujacych na zajeciach studenci majg szanse ma ocene swoich
kompetencji spotecznych w konfrontacji z osobami wymagajgcymi wsparcia i pomocy (np. podczas
wywiaddw Srodowiskowych, interwencji socjalnych, interakcji z podopiecznymi instytucji, w ktérych
majg miejsce zajecia praktyczne).

3.9. Charakterystyka rodzajéw, tematyki i metodyki prac dyplomowych

W ramach studiéw na kierunku praca socjalna realizowane sg dwa rodzaje prac dyplomowych: prace
licencjackie (studia | stopnia) oraz prace magisterskie (studia Il stopnia). Prace magisterska student
przygotowuje pod kierunkiem profesora albo doktora habilitowanego, a prace licencjackg mozna
przygotowac pod kierunkiem nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora. Woéwczas jednak
recenzentem jest samodzielny pracownik naukowy.

W ramach Ill roku studiéw licencjackich student uczestniczy w 30 godzinach zaje¢ z proseminarium
dyplomowego i 30 godzinach seminarium dyplomowego, w ramach ktérego przygotowuje prace
licencjackg. Promotor odpowiedzialny jest za przekazanie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej, ktdrej efektem jest praca dyplomowa. Praca ta
na studiach licencjackich jest przygotowywanym projektem socjalnym (wymogi projektéw socjalnych
okreslone sg ponizej w tekscie).

W ramach | i Il roku studidw magisterskich student uczestniczy w 120 godzinach seminarium
magisterskiego, w ramach ktérego przygotowuje prace magisterska. Praca ta zaréwno dla studentéw
kontynuujgcych studia na pracy socjalnej, jak i tych ktorzy ukonczyli inne (dopuszczone w rekrutacji
kierunki), ma zawieraé¢ podstawy socjologiczne, z wykorzystaniem wiedzy z obszaréw psychologii,
pedagogiki, ekonomii, gerontologii i geriatrii itp.

Studia | stopnia — prace licencjackie

Studenci Ill roku studidow licencjackich, ktorzy opracowujg w ramach seminarium projekt socjalny,
wybierajg tematyke, ktéra zwykle powigzana jest z obszarem okreslanym jako problem spoteczny
wymagajagcy dziatan instytucji pomocowych (zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20040640593/U/D20040593L].pdf).Poniewaz
praca licencjacka charakter projektu socjalnego, praca skupiona jest na diagnozie wybranego
problemu spotecznego na podstawie Zrddet zastanych, a diagnoza ta jest podstawg do
skonstruowania autorskiego, realnego projektu socjalnego.
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W semestrze | student ma w catosci lub w znacznej czesci opracowang | czes$¢ pracy wraz z dogtebnie
zdiagnozowanym problemem spotecznym. Il semestr to kofczenie pracy badawczej na podstawie
zrédet i konstruowanie projektu socjalnego, ktéry w sposdb twérczy proponuje skuteczne zmiany
spoteczne. Projekt socjalny jednoznacznie odnosi sie do opracowanego w | czesci problemu, na
podstawie ktérego student wskazuje obszary wymagajgce dziatania, ktdérego efektem bedzie
planowana zmiana. Projekt socjalny moze skupia¢ sie na negatywnych aspektach zwigzanych z
problemem — przedmiotem projektu jest wéwczas zaprojektowane dziatanie naprawcze. Moze on
takze skupiaé sie na zaobserwowanych dziataniach pozytywnych, obecnych w zyciu spotecznym,
ktére wymagajg wsparcia, dzieki czemu pozwolg skuteczniej rozwigzywaé problem — wéwczas
podstawg projektu dziatan jest opracowanie planu zapobiegania rozwojowi problemu. Ten etap jest
szczegblnie wazny — uczy studentdw kreatywnosci, wymaga szerokiej wyobrazni spotecznej, ale takze
pokazuje w jakim stopniu wykorzystujg oni znajomos¢ metod pracy socjalnej i wiedzy z obszaru pracy
socjalnej. Jest zwieAczeniem catosci przygotowan do pracy zawodowej podczas 3 lat studidw
licencjackich, daje takze szanse na realne zastosowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zdobytych przez studentdw, takze na praktykach w instytucjach pomocowych. Projekt socjalny sktada
sie z jasno wyodrebnionych czesci opracowania, ktére wyraznie oddzielajg cze$¢ diagnostyczng od
projektowej. Podstawg zajec jest prezentowanie podczas ich trwania postepow z pracy badawczej a
nastepnie z etapdw projektowania.

Studia Il stopnia — prace magisterskie

Praca magisterska pozwala na samodzielne prowadzenie badan empirycznych (pod kierunkiem i
kontrolg promotora). Na pierwszym etapie pracy student otrzymuje wytyczne dotyczace etapdéw
pracy i jej strukturyzacji w czasie. Jednak ze wzgledu na indywidualne cechy i umiejetnosci
studentdw, a gtdwnie ze wzgledu na rdzny stopien trudnosci podejmowanych badan empirycznych,
promotorzy dostosowujg te wymagania do poszczegdlnych studentéw.

Wymagania zwigzane z zaliczeniem poszczegdlnych semestrow sg doprecyzowywane przez danego
promotora, przy uwzglednieniu wytycznych wspdlnych dla wszystkich studiujgcych na danym roku
studidw.

Wybory tematyki prac licencjackich i magisterskich swiadczg o duzej wrazliwosci seminarzystéw,
ktorzy kierujg swoja uwage na ztozone, nietypowe czy dotkliwe problemy spofeczne®.

Wybrane przez studentdw tematy prac dyplomowych sg dyskutowane i aprobowane przez
promotoréow w ramach seminarium. Studenci majg wglad w okreslong przez potencjalnych
promotoréw problematyke naukowg, co pozwala im wybra¢ na promotora osobe $cisle zajmujaca sie
danym obszarem wiedzy.

Student podczas seminariéw nabywa niezbedne: wiedze, umiejetnosci, kompetencje zwigzane z
prowadzeniem badan, analizg tekstéw, opracowaniem Zzrédet zastanych. Podczas seminarium
doskonalona jest umiejetnos$¢ syntezowania wiedzy, jej analizowania, komentowania oraz pisania i
redagowania tekstu naukowego, a w przypadku prac licencjackich takze konstruowania projektu
socjalnego.

Podczas trwania seminarium student przygotowuje sie do egzaminu dyplomowego - poprzez
omawianie i konsultowanie zagadnien egzaminacyjnych. Zagadnienia egzaminacyjne sg udostepniane
studentom na stronie wydziatu, dla licencjatéw:
http://socjologia.amu.edu.pl/new/images/pliki/egzamin-

dyplomowy/EGZAMIN LICENCJACKI Praca Socjalna | stopien zagadnienia program od 2014 15.p
df .

26 przyktadowe tematy prac dyplomowych znajduja sie w zataczniku nr 111.03.12
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dla magistrantow: http://socjologia.amu.edu.pl/new/images/pliki/egzamin-
dyplomowy/ZAGADNIENIA PRACA SOCIALNA egzamin MGR.pdf

Egzamin dyplomowy w przypadku obydwu rodzajow prac odbywa sie przed powotang przez dziekana
komisjg egzaminacyjng. Sam przebieg egzaminu dyplomowego — licencjackiego i magisterskiego jest
jednoznacznie okreslony, a kazdy cztonek komisji egzaminacyjnej zobowigzany jest do zachowania
takich samych standarddéw i procedur wobec wszystkich dyplomantéw. Studenci znajg przebieg i
etapy egzaminu, jest to przedmiotem przygotowania podczas seminarium.

Prace magisterskie opierajg sie na materiatach zastanych, lub wtasnych badaniach empirycznych -
jakosciowych i ilosciowych. Promotor prac magisterskich jest zobowigzany do przekazania wiedzy
dotyczacej pisania pracy dyplomowej na poziomie naukowo zaawansowanym.

Na wszystkich etapach pracy zaréwno na studiach licencjackich jak i magisterskich istnieje mozliwos¢
indywidualnego kontaktu z promotorem. Waznym elementem pracy jest jasne wskazywanie
studentom warunkow oceny, dawanie informacji zwrotnych o kazdym etapie ich pracy.

Podczas pracy na seminarium dyplomowym zaréwno licencjackim jak i magisterskim stosuje sie rézne
formy oceniania: ocenianie diagnostyczne, formujace i sumujgce.

Ocenianie diagnostyczne - stosowane dla sprawdzenia studenta, czy jest on przygotowany do roli
badacza probleméw spotecznych i do roli diagnosty. Oceniany jest sposéb okreslania przez studenta
problemdw spotecznych i jego umiejetnos¢ wyodrebnienia ich sposrdd wielu spotecznych trudnosci, z
jakimi borykac sie bedg w przysztosci jego podopieczni. Takie ocenianie diagnostyczne ma miejsce juz
na poczatkowym etapie pisania prac dyplomowych, kiedy student wybiera problem ktéry go
interesuje, odnosi sie do swojej wiedzy, ktéra pozwala mu odpowiednio okresli¢ dotkliwos$é, range i
wage danego problemu.

Ocenianie formujace, dokonywane w trakcie realizacji programu daje wazng informacje studentowi
odnosnie miejsca jakie aktualnie zajmuje na Sciezce ksztatcenia. Takie ocenianie wskazuje studentowi
jego mocne i stabe strony i daje wskazéwki w jaki sposéb ma poprawic obszary, ktére nie pozwalaja
mu w petfni zastosowac¢ przekazywanej wiedzy. To ocenianie pozwala na wzmacnianie studenta w
pracy, m. in. poprzez uzyskiwanie od prowadzacych informacji zwrotnych na temat pracy badawczej,
poziomu przygotowywanego w etapach opracowania, popetnianych btedéw i uchybieA. Dla
wyktadowcy informacjg zwrotng na temat postepéw studenta jest nie tylko wymierna poprawa
poziomu opracowania ale takze jasny przekaz studenta o tym, ze zauwazyt on u siebie znaczng
poprawe poziomu pracy, wiekszg tatwos¢ opracowywania tekstéw, swobodniejsze i ptynniejsze
korzystanie ze zrddet zastanych i opracowan naukowych.

Ocenianie sumujgce ktére ma miejsce na seminariach informuje czy i w jakim stopniu zostaty
osiggniete przez studenta zatozone efekty uczenia sie. Caty proces jest dla studentéw przejrzysty,
znany im od poczatku wspdlnej pracy z promotorem, zatem nie zawiera dla nich zaskakujgcych
etapow. Okreslenie przejrzystych kryteridw i sposobdw oceniania pozwala takze na lepsze Sledzenie
postepow studenta, a dodatkowo na weryfikacje przez nauczyciela akademickiego skutecznosci
stosowanych metod dydaktycznych. Przyjete na pracy socjalnej zasady dyplomowania i etapy
prowadzgce do zdobycia dyplomu s3 szczegdtowe, odpowiednio dostosowane do profilu ksztatcenia,
potwierdzajg osiggniecie przez absolwentdw efektdw uczenia sie.

3.10. Opis sposobdw dokumentowania efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez
studentéw

Dokumentowanie efektow uczenia sie, ktére zostaty umieszczone w sylabusie danego przedmiotu,
prowadzi sie poprzez archiwizacje prac studentdw. Prace egzaminacyjne, a takze prace zaliczeniowe
(testy, kolokwia, prezentacje, projekty) semestralne i srédsemestralne sg archiwizowane przez
poszczegblnych pracownikdw odpowiedzialnych za prowadzony przez siebie przedmiot lub modut.
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3.11. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw

Monitoring loséw absolwentéw na szerszg skale prowadzony jest od kilku lat zaréwno w kontekscie
catego Uniwersytetu, Wydziatu Nauk Spotecznych (do 30.09.2019), jak i samego Instytutu Socjologii
(od 30.09.2019 Wydziatu Socjologii). Kilka lat temu przeprowadzono na Wydziale badania loséw
absolwentéw, a wypracowane w ich ramach metodologia oraz narzedzia miaty stuzy¢ w
podejmowaniu tego rodzaju dziatan w kolejnych latach funkcjonowania Wydziatu. Projekt badania pt.
,System monitorowania loséw zawodowych absolwentéw publicznych uczelni wyzszych w
Wielkopolsce” zostat przygotowany przez Centrum Badania Jakosci Zycia w 2011 roku. Nastepnie,
zbadano rowniez stan bezrobocia absolwentow Wydziatu Nauk Spotecznych (obejmujgcy dekade
2002-2012), w tym Instytutu Socjologii.

Monitoring opiera sie takze na analizie danych pochodzacych z ogélnodostepnych narzedzi stuzacych
do tego rodzaju badan. Na poziomie krajowym odbywa sie poprzez Ogdlnopolski System

Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow Szkot Wyzszych - ELA
(https://ela.nauka.gov.pl/pl/about/ela). Natomiast na poziomie uniwersyteckim za posrednictwem
Biura Karier UAM (sekcja w ramach Centrum Wsparcia Ksztatcenia,

https://amu.edu.pl/studenci/biuro-karier), = Biura Rady ds. Jakosci  Ksztatcenia UAM
(https://brjk.amu.edu.pl/uszjk/uczelniany-system-zarzadzania-jakosci-ksztalcenia/cele-i-zakres-
dziaania-uszjk) oraz Sekcji Spraw Studenckich (w ramach Centrum Wsparcia Ksztatcenia UAM).

Warto w tym miejscu odwotaé sie do wynikéw raportu z Ogdlnopolskiego System Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét Wyzszych — ELA, ktéry wskazuje na dobre przygotowanie
do zawodu absolwentéw kierunku praca socjalna. Wedtug danych dotyczacych absolwentéw z roku
2014 (pierwszy rocznik objety badaniem) w okresie do 31.08.2018 (data zamykajgca uzyskanie
danych w ostatnim cyklu badania) 78,9% podjeto dalsze studia, 94,7% miato doswiadczenie pracy
zawodowej, zas ryzyko bezrobocie w tej grupie wynosito 4,4%. Siegajac po ostatni objety badaniem
rocznik absolwentéw (2017) mozna wskazaé, ze analogiczne dane wynosza: 76,9% podejmujacych
kolejne studia, 64,1% miato doswiadczenie w pracy zawodowe] (przy czym ftacznie tylko 74,4%
absolwentdéw tego rocznika znajdowato sie w rejestrach ZUS), a ryzyko bezrobocia wynosito 1,2%.

Monitoring oparty na danych ilosciowych ma swoje ograniczenia. W przypadku badania Biura Jakosci
Ksztatcenia bazowano na danych urzeddw dotyczacych rejestrowania sie absolwentéow jako osdéb
bezrobotnych. Natomiast w przypadku badan ELA badaniem objeci sg absolwenci znajdujacy sie w
rejestrach ZUS. Majac na uwadze powyzsze na kierunku praca socjalna podejmowanych jest szereg
innych dziatan stuzacych monitorowaniu losu absolwentéw, ktére majg charakter bardziej
jakosciowy.

Podstawg monitoringu loséw absolwentéw jest przebieg ich kariery zawodowej obserwowany na
podstawie bezposrednich kontaktéw z placéwkami pomocy spotecznej, organizacjami
pozarzagdowymi, fundacjami oraz Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej i Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie. Mozna wyréznié¢ nastepujace okolicznosci, umozliwiajgce rozpoznanie zawodowej
sytuacji absolwentéw:

1. wizyty w placdwkach i instytucjach, czyli podczas wizytacji placéwek, ktore s w programie | roku
studiéw | stopnia. Czesto w tych witasnie placowkach spotykamy naszych absolwentdow, ktdrzy petnig
role przewodnikdw dla naszych studentow.

2. praktyki zawodowe i specjalizacyjne studentow pracy socjalnej (po | i Il roku) podczas ktérych ich
opiekunami sg czesto nasi absolwenci petnigcy funkcje kierownikéw lub dyrektoréw instytuciji.

3. spotkania podczas realizacji przedmiotu ,,Obszary pracy socjalnej” na ktére zapraszani sg goscie z
réznych instytucji, gtéwnie absolwenci naszego kierunku. Dotyczy to takich placéwek i instytucji jak:
MOPR, ROPS, PCPR, Stowarzyszenie ,Na Tak”, Bizon, i wielu innych.
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4. regularna wspétpraca miedzy Zaktadem Badan Problemoéw Spotecznych Pracy Socjalnej a
instytucjami pomocy spotecznej w ktérych pracujg nasi absolwenci. Wspdtpraca ta polega na
wymianie doswiadczen w zakresie tworzenia wspdlnych projektéw badawczych a takze
organizowania konferencji szkoleniowo-naukowych.

5. uczestnictwo absolwentéw pracy socjalnej w kursie-specjalizacyjnym ,Organizacja Pomocy
Spotecznej”, na ktéry chetnie zgtaszajg sie absolwenci, ktérzy planujg petni¢ kierownicze stanowiska
w systemie pomocy spotecznej a takze zajmujacy sie zarzadzaniem w wielu dziatach w osrodkach
pomocy spotecznej oraz pracujgcy w organizacjach pozarzgdowych.

Z dotychczasowych doswiadczern odnotowaé¢ mozna dobre praktyki polegajace na utrzymywaniu
tradycji spotkan z absolwentami potaczonych z wymiang doswiadczen. Taka okazja byta podczas
jubileuszu 25-lecia ksztatcenia na kierunku praca socjalna (w 2017 roku), a takze podczas seminariow
naukowych organizowanych dla catego $rodowiska wielkopolskiego. Efektem spotkania
jubileuszowego z absolwentami oraz praktykami wspétpracujgcymi w realizacji przedmiotu ,Obszary
pracy socjalnej” jest opublikowanie pracy zbiorowej pod redakcjg A. Kotlarskiej-Michalskiej ,, Wielo$é
spojrzen na istote pracy socjalnej w teorii i praktyce” (Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Nauk
Spotecznych, Poznan 2018, ss. 364). W tej pracy sg opublikowane trajektorie karier zawodowych
absolwentéw pracy socjalnej, a takze doswiadczenia dydaktyczne wyktadowcdw na kierunku praca
socjalna.

Na podstawie czestych kontaktéw z gtéwnymi pracodawcami naszych absolwentéw mozna
stwierdzié, ze wiekszos¢ zatrudnionych znakomicie radzi sobie w tej trudnej pracy zawodowej,
wiekszos¢ tez dos¢ szybko awansuje i petni kierownicze funkcje w systemie pomocy spotecznej. Miarg
sukcesu jest fakt, ze to pracodawcy zabiegajg o to, aby kierowac¢ do nich naszych absolwentéw.
Najczesciej oferty zatrudnienia otrzymujg nasi absolwenci od dyrektorow Miejskiego OsSrodka
Pomocy Rodzinie, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej i Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1 Kwalifikacje, liczebnos¢ kadry oraz charakterystyka obsady zajeé

Kadre oséb realizujgcych zajecia na kierunku praca socjalna (studia stacjonarne | i Il stopnia) stanowi
32 pracownikéw naukowo-badawczych, w tym 14 samodzielnych pracownikéw naukowych, 14
adiunktow oraz 4 doktorantéw. Specyfika ksztatcenia akademickiego do zawodu pracownika
socjalnego wymaga, aby zespot zapewniajgcy obsade zaje¢ sktadat sie z oséb reprezentujagcych w
szczegoblnosci takie dziedziny i dyscypliny naukowe jak socjologia, pedagogika oraz psychologia.
Wymog taki zostat spetniony, a ponadto wieksza cze$é kadry posiada wyksztatcenie oraz
doswiadczenie zawodowe dwudziedzinowe (np. w zakresie socjologii i psychologii czy zdrowia
publicznego i psychologii). Ze wzgledu na fakt, ze praca socjalna jest na Wydziale Socjologii mocno
osadzona na fundamencie socjologicznym i az 85% przedmiotéw jest przypisanych do socjologii,
warto$¢ szczegdlng w kwalifikacjach kadry nalezy upatrywac¢ w wiedzy socjologicznej.

Cechg szczegdlng zespotu realizujgcego ksztatcenie na kierunku praca socjalna jest jego stabilnosc¢
(niska fluktuacja kadrowa), co stwarza warunki do rozwoju i doskonalenia ksztatcenia studentdw,
poprzez m.in. coroczne poréwnywanie uzyskanych efektéw oraz monitorowanie rozwoju
kompetencji studentéow nie tylko poprzez standardowe narzedzia, ale przede wszystkim poprzez
osobiste doswiadczenie kadry nauczycieli akademickich. Wazna dla realizacji zaje¢ jest mozliwos¢
udziatu w zajeciach o0séb zapraszanych — profesjonalistéw z obszaru praktyki pomocy spotecznej,
polityki spotecznej czy instytucji ,trzeciego sektora”. Plan studidow przewiduje mozliwos¢ wyboru
wielu zaje¢ o charakterze fakultatywnym, co pozwala studentom na zapoznanie sie z wieloma
szczegdtowymi zagadnieniami w ramach okreslonych subdyscyplin wiedzy. Prowadzenie zajec
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powierza sie takze doktorantom, co pozwala im na zdobycie doswiadczen w tym zakresie oraz
stanowi jeden z elementdw oceny realizacji programu studiéw doktoranckich. Zajecia z jezykéw
obcych (lektoraty) oraz zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg przez pracownikow
jednostek ogélnouniwersyteckich — Studium Jezykowe UAM oraz Szkote Wychowania Fizycznego i
Sportu.

Przyktadowe osiggniecia dydaktyczne:

- opracowanie programu studidw Il stopnia i uruchomienie ich w roku 2016/2017;
- opracowanie innowacyjnych zasad prowadzenia zajeé dydaktycznych;

- opracowanie serii artykutéw przydatnych do prowadzenia zajec¢?.

Zrdoznicowane kompetencje i orientacje zawodowe pracownikdéw zapewniajg prawidtowq realizacje
zaje¢ oraz osigganie przez studentéw zamierzonych efektdw uczenia sie. Kwalifikacje kadry
prowadzacej zajecia potwierdzone sg istotnym doswiadczeniem dydaktycznym oraz dorobkiem
naukowym (por. zat. nr lll.1.4 i 111.04.2.).

Warto tutaj wymieni¢ najwazniejsze kwalifikacje pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu
Socjologii, ktére majg uzasadnienie w obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Kwalifikacje sg szczegdlnie
waznym atrybutem w ksztatceniu do konkretnego zawodu a takim jest zawdd pracownika socjalnego.
Przedmioty kierunkowe majgce najwiekszy wptyw na ksztattowanie sylwetki absolwenta to
przedmioty prowadzone przez pracownikéw, ktérzy wczesniej ukonczyli prace socjalng jako pierwszy
lub drugi kierunek studiow i ktdrzy dysponujg najszerszg wiedzg w zakresie podstaw teoretycznych i
metodycznych do nauczania pracy socjalnej. W zespole prowadzgcym przedmioty kierunkowe sg
pracownicy, ktérzy majg wyksztatcenie w zakresie pracy socjalnej, psychologiczne, socjologiczne,
pedagogiczne oraz prawnicze.

W obsadzie kadrowej przedmiotdw kierunkowych na studiach licencjackich sg pracownicy naukowo-
dydaktyczni, ktérzy taczg problematyke badawcza z tresciami programowymi. Wykorzystujg efekty
swoich badan i studiéw teoretycznych nad wybranymi zagadnieniami z polityki spotecznej, pracy
socjalnej i socjologii probleméw spotecznych. Przedmioty kierunkowe na pierwszym stopniu sg
prowadzone w zdecydowanej wiekszosci przez pracownikéw Wydziatu Socjologii®.

Charakteryzujac obsade zaje¢ na kierunku praca socjalna stwierdzi¢ nalezy, ze priorytetowym
zadaniem jest wykorzystywanie kwalifikacji zawodowych, wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz
doswiadczen w zakresie wspdtpracy ze Srodowiskiem. Kierujac sie tg zasada Wydziat Socjologii
zapewnia obsade zaje¢ zgodnie z faktycznymi kwalifikacjami, ktére s3 ciagle rozwijane poprzez
samoksztatcenie, prowadzenie badan socjologicznych oraz aktywnos¢ na forum konferencyjnym.
Stwierdzi¢ nalezy, ze przydzielanie zaje¢ na pracy socjalnej nie jest rzeczg przypadku — kazdy
przedmiot kierunkowy na pracy socjalnej jest prowadzony przez pracownika dysponujgcego
odpowiednimi kwalifikacjami (ukonczona praca socjalna, socjologia lub psychologia) i
doswiadczeniem we wspdtpracy z praktykami pracy socjalnej. Przedmioty specjalistyczne bedgce w
minimum programowym przewidzianym dla pracy socjalnej jak Gerontologia, Pedagogika specjalna,
Prawo rodzinne sg przydzielane specjalistom spoza Wydziatu Socjologii — majgcymi odpowiednie
kwalifikacje i jednoczesnie bogate doswiadczenie we wspotpracy z instytucjami pomocy spoteczne;.

27 Wybrane publikacje pracownikéw z Wydziatu Socjologii w obszarze teorii i praktyki pracy socjalnej
oraz polityki spotecznej wykorzystywane na zajeciach dydaktycznych — zatgcznik 111.04.1

28 Opis sylwetek kluczowych pracownikéw — zatgcznik 111.04.2.
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4.2. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich

Obsada zaje¢ na kierunku praca socjalna jest bezposrednio powigzana z kompetencjami i
doswiadczeniem poszczegdlnych pracownikdéw, ktdrych sylwetki zawarto w niniejszym Raporcie (por.
zat. 1.2), a takze w duzej mierze powigzana z mozliwosciami kadrowymi pracownikéw Zaktadu Badan
Problemdéw Spotecznych i Pracy Socjalnej, ktdrzy bezposrednio realizujg ponad 80% godzin
dydaktycznych na ocenianym kierunku studiéw. Uruchomienie studiéw Il stopnia oraz ich modutowy
charakter pozwolity w petni wykorzysta¢ profile naukowe wspodtpracujgcych Zaktadéw i potencjat
badawczy nauczycieli akademickich. Szczegdtowe opisy sylwetek zawiera zatgcznik 111.04.2.

Osigganiu przez studentow kompetencji do pracy naukowej stuzg przede wszystkim proseminaria i
seminaria licencjackie oraz magisterskie, prowadzone przez samodzielnych pracownikéw naukowych
lub adiunktéw ze stopniem doktora i odpowiednim doswiadczeniem. Tematyka seminaridw
licencjackich i magisterskich jest powigzana z zainteresowaniami oraz badaniami prowadzonymi
przez promotorow, przy czym uwzgledniane sg takze preferencje i wybory badawcze dyplomantéw.
Zdecydowana wiekszos¢ prac dyplomowych przygotowana jest w odniesieniu do przeprowadzonych
badan empirycznych (por. zat. 1IL.1.7).

4.3 Rozwoj i doskonalenie kadry
Podstawowym celem polityki kadrowej prowadzonej na Wydziale Socjologii jest:

- stworzenie zespotu pracownikéw prowadzacych istotne badania, z naciskiem na uwzglednianie
zmian zachodzacych w obszarze metod badan nauk spotecznych, tematéw badan socjologicznych i
tradycji poznanskiego osrodka socjologicznego;

- utworzenie zespotu zapewniajgcego w petni realizacje programu studiéw oraz zapewnienie dostepu
do doskonalenia dydaktycznego,

- umozliwienie indywidualnego rozwoju naukowego poszczegdlnych badaczy poprzez wsparcie
instytucjonalne i finansowe pracownikéw.

Wydziat Socjologii dazy do zapewnienia pracownikom najlepszych warunkéw do aktywnosci
naukowej w kraju i za granicg, indywidualnej i prowadzonej w zespotach - zgodnie z Europejska Kartg
Naukowca, ktdora okresSla prawa i obowigzki naukowcéw, instytucji ich zatrudniajgcych oraz
organizacji finansujgcych badania naukowe. Wazine sg przy tym zaréwno takie merytoryczne
wyznaczniki prowadzonych przez pracownikéw badan jak znaczenie publikacji (mierzone prestizem
czasopisma czy wspotczynnikami jego wptywu, prestizem wydawnictwa, prestizem afiliacji
wspotautordow), pozyskane granty, aktywno$¢ w polu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, jak i indywidualne wskazniki rozwoju (publikowanie coraz bardziej prestizowych
tekstow, rozwijanie wspotpracy, wyzsza skutecznosé pozyskiwania grantow).

Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ doskonalenia swoich kompetencji dydaktycznych w ramach
inicjatyw ogdlnouniwersyteckich, takich jak program Erasmus Teaching, czy tez program
kursow/szkolen w ramach , Warsztatow dydaktycznych UAM”. Obok wsparcia ogdlnouczelnianego
Wydziat oferuje rézne rodzaje wsparcia ze srodkéw dotacji projakosciowej, co obejmuje zaréwno
szkolenia, ktére pracownik wybiera uczestniczac indywidualnie (w okresie 2016-2020 pracownicy
Wydziatu uczestniczyli w facznie 16 takich szkoleniach), deklarujgc ich znaczenie dla prowadzonej
przez siebie dydaktyki), jak i organizowane dla szerszego grona pracownikéw (np. Szkota Tutoréw
Akademickich (czerwiec 2017)). W duzej mierze szkolenia te obejmowaty rozwdj kompetencji
badawczych (wybrane metody badan jakosciowych, procedury analizy danych, zaawansowane
wykorzystanie oprogramowania statystycznego), ktéry przektadat sie bezposrednio na wzbogacenie
tresci prowadzonych zaje¢ oraz ksztattowanych umiejetnosci. W przypadku wybranych zaje¢ np.
tutoringu czy infografik kompetencje uzyskiwane przez pracownikow zwigzane sg bezposrednio ze
sposobami prowadzenia zajec¢ i przygotowywania wykorzystywanych w pracy materiatéw. Nalezy
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wiec zauwazyé, ze w wiekszosci zwigzek pomiedzy rozwojem nauczycieli akademickich i
wzbogaceniem czy modyfikacjg zaje¢ ma charakter posredni, uwzgledniajgcy znaczenie ich transferu
poprzez aktywnos¢ naukowa.

Polityka kadrowa w zakresie zatrudniania nowych pracownikéw na Wydziale Socjologii zalezy przede
wszystkim od planéw rozwoju uczelni (w roku 2019 uzyskano 4 etaty adiunkta, w tym 1 zastepstwo).
Indywidualny rozwéj badaczy, zwigzany z ich dziatalnoscig naukowg wskazuje na znaczny potencjat
Instytutu. W latach 2015-2020 9 pracownikdow uzyskato awans naukowy na stopien doktora
habilitowanego. Dwoje kolejnych jest w trakcie procedury.

Metody i kryteria rekrutacji i zatrudnienia pracownikéw sg okreslone przez Statut UAM i
precyzowane na poziomie Szkoty Dziedzinowej (w przypadku Wydziatu Socjologii jest to Szkota Nauk
Spotecznych). Rekrutacja odbywa sie w trybie otwartych konkurséow ogtoszonych na stronie UAM.
Potrzeby zatrudnienia zgtaszane sg przez Dziekana Wydziatu Socjologii do Prorektora ds. Szkoty Nauk
Spotecznych. W rekrutacji, podobnie jak w ocenie pracownikéw zatrudnionych, uwzglednia sie
doswiadczenie dydaktyczne, osiggniety poziom kompetencji dydaktycznych i ich rozwijanie (np.
poprzez kursy, szkolenia, doksztatcanie psychopedagogiczne).

Do 30 wrzesnia 2019 nauczyciele akademiccy Instytutu Socjologii podlegali ocenie okresowej
przeprowadzanej przez Wydziatowy Zespét Oceniajgcy na podstawie opinii Zespotu Instytutowego.
Ocena byta przeprowadzana co 4 lata, a w niektérych przypadkach na polecenie Dyrektora Instytutu.
Podstawg oceny byt formularz zawierajgcy informacje o dorobku naukowym i organizacyjnym, a
takze o jakosci dydaktyki. W przypadku oceny negatywnej dokonywano oceny warunkowej na 1 rok,
po ktérym ponownie oceniano pracownika®. (w latach 2016-2018 byfo 5 takich ocen — na tacznie 33
procedury oceniania). Po 01.10.2019 oceny jeszcze nie dokonywano, natomiast jest ona przewidziana
dla wszystkich pracownikéw w roku 2020%. Kryteria oceny obejmujg obok aktywnosci naukowej,
takze dydaktyczng i organizacyjng, w tym — wyniki oceny pracownika dokonywanej przez studentéw.

Zajecia prowadzone przez wyktadowcdw s oceniane co semestr przez studentéw w cyfrowym
systemie ankiety studenckiej, realizowanej poprzez system USOS. Uwzgledniane s3 w niej takie
kategorie jak: organizacja zaje¢ (czytelny program, dostepnos¢ literatury, wyrazna koncepcja zajec),
dostepnos¢ prowadzgcego (terminowos¢, obecnosé na zajeciach i dyzurach), komunikatywnosé zajec
(zrozumiaty sposéb prowadzenia zajec), postawa prowadzgcego (zyczliwos¢, szacunek, otwartosé),
sposdb weryfikowania wiedzy (jasnos¢ i dostepnos¢ kryteridw oceny wiedzy) czy interaktywnosc¢
zaje¢ (zachecanie do stawiania pytar i wyrazania watpliwo$ci, praca zespotowa) 3. Pewien problem
stanowi takze poziom zwrotu — w wielu przypadkach z kilkudziesieciu uczestniczacych w zajeciach
studentéw oceny dokonuje kilka oséb i to pomimo zachet w formie grywalizacji o sfinansowanie
studenckich inicjatyw na wydziatach (https://brik.wmi.amu.edu.pl/pub/). Z tego wzgledu réwnolegle
w Instytucie Socjologii realizowano co semestr badanie opinii studentéw na temat prowadzonych
zaje¢ drogg tradycyjng tj. przez wypetniane audytoryjnie papierowe ankiety. Wyniki ankiety
udostepnia sie dyrekcji Instytutu i pracownikom, przedstawiajgc wyniki prowadzgcego (tgcznie w
odniesieniu do wszystkich prowadzony w danym semestrze przedmiotéw) na tle srednich wynikow

2 Kryteria oceny i przebieg procedury opisane w Statucie UAM z 2017 r., paragraf 138 i zatacznik 3 (w
zatgczniku nr 111.04.3)

30 7arzadzenia nr 328/2018/2019 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 28
maja 2019 roku w sprawie kryteriow oceny okresowej, trybu i podmiotu dokonujgcego ocen
okresowych nauczycieli akademickich w latach 2019 i 2020 (w zatgczniku nr 111.04.4)

31 przyktad zanonimizowanego zestawienia przedstawiono w zatgczniku nr 111.03.11)

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 64


https://brjk.wmi.amu.edu.pl/pub/

wszystkich pracownikéw®.. W przypadku opinii negatywnej dyrektor i wicedyrektor do spraw
studenckich przeprowadzajg z prowadzacymi zajecia rozmowe.

Od roku 2018 funkcjonuje takze system hospitacji, realizowany przez Komisje ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia. W tym okresie realizowano 23 wizytacje hospitacyjne (12 w roku 2018 — skierowane do
doktorantéw i 11 (z 12 zaplanowanych) obejmujace profesoréw, doktoréw i doktorantow.

Pracownicy osiggajgcy najlepsze wyniki w obszarze dziatalnosci naukowej uzyskujg nagrody Rektora |,
I1'i 11l stopnia (tacznie 12 nagrodzonych w okresie 2015-2019), Nagrody Prezesa Rady Ministréw (2015
r.) obejmujace dziatalno$¢ naukowg, dydaktyczng i organizacyjng. Osiggniecia dydaktyczne (na
podstawie ankiet studenckich) uwzgledniane sg w zgtoszeniach do nagréd Rektora za dziatalnos¢
dydaktyczng i dodatkéw motywacyjnych.

Nauczyciele akademiccy mogg ubiegaé sie na wlasny wniosek o uzyskanie pétrocznego lub rocznego
urlopu naukowego, zwigzanego z ich pracg badawczg. W roku 2017 skorzystat z tej mozliwosci 1
pracownik, w 2018 — 2, a w 2019 3. Prowadzone przez nich zajecia i seminaria na czas urlopu sg
powierzane wyktadowcom o zblizonych kompetencjach naukowych.

Na podstawie ztozonych wnioskow pracownicy uzyskujg wsparcie dla wtasnej aktywnosci naukowej.
W latach 2015-2019 byto dofinansowanie ze srodkéw Instytutu:

- 115 wyjazdéw konferencyjnych (w tym 46 zagranicznych);
- 10 organizacji konferencji i seminariéw;

- 20 wydan ksigzek;

- 30 ttumaczen i prac redakcyjnych.

Dofinansowanie dotyczy takze rozwoju kompetencji dydaktycznych. W latach 2015-2019
sfinansowano:

e dwa szkolenia dedykowane pracownikom Instytutu (dotyczgce tutoringu i wykorzystania
pakietu Excel);
e 16 udziatéw w szkoleniach.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

5.1.Infrastruktura kampusu Ogrody

Infrastruktura dydaktyczno-badawcza Wydziatu Socjologii miesci sie na Kampusie Ogrody przy ul.
Szamarzewskiego 89 w Poznaniu oraz w budynku na ul. Miedzychodzkiej 5 (w odlegtosci okoto 15
minut marszu od Kampusu Ogrody). Kampus Ogrody jest obecnie wspoétdzielony przez 5 jednostek —
obok Wydziatu Socjologii s3 to: Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa, Wydziat Filozoficzny,
Wydziat Psychologii i Kognitywistyki oraz Wydziat Studiéw Edukacyjnych. Wiekszos¢ (4 z 5) budynkow
pochodzi z potowy XX wieku, jednak ich stan jest satysfakcjonujgcy. Przed kilku laty dokonano
bowiem zaréwno termomodernizacji, jak i instalacji wind. Tym samym nasz zesp6t budynkow jest
jednym z bardziej ekologicznych na UAM, do czego przyczynia sie takze znaczny udziat zieleni - tereny
zielone obejmujg trawniki i obszar zadrzewiony i stuzg nie tylko wypoczynkowi, ale i rozmaitym
aktywnosciom dydaktycznym, warsztatowym, festiwalowym, etc. Znakiem rozpoznawczym kampusu
staty sie w tej przestrzeni rzezby prof. UAP dr. hab. Piotra Tetlaka, ktére sg czescig statej ekspozycji
Galerii Akademickiej (hall bud. E). Zaréwno na Kampusie Ogrody, jak i w budynku przy ul.
Miedzychodzkiej znajduje sie infrastruktura gastronomiczna, umozliwiajgca studentom skorzystanie

32 przyktad zanonimizowanego zestawienia wraz z danymi dla catego Instytutu przedstawiono w
zatgczniku nr 111.04.5)
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ze Swiezych positkdw. Kampus Ogrody oferuje takze znaczne przestrzenie do wykorzystania przez
studentdw — do pracy wtasnej, prac grupowych i innych spotkan. Mieszczg sie one w szczegdlnosci w
holach budynku E, ale — zgodnie z nazwg Kampusu — takze na zewnatrz, wsrdd zieleni, w roku 2019 w
ramach remontu przestrzeni wspdlnej Kampusu poprawiono estetyke centralnego placu, dodajac
nasadzenia i tawki.

Na terenie kampusu znajdujg sie trzy przestrzenie parkingowe, przy czym w roku 2019 parking
centralny zostat kompleksowo przebudowany, ustepujac miejsca dodatkowym tawkom, trawnikom i
kilkudziesieciu nowym nasadzeniom drzew. Do dyspozycji kadry i studentéw zbudowano réwniez
zadaszong przechowalnie rowerdw. Poziom bezpieczenstwa na kampusie podnosi system
monitoringu CCTV ztozony z kilkudziesieciu kamer. Kampus Ogrody jest doskonale skomunikowany —
w odlegtosci kilku minut marszu znajduje sie petla tramwajowa i przystanki autobusowe,
zapewniajgce pofaczenia z wszystkim czesciami miasta, a takze bezposrednie potaczenie z dworcem
kolejowym i autobusowym. Bezposrednio przy jednym z wyjs¢ z Kampusu znajduje sie takze stacja
rowerow miejskich, otoczona wydzielonymi $ciezkami rowerowymi zapewniajgcymi bezpieczne i
ekologiczne potaczenia z caty miastem. Kolejna stacja w poblizu budynku dydaktycznego na ul.
Miedzychodzkiej umozliwia skorzystanie z roweru w czasie przemieszczania sie pomiedzy budynkami.

W wytacznej dyspozycji Wydziatu Socjologii znajduje sie 14 sal dydaktycznych — w tym 6 na Kampusie
Ogrody i 8 w budynku przy Miedzychodzkiej oraz 3 duze sale wspétdzielone z innymi Wydziatami (w
budynku E). Wszystkie pomieszczenia kampusu sg oznakowane na potrzeby oséb niedowidzacych, a
budynki dostosowano do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami (szerzej w punkcie 5.4).

Do dyspozycji studentéw Wydziatu pozostaje Biblioteka Kampusu Ogrody [bud. C], ze zbiorem
liczgcym ok. 200 tysiecy wolumindw http://bko.amu.edu.pl/. Zbiory sg dostepne zaréwno w systemie
wypozyczen, jak i na miejscu, w czytelni. Czytelnia dysponuje 76. miejscami dla czytelnikdw, z czego
10 to stanowiska komputerowe. Dla oséb z niepetnosprawnosciami przeznaczono stanowiska
wyposazone w komputery z odpowiednim oprogramowaniem i skanerem, a takze powiekszalniki.
Czytelnia jest dostepna dla czytelnikow siedem dni w tygodniu. Biblioteka UAM umozliwia takze
zamawianie zakupu ksigzki (http://lib.amu.edu.pl/zaproponuj-kupno-ksiazki/), ktorg pracownik lub
student uzna, za zastugujacg na wigczenie do zbioréw — umozliwia to aktualizacje podrecznikéw,
tekstéw Zrodtowych i opracowan wykorzystywanych w czasie zaje¢ dydaktycznych.

5.2. Modernizacje i remonty

Ze srodkéw dotacji projakosciowej zrealizowano modernizacje, remonty i doposazenia wszystkich sal
dydaktycznych pozostajacych w dyspozycji Wydziatu. Proces ten przebiegat stopniowo od roku 2016 i
objat kompleksowe modernizacje (zmiana podtdg, infrastruktury teleinformatycznej — sala 122 w
budynku C, sale 107, 108 i 312 w budynku D), malowanie i drobne remonty (wiekszo$¢ pozostatych
sal), a takze od$wiezenie wyposazenia sal (zmiany fawek i krzeset np. sale na Miedzychodzkiej). Prace
te pozwolity w ciggu 4 lat odnowié wszystkie sale oraz doposazy¢ je w komputery stacjonarne i
rzutniki audiowizualne. tgcznie na prace te wydatkowano okoto 630 tys. zt (390 tys. zt na remonty i
modernizacje, 240 tys. na wyposazenie i sprzet). Obecne wyposazenie sal dydaktycznych obejmuje
peten dostep do urzadzer umozliwiajgcych korzystanie z technologii multimedialnych®,

5.3. Technologie informacyjno-komunikacyjne w procesie nauczania i komunikacji
naukowej
Wydziat posiada strone internetowg stuzacg do zdalnego kontaktu ze studentami w kwestiach

biezgcych obowigzkéw studenta (zapisy na zajecia, rozliczenia roku akademickiego, dostepnosé
miejsc na fakultetach) oraz ewentualnych, losowych zmian w planach zajeé. Za posrednictwem w/w

33 Opis wyposazenia sal znajduje sie w zatgczniku nrl11.1.6.
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strony komunikowana jest réwniez biezgca dziatalno$¢ naukowa i popularyzatorska pracownikéw
Wydziatu, w tym miedzy innymi: informacje o wydarzeniach o charakterze naukowym (konferencje
naukowe, wykfady otwarte, seminaria naukowe (Instytutu, Zaktaddéw), spotkania autorskie,
publikacje monografii naukowych pracownikéw). Ponadto, strona internetowa w sposdb
kompleksowy informuje o aktualnej strukturze Wydziatu, ofercie dydaktycznej skierowanej dla
kandydatéw na studia, jak rowniez o aktualnym programie studiéw, planie zajeé, jak i prawach i
obowigzkach studentéw Wydziatu.

Budynki dydaktyczne, w ktérych prowadzone sg zajecia dydaktyczne, sg w catosci objete zasiegiem
uniwersyteckiej sieci bezprzewodowej EDUROAM, zapewniajgcej wolny od ograniczen czasowych i
ilosciowych dostep do sieci internetowej. Na potrzeby realizowanych w ramach programéw studiow
zaje¢ laboratoryjnych w 2016 roku dokonano catkowitej wymiany sprzetu komputerowego w
Pracowni Komputerowej (sala 122, bud. C). Znajduje sie tam obecnie 21 stanowisk wyposazonych w
jednostki przygotowane do pracy w zakresie analizy danych (program SPSS do analizy statystycznej,
program MAXQDA do analiz jakosciowych, oprogramowanie Office w tym Excel wykorzystywany na
zajeciach ze statystyki). Wydziat jest takie wspodtgospodarzem profesjonalnie zaprojektowanej i
wyposazonej Pracowni Badan Fokusowych (sala 107/108, ul. Miedzychodzka 5).

5.4. Utatwienia dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wychodzac naprzeciw potrzebom osdéb z niepetnosprawnosciami, na terenie Kampusu Ogrody UAM
znajduja sie:

- windy dla o0séb z niepetnosprawnosciami we wszystkich budynkach dydaktycznych i
administracyjnych;

- podjazdy i rampy do wszystkich budynkéw dydaktycznych i administracyjnych;

- wydzielone miejsca parkingowe dla oséb z niepetnosprawnosciami (pracownikom i studentom [na
prosbe studenta] z niepetnosprawnosciami przystuguje prawo do korzystania z parkingow
znajdujacych sie na kampusie; wydawaniem przepustek zajmuje sie kierownik Biura Obstugi
Studenta);

- oznaczenia dla osdb niewidomych i niedowidzacych, ktdre znajdujg sie na wszystkich salach
dydaktycznych, pracowni komputerowej, gabinetach pracownikéw oraz toaletach na terenie
kampusu;

- stanowiska komputerowe wyposazone w skaner, a takze w specjalistyczne oprogramowanie typu
screenreader i oprogramowanie powiekszajgce znaki graficzne, umozliwiajgce samodzielng prace z
tekstem osobom niedowidzacym (w bibliotece);

- miejsca w domach akademickich, przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;
- srodki transportu samochodowego dla studentéw z niepetnosprawnosciami.

UAM w swej strukturze posiada ponadto bardzo aktywne i zaangazowane Biuro ds. Studentéw z
Niepetnosprawnosciami. Do jego zadan nalezy m.in. monitorowanie infrastruktury oraz
rozwigzywanie biezgcych problemdéw3* https://amu.edu.pl/studenci/studenci-z-
niepelnosprawnosciami

W zwigzku z wymogami stawianymi uczelniom publicznym w zakresie ufatwien dla oséb z
niepetnosprawnosciami (Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz.U. 2019 poz. 848), strona

34 Skierowany do studentéw informator znajduje sie w zatgczniku nr 111.05.1
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internetowa Wydziatu spetnia wymogi dostepnosci cyfrowej WCAG 2.0 (Web Content Accesibility
Guidelines).

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

W postaci sformalizowanej wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana byta w
ramach dziatajgcej w latach 2013-2019 Rady Pracodawcéw Wydziatu Nauk Spotecznych UAM.
Cztonkami Rady Pracodawcow przy WNS byli reprezentanci instytucji publicznych, organizacji
trzeciego sektora oraz sektora komercyjnego, m.in.: Zastepca Prezydenta Miasta Poznania, Zastepca
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, Prezes Zaktadow Stomil w Poznaniu, Dyrektor
Marketingu i PR Volkswagen i Porsche Polska, Wojewddzki Kurator Oswiaty w Poznaniu, Prezes
Instytutu Spraw Miedzynarodowych, Prezes Fundacji Barka. Powotanie Rady Pracodawcéw zwigzane
byto z realizacjg celéw strategicznych Strategii Rozwoju WNS UAM 2009-2019, zaktualizowanej w
roku 2013. W opracowaniu tej strategii aktywny udziat brali takze przedstawiciele Instytutu
Socjologii, a wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z Radg Pracodawcdéw,
stanowita rozwiniecie celéw strategicznych UAM C2 ,Najwyzsza jako$¢ ksztatcenia” oraz C3
,Uniwersytet otwarty na otoczenie”. Dokument strategiczny , obowigzujacy do korca istnienia
Wydziatu Nauk Spotecznych, a wiec do 1 pazdziernika 2019 roku, delegowat czes$¢ zadan zwigzanych z
realizacjg tych celéw strategicznych i operacyjnych bezposrednio na Instytuty.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno gospodarczego mieli rowniez istotny wptyw na konstruowanie
kierunku studidw uzupetniajgcych magisterskich. Celem zdiagnozowania ich opinii byty prosba o
sporzadzenie opinii dotyczacej projektu programu studidow oraz kierunkowych efektéw ksztatcenia.
Szczegdlnie cenna w tym zakresie byta wspétpraca z najwiekszymi podmiotami z sektora instytucji
pomocy spotecznej (Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu) oraz sektora
pozarzagdowego (Stowarzyszenie ,Na tak”)®

Analizujac obszary wspotpracy z otoczeniem spotecznym w zakresie realizacji tresci programowych
nalezy wskazac kilka zasadniczych:

e — warsztaty dla studentéw, prowadzonych przez ekspertéw i specjalistow w obszarach
bedacych uzupetnieniem do realizowanej podstawy programowej. Zajecia warsztatowe
prowadzone sg zatem poza zajeciami obowigzkowymi m.in. Warsztaty w zakresie
miedzykulturowej pracy socjalnej; Warsztaty w zakresie integracji spotecznej poprzez
animacje kulturalng; Szkolenia dla studentéw IS UAM z obowigzkéw i praw osoby
zatrudnionej; Szkolenia z zakresu ekonomii spotecznej i przygotowanie do roli animatoréw
(wspétpraca z Wielkopolskg Radg Koordynacyjng ZOP); Warsztaty "Interwencja socjologiczna
w kontekscie sztuki wspotczesnej" (wspotpraca z Uniwersytetem Artystycznym w Poznaniu);

e - udziat ekspertow i specjalistéw w zajeciach kursowych (wspétpraca zaréwno z ZUS jak i ROPS
jest wynikiem porozumien podpisanych przez UAM, ktére umozliwiajg wtgczanie otoczenia
administracji publicznej w ksztattowanie kierunku studiéw.):

o wspotpraca dydaktyczna z Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych — Oddziat 1 w
Poznaniu. Specjalisci z ZUS prowadzg jedne zajecia w ramach kursu ,Polityka
socjalna” dotyczgce systemu zabezpieczen spotecznych w Polsce oraz w ramach
kursu Ustugi socjalne w Europie na temat systemow ubezpieczen spotecznych w
wybranych krajach Unii Europejskiej.

o wspbtpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu - urzednicy
zapraszani sg do prowadzenia zaje¢ np. przedstawiciele inkubatora innowacji

35 Opinie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego na temat kierunkowych efektéw
ksztatcenia oraz projektu programu studidow — zatgczniki 111.01.3 i 111.01.4
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spotecznej pracujg ze studentami warsztatowo w ramach zaje¢ ,Innowacje w
ustugach socjalnych”

o udziat praktykéw w zajeciach ,Obszary pracy socjalnej”. Sg one przyktadem wiaczenia
profesjonalnych praktykéw dziatan pomocowych w realizacje programu studiow.
Kurs ten bowiem zaplanowany jest w ten sposdb, ze na kazde zajecia przychodzi
przedstawiciel wybranego obszaru pracy socjalnej w celu opisania specyfiki dziatan w
tym obszarze. W zatgczniku przedstawiona jest lista podmiotéw, z ktorymi
podejmowana jest wspdtpraca dydaktyczna w ramach kursu ,Obszary pracy
socjalnej”®

e - wizytacje studentow w placéwkach zajmujgcych sie w dziataniami pomocowymi w wybranych
obszarach problemowych. Wybdr placdwek obejmuje bardzo szerokie spektrum probleméw
spotecznych. W trakcie hospitacji studenci majg okazje poznaé specyfike funkcjonowania
podmiotu, w trakcie wizyt organizowane sg spotkania z przedstawicielami placéwki, podczas
ktdrych w formie dyskusji omawiane sg pytania studentéw. Wizytacje przeprowadzane sg na
| roku studidow licencjackich, w ciggu dwdch semestréw studenci hospitujg 22 podmioty. Lista
podmiotéw znajduje sie w zaftgczniku®’ zachecanie studentdéw i stwarzanie mozliwosci
uczestnictwa w przedsiewzieciach organizowanych przez naszych partneréw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Dziatania te majg na celu rozwdj dodatkowych kwalifikacji i
kompetencji oraz poszerzenie horyzontéw myslowych. Dobrym przyktadem tego typu dziatan
jest udziat studentow w branzowych konferencjach (np. udziat studentéw w lokalnej
konferencji na temat innowacji spotecznej organizowanej przez DGA S.A., udziat w
konferencjach i seminariach organizowanych przez ROPS w Poznaniu). Przyktadem tego typu
dziatan jest takze wudziat studentéw pracy socjalnej w miedzynarodowym Forum
Ekonomicznym Mtodych Liderow w Nowym Saczu finansowanym - wyjazd studentéw
sfinansowat Departament Ekonomii Spotecznej przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

W zakresie wspotpracy w doskonaleniu kierunku studiéw nalezy przede wszystkim zwrdcié uwage na
wspotprace z trzema podmiotami:

e Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu - wspétpraca w zakresie budowania
projektu studiéw magisterskich na kierunku praca socjalna. W opinii dyrekcji ROPS w
Poznaniu - przedstawione w projekcie studiéw magisterskich - kierunkowe efekty ksztatcenia
przekonuja, iz uzyskana przez absolwenta wiedza, umiejetnosci i kompetencje pozwolg na
petnienie szerokiego wachlarza rél zawodowych i konstruowanie nowego oblicza pracy
socjalnej zarowno w obszarze organizacji, jak i realizacji zadan w obszarze polityki spotecznej
(opinia wyrazona na pisSmie i dotagczona do wniosku o uruchomienie studidw Il stopnia
ztozona w lutym 2016 roku}

e STOWARZYSZENIE ,,NA TAK” w Poznaniu - wspdtpraca w zakresie budowania wizji programu
studiéw magisterskich. W opinii tego stowarzyszenia na uwage zastuguje szczegdlnie
potozenie nacisku na asystenture oraz organizacje ustug socjalnych, gdyz ksztatcenie
absolwentéw do realizacji rél zawodowych w tych wtasnie obszarach, jest potrzebg catego
systemu wsparcia spotecznego. opinie, iz tworzony kierunek odpowiada na wyzwania

36 Lista podmiotdw wspdtpracujacych w realizacji programu studiéw na kierunku praca socjalna —
zatgcznik nr 111.06.1

37 Lista placéwek objetych wizytacjg — zatacznik 111.06.2
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wspotczesnej pracy socjalnej, réwniez te zwigzane z problemem niepetnosprawnosci
intelektualnej, co jest szczegdlnie bliskie celom statutowym naszej tego stowarzyszenia®.

e Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu — wspoétpraca w okresleniu gtéwnych akcentéw
w projekcie studiow magisterskich na kierunku praca socjalna oraz ciggta wspotpraca w
zachecaniu naszych studentéw do odbywania praktyk zawodowych w MOPR, a takze w
podejmowaniu pracy zawodowej po ukonczeniu studiéw (opinia wyrazona na pi$mie i
dotaczona do wniosku o uruchomienie studidéw |l stopnia ztozona w lutym 2016 roku®).

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Dziatania zwigzane z umiedzynarodowieniem prowadzone sg w kilku obszarach. Pierwszy to realizacja
wspotpracy w dziedzinie mobilnosci studentéw, w ramach programu Erasmus+. Dotyczy ona
studentdw kierunku praca socjalna realizujgcych semestralne studia zagraniczne (w latach 2015-2019
byta to 1 osoba, realizujgca dwa wyjazdy). Podstawa do realizacji programu studiéw poza granicami
jest czynna znajomo$¢ jezyka, a kryterium naboru uwzglednia wyniki studiowania. Drugi obszar
zwigzany z umiedzynarodowieniem to rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej w zakresie oferowania
studentom Wydziatu Socjologii oraz studentom przyjezdzajgcym z zagranicy puli zaje¢ w jezykach
obcych (gtdwnie w jezyku angielskim). Studenci kierunku majg w kazdym roku akademickim (stan na
2019/2020) do dyspozycji prawie 40 miejsc na potroczne pobyty na studiach na uczelniach
zagranicznych. Dostepnos¢ tych miejsc jest wynikiem wspdtpracy Instytutu Socjologii, obecnie
Wydziatu Socjologii z uczelniami zagranicznymi. W ich ramach wynegocjowano porozumienia
umozliwiajgce zarédwno wymiane studentéw, jak rowniez wizyty dydaktyczne pracownikéw uczelni
oraz kadry administracyjnej. Partnerzy Wydziatu Socjologii to m.in.*%;, Aristotle University of
Thessaloniki (Saloniki), Universidad de La Coruna (La Coruna), Erasmus University (Rotterdam),
Universitdt Bremen (Brema), Universitdt Bayreuth (Bayreuth), University of 1 Decembrie 1918 Alba
lulia (Alba lulia), ELTE University (Budapest), istotna jest takze rozwijajgca sie wspdtpraca w ramach
konsorcjum EPICUR. W relacji do liczby studentéw kierunku aktywno$¢ w ramach programu
ERASMUS jest niewielka. Na podstawie rozméw ze studentami mozna sgdzié, ze uwarunkowana jest
ona tgcznym oddziatywaniem takich czynnikéw jak: tgczenie przez studentéw studiowania i pracy
zawodowej lub studiowanie na wiecej niz jednym kierunku studidw, wprowadzenie listy
przedmiotow obligatoryjnych (wyznaczanych jako rdézinice programowe, do zrealizowanie po
powrocie z pobytu zagranicznego — wprowadzenie ich wynikato z analizy przedmiotéw realizowanych
w czasie wyjazddw) i poziom pewnosci studentéw co do wiasnych kompetencji jezykowych.

Wysitki zwigzane z powiekszeniem zakresu umiedzynarodowienia zmierzajg, na poziomie organizacji
Wydziatu, w kierunku budowania ptaszczyzn miedzynarodowej kooperacji, ktérych rezultatem ma
by¢ stata produktywna wspoétpraca naukowa. Srodkiem do realizacji celéw naukowych jest np.
wymiana naukowa, zaktadajaca dzielenie sie wiedzg w formie wyjazdéw powigzanych z wyktadami,
czy prowadzeniem zaje¢ seminaryjnych. W okresie 2015-2019 pracownicy Wydziatu uczestniczyli w 9
wyjazdach w ramach programu Erasmus+. Wspdtpraca miedzynarodowa prowadzona indywidualnie
przez pracownikéw, koordynowany na poziomie wtadz jednostki obejmuje ponad 60 badaczy i
badaczek. Waznym elementem “pierwszego kroku” internacjonalizacji jest zapraszanie do Poznania
badaczy z spoza osrodka, w tym badaczy zagranicznych. Gosémi Instytutu Socjologii a obecnie
Wydziatu Socjologii byli wyktadowcy i badacze z osrodkéw takich jak Erkner, Bayreuth oraz z Case
Western Reserve University, Jack Joseph and Morton Mandel School of Applied Social Science

38 Zatgcznik 111.01.3
39 Zatacznik 111.01.4

40 5zerszy opis — zatgcznik nr 111.07.1
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Cleveland (USA). Spotkania z nimi organizowane w ramach Seminariéw Instytutowych miaty
charakter otwarty, umozliwiajgc uczestnictwo studentéw, wspdtorganizowane byty réwniez przez
Oddziat Poznaniski Polskiego Towarzystwa Socjologicznego. Warto podkresli¢, ze kontakty zdobywane
we wspotpracy z PTS stanowity istotne wsparcie dla procesu umiedzynarodowienia, zaréwno do
wzmacniania wiezi ogdélnopolskich (organizacji konferencji, seminaridow, warsztatow, szkét etc.), jaki
internacjonalizacji, co odbywato sie rédwniez za posrednictwem kontaktéw tej ogdlnopolskiej
organizacji z Europejskim Towarzystwem Socjologicznym (ESA) oraz Miedzynarodowym
Towarzystwem Socjologicznym (ISA). Zasadg byto, Zze zaproszony gos$¢ z zagranicy (m.in. dr Vera
Messing, Marie-Julie Jacquemot, prof. John G. Williamson, dr Aneta Piekut, prof. Jan Fritz ), ale
rowniez z Polski poza dostepnym dla studentéw wystgpieniem w formie wyktadu, uczestniczyt w
seminarium doktoranckim, uczestniczyt réowniez w mniej formalnych rozmowach na temat
wspotpracy naukowe;j.

W nawigzaniu do kooperacji z International Sociological Association Wydziat wspotorganizowat
miedzynarodowg szkotfe letnig, wspomagat go w tym zamierzeniu réwniez Haverford Institute of
Public Sociology oraz Fundacja Naukowa im. Znanieckiego®. Edycja poznarska szkoty letniej
zatytutowana: XV ISA International Laboratory for PhD Students in Sociology odbyta sie w trzecim
tygodniu wrzesénia (17-23.09.2017) w Collegium im. Floriana Znanieckiego. Tematem przewodnim
spotkania byto: Struggles for Substantive Citizenship, Community Building in Troubled Times for
Democracy. W programie przewidziane byty m.in. wystgpienia prof. Grazyny Skapskiej, czy prof. Jana
Sowy) oraz zagranicznych gosci: Johna Holmwooda (University of Nottingham), Simona Mapadimeng
(North-West University), Filomin Gutierres (University of the Philippines Diliman). Celem
laboratoriow byto stworzenie sprzyjajagcych warunkéw do zaprezentowania i przedyskutowania
ustalen  powstajgcych  prac  doktorskich  (http://socjologia.amu.edu.pl/new/aktualnosci/60-
english/121-isa-15th-lab-for-phd-students-poland). W wydarzeniu brali udziat pracownicy
dwczesnego Instytutu oraz czynnie uczestniczyto dwoje doktorantéw.

Na obecnym etapie umiedzynarodowienia jednostki pracownicy korzysta juz bezposrednio ze
wspotdziatania naukowego w oparciu o uczestnictwo w sekcjach badawczych (ang. research streams)
przywotanych organizacji, badz tez w ramach konkretnych projektéw badawczych m.in. wynikajacych
ze wspdtdziatania z IRS z Erkner (Leibniz-Institut fir Raumbezogene Sozialforschung w Erkner®?), czy z
Uniwersytetem w Bayreuth (Fachgruppe Soziologie UB*). Wraz z tym drugim podmiotem Wydziat
organizowat réwniez konferencje oraz szkote letniag
(http://socjologia.amu.edu.pl/new/aktualnosci/socjologia/238-polsko-niemiecka-szkola-letnia-
bayreuth-2018).

Rozpowszechniong praktyka jest udziat pracownikdw w kongresach socjologicznych wymienionych
oraz innych organizacji. Wyniki naukowych wyjazdéw stuzg nastepnie do uzupetniania tresci
wyktadowych, majg swdj udziat w poszerzaniu puli wyktadéw i ¢wiczen w jezyku angielskim, w
ramach uniwersyteckiej oferty AMUPIE (wyktadéw skierowanych do studentéw zagranicznych oraz
dla rodzimych studentdow chcacych pogtebiaé¢ wiedze i kompetencje w jezyku obcym).

Wydziat publikuje wydawnictwo ciggte: “Society Register”. To miedzynarodowe czasopismo
recenzowane przez niezaleznych ekspertéw publikuje w jezyku angielskim artykuty empiryczne,

41 Opis miedzynarodowej szkoty letniej: XV ISA International Laboratory for PhD Students in Sociology
— zatgcznik nr 111.07.2

42 7atgcznik nr 111.07.3
43 Zatacznik nr11.07.4
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koncepcyjne i teoretyczne, wnoszgce wktad w dziedziny nauk spotecznych: w socjologie, ekonomie,
nauki polityczne, psychologie, kulturoznawstwo, edukacje i polityke spoteczng*.

Proces ewaluacji umiedzynarodowienia realizowany jest na biezgco oraz przy okazji systematycznych
ocen pracowniczych. Instytut, a obecnie Wydziat, dysponuje informacjami o wyjazdach
konferencyjnych, publikowanych tekstach, majgc swoj udziat w ich finansowaniu (np. tzw.,
proofreading). Pozwala to monitorowac proces i reagowac na deficyty np. w postaci warsztatéw (w
tym np. w ramach warsztatach “Kuchnia badan miejskich”), czy tez wprowadzania do programu
studidw zaje¢ dotyczacych publikowania w jezyku obcym ("Workshop on the preparation and
publishing of articles in English" w ramach "Warsztat badacza - pisanie artykutéw naukowych",
zajecia dla studentow 2 roku studiow doktoranckich, 21 marca 2019).

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwadj i doskonalenie form wsparcia

Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu oferuje studentom réznorodne formy wsparcia w uczeniu
sie, rozwoju spotecznym, naukowym, zawodowym i wejsciu na rynek pracy, a takze nieustannie
weryfikuje, rozwija i udoskonala oferowane przez siebie formy wsparcia. Korzystajg z nich réwniez
studenci pracy socjalnej. Informacje na temat dostepnych form wsparcia przekazywane sg im
poprzez publikacje adresow odpowiednich komodrek, wytycznych i poradnikdw na stronach
internetowych UAM i Wydziatu Socjologii, a takze poprzez informacje skierowane do nauczycieli
akademickich, ktérzy w bezposrednim kontakcie mogg studentom wskaza¢ odpowiednig sSciezke
zasiegniecia wsparcia. Czes¢ informacji o wsparciu jest udostepniana studentom w systemie USOS.

8.1. Wsparcie materialne

Studenci posiadajg dostep do bazy noclegowej UAM (6 akademikdw) i korzystajg z systemu
stypendidw socjalnych. Mogg réwniez pobiera¢ stypendium dla niepetnosprawnych, stypendium
Rektora, stypendium Fundacji UAM, stypendium dla studentéw uprawiajgcych wyczynowo sport w
ramach Klubu Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego UAM, a w kryzysowych sytuacjach
zyciowych uzyskiwa¢ zapomogi w formie dorazinej, bezzwrotnej pomocy pienieznej
(https://amu.edu.pl/studenci/przewodnik_studenta/pomoc-materialna-i-domy-studenckie).

Na biezgco otrzymujg informacje na temat pozauczelnianych konkurséw stypendialnych (np.
stypendium Fundacji Kulczykéw, Urzedu Miasta, Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, MNiSW i
in.) oraz o konkursach, np. prac magisterskich, recenzji, esejow i innych tekstéw naukowych. UAM
prowadzi obecnie program Best Student Grant, w ramach ktdrego proponuje konkurs grantowy dla
studentédw wspomagajgcy ich rozwdj naukowy, a takze szkolenia jezykowe i Szkote Letnig.

8.2. Wsparcie dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

UAM jako jeden z pierwszych uniwersytetéw w Polsce realizuje strategie Uniwersytetu Otwartego,
takze dla oséb z niepetnosprawnosciami. Studentom z tej grupy oferowane sg rézne formy pomocy
(https://amu.edu.pl/studenci/studenci-z-niepelnosprawnosciami)®:

- stypendium specjalne,

- mozliwos¢ przyjecia Indywidualnej Organizacji Studiow lub Indywidualnego Toku Studiow,
dopasowanych do potrzeb i mozliwosci danej osoby,

- wsparcie asystenta dydaktycznego lub ttumacza jezyka migowego,

4 Opis profilu dziatalno$ci czasopisma — zatgcznik nr 111.07.3

% Uniwersytet Otwarty dla wszystkich — informator dla studentéw z niepetnosprawnosciami —
zatgcznik nr 111.05.1
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- Wypozyczanie sprzetu wspomagajacego styszenie,

- miejsce w domach studenckich przystosowanych do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia (np.
pokoje z komunikatami swietlnymi dla studentéw nie(do)styszacych),

- lektoraty jezyka angielskiego dla studentéw nie(do)styszgcych w Multimedialnej Pracowni Nauki
Jezykdw Obcych,

- zajecia logopedyczne,

- udziat w indywidualnych zajeciach sportowych, w tym takze o wymiarze rehabilitacyjnym, obozach
sportowych i szkoleniowych. Studium Wychowania Fizycznego organizuje rokrocznie Integracyjne
Mistrzostwa Polski AZS w Ptywaniu Studentéw z Niepetnosprawnosciami.

Na UAM aktywnie dziata Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych ,Ad Astra”, organizujgce m.in.
roznorodne wydarzenia o charakterze integracyjnym i adaptacyjnym. Materiaty dla nauczycieli
akademickich dotyczgce wytycznych co do ksztatcenia studentéw niepetnosprawnych sg stale
dostepne na stronach internetowych uczelni w formie informatora i poradnika.

Monitorowaniem i udzielaniem wsparcia zajmuje sie przede wszystkim Biuro Wsparcia Oséb w
niepetnosprawnosciami i Petnomocniczka Rektora UAM ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami mgr Anna
Rutz, z reprezentacjg takze na poziomie kampusu — w Biurze Obstugi Studenta Kampusu Ogrody.

8.3. Wsparcie psychologiczne

Na UAM dziata Poradnia Rozwoju i Wsparcia Psychicznego (https://amu.edu.pl/studenci/studenci-z-
niepelnosprawnosciami/Poradnia-Rozwoju-i-Wsparcia-Psychicznego), ktéra oferuje studentom
szeroko pojetg pomoc w zakresie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi na rdznych
ptaszczyznach, takich jak adaptacja do Srodowiska uczelnianego, relacje z innymi, problemy osobiste i
rodzinne. Studenci, ktérzy doswiadczajg trudnosci w nauce, mogg rowniez uzyskaé pomoc u
Psychologicznego konsultanta do spraw trudnosci w procesie studiowania
(https://amu.edu.pl/studenci/studenci-z-niepelnosprawnosciami/Psychologiczny-konsultant-ds.-
trudnosci-w-procesie-studiowania). Z jego pomocg mogg wypracowacé odpowiednie, dostosowane do
ich potrzeb metody opanowywania materiatu. Konsultacje stuzg rowniez budowaniu motywacji do
studiowania, umiejetnosci zarzadzania czasem, radzenia sobie ze stresem podczas egzamindw i
kolokwidw oraz nawarstwienia sie zalegtosci w studiach, a takze w innych sytuacjach zyciowych na
uczelni i poza nig. W uzasadnionych przypadkach konsultant pomaga w przygotowaniu wnioskéw o
przyznanie racjonalnych dostosowan w procesie ksztatcenia dla studentdw z niepetnosprawnosciag
lub z trudnosciami w uczeniu sie.

Biuro organizuje takze skierowane do nauczycieli akademickich, pracownikdéw biur obstugi studenta i
bibliotek warsztaty ,Praca ze studentami z trudnos$ciami natury psychicznej i poznawczej”, ktérych
celem jest dostarczenie wiedzy i umiejetnosci pomocnych w pracy dydaktycznej ze studentami
przejawiajacymi nietypowe, badZ nieadekwatne zachowania oraz ze studentami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnym. Materiaty dla nauczycieli akademickich dotyczace ksztatcenia studentéw
doswiadczajgcych tego typu trudnosci sg stale dostepne na stronach internetowych uczelni w formie
informatora i poradnika®.

Na UAM funkcjonuje takze Petnomocnik Rektora ds. réwnego traktowania*’. Petnomocnik stoi na
czele Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, ktora zajmuje sie przypadkami nieréwnego

46 poradnik Trudne zachowania studentéw — zatgcznik nr 111.08.1

47 7Zarzadzenie nr 36/2016/2017Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 30
listopada 2016 roku w sprawie przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym w Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu — zatgcznik nr 111.08.2
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traktowania m.in. ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, wiek, pochodzenie etniczne, wyznanie,
poglady polityczne czy przynaleznos¢ zwigzkowa.

8.4. Wsparcie w zakresie tranzycji nauka-praca

We ,wchodzeniu na rynek pracy” pomaga studentom Pracy Socjalnej Biuro Karier UAM, ktdre
powstato w 1997 roku i byto wzorowane na brytyjskim modelu Careers Service. Celem jego
dziatalnosci jest wspieranie studentdw oraz absolwentéw w wejsciu w aktywne zycie zawodowe oraz
w nabywaniu umiejetnosci poruszania sie po konkurencyjnym rynku pracy (wiecej informacji znalez¢
mozna na stronie internetowej: https://amu.edu.pl/studenci/biuro-karier).

Najwazniejsze jednak jest to, ze zaréwno praktyki po | jak i po Il roku studiéw licencjackich, a takze
hospitacje placéwek pomocowych dajg studentom mozliwosé statego kontaktu z ich potencjalnymi
pracodawcami. Jest to takie doskonate wsparcie w zapoznawaniu sie z dziataniami instytucji
pomocowych, ich profilem pomocy, kulturg organizacji i pracy, co powoduje, ze wybor przysztego
miejsca pracy jest dokonywany po uprzednim rozpoznaniu, nie jest wiec przypadkowy. Zwieksza to
szanse wykonywania zawodu pracownika socjalnego w sposdb profesjonalny i satysfakcjonujacy.
Absolwenci kierunku praca socjalna po studiach | stopnia majg mozliwos¢ kontynuowania nauki na
studiach Il stopnia na kierunku praca socjalna.

8.5. Wsparcie w zakresie bezpieczeristwa

Wszyscy studenci, a takie pracownicy UAM przechodzg obowigzkowe szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére minimalizujg ryzyko wystgpienia na uczelni niebezpiecznych dla
zdrowia i zycia zdarzen. Zajecia te w przypadku studentéw realizowane sg w formie ksztatcenia na
odlegtosé (e-learning). Za ich przebieg odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez Rektora (w roku
akademickim 2018/2019 jest to mgr inz. Elzbieta Sobczak). Informacje na temat bezpieczeristwa
studentéw, w tym — zachowania w sytuacji zagrozenia i zgtaszania takiej sytuacji znajdujg sie na
stronie https://amu.edu.pl/studenci/przewodnik_studenta/bezpieczenstwo-studenta

Studenci podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego i majg prawo do korzystania bezptatnie
ze $wiadczen opieki medycznej w placdwkach, ktére zawarty umowe na udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej w Narodowym Funduszu Zdrowia. Przy UAM dziata réwniez Uniwersytecka Przychodnia
Lekarsko-Stomatologiczna UNIMEDYK, ktéra bezptatnie przyjmuje studentéw w ramach poradni
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej i stomatologa.
(https://amu.edu.pl/studenci/przewodnik studenta/przychodnia-unimedyk)

Kampus Ogrody wyposazony jest w automatyczne defibrylatory.

8.6. Wsparcie procesu studiowania i rozwoju naukowego

Wsparcie procesu studiowania ma na kierunku praca socjalna charakter wieloaspektowy, ciggty i
kompleksowy. Wynika ze specyfiki tego kierunku, ktéry ma studentéw przygotowaé do podjecia rél
zawodowych na najwyzszym poziomie. Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu oferuje
studentom réznorodne formy wsparcia w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym, zawodowym
i wejsciu na rynek pracy, a takie nieustannie weryfikuje, rozwija i udoskonala oferowane dla
studentdw formy wsparcia. Korzystajg z nich réwniez studenci pracy socjalnej. Informacje na temat
dostepnych form wsparcia przekazywane sg im poprzez publikacje adreséw odpowiednich komérek,
wytycznych i poradnikdw na stronach internetowych UAM, Wydziatu Socjologii. Informacje widniejg
rowniez na tablicach ogtoszen w budynkach Wydziatu, s3 przekazywane przez opiekunéw roku, przez
prowadzacych zajecia, a takze w systemie USOS. Studenci majg mozliwos¢ skontaktowania sie
podczas dyzuréw z Prorektor UAM ds. Studenckich (aktualnie jest to prof. dr hab. Bogumita
Kaniewska) w sprawach zwigzanych z ich procesem studiowania. W ramach Kampusu Ogrody, w
miejsce funkcjonujgcego przed 1 pazdziernika 2019 roku, dziekanatu Wydziatu Nauk Spotecznych
powotano Biuro Obstugi Studenta, zajmujace sie udzielaniem informacji i pomocy z zakresu domow
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studenckich, swiadczen stypendialnych, kredytéw studenckich, organizacji studenckich, ubezpieczen
zdrowotnych studentéw itp., a takze biezgcym administrowaniem i archiwizowaniem procesu
studiowania (rozpatrywanie wnioskéw, podejmowane decyzje).

Pracownicy Wydziatu i Biura Obstugi Studenta doktadajg staran, by sprawy studentéw podejmowadé
ze zrozumieniem i zyczliwos$cig. Swoje problemy, watpliwosci i pytania studenci moga zgtaszac i
omawiac zarowno z pracownikami administracyjnymi, jak i prodziekanem Wydziatu. Zanim przerodza
sie one we wniosek wymagajacy decyzji lub interwencji majg oni mozliwo$é oméwienia dostepnych
rozwigzan, uzyskania porady Ilub zgtoszenia problemu. Wynika to z preferowania raczej
bezposredniego kontaktu i rozmowy niz sformalizowanych procedurach, obok rozmowy z
bezposrednio zainteresowanym bywa to zapytanie mailowe, rozmowa z przedstawicielem grupy
studentdw (np. starostg roku) lub zakomunikowanie problemu z posrednictwem nauczyciela
akademickiego. Czesto rozwigzaniem problemu jest siegniecie po wsparcie w ramach jednego w
omowionych w tej czesci obszaru dziatan wspierajacych. Kolejnym szczeblem rozwigzywania spraw
studenckich jest kontakt z podczas dyzurdw z Prorektor UAM ds. Studenckich w sprawach takich jak:
rozpatrywanie skarg i wnioskéw, dziatania samorzgdu studenckiego i innych organizacji studenckich,
kwestie socjalno-bytowe, sprawy studentéw z niepetnosprawnoscig (wspoétpraca z Biurem Wsparcia
Oso6b z Niepetnosprawnosciami), dziatania Centrum Wsparcia Ksztatcenia, wspétpraca z fundacjami
studenckimi czy dziatalnos¢ rzecznika dyscyplinarnego ds. studenckich.

Studenci posiadajg dostep do dobrze zaopatrzonych i w wiekszosci w petni scyfryzowanych juz
bibliotek — w przypadku studentéw pracy socjalnej sg to przede wszystkim Biblioteka Uniwersytecka
UAM, Biblioteka Kampusu Ogrody. Elektroniczna karta biblioteczna umozliwia dostep do licznych
darmowych repozytoridéw, baz danych informacji naukowej, programoéw zarzadzajacych bibliografig i
e-czasopism, ktére utatwiajg prowadzenie aktywnosci naukowej.

Sposoby wspierania studentéw w procesie ksztatcenia precyzuje Regulamin Studiéw UAM, ktéry daje
studentom mozliwos¢ ubiegania sie o: indywidualng organizacje studiow (paragraf 16 Regulaminu
Studiow UAM), indywidualny tok studiéw (paragraf 18), jednoczesna realizacje 2 kolejnych lat
studiéw (paragraf 17), indywidualne studia miedzyobszarowe (paragraf 18a ).

UAM wspiera aktywnos¢ naukowg studentdédw poprzez programy takie jak Best Student Grant
(https://amu.edu.pl/studenci/programy-studenckie /best-student-grant-1/best-student-grant)
— jest to konkurs grantowy skierowany do najlepszych studentéw poczgtkowych lat studiow,
umozliwiajacy sfinansowanie badan, wyjazdéw konferencyjnych, kwerend czy szkolen.

Wsparcie rozwoju naukowego studentéw na Wydziale wigze sie z takimi dziataniami jak:

- umozliwienie uczestnictwa studentéw we wszystkich konferencjach: czynnie (z referatami) i biernie
(jako stuchacze). Wyktadowcy informujg studentow o takiej mozliwosci na prowadzonych zajeciach
dydaktycznych, wykorzystuje sie tez plakaty i strone internetowg Wydziatu. Na przyktad czesta
praktyka jest, ze studenci pracy socjalnej wygtaszajg referaty podczas organizowanego corocznie
TYGODNIA PRACY SOCJALNEJ. Dobrym przyktadem aktywnosci naukowej studentow jest mozliwosc
prezentowania swoich projektéw socjalnych podczas seminarium polsko-amerykanskiego
organizowanego corocznie w ramach wizyty studyjnej studentéw z Cleveland (USA). Podczas tych
spotkan studenci polscy i amerykanscy przedstawiajg wyniki swoich pracy oraz dyskutujg przy
wsparciu symultanicznego ttumacza. Efektem tych sympozjéw jest monografia; The Invisible Groups
in Poland, A. Kotlarska-Michalska, K. Farkas, R. Romaniuk (eds.), Social Science and Humanites
Publisher AMU, Poznan 2019, 251pp. ISBN 978-83-64902-81-9

- dziatalnos¢ w ramach kota naukowego: na Wydziale Socjologii dziatalno$¢ naukowa prowadzi Koto
Studentéw Pracy Socjalnej https://www.facebook.com/kolopracasocjanauam/wk. Koto Naukowe
Studentéw Pracy Socjalnej UAM zostato utworzone w marcu 2016 roku. Dotychczasowe pola
dziatalnosci Kota:
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1. Organizacja Ogodlnopolskiego Seminarium Kot Naukowych Pracy Socjalnej w 2017, 2018 i
2019 roku. Cel: prezentacja zatozen i wynikow badan poswieconych wybranym obszarom
pracy socjalnej, zrzeszonych w studenckim ruchu naukowym

2. Organizacja Tygodnia Pracy Socjalnej w 2017, 2018 i 2019 roku - cyklu wyktadéw, seminariéw
i spotkan poswieconych promowaniu pracy socjalnej w s$rodowisku akademickim i
pozaakademickim. Wydarzenie to odbywa sie rownolegle w innych osrodkach akademickich,
miedzy innymi w todzi, Krakowie czy Warszawie w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Pracy
Socjalne;j.

3. Uczestnictwo Kota Naukowego Studentédw Pracy Socjalnej UAM w wizycie studyjnej w
Republice Czeskiej w dniach 17 do 21 wrzesnia 2018. Cel: poznanie funkcjonowania i analiza
dobrych praktyk realizowanych przez osrodki wspierajgce osoby z niepetnosprawnoscia.

4. Realizacja projektu badawczego: ,, Funkcjonowania polskich szkét pracy socjalnej”.

Studenci Pracy Socjalnej majg mozliwos¢ rozwijania swojej aktywnosci sportowej w ramach
Akademickich sekcji sportowych oraz Wyczynowych sekcji sportowych. Aktywnos$¢ sportowa
studentéw mozliwa jest w wielu dyscyplinach
http://swfis.amu.edu.pl/page.php?strona=Dla%20kandydata&podstrona=Sekcje%20sportowe.

Ponadto, studenci motywowani sg do wyjazdéw na konferencje, warsztaty i obozy naukowe, ktére
takze sg finansowane ze srodkéw Wydziatu Socjologii. Studenci zapraszani sg takze do publikacji
naukowych, czego przyktadem sg np. artykuty w ksigzce: Wielo$¢é spojrzen na istote pracy socjalnej w
teorii i praktyce, A. Kotlarska-Michalska (red.), Wyd. Nauk. WNS, Poznan 2018.

Oprécz form zinstytucjonalizowanych wazny we wsparciu rozwoju naukowego jest indywidualny
kontakt z pracownikami badawczo-dydaktycznymi. Podczas takich spotkan, inicjowanych zaréwno
przez wyktadowcoéw jak i przez studentdw, ma miejsce prezentowanie przez wyktadowcéw wtasnych
wynikéw badan empirycznych, ktére pokazujg nie tylko opublikowane prace ale rowniez dajg szanse
na poznanie catego procesu badawczego, sposobow badan, doswiadczen podczas badan
empirycznych. W kontakcie indywidualnym (podczas dyzuréw lub specjalnie umdwionych spotkan na
Uczelni), ma miejsce udostepnianie studentom i doktorantom zainteresowanym wybrang tematyka
badawczg wtasnych konspektdw z prowadzonych badan i obserwacji, pokazywanie wtasnych
osiggniec i drogi badawczej — ma to na celu zachecanie ich do samodzielnego podejmowania badan,
do realizowania rzetelnej diagnozy i budowania projektéw, co jest wymagane w trakcie pracy
zawodowej zwigzanej z pracy socjalng. Studenci majg takze mozliwos¢ swobodnej korespondenciji
mailowej, z wykorzystaniem stuzbowych adresow (zwtaszcza z wyktadowcami przedmiotéw
zawodowych), w ktérej zadajg pytania dotyczace ich prac licencjackich i magisterskich, a takze
pytania odnosnie podejmowanej po pierwszym stopniu studiéw pracy zawodowej w roli
pracownikéw socjalnych. Jako absolwenci, majacy status studentédw Il stopnia, dzielg sie oni
doswiadczeniami z pracy zawodowej, co pozwala niejednokrotnie wyktadowcom wejs¢ w role
nieformalnego superwizora ich pracy.

8.7. Wsparcie ksztatcenia jezykowego i umiedzynarodowienia

Studenci korzystajg z ustug Studium Jezykowego UAM w zakresie lektoratéw obowigzkowych, zajec
fakultatywnych, zajec dla niepetnosprawnych oraz dodatkowych kurséw i szkolen jezykowych, przede
wszystkim z jezyka angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, witoskiego i francuskiego. Studium
organizuje konkursy i prowadzi egzaminy certyfikatowe, dysponuje takze biblioteka.

Dziatalno$¢ studium opisana jest na stronie http://sj.amu.edu.pl/

Studenci kierunku praca socjalna majg mozliwos¢ uczestniczenia w programach wymiany studentéw:
MOST i ERASMUS.
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e System mobilnosci studentéw (Program MOST) jest ofertg ksztatcenia w polskich uczelniach
wyzszych. Program MOST jest adresowany do studentéw | i Il stopnia studidw na kierunku
praca socjalna, ktérych zainteresowania naukowe mogg by¢ realizowane poza uczelnig
macierzystg. Wprowadzenie systemu mobilnosci ma na celu poszerzenie mozliwosci
ksztatcenia poprzez semestralne lub roczne studiowanie w innej uczelni niz macierzysta.
Uczestnik Programu MOST ma prawo ubiegania sie o przyjecie na wybrang przez siebie
uczelnie oraz prawo wyboru przedmiotéw w oparciu o istniejgcy na danej uczelni program
studiéw. W ramach danego poziomu ksztatcenia student ma prawo skorzysta¢ z oferty
Programu MOST dwukrotnie, z zastrzezeniem, ze okres ksztatcenia poza uczelnig macierzystg
nie moze by¢ dtuiszy niz rok akademicki. Wiecej informacji znalezé mozna na stronie
internetowej: http://most.amu.edu.pl.

e O wyjazd na studia lub praktyke w ramach programu Erasmus+ mogg ubiegac sie studenci
UAM, ktoérzy: sg zarejestrowani na studiach | lub Il stopnia; w chwili ubiegania sie o wyjazd s3
studentami co najmniej | roku studidw | stopnia; posiadajg znajomos¢ jezyka obcego na
poziomie zgodnym z wymaganiami uczelni przyjmujacej, wedtug warunkéw zapisanych w
umowie; wypetnig i ztozg w wyznaczonym terminie i formie wniosek aplikacyjny on-line wraz
z wymaganymi zatgcznikami. Wiecej informacji na ten temat znalez¢é mozna na stronie
internetowej: http://erasmus.amu.edu.pl.

Uczelnia i Wydziat udzielajg studentom wszelkich informacji o mozliwosciach zwigzanych z
programami wymiany krajowej i miedzynarodowej (MOST, Erasmus). Koordynatorzy poszczegdlnych
programow pomagajg studentom w opracowywaniu odpowiednich dokumentéw i zarzadzaja
programem od strony organizacyjnej i finansowe;.

Informacje na temat programu (warunkow naboru, dostepnych destynacji) znajdujg sie na stronach
https://erasmus.amu.edu.pl/ i http://most.amu.edu.pl/index.php/strona-glowna

8.8. Wsparcie samorzgdnosci i samostanowienia studentow

Studenci majg mozliwos$é zrzeszania sie w réznego rodzaju kofach naukowych i organizacjach
studenckich, wsréd ktérych wiodaca role petni samorzad studentéw UAM, liczacy obecnie niemal 40
tysiecy cztonkdéw. Jego gtdwnym organem uchwatodawczym jest Parlament Samorzadu Studentéw, w
ktorego sktad wchodzg przedstawiciele wszystkich wydziatéw oraz trzech osrodkdéw zamiejscowych.
Organem wykonawczym samorzadu uczelnianego jest Zarzad Samorzadu Studentéw, ktéry w swoich
dziataniach wspierany jest przez petnomocnikdw oraz koordynatoréw ustanawianych przez
Parlament. Parlament dziata takze poprzez swoje komisje state — dydaktyczng, prawng i socjalno-
ekonomiczng, w ktérych pracuja studenci z wszystkich wydziatéw. Na szczeblu wydziatéw funkcjonuja
wydziatowe samorzady studentéw. Organy samorzadu UAM majg duzy wptyw na sprawy ksztatcenia
oraz socjalne studentéw, decydujgc m.in. o podziatach srodkéw na pomoc materialng oraz zasadach
jej udzielania. Samorzad prowadzi Adwokature Studencka, zajmujgcg sie udzielaniem porad
prawnych studentom, a jednym z jego organdw jest Sad Kolezenski. Dziatania samorzgdu zwigzane sg
takze ze sztuka, kulturg czy sportem. Aktywno$¢ organizacyjna realizowana jest w ramach
ogdlnouczelnianych organizacji studenckich: AIESEC (http://aiesec.pl/poznan/), Erasmus Student
Network (https://uam.esn.pl/pl), Europejskiego Forum Studentéw AEGEE-Poznan
(http://aegee.poznan.pl), Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw (http://nzs.org.pl), Parlamentu
Samorzadu Studentow UAM (http://samorzad.amu.edu.pl), Zrzeszenia Studentow
Niepetnosprawnych UAM ,Ad Astra” (https://amu.edu.pl/studenci/studenci-z-
niepelnosprawnosciami/zrzeszenie-studentow-niepelnosprawnych-ad-astra).  Ponadto, studenci
Pracy Socjalnej moga takze angazowac sie w prace organizacyjne Samorzadu Studenckiego
dziatajgcego na dawnym Wydziale Nauk Spotecznych UAM (wiecej informacji na stronie:
https://www.facebook.com/rsswns). (Od 1 pazdziernika 2019 r. Wydziat Nauk Spotecznych zostat
przeksztatcony w 4 odrebne wydziaty).
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Dziatalnos$¢ Parlamentu Samorzadu Studentdw opisana jest http://samorzad.amu.edu.pl/

8.9. Przyjete sposoby rozwigzywania sytuacji kryzysowych i skarg studentéw sg
nastepujace:

e student lub wyktadowca informuje o zaistniatym problemie prodziekan Wydziatu Socjologii ds.
ksztatcenia,

e prodziekan analizuje zgtoszenie, a nastepnie kontaktuje sie z osobg zgtaszajacg oraz — w razie
koniecznosci — z pozostatymi stronami i Swiadkami zdarzenia,

e w sytuacjach wymagajacych dalszych dziatan prodziekan sporzadza odpowiednig dokumentacje i
kieruje sprawe do biura prorektor ds. studenckich,

e prorektor, po rozpoznaniu sprawy, podejmuje dziatania zmierzajace do wyjasnienia i rozwigzania
zgtoszonego problemu zgodnie z procedurami okreslonymi w Statucie UAM.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, zgodnie z wymogami prawnymi dot. instytucji
publicznych, prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej w oparciu o Scentralizowany System Dostepu do
Informacji Publicznej. Na stronie BIP UAM (https://bip.amu.edu.pl/studia-na-uam) dostepne s3
wszystkie informacje na temat dziatalnosci naukowej i dydaktycznej Uczelni, w tym réwniez regulacji
wewnetrznych dotyczgcych trybow studiéw oraz programéw studidw.

Szczegétowe informacje skierowane do kandydatow na studia, studentéow studiow prowadzonych
przez Wydziat Socjologii oraz pracownikéw, jak i oséb trzecich, zainteresowanych dziatalnoscia
naukowo-dydaktyczng Wydziatu, gromadzone s3 na oficjalnej stronie pod adresem
www.socjologia.amu.edu.pl . W jej ramach dostepne sg informacje szczegétowe na temat: kierunkéw
studiow we wszystkich trybach (licencjackie, magisterskie); pracownikéw Wydziatu wraz z krotkimi
opisami dziatalnosci naukowej oraz dyzurami, jakie petnig w danym roku akademickim; struktury
Instytutu z opisem dziatalnosci naukowej kazdej z jednostek podrzednych; historii Instytutu i misji,
jaka petni w Swietle wymogdéw stawianych badawczym i dydaktycznym jednostkom szkolnictwa
wyzszego; absolwentow kierunkow wiaczonych w szerszy aspekt komunikowania zalet kierunku oraz
perspektyw zawodowych zwigzanych z ukonczeniem studiow.

Strona internetowa wraz z dodatkowymi serwisami wewnatrzuczelnianymi, takimi jak Uniwersytecki
System Obstugi Studiéw (http://usosweb.amu.edu.pl), Programmes for International Exchange
(http://international.amu.edu.pl), Archiwum Prac Dyplomowych (http://apd.amu.edu.pl), strona
internetowa Wydziatu Socjologii (http://socjologia.amu.edu.pl), jak i gtdwna strona Uniwersytetu im.
A. Mickiewicza (http://uam.edu.pl), zapewniajg kompleksowy dostep do najwazniejszych informacji
potrzebnych studentom do wypetniania ich obowigzkédw natozonych Regulaminem Studiow.

Wymienione wyzej serwisy tworzg wspdlnie repozytorium wiedzy o kierunku, ktére obejmuje: plany
zaje¢, programy studidow, propozycje zajeé¢ fakultatywnych, tymczasowe zmiany w planach zajec,
terminy dyzuréw pracownikéw, dane kontaktowe potrzebne w sprawach zwigzanych ze stypendiami,
wyjazdami stypendialnymi, zapisami na zajecia organizowane przez zewnetrzne wzgledem Wydziatu
jednostki (Szkota Jezykowa UAM, Studium Wychowania Fizycznego), harmonogram zaliczen i
egzamindw w sesji, rejestracja na zajecia, podglad ocen uzyskanych w ramach catych studidw na
kierunku, wnioski dot. studidéw rozpatrywane przez Biuro Obstugi Studidow (przedtuzenia sesji,
warunkowe zaliczenia semestru), dostep do wewnetrznej poczty email udostepnianej kazdemu ze
studentdw oraz pracownikdow, zdalny serwis zgtaszania prac dyplomowych z wbudowanym systemem
antyplagiatowym, zasady dyplomowania, warunki uczenia sie, sylabusy przedmiotéw.
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Najwazniejszym i najbardziej aktualnym Zrédtem informacji dla studentédw jest oficjalna strona
Wydziatu, aktualizowana na biezgco oraz korzystajgca z szeregu udogodnien dla uzytkownikéw, w
tym: dostosowanie do urzgdzen mobilnych (Responsive Design), wymdg dostepnosci cyfrowej WCAG
2.0 (Web Content Accesibility Guidelines).

Obecnie, w zwigzku z nowym Statutem UAM, uczelnia znajduje sie w fazie przeksztatcen
dotychczasowego systemu zapewniania i kontroli jakosci ksztatcenia. Tym niemniej programy
studiow przedstawione w niniejszym raporcie zostaty uksztattowane w ramach dotychczasowej
polityki jakosci.

10.1. Uczelniany System Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia na UAM

Uczelniany System Zarzadzania Jakoécig Ksztatcenia (USZJK*) na UAM zostat utworzony w 2010 r.
(Uchwata nr 126/2010 Senatu UAM z dnia 25 stycznia 2010r.%), aby m.in. wspomagaé samorozwdj i
dziatania projakosciowe poszczegdlnych wydziatéw. Sktadaja sie na niego trzy rodzaje dziatan:

® ocena jakosci ksztatcenia,

® zapewnienie jakosci ksztatcenia,

e poprawa i doskonalenie jakosci.

Wszystkie trzy typy dziatan prowadza do rozwijania tzw. kultury jakosci.
Przyjeto nastepujace gtdwne zasady:

e uwzglednienie autonomii wydziatéw przy wprowadzaniu Uczelnianego Systemu Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia;

® elastycznosé systemu w celu zachowania réznorodnosci i jednoczesnie spdjnosci z misjg uczelni;

e uwzglednienie pracownikéw, studentéw, doktorantéw, stuchaczy studidw podyplomowych,
absolwentéw oraz innych interesariuszy zewnetrznych w systemie;

® uznanie, ze wewnetrzny USZJK jest drogowskazem do kultury jakosci.

Szczegbdtowe zadania Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia
okreslone zostaty w zarzadzeniu nr 130/2009/2010 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z dnia 11 lutego 2010r*°. Procedury funkcjonowania USZJK okreéla zarzadzenie nr
322/2011/2012 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 3 lutego 2012r.%!

Rezultatem prac Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i Zespotéw sg publikowane regularnie rekomendacje
(https://brik.amu.edu.pl/uszjk/uczelniany-system-zarzadzania-jakosci-ksztalcenia/rekomendacje-rik-
dotyczce-doskonalenia-jakoci-ksztacenia-na-uam-w-poznaniu).

W omawianym systemie Instytut Socjologii znajdowat sie w strukturach (nieistniejgcego juz)
Wydziatu Nauk Spotecznych, natomiast zadania Wydziatowych Komisji ds. Jakosci obejmowaty:

e wdrazanie na wydziale procedur stuzgcych zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia
opracowanych przez Rade ds. Jakosci Ksztatcenia;

e opracowanie systemu hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

e analizowanie i publikowanie wynikédw oceny jakosci ksztatcenia;

8 Opis dziatalnosci i struktura — w zatgczniku nr 111.10.1.
9 Tre$¢ uchwaty w zatgczniku nr 111.10.2
0 Tre$é zarzadzenia w zatgczniku nr 111.10.3

>1 Tre$é zarzadzenia w zataczniku nr 111.10.4
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e przedstawianie dziekanowi propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia na wydziale;

e przedstawianie radzie wydziatu corocznych sprawozdan z efektéw dziatania systemu
zarzadzania jakoscig ksztatcenia na wydziale;

e przedstawianie Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia corocznych wynikéw samooceny i planéw
poprawy jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z wytycznymi, w ramach WNS funkcjonowaty: zespét do spraw zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz zespdt do spraw oceny jakosci ksztatcenia. Wydziatowy Zespét ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia dziatat w oparciu o misje uwzgledniajgcg specyfike instytutowe]j struktury
wydziatu®?, regularnie publikowat rekomendacje i raporty (https://wns.amu.edu.pl/strona-
glowna/ksztacenie/jako-ksztacenia).

Od 1 pazdziernika 2019 roku, zgodnie z nowym Statutem UAM (rozdziat Ill. Zarzadzanie procesem
ksztatcenia) ciatami opiniodawczymi i doradczymi w procesie ksztatcenia s3:

e uniwersytecka rada ds. ksztatcenia, ktérej zadania obejmujg m.in. opracowywanie strategii
rozwoju Uniwersytetu w obszarze ksztatcenia czy sprawowanie nadzoru nad badaniami
jakosci ksztatcenia;

e rada ds. ksztafcenia szkoty dziedzinowej, ktérej zadania obejmujg m.in. wypracowanie
standardéw jakosci ksztatcenia na kierunkach studiéw realizowanych w szkole w tym
inicjowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia;

e rada programowa kierunku studiéw lub grupy kierunkéw studidow, ktéra m.in. sprawuje nadzor
nad jakoscig ksztatcenia kierunku studiéw, zapewnia i ocenia jakos¢ ksztatcenia na kierunku,
przeprowadza okresowe przeglady i weryfikacje programéw ksztatcenia.

Trdjpoziomowa struktura pozwala na zrdinicowanie stopnia szczegdétowosci podejmowanych
zagadnien w zakresu procesu ksztatcenia w UAM, a takie obejmuje zadania realizowane przez
Komisje i Zespoty zapewniania oraz oceny jakosci ksztatcenia.

10.2. Polityka nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow

Do 1 paZdziernika 2019 roku w Instytucie Socjologii funkcjonowaty Komisja ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz Komisja ds. oceny jakosci ksztatcenia. Procedury zmian w programach studiow
obejmowaty opiniowanie ich przez komisje ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia, w kolejnym kroku
przekazywane byly do Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i wreszcie przedstawiano je do
zatwierdzenia Radzie Wydziatu i Senatowi UAM. Organizacyjne modyfikacje zwigzane z
zatwierdzaniem listy zaje¢ fakultatywnych, listami promotoréw i adiunktéw uprawnionych do
prowadzenia zaje¢ przedstawiano na Radzie Instytutu, a po akceptacji — Radzie Wydziatu.

Po 1 pazdziernika 2019 roku procedury ulegty zmianie w zwigzku z powotaniem w strukturach
wydziatéw Rad Programowych. Opracowywane przez wifadze Woydziatu Socjologii programy
ksztatcenia, programy i plany studidw, listy uprawnionych do prowadzenia wyktadéw adiunktéw itp.
sg oceniane przez Rade Programowga. Rada sprawuje nadzér merytoryczny i koncepcyjny nad
projektami dotyczagcymi zadan projakosciowych podejmowanych przez wtadze Wydziatu. W proces
ten zaangazowani sg takze przedstawiciele samorzadu studenckiego, ktorzy opiniujg proponowane
zmiany w programach i planach studiow. Rada Programowa stanowi najnizszy, najblizszy kierunkowi
poziom nadzoru nad ksztatceniem na kierunku.

52 Misja WZZJK WNS w zatgczniku nr 111.10.7
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https://wns.amu.edu.pl/strona-glowna/ksztacenie/jako-ksztacenia
https://wns.amu.edu.pl/strona-glowna/ksztacenie/jako-ksztacenia

Istotnym narzedziem dziatan projakosciowych sg przeprowadzane hospitacje prowadzonych zajec
dydaktycznych oraz ankiety studenckie przeprowadzane za pomocg systemu USOS oraz audytoryjnie
(wskazane w ramach kryterium 4).

W ksztattowaniu jakosci ksztatcenia istotny jest w szczegdlnosci gtos i inicjatywy studentéw. Studenci
nie tylko zaproszeni sg do ewaluacji procesu ksztatcenia, ale mogg podejmowaé wtasne inicjatywy
wspierajgce  jako$¢ ksztatcenia  (https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/konkurs-
projakosciowy-prorektora-uam-ds.-ksztalcenia-na-studenckie-inicjatywy-podnoszace-jakosc-
ksztalcenia)

10.3. Podstawy prawne i organizacyjne systemu ksztatcenia UAM

W oparciu o nowy, dostosowany do Ustawy 2.0, Statut UAM (2019) system ksztatcenia na UAM
opiera sie na wytycznych z § 73, § 123-133. Na poziomie uczelnianym procesy zapewniania i
ewaluacji jakosci ksztatcenia okreslone sg przez Regulamin Organizacyjny UAM (§ 59 Centrum
Wsparcia Ksztatcenia).

W ramach Centrum Wsparcia Ksztatcenia wyodrebniona zostata Sekcja Ewaluacji Procesu Ksztatcenia.
Do jej zadan nalezy:

e prowadzenie ogdlnouniwersyteckich badan jakosci ksztatcenia na studiach wyzszych, w tym
prowadzenie ankietyzacji, wywiaddéw fokusowych, organizacja warsztatéw ewaluacyjnych;

e koordynacja badan jakosci ksztatcenia na studiach wyzszych w jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu;

e prowadzenie badan jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz w innych formach
ksztatcenia;

e promowanie dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia;

e obstuga proceséw akredytacyjnych;

e prowadzenie badan ankietowych wsréd oséb przedwczesnie przerywajacych studia;

e gromadzenie i przetwarzanie, we wspodtpracy z Sekcjg ,Biuro Karier”, danych dotyczacych
monitoringu absolwentdéw i opinii pracodawcow.

Natomiast sprawy zwigzane z programami studidw uregulowane zostaty Zarzadzeniem Rektora w
sprawie programéw studidéw Nr 379, 2019/2020%,

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Dodatkowe informacje dotyczace zasad oceny jakosci ksztatcenia w UAM mozna znalezé na stronach
ogolnouniwersyteckich:

http://brik.amu.edu.pl/uszjk/uczelniany-system-zarzadzania-jakosci-ksztalcenia/wprowadzenie

Dzien Jakosci Ksztatcenia UAM

https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/iii-dzien-jakosci-ksztalcenia-uam-juz-za-nami

10 edycja badania jakosci ksztatcenia na UAM

https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/wez-udzial-w10-edycji-badania-jakosci-
ksztalcenia-na-uam

Konkurs projakosciowy prorektora UAM ds. ksztatcenia na studenckie inicjatywy podnoszace jakos¢
ksztatcenia

53 Tre$é zarzgdzania w zataczniku nr 111.10.8
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https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/konkurs-projakosciowy-prorektora-uam-ds.-ksztalcenia-na-studenckie-inicjatywy-podnoszace-jakosc-ksztalcenia
https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/konkurs-projakosciowy-prorektora-uam-ds.-ksztalcenia-na-studenckie-inicjatywy-podnoszace-jakosc-ksztalcenia
https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/konkurs-projakosciowy-prorektora-uam-ds.-ksztalcenia-na-studenckie-inicjatywy-podnoszace-jakosc-ksztalcenia
http://brjk.amu.edu.pl/uszjk/uczelniany-system-zarzadzania-jakosci-ksztalcenia/wprowadzenie
https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/iii-dzien-jakosci-ksztalcenia-uam-juz-za-nami
https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/wez-udzial-w10-edycji-badania-jakosci-ksztalcenia-na-uam
https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/wez-udzial-w10-edycji-badania-jakosci-ksztalcenia-na-uam

https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/konkurs-projakosciowy-prorektora-uam-ds.-
ksztalcenia-na-studenckie-inicjatywy-podnoszace-jakosc-ksztalcenia
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https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/konkurs-projakosciowy-prorektora-uam-ds.-ksztalcenia-na-studenckie-inicjatywy-podnoszace-jakosc-ksztalcenia
https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/konkurs-projakosciowy-prorektora-uam-ds.-ksztalcenia-na-studenckie-inicjatywy-podnoszace-jakosc-ksztalcenia

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony
1. Relacje z otoczeniem

Wieloletnia wspdtpraca z otoczeniem, ktérej
przejawem sg Sciste kontakty studentéw z
instytucjami pomocowym (m.in. w ramach
wizytowania placowek), a przede wszystkim
uksztattowanie programu studiow Il stopnia
w Scistej wspotpracy z takimi organizacjami
jak ROPS czy MOPR, dzieki czemu kierunek
odpowiada na zapotrzebowanie rynku pracy.

2. Tradycja i rozpoznawalnos¢

Dtuga, konsekwentna tradycja prowadzenia
ksztatcenia  pracownikéw  socjalnych w
oparciu o socjologie, owocujgca dobrg
rozpoznawalnoscig osrodka.

3. Dopasowanie ksztatcenia do regulacji
ustawowych

Dopasowanie programu ksztatcenia do
wymogéw ustawowych dotyczacych roli
pracownika socjalnego przy jednoczesnym
zachowaniu standardéw ksztatcenia
akademickiego i  tradycji  ksztatcenia
wypracowanej przez osrodek.

4. Oparty na badaniach rozwdj kadry

Liczne awanse naukowe, intensyfikacja
dziatalnosci naukowej zwigzanej z realizacjg
grantdow czy miedzynarodowg wspotpracy
publikacyjng sktadajg sie na site badawcza
poznanskiej socjologii, w ktérej zakorzeniony
jest kierunek praca socjalna. Przektada sie to
na aktualizacje tresci ksztatcenia (najnowsza
wiedza, aktualne ustalenia empiryczne,
prezentowanie najnowszych rozwigzan
metodologicznych). Rozwojowi naukowemu
towarzyszy rozwéj kompetencji
dydaktycznych wspierany s$rodkami dotacji
projakosciowej,  przektadajgcy sie  na
dtugofalowe zmiany w sposobach
prowadzenia zaje¢, modyfikacjach tresci

Stabe strony

1. Niewielkie zainteresowanie studiami Il
stopnia

Niewystarczajgca zdolnos¢ Wydziatu do
zachecenia absolwentéw studiéw | stopnia do
kontynuacji ksztatcenia na kierunku praca
socjalna, co wynika z jednej strony z
uzyskiwania kompetencji zawodowych po
studiach | stopnia, z drugiej z dazenia
zwiekszenia wifasnych szans zawodowych
poprzez dywersyfikacje dyplomow.

2. Obciazenie kadry naukowo-badawczej
dydaktyka

Specyfika kierunku i jego bardzo silne
zakorzenienie w praktyce nie tylko badan
naukowych, ale i aktywnosci eksperckiej,
dziataniach pomocowych i profesjonalnych

(zwigzanych  z  zawodem  pracownika
socjalnego) stawia przed nauczycielami
akademickimi  prowadzacymi  ksztatcenie
kierunkowe bardzo duze wymagania.
Przektada sie to na duze wymagania, takze
dydaktyczne mierzone liczba i

zrdéznicowaniem prowadzonych przedmiotéw.
Whptywa to niekorzystnie na réwnomierny
rozwdj zaangazowanej kadry, a takie
utrudnia znajdowanie nowych pracownikéw.

3. Niewystarczajaco dynamiczne
umiedzynarodowienie

Mimo licznych mozliwosci podejmowania
wspotpracy miedzynarodowej, w tym Scisle
dydaktycznej (np. program ERASMUS+)
poziom wspotpracy miedzynarodowej
utrzymuje sie na niewielkim poziomie
(mierzony wyjazdami studentéw i
pracownikow).
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ksztatcenia i  zrdznicowaniu

ewaluacji.

sposobow

5. Dopasowanie do wymagan rynku pracy

Odpowiadanie na zapotrzebowania rynku
pracy, czego skutkiem sg dobre wskazniki
zatrudnienia absolwentéw kierunku
(szczegdlnie Il stopnia, po studiach | stopnia
przede wszystkim kontynuacja ksztatcenia i
taczenie go z pracy zawodowa).

4, Infrastruktura

Korzystanie w realizacji dydaktyki z dwéch
lokalizacji (budynki przy Szamarzewskiego i

przy  Miedzychodzkiej),  wynikajagce z
niewystarczajgcej liczby sal na Kampusie
Ogrody i skutkujgce koniecznoscig
przemieszczania sie studentéw i

wyktadowcéw pomiedzy budynkami. W
kontekécie rozwoju kierunku (zwiekszania
liczby matych grup, pracy w formie tutoringu i
konsultacji) oznacza to narastajgce problemy
z organizacjg procesu dydaktycznego.

Czynniki zewnetrzne

Szanse
1. Spoteczne zapotrzebowanie

Spoteczna $wiadomosé znaczenia dziatan
pomocowych i wspierajgcych, przektadajgca
sie na docenianie waznosci pracownikéw
przygotowanych do ich podejmowania.

2. Umiedzynarodowienie

Mozliwosci podejmowania wspotpracy
naukowej przez pracownikéw (publikaciji,
wizyt studyjnych, grantéw), przektadajace;j sie
na ksztatcenie za posrednictwem
prowadzonych badan, poznawania
odmiennych rozwigzan (w zakresie metod
ksztatcenia, rozwigzan organizacyjnych czy
technologicznych) zwigzane z programami
ERASMUS+, NAWA i wejsciem UAM w
struktury Uniwersytetu Europejskiego w
ramach konsorcjum EPICUR, a takze dzieki
takim inicjatywom jak dzieki Szkoty Letnie
wspotorganizowane przez jednostke.

3. Wsparcie studentéw w ramach UAM

Réznorodny i bogaty system wsparcia
procesu studiowania zapewniany przez UAM
— wsparcie dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
wsparcie psychologiczne procesu
studiowania, wsparcie materialne, wsparcie w
zakresie indywidualnych rozwigzan (lOS,
urlopy).

Zagrozenia
1. Status zawodu

Nadal zbyt niski status zawodu pracownika
socjalnego (mierzony réwnie poziomem
wynagrodzen), ktéry nie przycigga rosnacej
liczby kandydatéow, mimo zapotrzebowania
na pracownikdw podejmujgcych zadania
pomocowe.

2. Niewystarczajace
kandydatow na studia |
studiowania

przygotowanie
stopnia do

Wynikajgce ze zmian proceséw ksztatcenia na
etapie podstawowym i ponadpodstawowym
niewystarczajace (z perspektywy wymogow
ksztatcenia akademickiego, nastawionego na
samodzielno$¢ myslenia i  wspodtprace)
poznawcze i spoteczne  przygotowanie
kandydatow do studiowania.

3. Niekorzystne konsekwencje zmian

uwarunkowan funkcjonowania

Zmiany strukturalne zwigzane z reorganizacjg
systemu szkolnictwa wyzszego i struktury
oraz sposobu funkcjonowania UAM — zmiany
uwarunkowan prawnych i przeksztatcenia,
typowe dla okresu przejSciowego i
wywotujgce poczucie obcigzenia obowigzkami
administracyjnymi i sprawozdawczymi.
Zmniejsza to gotowos¢ pracownikéw do
opracowywania nowych rozwigzan, wywotuje
przemeczenie niepewnoscig sytuacji i ostabia
zaangazowanie.
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4. Status UAM i Inicjatywa Doskonatosci 4. Zmiany praktyk zwigzanych ze

Pozycja UAM jako jednego z najlepszych studiowaniem

uniwersytetéw Polsce (wysokie miejsce | Zmniejszajgce sie zainteresowanie
zarowno w rankingach nauczania np. | ksztatceniem akademickim, na studiach 1
Perspektyw, jak i naukowych) oraz status | stopnia, a szczegdlnie w formie kontynuacji
uczelni badawcze] sprzyjajg pozyskiwaniu | kierunku studidw | stopnia, a takze
wsparcia dla wspodtpracy miedzynarodowej, | narastajgca praktyka faczenia studiéw (czesto
grantdw i stazy, z czego moze swobodnie | do poczatku studidw | stopnia) z praca
czerpac kierunek. zawodowa.

(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®*

Studia stacjonarne
. . Rok
Poziom studiow dic Dane sprzed
studiow Biezacy rok akademicki
3 lat
| 89 45
I stopnia 1l 53 38
]| 41 34
| 16 33
Il stopnia
1 - 12
Razem: 199 162

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

. » Rok Liczba studentéw, ktérzy | Liczba absolwentéw
Poziomstudiow | . .  cnia | rozpoczeli cykl ksztatcenia | w danym roku
konczacy sie
w danym roku
2019 88 56
| stopnia 2018 78 31
2017 63 38
2019 16 14
Il stopnia 2018 Brak kierunku -
2017 Brak kierunku -
Razem: 245 139

> Nalezy poda¢ liczbe studentédw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studidow, ktére sg prowadzone na ocenianym
kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdin. zm.)>

Tabela 3a. Studia | stopnia

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukorczenia studiéw na | & semestrow
ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS

taczna liczba godzin zajec 2310

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub ] 180 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub | 154 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 52 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym

(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki) 11ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych

studiach przewiduje praktyki) 240 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60 godzin

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

nie dotyczy

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

nie dotyczy

> Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studidw
podlegajacych ocenie.
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Tabela 3b. Studia Il stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry

120 ECTS

taczna liczba godzin zajec

975

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

120 ECTS

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

104 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru

69 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

6 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

60 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. t3czna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢.

nie dotyczy

nie dotyczy
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw>®

Tabela 4a. Studia | stopnia, stacjonarne

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy | taczna liczna | Liczba
zajec godzin zajeé | punktow
stacjonarne | ECTS

Historia pracy socjalnej wyktad 2 30
. . wyktad i

Dewiacja i patologia spoteczna éwiczenia 4 60

Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej wyktad 3 30

Ekonomia z elementami zarzgdzania wyktad 3 30

Encyklopedia prawa wyktad 2 30

Etyka pracy socjalnej wyktad 3 30

Fakultet w semestrze 1 (jeden do wyboru)

Tanatologia w perspektywie socjologicznej

Subkultury mtodziezowe wykfad 3 30

Prawa cztowieka w XXI wieku

Fakultet w semestrze 2 (dwa do wyboru)

Cywilizacje pozaeuropejskie

H|st9r|:a\ mysli sogo!oglczpej . wyklad 6 60

Matzenstwo w ujeciu socjologicznym

Desing thinking jako metoda projektowania innowacji

Psychologia konfliktu

Fakultet w semestrze 3 |(jeden do wyboru)

Socjologiczna analiza Kosciota i parafii wyktad 3 30

Gender Studies
Socjologia przedsiebiorczosci

Fakultet w semestrze 4 (dwa do wyboru)
Ewolucjonizm a socjologia religii
Socjologia niepetnej sprawnosci wyktad 6 60
Socjologia mtodziezy
Socjologia zmystow

Fakultet w semestrze 5 (dwa do wyboru)
Biomedyczne aspekty zdrowia i choroby
Problematyka mezczyzn i meskosci

Polska 1918-2018. Spoteczenstwo, panstwo, nardd
Spoteczne aspekty turystyki i podrézowania
Socjologia moralnosci

Partycypacja w zarzgdzaniu lokalnym
Bezpieczenstwo osobiste

wyktad 6 60

Fakultet w semestrze 6 (dwa do wyboru)
Socjologia integracji europejskiej
Socjologia kultury wyktad 6 60
Socjologia wtadzy i polityki
Socjologia zmystow

Gerontologia spoteczna wyktad 3 30

*Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw
podlegajacych ocenie.
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Makrosocjologia=1 wyktad 30
Makrosocjologia=2 wyktad 30
Metodologia nauk spotecznych éCIV}I::Z:i; 4 60
Metody i techniki badan socjologicznych_ 2 ,kafad'i 4 30
¢wiczenia
Metody i techniki badan socjologicznych_1 ,wy./kfad.i 4 60
¢wiczenia
Mikrosocjologia C,C’J;::Z:i; 60
Obszary pracy socjalnej ¢wiczenia 3 30
Pedagogika specjalna c':/v»iI::Z:i; 4 60
Pedagogika spoteczna c':lv\i/:zcrj\i; 4 60
Podstawy socjologii c':lv\i/:zcrj\i; 4 60
Polityka socjalna wyktad 2 30
Polityka spofeczna=1 wyktad 3 30
Polityka spofeczna=2 wyktad 3 30
Praktyka specjalizacyjna praktyka 4 120
Praktyka zawodowa praktyka 5 120
Prawo rodzinne wyktad 3 30
Propedeutyka edukacji wyktad 2 30
Proseminarium dyplomowe ¢wiczenia 6 30
Przygotowanie i ewaluacja praktyk zawodowych ¢wiczenia 1 15
Przygotowanie i ewaluacja praktyki specjalizacyjnej ¢wiczenia 1 15
Psychologia rozwoju cztowieka wyktad 2 30
Psychologia spoteczna c’\\l\llv\iltlz(:::ila 4 60
Psychopatologia wykfad 2 30
Seminarium dyplomowe ¢wiczenia 7 30
Socjologia probleméw spotecznych wyktad 4 30
Spoteczno-kulturowe aspekty zdrowia i choroby wyktad 2 30
Statystyka spoteczna wyktad 30
Teoria i metody pracy socjalnej_1 c'\Av:/\i/tI:(:Z:ila 4 60
Teoria i metody pracy socjalnej_2 ,WYk+ad.i 4 60
¢wiczenia
Terapia rodzinna wyktad 3 30
Trening interpersonalny laboratorium 3 30
Wprowadzenie do filozofii wyktad 2 30
Wstep do pracy socjalnej=1 wyktad 3 30
. . wyktad i
Wstep do pracy socjalnej_2 c’w\i/czenia 4 60
Whykluczenie spoteczne wyktad 3 30
Zajecia praktyczne w placéwkach ¢wiczenia 6 60
Razem: 154 1830
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Tabela 4b. Studia Il stopnia, stacjonarne

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy Liczba

. taczna liczna ,
zalee odzin zajec punktéw
& ECTS

Fakultet (semestr 1, jeden do wyboru)
Metody pracy socjalnej

Spoteczne oblicza katastrof wyktad 30 2
Zwigzki intymne

Socjologia zdrowia psychicznego

Fakultet (semestr 3, jeden do wyboru)
Globalizacja przestepczosci zorganizowane;j
Psychologia w praktyce wymiaru sprawiedliwosci
Uzaleznienia

wyktad 30 2

Metodologia badan w pracy socjalnej i polityce wyktad i

. L . 45 6
spotecznej ¢wiczenia

Metodyka pracy socjalnej ¢wiczenia 15 2

Moduty specjalnosciowe_1 (semestr2, 1 do wyboru)
Asystentura i mediacja socjalna: Teoretyczne
wprowadzenie do obszaru badan:

Diagnoza rodziny

Rodzina wieloproblemowa

Psychoterapia i socjoterapia w pracy socjalnej
Organizacja ustug socjalnych: Teoretyczne
wprowadzenie do obszaru dziatan: wyktad i
Ustugi socjalne ¢wiczenia
Partnerstwo lokalne

Integracja spoteczna

Animacja spotecznosci lokalnych: Teoretyczne
wprowadzenie do obszaru dziatan

Spotecznosc lokalna

Liderzy i animatorzy

Edukacja spotecznosci lokalnych

90 12

Moduty specjalnosciowe_2 (semestr 3, 1 do wyboru)
Asystentura i mediacja socjalna: Specyfika obszaru
dziatan pracownika socjalnego:

System wsparcia rodziny

Interwencja kryzysowa

Istota asystentury rodzinnej

Organizacja ustug socjalnych: Specyfika obszaru
dziatan pracownika socjalnego:

Organizacje pozarzgdowe w ustugach socjalnych
Innowacje w ustugach socjalnych

Diagnozowanie potrzeb spotecznosci lokalnej

Animacja spotecznosci lokalnych: Specyfika obszaru
dziatan pracownika socjalnego:

wyktad i

P . 120 10
cwiczenia
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Diagnozowanie sieci spotecznych
Organizowanie sieci spotecznych
Profilaktyka spoteczna

Moduty specjalnosciowe_3 (semestr 4, 1 do wyboru)
Asystentura i mediacja socjalna: Role pracownika
socjalnego:

Komunikacja interpersonalna

Superwizja

Mediacja w pracy socjalnej

Organizacja Ustug socjalnych: Role pracownika
socjalnego:

wyktad i

. , . 90 9

Ekonomia spoteczna ¢wiczenia

Ustugi socjalne w Europie

Praca socjalna w sytuacjach nadzwyczajnych

Animacja spotecznosci lokalnych: Role pracownika

socjalnego:

Nowoczesne zarzgdzanie

Lokalna polityka spoteczna

Planowanie spotfeczne

Prawo w pomocy spotecznej ,Wkaad.l 45 5
¢wiczenia

Problemy spoteczne w perspektywach teoretycznych ,Wkaad.i 45 6
¢wiczenia

Procesy zmiany spotfeczne;j ,wykfad} 45 6
¢wiczenia

Przygotowanie i ewaluacja praktyk zawodowych ¢wiczenia 15 1

Public relations i marketing w pracy socjalnej ¢wiczenia 30 2

Seminarium magisterskie=1 ¢wiczenia 120 26

Socjologiczne podstawy resocjalizacji ¢wiczenia 15 2

Wprowadzenie do specjalnosci Animacja spotecznosci ¢wiczenia 10 1

lokalnych

Wprowadzenie do specjalnosci Asystentura i mediacja ¢wiczenia 10 1

socjalna

Wprowadzenie do specjalnosci Organizacja ustug ¢wiczenia 10 1

socjalnych

Wybrane obszary pracy socjalnej (fakultet, 2 do

wyboru)

ZrozmcowarTle' i r‘nerownosu spoteczne wyktad 60 8

Problemy miejskie

Migracje

Wybrane problemy wspdfczesnych uzaleznien

Zarzadzanie projektami spotecznymi i zespotem ¢wiczenia 30 2

Razem: 855 104
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych®

nie dotyczy (brak zaje¢ / grup zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych)

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie
elektronicznej)

zatgczniki o numerach lll.I.1a do lIl.1.7

Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym
dodatkowe wskazane przez zespét oceniajgcy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z
raportem samooceny

Cz. lll. Materiaty stanowigce dodatkowe zataczniki do raportu —wykaz

111.00.1

111.00.2

11.01.1

111.01.2
111.01.3
111.03.1

111.03.2

Uchwata nr 337/2011/2012 Senatu UAM 1z dnia 25 czerwca 2012 roku, Uchwata nr
308/2015/2016 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu wraz zatgczniki
opisujgce efekty ksztatcenia

Uchwata nr 321/2018/2019 Senatu UAM z dnia 29 czerwca 2019

Misja UAM zawarta w Strategii rozwoju Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na
lata 2009-2019

Opinia Stowarzyszenia Na TAK
Opinia MOPS

Uchwata nr 207/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia
17 grudnia 2018 r. o zmianie Uchwaty nr 178/2017/2018 Senatu UAM z dnia 28 maja 2018 r.
w sprawie warunkow, trybow oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na | rok
studidw stacjonarnych oraz niestacjonarnych w roku akademickim 2019/2020

Zarzadzenie Nr 321/2018/2019 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z
dnia 16 maja2019r.w sprawie wysokosci optaty za przeprowadzenie rekrutacji na studia w
roku akademickim 2019/2020

5 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy
inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studidw uwzgledniajagcych przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela.

%8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone s3 w jezyku obcym nalezy w tabeli
zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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111.03.3

11.03.4

111.03.5
111.03.6

111.03.7

111.03.8

111.03.9

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 297/2018/2019 Rektora UAM z dnia 18 kwietnia 2019 r.
Harmonogram postepowania kwalifikacyjnego w roku akademickim 2019/2020

Uchwata nr 247/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia
27 maja 2019 r. w sprawie szczegotowych zasad przyjmowania na studia laureatow i
finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw miedzynarodowych i
ogolnopolskich

Zatacznik do Uchwaty Nr 247/2018/2019 Senatu UAM z dnia 27 maja 2019 r.

Uchwata nr 178/2017/2018 Senatu UAM z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie warunkow,
trybdow oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na | rok studidéw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych w roku akademickim 2019/2020 wraz z cze$cig szczegétowa dotyczaca
kierunkdw prowadzonych na Wydziale Nauk Spotecznych

Uchwata nr 234/2014/2015 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia
29 czerwca 2015[1] w sprawie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie

Zarzadzenie nr 488/2015/2016 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z
dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie

Uchwata nr 360/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia
30 wrzesnia 2019 roku

111.03.10Informacje o systemie Archiwizacji Prac Dyplomowych — APD oraz przygotowaniu i ztozeniu

pracy dyplomowej

111.03.11Zanonimizowane przyktadowe ankiety ewaluacji zaje¢ w systemie USOS

111.03.12Przyktadowe tematy prac dyplomowych

111.04.1

111.04.2
111.04.3

111.04.4

111.04.5
111.05.1
111.06.1

111.06.2
11.07.1
111.07.2

111.07.3
111.07.4
111.08.1

Wybrane publikacje pracownikéw z Wydziatu Socjologii w obszarze teorii i praktyki pracy
socjalnej oraz polityki spotecznej wykorzystywane na zajeciach dydaktycznych

Opisy sylwetek pracownikéw kluczowych dla kierunku

Kryteria oceny pracowniczej i przebieg procedury opisane w Statucie UAM z 2017 r., paragraf
138 i zatacznik 3

Zarzadzenia nr 328/2018/2019 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z
dnia 28 maja 2019 roku w sprawie kryteriow oceny okresowej, trybu i podmiotu
dokonujacego ocen okresowych nauczycieli akademickich w latach 2019 i 2020

Przyktad zanonimizowanego zestawienia wraz z danymi dla catego Instytutu
Informator nt. wsparcia studentéw - Uniwersytet Otwarty

Lista podmiotéw wspdtpracujgcych w realizacji programu studiéw na kierunku praca socjalna
— zatacznik 6.1

Lista placéwek
ERASMUS

Opis miedzynarodowej szkoty letniej: XV ISA International Laboratory for PhDStudents in
Sociology

Opis wspotpracy z Erkner i Bayreuth
Opis profilu dziatalnosci czasopisma — zatgcznik nr 111.07.1

Poradnik Trudne zachowania studentéw
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111.08.2 Zarzadzenie nr 36/2016/2017Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniuz
dnia 30 listopada 2016 rokuw sprawie przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym w
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

111.L10.1 Uchwata nr 126/2010 Senatu UAM z dnia 25 stycznia 2010r

111.L10.2 Zarzadzenie nr 130/2009/2010 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z
dnia 11 lutego 2010r

111.L10.3 Zarzadzenie nr 322/2011/2012 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z
dnia 3 lutego 2012r

111.L10.4 Zarzadzenie nr 323/2011/2012 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z
dnia 3 lutego 2012r

I11.10.5 Strategia funkcjonowania USZJK
111.L10.6 Misja WZZJK WNS
111.L10.7 Zarzadzenie Rektora w sprawie programéw studiow Nr 379, 2019/2020
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegdtowe kryteria dokonywania oceny programowe;j

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztafcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakos$ci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzgdkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalno$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
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w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktédrych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesdli w programie studidow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzor
nad realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym
infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentédw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane
z nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1
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Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatdéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow ilat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okresow
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiaggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentdow do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z reguftami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3
uwzglednione w programie studidw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne
lub inne zwigzane z kierunkiem studidow, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na
rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zajec oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowag realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentdw, ktérej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie
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Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentédw efektédw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakos$ci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktdérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1
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Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakos$ci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagddéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéow, warunkach jego
realizacji i osiagganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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