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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: kulturoznawstwo

1. Poziom/y studidw: studia | i Il stopnia

2. Forma/y studiow: studia stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek™?
nauki o kulturze i religii

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki o kulturze i religii 1° 180 100
11°120 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw
na kierunku.

— nie dotyczy

1Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 \W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podajg dane dotyczace dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i

profilu studiow

Studia I stopnia na kierunku KULTUROZNAWSTWO

poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Efekty ksztatcenia dla kierunku studidéw kulturoznawstwo

Odniesienie
do efektow
ksztatcenia

SYMBOL . . A . . w obszarze
Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia na kierunku .
. ksztatcenia

studiow kulturoznawstwo absolwent: .

w zakresie nauk
humanistycznych
WIEDZA

H1A_WO02,
. . . . H1A_WO03,

zna podstawowe, historyczne i wspodtczesne, koncepcje kultury oraz -
K1 Wwol odstawowa terminologie z zakresu kulturoznawstwa HIA_WO4,
p q glg H1A_WO06,
H1A_WO09
. . . - . . H1A_WO02,

zna podstawowa terminologie oraz koncepcje, opisujgce praktyki, relacje -
. . . . ) H1A_WO03,
K1 W02 i procesy zachodzgce w kulturze, a takze koncepcje cztowieka jako HlA_W04
uczestnika i twércy kultury HlA__WO9
. . . . H1A_WO01,

ma podstawowg wiedze o miejscu i znaczeniu kulturoznawstwa w -
. . e . . . . ) H1A_WO04,
K1_Wo03 systemie nauk oraz rozumie rdznice i powigzania miedzy innymi H1A WOS
dyscyplinami nauk humanistycznych a kulturoznawstwem HlA__W06
H1A_WO02,
N . N H1A_WO03,
K1_wWo4 zna podstawowe fakty, terminy i metodologie z zakresu historii kultury H1A WO4,
H1A_WO07
H1A_WO01,
.. . H1A_WO03,
K1_WO05 zna podstawy metodologii badan kulturoznawczych H1A_WO4,
H1A_WO05
. . . H1A_W10

K1 WO ma podstawowg wiedze o wspodtczesnym zyciu kulturalnym oraz o -

- tendencjach i zmianach w praktykach kulturowych
zna specyfike oraz zasady pracy w instytucjach i organizacjach

. s . H1A_WO08,
K1_wWo7 kulturalnych oraz podstawowe aspekty wspodtczesnej polityki kulturalnej H1A_W10

w skali lokalnej, a takze zasady animacji kulturowej réznych grup i
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spotecznosci lokalnych

ma uporzgdkowang wiedze ogdlng o rozwoju réznych dziedzin

K1_wWo08 europejskiej kultury artystycznej z uwzglednieniem form sztuki H1A W07
wspotczesnej, towarzyszacych jej spotecznych dyskursow i praktyk
. . N . . . H1A_WO02,
ma uporzagdkowang wiedze ogdlng, obejmujacag terminologie, teorie i -
. . . ) H1A_WO03,
K1_Wo09 metodologie z zakresu medioznawstwa oraz zna i rozumie role HlA_W04
komunikacji medialnej we wspétczesnej kulturze H1A__WO6
zna i rozumie metody analizy i interpretacji réinych konwencji
teatralnych i performatywnych oraz réznych wytworéw kultury wedtug H1A_WO06,
K1_W10 , .. .
- wybranych szkét badawczych, tradycji lub teorii performatywnych oraz H1A_WO07
teatrologicznych
ma podstawowg wiedze na temat partycypacji kulturowej we
wspodtczesnych i historycznych formach obyczaju, moralnosci, religii, H1A_WO03,
K1_Wi11 . L o I L )
- tozsamosci narodowej, migracji, wielokulturowosci oraz zna specyficzny H1A_ W07
dla badan tych sfer aparat teoretyczno-metodologiczny
ma podstawowg wiedze z zakresu funkcjonowania biznesu, zarzadzania
K1 W12 podmiotami gospodarczymi, instytucjami kultury i innymi organizacjami H1A_WO0S8,
- oraz rozumie role refleksji filozoficznej w ksztattowaniu kulturowego H1A W10
otoczenia biznesu
ma podstawowg wiedze na temat wspodtczesnych kultur miejskich,
najwazniejsze, historyczne i wspotczesne koncepcje teoretyczne, H1A W03,
K1 wi3 stanowigce podstawe do badan nad miastem, a takie rozumie H1A W04,
podstawowe zasady funkcjonowania lokalnej polityki kulturalnej w H1A W06
miastach
UMIEJETNOSCI
postuguje sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi, paradygmatami
. Lo . . H1A UO02,
K1_Uo1 badawczymi i pojeciami wtasciwymi dla kulturoznawstwa w typowych H1A_U04
sytuacjach profesjonalnych -
. . - Lo . H1A_UO3,
K1 U02 dokonuje rozpoznania, obserwacji, interpretacji i krytycznej oceny H1A_UO4
- wytwordw kultury, przypisujac je do wtasciwej tradycji H1A__U05
posiada podstawowe umiejetnosci badawcze, obejmujgce formutowanie
. . ) . H1A_UO02,
K1 U03 probleméw badawczych, dobdér metod i narzedzi badawczych, HlA_U03
- opracowanie i prezentacje wynikéw, pozwalajgce na rozwigzywanie -
L . . H1A_U04
podstawowych zagadnien w zakresie badan kulturoznawczych -
. . . . H1A UO6,
K1 U04 aktywnie uczestniczy w pracach zespotdw profesjonalnych w obszarze HlA_UO7
- dziatalnosci kulturalnej pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym -
H1A_UO9
. L - . . H1A UO1,
gromadzi, analizuje i interpretuje informacje niezbedne do pracy w HlA_U06
zespotach profesjonalnych w instytucjach i organizacjach kulturalnych -
K1 _U05 o . . . . . H1A UOQ7,
oraz w realizacji projektéw kulturalnych, w tym animacyjnych i H1A UOS
kuratorskich HlA__UO9
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H1A_UO1,

pisze i redaguje teksty informacyjne, promocyjne i krytyczne w jezyku H1A_UO03,
K1 U0 polskim i obcym, dotyczace dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, H1A_UO04,
- spotecznej z wykorzystaniem rdéznych zZrédet informacji oraz ujec H1A UO6,
teoretycznych H1A_UOS,
H1A_U10
postuguje sie narzedziami technicznymi niezbednymi do pracy
. S . . H1A_UO01,
animacyjnej i kuratorskiej oraz pracy w zespotach profesjonalnych,
K1_Uo07 ) ; . S . H1A_UO06,
- instytucjach i  organizacjach  kulturalnych, ze  szczegdélnym -
o .. N . . ., H1A_U07
uwzglednieniem technologii audiowizualnych i multimediéw -
H1A_U04,
wykorzystujgc zdobytg wiedze, interpretuje utwory artystyczne oraz H1A _UOQS5,
K1 UO8 wyjasnia witasciwe kulturze artystycznej zjawiska i procesy, prezentujac H1A UOSs,
- wyniki swych dociekan w formie ustnej i pisemnej w jezyku polskim i H1A UOS,
obcym H1A UO09,
H1A_U10
posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajagce na H1A_UO01,
rozwigzywanie typowych zadan i problemdéw pojawiajacych sie w H1A_UO02,
K1_U09 ; . \ . . .
obrebie badan nad wspdtczesnymi  praktykami  kulturowymi H1A_UO03,
zaposredniczonymi medialnie H1A_UO4
rozpoznaje rozmaite odmiany konwencji teatralnych i performatywnych
oraz ich wytwory, przeprowadza ich krytyczng analize i interpretacje z H1A UO3,
K1 U10 zastosowaniem najnowszych metod badawczych wtasciwych dla H1A_UO04,
performatyki i teatrologii, w celu okreslenia ich znaczenia, oddziatywania H1A_UO5
spotecznego, miejsca w procesie historyczno-kulturowym
postuguje sie koncepcjami zycia spoteczno-kulturowego obejmujgcymi
. . L - H1A_U04,
K1_U11 problematyke uczestnictwa w kulturze, obyczaju, moralnosci, religii, H1A_U05
tozsamosci narodowej, migracji oraz wielokulturowosci -
. - . T . . H1A_UO01,
wyszukuje, analizuje, ocenia, selekcjonuje i uzytkuje informacje z zakresu -
K1_U12 etycznych i kulturowych aspektéw dziatalnosci gospodarczej H1A_U04,
yczny y p gosp ) H1A_UO6
postuguje sie podstawowymi podejsciami teoretycznymi w badaniach H1A UO02,
nad kulturami miejskimi i potrafi je zastosowaé¢ w rdznych sytuacjach H1A UO03,
K1_U13 . . o .
- profesjonalnych, zwigzanych z organizacjg i animacjg zycia kulturalnego H1A UO04,
w miastach oraz lokalng polityka miejskg H1A_UO09
KOMPETENCJE SPOLECZNE
zdaje sobie sprawe z roli wiedzy kulturoznawczej we wspieraniu rozwoju
K1 KO1 wspotczesnego cztowieka oraz kultur lokalnych i wspétczesnych H1A_KO04,
- spoteczenstw, ma takie s$wiadomos¢ swej odpowiedzialnosci za H1A_KO5
zachowanie ich dziedzictwa kulturowego
K1 K02 wykazuje sie wyobraZznig, wrazliwoscig spoteczng i krytycyzmem w H1A_ KOS5,
- ocenie procesow i zjawisk kulturowych H1A_KO06
jest swiadomy swej roli w spoteczenstwie jako posrednika w wyjasnianiu H1A K02,
K1_KO03 istotnych zjawisk w kulturze (konflikty spoteczne, etniczne i religijne, H1A KO3,
przemiany obyczajowe, nowe praktyki kulturowe i nowe formy H1A K04
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uczestnictwa w kulturze)

jest krytyczny wobec wiedzy, ktérg przyswaja, panujgcych autorytetow, H1A KO1,
K1_Ko04 . L
- ideologii i méd H1A K04
wspottworzy relacje i wspdtpracuje z réznymi grupami, wnoszac do ich H1A K02,
K1_KO05 N . S
- dziatan indywidualny i twérczy wktad H1A K03
ma Swiadomos¢ wagi refleksji na tematy etyczne zwigzane z wtasng H1A K02,
K1_K06 praca, odpowiedzialnoscig przed wspétpracownikami i innymi cztonkami H1A KO3,
spoteczenstwa H1A K04
. - L L H1A K02,
rozumie potrzebe prezentacji i upowszechniania, rowniez za pomocg -
. . . . . . , H1A KO3,
K1 K07 wspodtczesnych mediow, efektéw twodrczej pracy wilasnej oraz osob, HlA_KO4
zespotow profesjonalnych i grup, z ktédrym wspodtpracuje H1A__K06
ocenia wfasne kompetencje oraz wiedze, dostrzega i rozumie
. L. . . .. H1A KO1,
K1 K08 koniecznos¢ wtasnego rozwoju i ksztatcenia (np. potrzebe uczenia sie H1A_K04
przez cate zycie) -
Swiadomie i aktywnie uczestniczy w zyciu artystycznym, rozumiejgc H1A KO2
wage  poszczegbdlnych  jego  elementdédw,  organizacyjnych i -
. , . 2 . . H1A KO3,
K1 K09 merytorycznych, oraz rozumiejgc zaréwno konieczno$é¢ poszukiwania HlA_KOS
rozwigzan alternatywnych dla istniejacego tadu artystycznego, jak i H1A_K06'
potrzebe utrzymywania elementéw tradycji artystycznej -
Swiadomie i aktywnie uczestniczy w réznych formach zycia kulturalnego H1A K02,
K1_K10 w ich przejawach medialnych, ma réwniez swiadomosé znaczenia H1A_KO3,
problematyki etycznej zwigzanej ze wspodtczesng komunikacjg medialng H1A K06
prawidtowo identyfikuje i ocenia zjawiska spoteczno-kulturowe, w
K1 K11 ktérych uczestniczy, poprzez uswiadomienie sobie specyfiki i wagi H1A KOS5,
- kulturowych regulacji rdéinych sfer 2zycia codziennego i form H1A K06
obyczajowosci
prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga podstawowe dylematy etyczne i H1A K02,
K1 K12 filozoficzne zwigzane z zarzadzaniem przedsiebiorstwem oraz innymi H1A KO3,
organizacjami H1A K04
porozumiewa sie i wspétdziata ze spotecznosciami miejskimi w procesie H1A K02,
K1 K13 diagnozowania i rozwigzywania artykutowanych przez nie probleméw H1A KO3,
oraz negocjowania konfliktow H1A K04
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Studia Il stopnia na kierunku KULTUROZNAWSTWO

poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Efekty ksztatcenia dla kierunku studidow kulturoznawstwo

Odniesienie
do efektow
ksztatcenia
w obszarze

SYmsoL Po ukonczeniu studidéw drugiego stopnia na kierunku ksztatcenia
studiow kulturoznawstwo absolwent: w zakresie nauk
humanistycznyc
h
WIEDZA
H2A_WO01,
ma zintegrowang wiedze szczegétowg w zakresie teoretycznych H2A_WO03
K2_Wo01 . . ) o . .
- koncepcji kultury, ktdrg stosuje w perspektywie interdyscyplinarnej H2A W05,
H2A_WO06
H2A_WO01,
ma poszerzong wiedze na temat terminologii oraz koncepcji, H2A W02,
K2_W02 dotyczacych relacji i proceséw zachodzacych w kulturze, ktérg potrafi H2A W03,
zastosowac do opisu praktyk kulturowych H2A W05,
H2A_WO06
. . . S . H2A_WO01,
ma wiedze na temat rozwoju kulturoznawstwa jako dziedziny wiedzy -
. . ) ; H2A_W03,
K2_W03 o charakterze interdyscyplinarnym oraz o nowych kierunkach i H2A_W05
koncepcjach teoretycznych, ktérg samodzielnie aktualizuje H2A__W06
H2A_W01,
K2 Wo4 ma poszerzong wiedze na temat specyfiki metodologicznej oraz H2A W03,
- aktualnych kierunkéw w badaniach historyczno-kulturowych H2A W04,
H2A_WO06
. . . . . H2A_WO03,
ma zaktualizowang wiedze na temat orientacji metodologicznych we -
, . . , L e , H2A_WO05,
K2_WO05 wspofczesnej humanistyce, ktérych osiggniecia potrafi aplikowaé do HZA_W06
badan nad kultura H2A__W07
ma poszerzong wiedze na temat zmian zachodzacych we
. . . . ) . H2A_WO02,
wspotczesnym zyciu kulturalnym oraz narzedzia terminologiczne i -
K2_WO06 . . . . . . H2A_WO07,
koncepcyjne, niezbedne do rozpoznawania, analizowania i
. . H2A_WO09
interpretowania nowych praktyk kulturowych -
zna wyspecjalizowane metody pracy kulturalnej w instytucjach i
o . . - H2A_W08,
K2_Wo07 organizacjach kulturalnych oraz metody animacji i aktywizacji H2A W10

kulturowej w skali lokalnej i miedzynarodowej
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ma pogtebiong i specjalistyczng wiedze o rozwoju rdéznych dziedzin

europejskiej kultury artystycznej ze szczegélnym naciskiem na formy H2A_WO02,
sztuki wspdtczesnej oraz o towarzyszacych jej spotecznych dyskursach, H2A_WO03,
K2_W08 s . . .

- praktykach i dziedzinach nauki, wyspecjalizowanych w badaniu kultury H2A_ W04,
artystycznej, w tym wiedze o historycznych i wspdfczesnych H2A W06
koncepcjach estetycznych
ma uporzadkowang, pogtebiong i rozszerzong wiedze o0gdlng H2A_ W02,

K2 W09 (obejmujgca terminologie, teorie i metodologie) z zakresu wiedzy o H2A_ W03,

- mediach, ktérg potrafi twdrczo wykorzystywa¢ i samodzielnie H2A_ W04,
aktualizowac H2A_WO06
zna i stosuje metody analizy konwencji teatralnych i H2A_ W03,

K2 W10 performatywnych, ujete w perspektywie interdyscyplinarnej oraz H2A W04,

- aktualizuje swojg wiedze o nowe nurty i orientacje badawcze w H2A_WOS5,
zakresie badan nad teatrem i performansem H2A_ W06
rozumie  funkcjonowanie  poszczegdlnych, usytuowanych w
konkretnym czasie i miejscu, sposobdéw uczestnictwa w wielu H2A_WO07,

K2 W11 dziedzinach kultury i zZycia spotecznego, pozwalajacych na H2A_WO09,
ksztattowanie wiedzy i zachowan w swoim blizszym i dalszym H2A_ W10
otoczeniu spoteczno-kulturowym
ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o historycznych i wspdtczesnych

. ) ) H2A_ W03,
koncepcjach dotyczacych etycznych i kulturowych aspektow H2A_W04

K2_W12 gospodarowania, funkcjonowania  biznesu oraz zarzadzania H2A_W08:
podm!otarnl ' gospodarczymi, instytucjami  kultury i innymi H2A__W10
organizacjami
ma poszerzong wiedze z zakresu kulturowych studidw miejskich,
obejmujagcg w perspektywie interdyscyplinarnej (historycznej, H2A_WO02,
spotecznej, kulturowej, urbanistycznej) koncepcje miasta i miejskosci, H2A_WO03,

K2 W13 zna i rozumie metody analizy i interpretacji praktyk i wytwordéw H2A_WO04,

- kultury, wtasciwe dla wybranych tradycji, teorii lub kierunkow w H2A W05,
badaniach nad miastami oraz specjalistyczne opracowania naukowe, H2A W06,
dokumenty, wyniki badan opisujgce zmiany i procesy kulturowe H2A W07
zachodzace we wspdtczesnych miastach

UMIEJETNOSCI
integruje, krytycznie interpretuje i twodrczo wykorzystuje ujecia

K2_Uo01 teoretyczne i podejscia badawcze wtasciwe dla kulturoznawstwa w H2A_U02,
. . . H2A _U04
nietypowych sytuacjach profesjonalnych -
okresla znaczenia, oddziatywanie spoteczne i miejsce wytworéw H2A_UO02,

K2 _U02 kultury w procesie historyczno-kulturowym, postugujgc sie H2A_UO05,
odpowiednimi metodami analizy i interpretacji H2A _UO07

, - L. . H2A_UO01,
posiada poszerzone umiejetnosci badawcze, pozwalajgce na H2A_U02
samodzielne przeprowadzenie badan nad sformutowanym przez =

K2_U03 _— . . H2A_U04,

- siebie problemem na etapach: doboru metod i narzedzi badawczych H2A_U06
oraz opracowania i prezentacji wynikéw H2A_U10
inicjuje, organizuje i koordynuje prace zespotéw profesjonalnych w H2A_U01,

K2 _Uo04 obszarze dziatalnosci kulturalnej oraz proponuje autorskie, twodrcze H2A_UO03,
inicjatywy kulturalne H2A_UO08
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wykorzystuje informacje na temat pracy wspdtczesnych organizacji i H2A _UO01,
instytucji kulturalnych w Polsce i na $wiecie oraz nawigzuje z nimi H2A _UO03,
K2_U05 , . . g .
wspotprace, pozwalajgca na proponowanie nowych inicjatyw i H2A_UO06,
projektéw kulturalnych H2A_UO08
H2A_UO1,
L . - . . N H2A_U03,
pisze i redaguje wyspecjalizowane teksty informacyjne, promocyjne i -
: . : H2A_UO05,
K2 _U06 krytyczne w jezyku polskim i obcym, wykorzystujgc aktualny stan HZA_UOG,
wiedzy oraz korzystajgc w nowoczesnych zrédet i zasobéw informacji H2A_U0S,
H2A_U11
H2A_UO01,
K2 UO7 twérczo wykorzystuje nowe technologie audiowizualne i multimedia H2A _UO03,
- w innowacyjnych projektach kulturalnych H2A UO07,
H2A_U08
H2A_UO1,
wykorzystujgc zdobytg wiedze, zwtaszcza z zakresu estetyki, dokonuje :;2—382’
samodzielnej i specjalistycznej interpretacji wspdtczesnych wytworéw HZA_UOS’
K2 _U08 artystycznych oraz wyjasnia wilasciwe wspodiczesnej kulturze HZA_UOG’
artystycznej zjawiska i procesy, prezentujgc wyniki swych dociekan w HZA_UO7:
formie ustnej i pisemnej w jezyku polskim i obcym H2A_U10,
H2A_U11
H2A_UO1,
posiada pogtebione umiejetnosci badawcze obejmujace analize prac H2A _UO02,
innych autorow, synteze rdznych idei i pogladéw, dobdér metod i H2A UO04,
K2_U09 konstruowanie narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje H2A UO5,
wynikéw, pozwalajgce na rozwigzywanie takze nietypowych H2A UOB6,
probleméw z zakresu wiedzy o mediach H2A UO07,
H2A_U10
H2A_UO01,
stosuje wiedze z zakresu teatrologii i performatyki w jej powigzaniu z H2A UO02,
K2_U10 innymi nurtami we wspodfczesnej humanistyce do autorskiej analizy, H2A U04,
interpretacji oraz krytyki wspoétczesnych praktyk performatywnych H2A UO05,
H2A_U07
aktywnie wspottworzy wiedze i praktyki z zakresu wspotczesnych form
uczestnictwa w kulturze, z uwzglednieniem 2zycia obyczajowego, H2A UO02,
K2 _U11 postaw moralnych, tozsamosci narodowych i wielokulturowych oraz H2A_UO03,
kultur pogranicza, wykazujgc sie zrozumieniem specyfiki kultury H2A_UO05
rodzimej i obcej
potrafi samodzielnie wyszukiwag, analizowad, ocenic,
. P . . . H2A_UO01,
wyselekcjonowac i uzytkowac informacje z zakresu etycznych i -
K2_U12 , . . . . . . H2A_U02,
kulturowych aspektéw dziatalnosci gospodarczej, postugujac sie H2A U03
tradycyjnymi i nowoczesnymi zrédtami wiedzy -
postuguje sie i twdrczo integruje koncepcje teoretyczne i podejscia H2A UO01,
badawcze w ramach kulturowych studiéw miejskich, poddajgc analizie H2A_UO02,
K2 U13 praktyki i strategie miejskie dotyczace obszaru  kultury H2A_UO03,
- (rewitalizacyjne, artystyczne, polityczne, promocyjne itp.), a takze H2A _UOQ5,
wspottworzac i uczestniczgc w realizacji strategii miejskich w obszarze H2A_UO07,
kultury H2A U10

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
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zdaje sobie sprawe z potrzeby pogtebiania kompetencji kulturowych H2A K01,
K2_KO01 wspotczesnego cztowieka w warunkach komunikacji H2A_KO5,
miedzykulturowej, spotkania réznych tradycji i sposobdéw zycia H2A_KO06
wykazuje sie aktywnoscig i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow, H2A K02,
K2_K02 o . . .
- wynikajgcych ze zmian w kulturze najnowszej H2A K03
L . . . . _ H2A K02,
aktywnie i krytycznie uczestniczy w negocjowaniu konfliktow -
K2_Ko3 kulturowych: spotecznych, etnicznych, religijnychiin H2A KO3,
ych: sp ycn, ych, giny . H2A_KO5
dostrzega sprzecznosci, proponuje rozwigzania i formutuje opinie na
. . , .. N H2A_KO04,
K2_K04 temat upowszechniajgcych sie pogladéw, koncepcji, stanowisk i
. H2A_K06
polityk kulturalnych -
. . . N H2A_KO02,
koordynuje prace roznych grup i Swiadomie przyjmuje role inicjatora -
K2_K05 ich dziatan oraz odpowiedzialnos¢, ktdra z niej wynika H2A KO3,
P ’ Wy H2A_KO04
potrafi dokonywac¢ adekwatnej oceny postepowania swojego i swoich H2A K02,
K2_K06 wspotpracownikéw pod wzgledem etycznym w nietypowych H2A KO3,
sytuacjach profesjonalnych H2A_ K04
H2A_ K01
aktywnie przyczynia sie do rozwoju nowych form komunikacji Ko,
. : A H2A_K02,
K2_K07 kulturowej (w tym medialnej), niezbednych do realizacji twdrczych H2A_K03
projektéw kulturalnych H2A__K06
rozumie potrzebe aktywnego rozwijania wtasnych kompetencji
profesjonalnych i korzystania z réznych form podnoszenia kwalifikacji H2A KO1,
K2_KO08 . . . .
- w formalnym i pozaformalnym systemie ksztatcenia oraz w zyciu H2A K06
zawodowym
Swiadomie i aktywnie uczestniczy w zyciu artystycznym, przyczyniajac H2A K02
sie do utrzymywania elementdow tradycji artystycznej oraz proponujac -
. . o : H2A_KO03,
K2_K09 rozwigzania alternatywne dla istniejagcego fadu artystycznego, jest H2A KOS
takze przygotowany do pracy w organizacjach i instytucjach -
. H2A_K06
zwigzanych ze sztuka -
aktywnie uczestniczy w debacie publicznej, dotyczacej znaczenia i H2A K02,
K2_K10 wptywu przekazéw i praktyk medialnych na wspodfczesne zycie H2A_KO03,
spoteczne i kulture, formutujgc wtasne, krytyczne stanowiska i opinie H2A_KO06
- . . . e gy . . H2A K02,
trafnie interpretuje sensy symboliczne ludzkiej mysli i dziatan w swojej H2A_K03
K2 K11 i obcej grupie spotecznej, pogtebia swoje uczestnictwo w kulturze oraz HZA_KOS'
rozwija umiejetnosci komunikacji kulturowej i miedzykulturowej H2A__K06
prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy z zakresu etyki
. . L H2A_KO02,
K2_K12 gospodarczej, rozumiejgc potrzebe uwzgledniania réznic kulturowych H2A_K04
w zarzadzaniu przedsiebiorstwami i innymi organizacjami -
dostrzega, rozpoznaje i poddaje analizie problemy i konflikty obecne
W przestrzeni miasta, stawia diagnozy i formutuje rekomendacje
o . X . H2A_KO02,
K2 K13 rozwigzan tych problemédw w ramach aktywnej wspétpracy ze H2A_K03
spotecznosciami miejskimi oraz inicjowania i kierowania przebiegiem -
dziatan i projektéw kulturalnych w miastach
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Nalezy podkresli¢, ze w ocenianym okresie, a mianowicie roku akademickim 2018/19, obowigzywaty
na kierunku kulturoznawstwo powyzsze efekty ksztatcenia wprowadzone w zycie Uchwatg nr
337/2011/2012 Senatu UAM z dnia 25 czerwca 2012 roku w sprawie okre$lenia efektéw ksztatcenia
dla kierunkéw studiow prowadzonych przez Wydziat Nauk Spotecznych UAM (zatgcznik 0.1 i zatgcznik
0.2). Od 1 pazdziernika 2019 roku obowigzujg efekty uczenia sie na kierunku kulturoznawstwo,
wprowadzone Uchwatg nr 320/2018/2019 Senatu UAM z dnia 29 czerwca 2019 r. w sprawie
dostosowywania programu studiow na kierunku kulturoznawstwo do wymagan ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (zatacznik 0.3, zatacznik 0.4)

Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku KULTUROZNAWSTWO

Studia | stopnia — profil ogélnoakademicki

Nazwa kierunku studiow KULTUROZNAWSTWO
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji PRK: 6
Poziom studiéw I stopnia

Profil studiéw ogodlnoakademicki
Tytut zawodowy uzyskiwany przez licencjat

absolwenta

Dyscypliny naukowe

NAUKI O KULTURZE | RELIGII

Dyscyplina wiodaca

NAUKI O KULTURZE | RELIGII

Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie

uniwersalnych
charakterystyk
pozioméw w PRK?

Odniesienie  do:

Odniesienie  do
charakterystyk
drugiego stopnia
uczenia sie PRK*

Wiedza: absolwent zna i rozumie:

podstawowe, historyczne i wspodtczesne, koncepcje kultury

K_wo1 . . P6U_W P6S_WG

- oraz podstawowg terminologie z zakresu kulturoznawstwa - -
podstawowg terminologie oraz koncepcje, opisujace praktyki,

K_WO02 |relacje i procesy zachodzace w kulturze, a takze koncepcje PeU_W P6S_WG

cztowieka jako uczestnika i tworcy kultury

3 Uniwersalne charakterystyki pozioméw w PRK — zatgcznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i poz.

1010).

4 Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK lub charakterystyki drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 i 7 PRK dla dziedziny sztuki - cze$¢ | i czes¢ Il zatgcznika do
rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).
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K_WO03 | miejsce i znaczenie kulturoznawstwa w systemie nauk oraz
rozumie roznice i powigzania miedzy innymi dyscyplinami PeU_W P6S_WG
nauk humanistycznych a kulturoznawstwem
K_Wo04 podstawowe fakty, terminy i metodologie z zakresu historii
kultury P6U_W P6S_WG
K_W05 podstawy metodologii badan kulturoznawczych P6U_W P6S_ WG
K_W06 specyfike wspodtczesnego zycia kulturalnego oraz o tendencje P6S WG
i zmiany w praktykach kulturowych PeU_W pGS_WK’
K_Wo7 specyfike oraz zasady pracy w instytucjach i organizacjach
kulturalnych oraz podstawowe aspekty wspotczesnej polityki P6S_WG,
. ) . . . .. P6U_W
kulturalnej w skali lokalnej, a takze zasady animacji - P6S_WK
kulturowej réznych grup i spotecznosci lokalnych
K_wWo08 specyfike rozwoju rdéinych dziedzin europejskiej kultury
artystycznej z uwzglednieniem form sztuki wspdtczesnej, P6U W P6S WG
towarzyszacych jej spotecznych dyskursow i praktyk a -
K_W09 terminologie, teorie i metodologie z zakresu medioznawstwa P6S WG
oraz rolg komunikacji medialnej we wspoéfczesnej kulturze P6U_W p6S_WK’
K_W10 metody analizy i interpretacji réznych konwencji teatralnych i
performatywnych oraz rézinych wytwordw kultury wedfug
wybranych  szkét  badawczych, tradycji lub  teorii PeU_W PES_WG
performatywnych oraz teatrologicznych
K_Wi11 specyfike partycypacji kulturowej we wspodtczesnych i
historycznych  formach  obyczaju, moralnosci, religii, PES WG
tozsamosci narodowej, migracji, wielokulturowosci oraz zna PeU_W PGS_ WK,
specyficzny dla badaid tych sfer aparat teoretyczno- -
metodologiczny
K_W12 podstawy funkcjonowania biznesu, zarzadzania podmiotami
gospodarczymi, instytucjami kultury i innymi organizacjami P6U W P6S_WG,
oraz rozumie role refleksji filozoficznej w ksztattowaniu - P6S_WK
kulturowego otoczenia biznesu
K_W13 specyfike wspotczesnych kultur miejskich, najwazniejsze,
historyczne i wspétczesne koncepcje teoretyczne, stanowigce
podstawe do badan nad miastem, a takze rozumie PeU_W P6S_WG,
. . . Lo P6S_WK
podstawowe zasady funkcjonowania lokalnej polityki -
kulturalnej w miastach
Umiejetnosci: absolwent potrafi:
K_uo1 postugiwa¢ sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi,
paradygmatami badawczymi i pojeciami wiasciwymi dla P6U U P6S_UW,
kulturoznawstwa w typowych sytuacjach profesjonalnych B PeS_UU
K_U02 dokona¢ rozpoznania, obserwacji, interpretacji i krytycznej P6S_UW,
. L PP .. P6U_U
oceny wytwordéw kultury, przypisujac je do witasciwej tradycji - P6S_UU
K_U03 formutowac problemy badawcze, dobra¢ metody i narzedzia
badawcze, opracowac i prezentowac wyniki, pozwalajace na PEU U P6S_UW,
rozwigzywanie podstawowych zagadnien w zakresie badan - P6S_UU

kulturoznawczych
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K_Uo4 aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotéw profesjonalnych w P6U U P6S_UW,
obszarze dziatalnosci kulturalnej pod wzgledem - P6S_UK,
merytorycznym i organizacyjnym P6S_UO, P6S_UU

K_U05 gromadzi¢, analizowad i interpretowac informacje niezbedne

. , . . P6S_UW,
do pracy w zespotach profesjonalnych w instytucjach i PeU_U P6S_UK
organizacjach kulturalnych oraz w realizacji projektow -
. . . . P6S_UO, P6S_UU
kulturalnych, w tym animacyjnych i kuratorskich

K_U06 pisa¢ i redagowal teksty informacyjne, promocyjne i
krytyczne w jezyku polskim i obcym, dotyczace dziatalnosci PeU_U P6S_UW,
kulturalnej, artystycznej, spotecznej z wykorzystaniem P6S_UK, P6S_UU
réznych zrédet informacji oraz ujec teoretycznych

K_U07 postugiwac sie narzedziami technicznymi niezbednymi do PES UW
pracy animacyjnej i kuratorskiej oraz pracy w zespotach -

. . . . o P6U_U P6S_UK,
profesjonalnych, instytucjach i organizacjach kulturalnych, ze PES UO
szczegdlnym uwzglednieniem technologii audiowizualnych i -

. L P6S_UU
multimediow

K_U08 potrafi interpretowaé¢ utwory artystyczne oraz wyjasniac
wiasciwe kulturze artystycznej zjawiska i procesy, prezentujac P6U U P6S_UW,
wyniki swych dociekarn w formie ustnej i pisemnej w jezyku a P6S_UK, P6S_UU
polskim i obcym a -

K_U09 rozquywac t,ypowe zad,anla i prc.>blemy pOJawlaJace sie w P6U_U P6S_UW,
obrebie badan nad wspodtczesnymi praktykami kulturowymi

. . . L P6S_UU
zaposredniczonymi medialnie

K_U10 rozpoznaé rozmaite odmiany konwencji teatralnych i
performatywnych oraz ich wytwory, przeprowadza¢ ich
krytyczng analize i interpretacje z zastosowaniem P6U_U P6S_UW,
najnowszych metod badawczych wtasciwych dla performatyki P6S_UU
i teatrologii, w celu okreslenia ich znaczenia, oddziatywania
spotecznego, miejsca w procesie historyczno-kulturowym

K _Ul1 postugiwac¢ sie koncepcjami zycia spoteczno-kulturowego
obejmujacymi problematyke uczestnictwa w kulturze, P6U U P6S_UW,
obyczaju, moralnosci, religii, tozsamosci narodowej, migracji B P6S UK,_PGS uu
oraz wielokulturowosci - -

K _U12 wyszukiwaé, analizowac, oceniac, selekcjonowad i uzytkowad
informacje z zakresu etycznych i kulturowych aspektéw PeU_U PeS_UW,
dziatalnosci gospodarczej P6S_UO, PeS_UU

K _U13 postugiwac sie podstawowymi podejSciami teoretycznymi w
badaniach nad kulturami miejskimi i potrafi je zastosowac¢ w P6S_UW,

. . . . o P6U_U
réznych sytuacjach profesjonalnych, zwigzanych z organizacjg - P6S_UK,
i animacja zycia kulturalnego w miastach oraz lokalng polityka P6S_UO, P6S_UU
miejska
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do:

K_Ko1 wykorzystania wiedzy kulturoznawczej we wspieraniu
rozwoju wspotczesnego cztowieka oraz kultur lokalnych i P6U K
wspotczesnych spoteczenstw, ma takze swiadomos$c swej - P6S_KK, P6S_KO
odpowiedzialnosci za  zachowanie ich  dziedzictwa
kulturowego

K_K02 wykazania sie wyobraznig, wrazliwoscia spoteczng i P6U_K P6S_KK, P6S_KO

krytycyzmem w ocenie procesow i zjawisk kulturowych
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K_K03

wyjasniania istotnych zjawisk w kulturze (konflikty spoteczne,
etniczne i religijne, przemiany obyczajowe, nowe praktyki
kulturowe i nowe formy uczestnictwa w kulturze)

P6U_K

P6S_KK

K_K04

przyjmowania postaw krytycznych wobec wiedzy, ktérg
przyswaja, panujacych autorytetéw, ideologii i mod

P6U_K

P6S_KK

K_K05

wspottworzenia relacji i wspotpracy z réznymi grupami,
wnoszac do ich dziatan indywidualny i twérczy wktad

P6U_K

P6S_KO , P6S_KR

K_K06

powaznej refleksji na tematy etyczne zwigzane z wtasng
praca, odpowiedzialnoscig przed wspétpracownikami i innymi
cztonkami spoteczenstwa

P6U_K

P6S_KK, P6S_KO

K_K07

rozumienia potrzeby prezentacji i upowszechniania, réwniez
za pomocg wspétczesnych mediow, efektéw twdrczej pracy
wiasnej oraz 0sob, zespotéw profesjonalnych i grup, z ktérym
wspobtpracuje

P6U_K

P6S_KO, P65_KR

K_K08

oceny wtasnych kompetencji oraz wiedzy, dostrzega i
rozumie konieczno$¢ wtasnego rozwoju i ksztatcenia (np.
potrzebe uczenia sie przez cate zycie)

P6U_K

P6S_KK

K_K09

Swiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu artystycznym,
rozumiejagc  wage  poszczegblnych jego elementéw,
organizacyjnych i merytorycznych, oraz rozumiejgc zaréwno
konieczno$¢ poszukiwania rozwigzan alternatywnych dla
istniejgcego tadu artystycznego, jak i potrzebe utrzymywania
elementéw tradycji artystycznej

P6U_K

P6S_KR, P6S_KR

K_K10

Swiadomego i aktywnego uczestnictwa w réznych formach
zycia kulturalnego w ich przejawach medialnych, ma réwniez
Swiadomos¢ znaczenia problematyki etycznej zwigzanej ze
wspotfczesng komunikacjg medialng

P6U_K

P6S_KO, P6S_KR

K_K11

prawidtowej identyfikacji i oceny zjawisk spoteczno-
kulturowych, w ktérych uczestniczy, poprzez uswiadomienie
sobie specyfiki i wagi kulturowych regulacji réznych sfer zycia
codziennego i form obyczajowosci

P6U_K

P6S_KK, P6S_KR

K_K12

prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania podstawowych
dylematéw etycznych i filozoficznych zwigzanych z
zarzadzaniem przedsiebiorstwem oraz innymi organizacjami

P6U_K

P6S_KK, P6S_KO,
P6S_KR

K_K13

porozumiewania sie i wspotdziatania ze spotecznosciami
miejskimi w procesie diagnozowania i rozwigzywania
artykutowanych przez nie problemdéw oraz negocjowania
konfliktéw

P6U_K

P6S_KO, P6S_KR
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Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku KULTUROZNAWSTWO
Studia Il stopnia — profil ogélnoakademicki

Podstawa prawna: Uchwata nr 320/2018/2019 Senatu UAM z dnia 29 czerwca 2019 r. w sprawie
dostosowywania programu studiow na kierunku kulturoznawstwo do wymagarn ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym

. ., KULTUROZNAWSTWO
Nazwa kierunku studiow
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji PRK: 7
Poziom studiéw Il stopnia
Profil studiéw ogodlnoakademicki
Tytut zawodowy uzyskiwany przez magister

absolwenta

. — NAUKI O KULTURZE | RELIGII
Dyscypliny naukowe

. . — NAUKI O KULTURZE | RELIGII
Dyscyplina wiodaca

Odniesienie  do: | Odniesienie do
uniwersalnych charakterystyk
charakterystyk drugiego stopnia
poziomow w PRK® | uczenia sie PRK®

Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedza: absolwent zna i rozumie

K_Wo1 tceoretyczne.konce.pqe kultury, ktorg stosuje w perspektywie P7U_ W P7S_WG,
interdyscyplinarnej P75_WK,
terminologie oraz koncepcje, dotyczace relacji i proceséw P7S WG

K_WO02 |zachodzacych w kulturze, ktdrg potrafi zastosowa¢ do opisu P7U_W o)

P7S_WK
praktyk kulturowych -
historie rozwoju kulturoznawstwa jako dziedziny wiedzy o

K_WO03 | charakterze interdyscyplinarnym oraz o nowych kierunkach i P7U_W P7S_WG
koncepcjach teoretycznych, ktérg samodzielnie aktualizuje

K Woa |specyfike metodologiczng oraz aktualne kierunki w badaniach P7U_W

historyczno-kulturowych P7S_WG

> Uniwersalne charakterystyki pozioméw w PRK — zatgcznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i poz.
1010).

6 Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK lub charakterystyki drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 i 7 PRK dla dziedziny sztuki - cze$¢ | i czes¢ Il zatgcznika do
rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).
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K_WO05

aktualne orientacje metodologiczne we wspodiczesnej
humanistyce, ktérych osiggniecia potrafi aplikowac do badan
nad kulturg

P7U_W

P7S_WG,
P7S_WK

K_W06

zmiany zachodzgce we wspétczesnym zyciu kulturalnym oraz
narzedzia terminologiczne i koncepcyjne, niezbedne do
rozpoznawania, analizowania i interpretowania nowych
praktyk kulturowych

P7U_W

P7S_WG,
P7S_WK

K_WO07

wyspecjalizowane metody pracy kulturalnej w instytucjach i
organizacjach kulturalnych oraz metody animacji i aktywizacji
kulturowej w skali lokalnej i miedzynarodowej

P7U_W

P7S_WK

K_WO08

specyfike rozwoju rdéinych dziedzin europejskiej kultury
artystycznej ze szczegbélnym naciskiem na formy sztuki
wspotczesnej oraz o towarzyszacych jej spotecznych
dyskursach, praktykach i dziedzinach nauki,
wyspecjalizowanych w badaniu kultury artystycznej, w tym
wiedze o historycznych i wspdiczesnych koncepcjach
estetycznych

P7U_W

P7S_WG,
P7S_WK

K_WO09

ogblng problematyke (obejmujgcg terminologie, teorie i
metodologie) z zakresu wiedzy o mediach, ktorg potrafi
twdrczo wykorzystywac i samodzielnie aktualizowac

P7U_W

P7S_WG,
P7S_WK

K_W10

metody analizy konwencji teatralnych i performatywnych,
ujete w perspektywie interdyscyplinarnej oraz aktualizuje
swojg wiedze o nowe nurty i orientacje badawcze w zakresie
badan nad teatrem i performansem

P7U_W

P7S_WG,
P7S_WK

K_Wi11

funkcjonowanie poszczegdlnych, usytuowanych w
konkretnym czasie i miejscu, sposobdw uczestnictwa w wielu
dziedzinach kultury i zycia spotecznego, pozwalajgcych na
ksztattowanie wiedzy i zachowan w swoim blizszym i dalszym
otoczeniu spoteczno-kulturowym

P7U_W

P7S_WK

K_W12

historyczne i wspodtczesne koncepcje dotyczace etycznych i
kulturowych aspektéw gospodarowania, funkcjonowania
biznesu oraz zarzadzania podmiotami gospodarczymi,
instytucjami kultury i innymi organizacjami

P7U_W

P7S_WG,
P7S_WK

K_W13

specyfike kulturowych studiéw miejskich, obejmujgcych w
perspektywie interdyscyplinarnej (historycznej, spotecznej,
kulturowej, urbanistycznej) koncepcje miasta i miejskosci, zna
i rozumie metody analizy i interpretacji praktyk i wytwordw
kultury, wtasciwe dla wybranych tradycji, teorii lub kierunkéw
w badaniach nad miastami oraz specjalistyczne opracowania
naukowe, dokumenty, wyniki badan opisujgce zmiany i
procesy kulturowe zachodzace we wspétczesnych miastach

P7U_W

P7S_WG,
P7S_WK

Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_U01

integrowa, krytycznie interpretowacd i twérczo
wykorzystywac ujecia teoretyczne i podejscia badawcze
wiasciwe dla kulturoznawstwa w nietypowych sytuacjach
profesjonalnych

P7U_U

P7S_UW,
P7S_UU

K_U02

okresla¢ znaczenia, oddziatywanie spoteczne i miejsce
wytworow kultury w procesie historyczno-kulturowym,
postugujac sie odpowiednimi metodami analizy i interpretacji

P7U_U

P7S_UW,
P7S_UU
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samodzielnie przeprowadzaé badania nad sformutowanym

K_U03 | przez siebie problemem na etapach: doboru metod i narzedzi P7U_U PP77SS—UUVL\1'
badawczych oraz opracowania i prezentacji wynikéw -
inicjowaé, organizowaé¢ i koordynowac¢ prace zespotéw P7U U P7S_UW,

K_U04 |profesjonalnych w obszarze dziatalnosci kulturalnej oraz - P7S_UK,
proponowac autorskie, twdrcze inicjatywy kulturalne P7S_UO, P7S_UU
wykorzystywac informacje na temat pracy wspétczesnych

o .. S P7S_UW,

K UOS orga.nlzaql | mstytuql. kL.JIturaInylch w Polsce i na smeae oraz P7U_U P7S_UK,

- naW|qzywac‘ z n|m.| ' .wspoffprac‘e, , pozwalajgca na P7S_UO,_P7S_UU
proponowanie nowych inicjatyw i projektéw kulturalnych
pisa¢ i redagowac wyspecjalizowane teksty informacyjne,

K U06 promocyjne i krytyczne w jezyku polskim i obcym, P7U_U P7S_UW,

- wykorzystujgc aktualny stan wiedzy oraz korzystajgc w P7S_UK, P7S_UU
nowoczesnych zrdédet i zasobdw informacji

K UO7 tworczo wykorzystywaé nowe technologie audiowizualne i P7U U P7S_UW,

- multimedia w innowacyjnych projektach kulturalnych - P7S_UK
wykorzystujgc zdobytg wiedze, zwtaszcza z zakresu estetyki,
dokonywaé¢ samodzielnej i specjalistycznej interpretacji
K UOS wspoétczesnych wytwordw artystycznych oraz wyjasniac P7U_U P7S_UW,
- wiasciwe wspotczesnej kulturze artystycznej zjawiska i P7S_UK, P7S_UU
procesy, prezentujgc wyniki swych dociekah w formie ustnej i
pisemnej w jezyku polskim i obcym
W sposob pogtebiony analizowaé prace innych autoréw,
Fiokonywac syn’fez roznych‘ idei i poglagdow, dobieraé met,odY P7U U P75 UW,
K_U09 |i konstruowaé¢ narzedzia badawcze, opracowywaé i - -
, o ) : . . P7S_UK, P7S_UU
prezentowaé¢ wyniki, pozwalajgce na rozwigzywanie takze
nietypowych probleméw z zakresu wiedzy o mediach
stosowac wiedze z zakresu teatrologii i performatyki w jej
powigzaniu z innymi nurtami we wspodtczesnej humanistyce P7U_U P7S_UW,

K_U10 . . . . .

- do autorskiej analizy, interpretacji oraz krytyki wspoétczesnych P7S_UU
praktyk performatywnych
aktywnie wspoéttworzy¢ wiedze i praktyki z zakresu
wspotczesnych  form  uczestnictwa w  kulturze, z

K U1l uwzglednieniem zycia obyczajowego, postaw moralnych, P7U_U P7S_UW,

- tozsamosci narodowych i wielokulturowych oraz kultur P7S_UK, P7S_UU
pogranicza, wykazujac sie zrozumieniem specyfiki kultury
rodzimej i obcej
samodzielnie wyszukiwag, analizowad, ocenig,
wyselekcjonowac i uzytkowac informacje z zakresu etycznych P7U_U P7S_UW,
K _U12 |. , . . . . .
- i kulturowych aspektéw dziatalnosci gospodarczej, postugujac P7S_UU
sie tradycyjnymi i nowoczesnymi zrédtami wiedzy
postugiwac sie i twdrczo integrowaé koncepcje teoretyczne i
podejscia badawcze w ramach kulturowych studiéw
miejskich, poddajgc analizie praktyki i strategie miejskie P7U U P7S_UW,

K_U13 |dotyczace obszaru kultury (rewitalizacyjne, artystyczne, - P7S_UK,
polityczne, promocyjne itp.), a takze wspottworzac i P7S_UO, P7S_UU
uczestniczac w realizacji strategii miejskich w obszarze
kultury

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéow do
K_KO1 |pogtebiania kompetencji kulturowych  wspdtczesnego P7U_K P7S_KK, P7S_KO
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cztowieka w warunkach komunikacji miedzykulturowej,
spotkania réznych tradycji i sposobow zycia

K_K02

wykazywania sie aktywnoscig i inicjatywg w rozwigzywaniu
problemdw, wynikajgcych ze zmian w kulturze najnowszej

P7U_K

P7S_KO

K_K03

aktywnego i krytycznego uczestnictwa w negocjowaniu
konfliktéw kulturowych: spotecznych, etnicznych, religijnych i
in.

P7U_K

P7S_KK, P7S_KO,
P7S_KR

K_K04

dostrzegania sprzecznosci, proponowania rozwigzania i
formutowania opinii na temat upowszechniajgcych sie
pogladdéw, koncepcji, stanowisk i polityk kulturalnych

P7U_K

P7S_KK

K_KO5

koordynacji pracy réznych grup i Swiadomego przyjmowania
roli inicjatora ich dziatan oraz odpowiedzialnosci, ktéra z niej
wynika

P7U_K

P7S_KO, P7S_KR

K_K06

dokonywania adekwatnej oceny postepowania swojego i
swoich wspétpracownikow pod wzgledem etycznym w
nietypowych sytuacjach profesjonalnych

P7U_K

P7S_KK, P7S_KR

K_K07

aktywnego przyczyniania sie do rozwoju nowych form
komunikacji kulturowej (w tym medialnej), niezbednych do
realizacji twérczych projektéw kulturalnych

P7U_K

P7S_KO

K_K08

aktywnego rozwijania wtasnych kompetencji profesjonalnych
i korzystania z réinych form podnoszenia kwalifikacji w
formalnym i pozaformalnym systemie ksztatcenia oraz w
zyciu zawodowym

P7U_K

P7S_KO, P7S_KR

K_KO09

Swiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu artystycznym,
przyczyniajgc sie do utrzymywania elementéw tradycji
artystycznej oraz proponujgc rozwigzania alternatywne dla
istniejgcego fadu artystycznego, jest takze przygotowany do
pracy w organizacjach i instytucjach zwigzanych ze sztuka

P7U_K

P7S_KK, P7S_KO,
P7S_KR

K_K10

aktywnego uczestnictwa w debacie publicznej, dotyczacej
znaczenia i wptywu przekazow i praktyk medialnych na
wspotczesne zycie spoteczne i kulture, formutujac wiasne,
krytyczne stanowiska i opinie

P7U_K

P7S_KO

K_K11

trafnego interpretowania sensow symbolicznych ludzkiej
mysli i dziatan w swojej i obcej grupie spotecznej, pogtebiania
swojego  uczestnictwa w  kulturze oraz rozwijania
umiejetnosci komunikacji kulturowej i miedzykulturowej

P7U_K

P7S_KK, P7S_KO

K_K12

prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania dylematow z zakresu
etyki gospodarczej, rozumiejgc potrzebe uwzgledniania réznié
kulturowych w zarzadzaniu przedsiebiorstwami i innymi
organizacjami

P7U_K

P7S_KK, P7S_KO,
P7S_KR

K_K13

dostrzegania, rozpoznawania i poddawania analizie
probleméw i konfliktdbw obecnych w przestrzeni miasta,
stawiania diagnoz i formutowania rekomendacji rozwigzan
tych probleméw w ramach aktywnej wspotpracy ze
spotecznosciami miejskimi oraz inicjowania i kierowania
przebiegiem dziatan i projektéw kulturalnych w miastach

P7U_K

P7S_KK, P7S_KO
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko
petniona w uczelni

Dr hab. / prof. UAM / kierownik studiéow na kierunku

Agnieszka Kaczmarek
J Kulturoznawstwo

Magdalena Kamirnska Dr hab. / prof. UAM / cztonkini Rady Programowej IK
Rafat Kochany Dr hab. / prof. UAM / prodziekan do spraw nauki WAIK
Katarzyna Machtyl Dr / adiunkt

Marianna Michatowska Dr hab. / prof. UAM / dyrektor Instytutu Kulturoznawstwa
Agata Skorzyniska Dr hab. / prof. UAM / cztonkini Rady Programowej IK

Dr hab. / prof. UAM / prodziekan do spraw studenckich

Jacek Zydorowicz ksztatcenia WAIK

Piotr Kedziora Mgr / specjalista ds. IT

Sylwia Liszyniska Mgr / starszy specjalista / biuro IK

Maciej Kijko Dr / specjalista / lektorium IK

Marcin Poprawski Dr / pracownik badawczo-techniczny / koordynator Erasmus+
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Wskazowki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i auto refleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim treséci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢
nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazyé i do
czego odnies$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespot oceniajgcy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w pefni autonomicznie
przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygodniajace jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazdéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridow, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktore warto poszukiwaé odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Obchodzacy w 2019 roku stulecie Uniwersytet im. Adama Mickiewicza nalezy do grona wiodgcych
uczelni w Polsce. Aktualnie na 80 kierunkach i ponad 200 specjalnosciach studiuje blisko 35 tys.
studentéw studidow | i Il stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich. Od 1.10.2019 studia
doktoranckie prowadzone sg w Szkole Doktorskiej UAM oraz kontynuowane na wydziatowych
studiach doktoranckich. Obecnie ksztatci sie w UAM ponad 1300 doktorantdw. Uniwersytet jest tez
jednym z najwiekszych pracodawcow w regionie.

UAM stwarza naukowcom najlepsze, zgodne z europejskimi standardami warunki pracy i
prowadzenia badan, co potwierdza otrzymany przez Uniwersytet w 2016 roku prestizowy certyfikat
»HR Excellence in Research” nadawany przez Komisje Europejska. Dzieki temu, a takze dzieki
uczestnictwu w licznych organizacjach miedzynarodowych, m.in.: European University Association
(EUA), European University Continuing Education Network (EUCEN), The Compostela Group of
Universities, The Santander Group — European University Network, UAM jest rozpoznawalny w
konkursach grantowych badawczych i dydaktycznych w Europejskim Obszarze Badawczym. W
czerwcu 2019 roku UAM uzyskat status ,uniwersytetu europejskiego” i wszedt w sktad konsorcjum
EPICUR, zrzeszajgce 8 uczelni (ze Strasburga, Freiburga Bryzgowijskiego, Amsterdamu, Karlsruhe,
Wiednia, Salonik, Mulhouse). Na tle uniwersytetow polskich i europejskich UAM wyrdznia sie
szczegdlng dbatoscia o kwestie srodowiska i ekologii, co odzwierciedla jego silna 160.pozycja na
Swiecie i 76. w Europie w ekologicznym World University Ranking ,Green Metric".

W 2019 roku w ramach wdrazania ,Konstytucji dla Nauki” (Ustawy 2.0) UAM znalazt sie wsrod
laureatow pierwszego konkursu MNiSW , Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”. Zwigzana z
reforma szkolnictwa wyzszego reorganizacja jest najwiekszym wyzwaniem, stawianym obecnie przed
pracownikami i wtadzami UAM. Wprowadzona od 1 pazdziernika 2019 roku struktura uczelni,
zgodnie ze Statutem UAM’ obejmuje obecnie 4 szkoty dziedzinowe, w sktad ktérych wchodza
dyscyplinowe wydziaty.

Instytut Kulturoznawstwa zostat utworzony w 1976 roku w ramach Wydziatu Historycznego, od 1985
roku stanowit jednostke Wydziatu Nauk Spotecznych, w nowej strukturze — od 1 pazdziernika 2019
roku prowadzi dziatalnos¢ w ramach Szkoty Humanistycznej, na Wydziale Antropologii i
Kulturoznawstwa (wraz z Instytutem Etnologii i Antropologii Kulturowej oraz Instytutem Teatru i
Sztuki Mediéw). Siedzibg Instytutu jest Kampus Ogrody, ztozony z 4 budynkéw oraz przestrzeni
parkowej. Obecnie Kampus jest siedzibg, poza Wydziatem Antropologii i Kulturoznawstwa, 4
Wydziatéw (Filozofii, Socjologii, Studiéw Edukacyjnych oraz Psychologii i Kognitywistyki).

Dziatania IK s3 w petni zgodne z misjg UAM, ktdéra oparta jest na prowadzeniu wysokiej jakosci badan,
ksztatceniu we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz rozwijaniu spofecznej
odpowiedzialnosci. Misji tej podporzagdkowane s badawcze i dydaktyczne cele Instytutu. Cele
badawcze zogniskowane sg na: rozwijaniu ogdlnej teorii kultury i metodologii nauk o kulturze, a takze
teorii poszczegdlnych dziedzin kultury; prowadzeniu empirycznych badan kultury wspétczesnej;
prognozowaniu i programowaniu rozwojowych procesow kulturowych; uogdlnianiu doswiadczen

7 1) Nowy statut: Uchwata nr 218/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia
17 kwietnia 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu;
http://pracownicy.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0004/383161/Statut-UAM.pdf.

2) Nowa organizacja uczelni: Zarzadzenie nr 343/2018/2019 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z dnia 14 sierpnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego;
http://pracownicy.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0004/389470/Regulamin-organizacyjny.pdf.

3) Regulamin studiéw UAM (obowigzuje od 1.10.2019);
https://amu.edu.pl/studenci/przewodnik studenta/regulamin-studiow.
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praktycznych z zakresu upowszechniania kultury, planowaniu i organizacji zycia kulturalnego, a takze
opracowywaniu metodyki pracy animacyjno-kulturalne;j.

Zgodnie z nowym Statutem UAM ksztatcenie odbywa sie w szkotach dziedzinowych. Cele
dydaktyczne realizowane sg poprzez ksztatcenie studentéw w ramach licencjackich i magisterskich
studiéw dziennych z kulturoznawstwa (réwniez w ramach programu studiow anglojezycznych) oraz
doskonalenie kadry naukowej Instytutu Kulturoznawstwa. Absolwenci kulturoznawstwa sg
pracownikami miejskich, regionalnych i ogélnopolskich instytucji kultury, a takze twdércami instytucji
pozarzgdowych i przedsiebiorstw sektora kreatywnego.

Realizacje powyzszych celéw zapewnia wysokiej klasy kadra naukowo-dydaktyczna (potwierdzeniem
jakosci pracy naukowej pracownikow sg stopnie doktora habilitowanego uzyskane w dwu ostatnich
latach przez 10 pracownikow) oraz dobre zaplecze naukowo-dydaktyczne. Instytut Kulturoznawstwa
uzyskat uprawnienia do nadawania stopnia doktora w dyscyplinie kulturoznawstwo, z kolei Wydziat
Nauk Spotecznych uzyskat uprawnienia do habilitowania w dyscyplinie kulturoznawstwo. Obecnie
uprawnienia (w ramach dyscypliny nauki o kulturze i religii) zostaty delegowane na Wydziat
Antropologii i Kulturoznawstwa.

Poznanskie kulturoznawstwo jest cenione i rozpoznawalne w $rodowisku naukowym i kulturowo-
spotecznym. W rankingu ,Perspektyw” studia kulturoznawcze w roku 2018 oceniono jako trzeci
najlepszy kierunek kulturoznawczy w Polsce, w roku 2019 — jako pigty.
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Czes¢ . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegotowych
kryteriow oceny programowej na kierunku studiow o profilu
ogolnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty
uczenia sie

1.1.Powiazanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiéw kulturoznawstwo wpisuje sie w misje UAM przyjetg w
Strategii Rozwoju Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na lata 2009-2019 oraz Strategii
Rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych UAM na lata 2009-2019 powigzang z misjg Uniwersytetu.

Efekty uczenia sie oraz programy studidw oceniane byty przez uczelniane komisje eksperckie: Biuro
Jakosci Ksztatcenia, Uniwersyteckg Komisje Ksztatcenia UAM, Uczelniang Rade do Spraw Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydziatowy Zespdt do Spraw Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz konsultowane przez
interesariuszy zewnetrznych reprezentowanych przez Rade Pracodawcéw. Wykazano takze ich
zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju UAM oraz Strategig Rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych. Koncepcja
ta powstata w scistym powigzaniu ze Strategia Rozwoju Instytutu Kulturoznawstwa, zwfaszcza z
celem strategicznym 3: Uniwersytet otwarty na otoczenie, ktéra okresla zadania w zakresie
ksztatcenia IK UAM odniesione do strategii uczelnianej oraz wydziatowe].

Na kierunku kulturoznawstwo prowadzonym w ramach Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu realizuje sie koncepcje ksztatcenia dotyczacg studidw | i Il stopnia na kierunku
kulturoznawstwo. Koncepcja ta obejmowata do 30 wrzesnia 2019 roku efekty ksztatcenia
zdefiniowane dla studidw o profilu ogélnoakademickim na kierunku kulturoznawstwo, odniesione do
obszarowych efektéw ksztatcenia z zakresu nauk humanistycznych. Efekty te przyjeto Uchwatg nr
337/2011/2012 Senatu UAM z dnia 25 czerwca 2012 r.

Od 1 pazdziernika 2019 roku realizowana jest koncepcja ksztatcenia dotyczgca studidw | i Il stopnia
na kierunku kulturoznawstwo. Koncepcja ta obejmuje od 1 pazdziernika 2019 roku efekty uczenia sie
zgodne z Uchwatg nr 320/2018/2019 Senatu UAM z dnia 29 czerwca 2019 r. w sprawie
dostosowywania programu studiow na kierunku kulturoznawstwo do wymagan ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Kulturoznawstwo zostato przypisane do dyscypliny Nauki o kulturze i religii.
Instytut Kulturoznawstwa UAM od 1 pazdziernika 2019 roku zostat wigczony do nowo utworzonego
Wydziatu Antropologii i Kulturoznawstwa.

Instytut Kulturoznawstwa UAM jest jednym z najstarszych i najlepiej rozpoznawalnych osrodkéw
kulturoznawstwa w Polsce. Jego tradycje wyznacza dorobek metodologicznej szkoty poznanskiej, ale
przede wszystkim, wyrastajgca z unikatowych w skali swiatowej, naukowych osiggnie¢ tej szkoty,
oryginalna teoria kultury Jerzego Kmity. Czotowymi reprezentantami kulturoznawstwa, ktérych
dorobek i wspodtczesne badania naukowe s3 silnie powigzane z tradycjg i misjg kulturoznawstwa,
pozostajg prof. Ewa Rewers, prof. Anna Grzegorczyk i prof. Grzegorz Dziamski, ktérych koncepcje
kultury i metody badan oraz refleksja prowadzona nad kulturoznawstwem jako dziedzing nauk nalezy
do jednych z kluczowych w Polsce.

Program studiéw kulturoznawczych skonstruowany jest tak, aby przekazac¢ studentom podstawowg
(studia | stopnia) i zaawansowang (studia Il stopnia) wiedze i umiejetnosci z zakresu
kulturoznawstwa, obejmujaca:

e gitdéwne tradycje, szkoty i kierunki w humanistyce i naukach spotecznych, skoncentrowane na
zagadnieniach historii i teorii kultury oraz metodologii badan nad kulturg,
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e historyczne i wspdtczesne podejscia teoretyczne oraz metody badan kultury artystycznej
(sztuki plastyczne i wspotczesne sztuki wizualne, literatura, film, fotografia i media cyfrowe,
teatr i performans),

komunikacje miedzykulturows,

komunikacje medialng,

kulture gospodarczg,

kultury miejskie.

Program przewiduje takze zagadnienia praktyczne zwigzane z:

organizacjq i zarzadzaniem w kulturze,
marketingiem kulturalnym,

animacja spoteczno-kulturalng,

edukacja kulturalng,

publicystyka kulturalng i krytyka artystyczna.

Studia kulturoznawcze przygotowujg do pracy w zawodach bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalna:

kurator (sztuki wizualne, performatywne i projekty interdyscyplinarne),

animator spoteczno-kulturalny,

edukator kulturalny,

przedsiebiorca kulturalny,

publicysta kulturalny i krytyk sztuki,

pracownik administracji publicznej (w zakresie polityki kulturalnej i organizacji dziatalnosci
kulturalnej),

e a takie w zawodach zwigzanych z mediami, reklamg oraz szeroko pojetym sektorem
przemystéw kreatywnych.

Program studiéw zapewnia:

e kompetencje miedzykulturowe i znajomos¢ kultury europejskiej oraz krajow
pozaeuropejskich, niezbedne do funkcjonowania na wspoétczesnym, miedzynarodowym
rynku pracy,

® specjalnosé w jezyku angielskim, adresowang do studentéw z zagranicy (program ten takze
obejmuje wiedze z zakresu komunikacji miedzykulturowej).

Program studiow umozliwia takze osiggniecie kompetencji spotecznych, niezbednych do wspdtpracy,
rowniez miedzynarodowej, z organizatorami i twércami kultury. Oferuje umiejetnosci przydatne w
organizacji pracy i animacji réoznych grup, realizacji zespotowych projektow kulturalnych, a takze
proponowania wtasnych, innowacyjnych pomystéw.

Kierunek kulturoznawstwo miesci sie w obszarze nauk humanistycznych. Specyfika kierunku na
poziomie studiow | stopnia polega na uwzglednieniu w programie studiow gtéwnych tradycji, szkot i
orientacji w humanistyce, skoncentrowanych na zagadnieniach historii i teorii kultury oraz
metodologii badan nad kulturg. Program obejmuje takze historyczne i wspdiczesne podejscia
teoretyczne oraz metody badan kultury artystycznej (sztuki plastyczne i wspoétczesne sztuki wizualne,
literatura, film, fotografia, teatr i performans), komunikacji miedzykulturowej, komunikacji
medialnej, kultury gospodarczej i kultur miejskich. Program przewiduje takze zagadnienia praktyczne
zwigzane z organizacjg, zarzgdzaniem i animacjg kulturowa.

Studia stacjonarne | stopnia na kierunku kulturoznawstwo koncentrujg sie na poszczegdlnych
obligatoryjnych modutach tematycznych:

1. Przedmioty ogdlnohumanistyczne i kulturoznawcze, tworzace podstawowy blok przedmiotdw,
sktadajacych sie z wyktadéw oraz konwersatoriéw, na ktére sktadajg sie: Historia filozofii, Historia
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kultury, Logika z elementami metodologii, Socjologia kultury, Historia sztuki, Historia nauk o kulturze,
Metody badan spotecznych. Moduty te gwarantujg realizacje takich efektdw uczenia sie, po ktdrych
student zna i rozumie podstawowe, historyczne i wspétczesne koncepcje kultury, rozumie powigzania
pomiedzy kulturoznawstwem a innymi dyscyplinami nauk.

2. Przedmioty ogdlnohumanistyczne i kulturoznawcze, sktadajgce sie z wyktaddéw: Wstep do
kulturoznawstwa, Historia filmu, Podstawy zarzadzania, Filozofia wspdtczesna, Historia teatru i
widowiska, Krytyka i promocja sztuki, Komunikacja a kultura, Historia muzyki, Teoria uczestnictwa w
kulturze, Wspdtczesne tozsamosci kulturowe, Filozofia mediow, Podstawy marketingu, Antropologia
kulturowa wspodfczesnego Swiata, Religioznawstwo, Ochrona wtasnosci intelektualnej, Kulturowe
teorie literatury. Zaprezentowane wyktady umozliwiajg realizacje efektdw uczenia sie zwigzanych ze
specyfikg wspdtczesnego zycia kulturalnego oraz tendencje i zmiany w praktykach kulturowych.
Uwzgledniaja takze specyfike i dynamike rozwoju réinych dziedzin kultury artystycznej oraz
respektujg spoteczne dyskursy i praktyki.

3. Przedmioty kulturoznawcze o charakterze konwersatoriéw i laboratoriow: Teatr jako performans,
Wiedza o literaturze, Wiedza o obyczaju, Wiedza o kulturach tradycyjnych, Wiedza o kulturze
gospodarczej, Kultura audiowizualna, Metody pracy animacyjnej, Analiza dzieta literackiego,
Zarzadzanie instytucjami kultury, Wiedza o kulturach miasta. Wymienione przedmioty umozliwiajg
realizacje efektéw uczenia sie, po ktérych student rozpoznaje, interpretuje i dokonuje krytycznej
oceny wytwordw kultury.

Program studiow | stopnia uwzglednia moduty przedmiotéw do wyboru, ktére — po decyzji studenta
— stajg sie dla niego zajeciami obowigzkowymi (zgodnie z Regulaminem studidw, rozdz. Il, pkt. 1, par.
10; Regulamin dostepny na https://amu.edu.pl/studenci/przewodnik studenta/regulamin-studiow).
Na poziomie studiéw licencjackich zostaty one zgrupowane w cztery bloki tematyczne:

I. Kultura popularna

Il. Krytyka artystyczna

lll. Animacja kultury

IV. Kultura partycypacji i aktywizmu

Kazdy student dowolnie komponuje zakres problematyki zgodnie z indywidualnymi
zainteresowaniami — moze przez czas trwania studiéw podazac zgodnie z jedng ramg tematyczng lub
zmienia¢ je w zaleznosci od zainteresowan; w kazdym semestrze — zgodnie z planem studiow -
znajdzie sie tematyka zwigzana z wybranym cyklem zagadnien (zatgcznik nr 1.1).

W ramach zaje¢ do wyboru, ktére stajg sie dla studenta zajeciami obowigzkowymi (zgodnie z
Regulaminem studiéw, rozdz. II, pkt. 1, par. 10), realizowane sg przedmioty zwigzane z programem
POWER (ktorego beneficjentem jest UAM), prowadzone przez profesjonalistéw spoza Instytutu
Kulturoznawstwa:

e Projektowanie stron internetowych — zajecia laboratoryjne dla Il i lll roku studiéw | stopnia,
30 godzin;

® Projektowanie graficzne: postery, znaki graficzne, branding — zajecia laboratoryjne dla Il lll
roku studiow | stopnia, 30 godzin;

e Organizacja festiwalu - zajecia laboratoryjne dla Il i Ill roku studiéw | stopnia - (30 godzin —
semestr zimowy + 30 godzin — semestr letni).

Specyfika kierunku kulturoznawstwo na studiach |l stopnia polega na uwzglednianiu przez program
najwazniejszych dziedzin i kierunkédw w naukach humanistycznych, ujmowanych w perspektywie
interdyscyplinarnej (metodologiczne] i przedmiotowej) i aplikowanie do badan nad kulturg, m.in. w
takich obszarach problemowych, jak kultura artystyczna, kultura popularna, kultury alternatywne,
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kultura miejska, komunikacja miedzykulturowa i komunikacja medialna oraz uczestnictwo w kulturze.
Program obejmuje praktyczne zagadnienia zwigzane z organizacjg, zarzadzaniem i animacjg kultury.

Program studiéw Il stopnia obejmuje przedmioty obligatoryjne oraz trzy moduty przedmiotéw do
wyboru, z ktérych student wybiera do realizacji jeden modut — tym samym przedmioty w jego
ramach stajg sie dla studenta zajeciami obowigzkowymi (zgodnie z Regulaminem studiow, rozdz. Il,
pkt. 1, par. 10).

Zajecia obligatoryjne obejmujg przedmioty ogélnohumanistyczne i kulturoznawcze: Filozofia kultury,
Metody badan kulturoznawczych, Estetyka, Filozofia humanistyki, Antropologia kulturowa.

Przedmioty te stanowig podstawe do realizacji efektéw uczenia sie zwigzanych z zapoznaniem
studenta z teoretycznymi koncepcjami kultury, badaniami historyczno-kulturowymi oraz
umiejetnos$ciami interpretacji obejmujgcej interdyscyplinarng perspektywe.

Po | semestrze studiow Il stopnia student wybiera - obok wyktadéw monograficznych (zatgcznik nr
1.1) - jeden z modutéw przedmiotéw do wyboru, ktéry realizuje do IV semestru. Jest on zwigzany z
zakresem indywidualnych zainteresowan, pisang pracg dyplomowg i/lub wyborem kariery
zawodowej.

3 moduty tematyczne do wyboru:

e Modut I: Teoria i historia kultury

Modut, ktory pozwala osiggng¢ wysokie kompetencje diagnostyczne oraz pogtebiong wiedze na
temat klasycznych i wspoétczesnych nurtéw i orientacji w badaniach nad kulturg. Adresowany jest
zarowno do tych oséb, ktére myslg o kontynuacji nauki na kolejnych stopniach ksztatcenia, jak i do
tych, ktére zawodowo bedy sie zajmowal diagnozowaniem i wyjasnianiem zjawisk kultury
najnowszej oraz o niej decydowac. Proponujemy perspektywe miedzykulturowa, niezbedng do
rozumienia zmian zachodzacych we wspétczesnym, globalizujgcym sie Swiecie. Program oferuje
umiejetnosci praktyczne: pozwala na rozwijanie wiasnego warsztatu badawczego — od diagnozy
problemu po publiczng prezentacje wynikéw z wykorzystaniem réznych medidw.

e Modut II: Kultura i sfera publiczna

Modut adresowany do oséb, ktére zawodowo beda sie zajmowad animacjg, organizacjg i
zarzadzaniem w kulturze oraz politykg kulturalng, edukacja kulturalng i artystyczng, krytyka
artystyczng i dziennikarstwem kulturalnym. Obejmuje zagadnienia z obszaru przedsiebiorczosci i
zarzadzania, marketingu kulturalnego, ksztattowania lokalnych i regionalnych polityk kulturalnych czy
strategii rozwoju kultury. Rozwija kompetencje krytyczne i praktyczne umiejetnosci, niezbedne do
pracy we wszystkich sektorach dziatalnos$ci kulturalnej — interesujg nas zatem podmioty sektora
publicznego, prywatnego i NGO. Niezwykle waing sferg naszych zainteresowan sg dziatania
obywatelskie i animacyjne: rdéine formy kulturalnego aktywizmu i wspierania okreslonych
spotecznosci i grup w dziataniach kulturalnych, rowniez inspirowane sztukg publiczng i community
arts.

e Modut lll: Kultura i media

Modut oferujacy perspektywe kulturoznawczego medioznawstwa, w ktérej praktyki medialne i nowe
technologie komunikacyjne traktowane sg przede wszystkim jako srodowiska wytaniania sie nowych
zjawisk kulturowych. Wspodtczesne transformacje tradycyjnych medidéw, rozwdj i kulturotwdrcze
wtasciwosci najnowszych technologii, film, fotografia, blogosfera i social media jako przedmiot badan
i narzedzia badawcze, netnografia i nowe kultury sieciowe — to kluczowe zagadnienia programu. Poza
kulturoznawczym spojrzeniem na media program obejmuje tez praktyczne zagadnienia ich
wykorzystania w postaci warsztatow media-lab, web-design czy badan wizualnych.
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Oddzielnie nalezy wspomnie¢ o programie studiéw Il stopnia — specjalnosci Intercultural
Communication, w catosci prowadzonej w jezyku angielskim. Poza nawigzaniem do klasycznej
tradycji poznanskiej szkoty metodologicznej, program tych studiéw, zgodnie z przyjetg dla
specjalnosci nazwa, opiera sie na problemie komunikacji miedzykulturowej, jej pragmatycznych
kontekstach z zakresu sztuk wizualnych, performansu czy zarzgdzania kultura.

1.2. Powiazanie ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa

W podlegajagcym ocenie okresie ksztatcenie na kierunku kulturoznawstwo przebiega w Scistej
korelacji z prowadzonymi przez pracownikéw naukowych Instytutu Kulturoznawstwa badaniami. Jest
to konsekwencja wypracowanej przez poznansky szkota metodologiczng tradycji, w pdzniejszym
czasie kwestia ugruntowanej przez lata tozsamosci — dyscypliny naukowej i kierunku studiéw, a
nastepnie takze wypracowania relacji wptywu badan naukowych na ostateczny ksztatt efektow
ksztatcenia / efektéw uczenia sie.

Najwazniejsze osiggniecia naukowe w ramach owej korelacji badan i ksztatcenia mozna podzieli¢ na
kilka kategorii szczegétowych zaleznosci.

a. Wazne publikacje naukowe pracownikéw i ich Scisty zwigzek z prowadzonymi zajeciami — ze
wzgledu na tematyke badz w wyniku dziatan podejmowanych ze studentami w ramach zajec.
Sposrdd wielu pozycji tego rodzaju (doktadny spis znajduje sie w zat. 4.3, 4.4, 4.5) warto wymienic
kilka szczegdlnie istotnych, przede wszystkim monografie naukowe Scisle powigzane z obszarami
tematycznymi, S$ciezkami edukacyjnymi czy konkretnymi przedmiotami programu studiéw na
kierunku kulturoznawstwo, w tym m.in. kwestie zwigzane z:

® metodologig badan kulturoznawczych oraz autorefleksjg nad dyscypling (np. G. Dziamski,
Kulturoznawstwo, czyli wprowadzenie do kultury ponowoczesnej, 2016; M. Kosinska,
Problemy analizy kulturowej, 2017; A. Zaporowski, Action, Belief, and Community, 2018; M.
Koscianczuk, O mozliwosciach interdyscyplinarnej wspdtpracy miedzy pomocg psychologiczng
i animacjg spoteczno-kulturowqg w pracy z mniejszosciami kulturowymi w Polsce, 2018);

e historig kultury i kulturg codziennosci (np. A. Kaczmarek, Od milczenia i opowiesci. Kulturowe
dyskursy o umieraniu i Smierci; 2016; A. Betkot, Przemiany obyczaju w ponowoczesnosci. Od
obyczajowosci do gier jezykowych, 2019);

e badaniami nad teatrem (np. J. Ostrowska, POZNANSKI spacerOFFnik TEATRALNY, 2016; J.
Tyszka, To sie czasem zdarza, 2016; M. Grenda, Alternatywny stownik terminéw treningu
aktorskiego, 2017; M. Grenda, Poznariscy Offeusze. Teatr alternatywny Poznania po 1989
roku jako zjawisko artystyczne, spoteczne i kulturotwdrcze, 2018);

e badaniami nad filmem i kulturg filmowag (np. M. Kaminska, Upior w kamerze. Zarys
kulturowej historii filmu grozy, 2016; M. Kaminska, Memosfera. Wprowadzenie do
cyberkulturoznawstwa, 2017; T. Zaglewski, Kinowe uniwersum superbohateréw. Analiza
wspotczesnego filmu komiksowego, 2017; R. Koschany, Zamiast interpretacji. Miedzy
doswiadczeniem kinematograficznym a rozumieniem filmu, 2017, M. Adamczak, Kapitaty
przemystu filmowego: Hollywood, Europa, Chiny, 2019);

e kulturowymi studiami miejskimi (np. Kulturowe studia miejskie, red. E. Rewers, 2014; A.
Skérzynriska, Praxis i miasto. Cwiczenie z kulturowych badar angazujgcych, 2017; Mobilnos¢:
media, praktyki miejskie i kultura studencka / Mobility: media, urban practices and students'’
culture, red. M. Michatowska, 2017; M. Nieszczerzewska, Ruinologie. Kontekstualizacje
pozostatosci architektury, 2018);

e religioznawstwem (np. D. Jewdokimow, Na stycznej. Idea zjednoczenia Kosciofow w rosyjskiej
mysli filozoficzno-religijnej i spotecznej, 2017; M. Grzywacz, Z dziejow ewangelicyzmu na
Pomorzu Zachodnim do 1945 roku. Ludzie — miejsca — konteksty, 2018; R. Ciesielski,
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Kulturowe i spofeczne konteksty modlitwy katolickiej. Problemy badawcze i propozycje ujec,
2018; A. Grzegorczyk, Zrédfa sensu w humanistyce, 2018; A. Doda-Wyszyriska, Zarzqdzanie
martwymi. Ironia eschatologii, 2019);

e kulturg wizualng (np. K. Machtyl, Semiotyki obrazu. Reprezentacje i przedmioty, 2017; J.
Zydorowicz, Kultura wizualna w dobie terroryzmu, 2018);

e kulturowymi aspektami funkcjonowania uniwersytetu (C. Koscielniak, Uniwersytet, rozwdj,
kultura, 2015; C. Koscielniak, Przemiany idei uniwersytetu, 2019);

e etyka biznesu (np. P. Rotengruber, Dialogical Foundations of Business Ethics, 2019).

b. Granty naukowe, realizowane przez pracownikdw Instytutu Kulturoznawstwa, réwniez w
wiekszosci przypadkdéw maja zwigzek z prowadzong przez nich dydaktyka. Oprdcz oczywistych
koneksji z konkretnymi obszarami tematycznymi czy przedmiotami z programu studidw (spis grantow
w zat. 4.2), w tym miejscu warto wyrdznic¢ przede wszystkim te, ktdre w projekcie i samej realizacji
zawieraty komponent pracy ze studentami oraz ich udziatu w badaniach, np.:

® Mobilnos¢: media, praktyki miejskie, kultura studencka, NCN — OPUS, czas realizacji: 2014-
2018, kierownik projektu: prof. UAM dr hab. M. Michatowska, gtéwni wykonawcy: prof. UAM
dr hab. A. Skdrzyniska, prof. UAM dr hab. M. Kaminska, wykonawcy: prof. UAM dr hab. J.
Zydorowicz, dr J. Zimpel, dr T. Zaglewski;

® Rozkwit kultur miejskich w Europie Srodkowej, NCN, czas realizacji: 2011-2014, kierownik
projektu: prof. dr hab. E. Rewers, wykonawcy: prof. UAM dr hab. A. Skérzynska, prof. UAM dr
hab. M. Kosinska, prof. UAM dr hab. M. Michatowska, dr P. Juskowiak, dr J. Zimpel, prof.
UAM dr hab. M. Nieszczerzewska.

c. Niezaleznie od wskazanych powyzej konkretnych relacji pomiedzy prowadzonymi przez
pracownikéw badaniami a procesem ksztatcenia nalezy zwrdcié uwage, ze wspotpracujacy ze soba
badacze z Instytutu w ramach formalnych i mniej formalnych zespotéw majg znaczny wptyw na
rozwdéj programu studiow, przebiegu zaje¢ w danym roku akademickim czy udziat studentéw w
tychze badaniach, np.:

e pracownicy prowadzacy zajecia w formie laboratoriéw, warsztatéw czy projektéw (m.in.
animacja kultur lokalnych, metody pracy animacyjnej, media lab) niejednokrotnie angazujg
grupy studenckie w biezgce dyskusje i prace zaktadu czy grupy grantowej;

e grupa pracownikéw Zakftadu Kulturowych Studiéw Miejskich oraz wspdtpracujgce z nig osoby
z innych jednostek ma bardzo duzy wkiad w rozwdj proceséw zwigzanych z organizacjg
miejskich wydarzen  kulturalnych, diagnozowaniem instytucji kultury w miescie,
wspottworzeniem i ewaluowaniem kulturalnej polityki miejskiej — ktére to prace w znacznym
stopniu odbywajg sie z udziatem i pomocg studentéw;

e grupa pracownikow skupiona wokét i wspodtpracujgca z Centrum Praktyk Edukacyjnych (od
pilotazowego programu MKIiDN w 2014 roku do dzisiejszego dziatu badawczego Centrum
Kultury Zamek), ktdore stato sie miejscem stazy oraz wielu inicjatyw badawczych i
metodycznych, w ktérych biorg udziat studenci i doktoranci Instytutu.

d. Jako$¢ relacji pomiedzy ksztatceniem a prowadzong w Instytucie Kulturoznawstwa dziatalnoscig
naukowa uwidacznia sie takie w liczbie nagrdéd i osiggnie¢ (o charakterze dydaktycznym)
pracownikow:

® nagrody dydaktyczne Rektora dla pracownikéw IK (w ocenianym okresie byli to m.in.: prof.
UAM dr hab. Rafat Koschany, dr tukasz Czajka (takze trzykrotny finalista konkursu Praeceptor
Laureatus na najlepszego dydaktyka WNS UAM]; prof. UAM dr hab. Agnieszka Kaczmarek),
poparte bardzo dobrymi wynikami ankiet studenckich, anonimowo wypetnianych w systemie
USOSWeb (zat. 4.8);
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® nagrody i osiggniecia studentdw pod opieka pracownikéw naukowych IK

o prof. UAM dr hab. Andrzej Zaporowski — opieka naukowa nad beneficjentka
Diamentowego Grantu, mgr Aleksandrg Binicewicz (2013-2017);

o prof. UAM Juliusz Tyszka — cztonek jury Konkursu na Najlepszg Prace Magisterskg z
Teatrologii lub Performatyki w Roku Akademickim 2017/18 (organizator: Instytut
Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego w Warszawie);

o prof. UAM dr hab. Rafat Koschany — wyrdznienie dla p. Jolanty Jasielec w konkursie
im. Tadeusza Tertila za najlepszg prace magisterskg zwigzang z powiatem
tarnowskim (2019).

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy

Instytut Kulturoznawstwa UAM, zaréwno jako jednostka funkcjonujgca do 30.09.2019 roku w ramach
(dawnego) Wydziatu Nauk Spotecznych, jak i jako cze$¢ Szkoty Humanistycznej UAM (od 1.10.2019),
w ktdrej prowadzony jest kierunek studiéw kulturoznawstwo, bierze pod uwage potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego w konstruowaniu i monitorowaniu koncepcji ksztatcenia. W zasadzie
mozna stwierdzi¢, ze relacja jest tutaj obustronna, to znaczy zaréwno owo otoczenie (rozumiane jako
posredni lub bezposredni gtos jego przedstawicieli) uwzgledniane jest w procesie wypracowywania
koncepcji ksztatcenia, jak i program ksztatcenia jest opracowywany z myslg o przysztosci absolwenta
w Srodowisku pozaakademickim.

Podstawg omawianych tu procesow jest szeroko zakrojona wspétpraca badaczy zatrudnionych w
Instytucie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (szczegdly tej wspodtpracy zostaty doktadnie
omoéwione w kryterium 6, wraz z zatacznikami). W gre wchodzg tu zaréwno publiczne instytucje
kultury, jak i organizacje pozarzadowe i przedsiebiorstwa prywatne. Znaczne usieciowienie Instytutu,
zaréwno na poziomie lokalnym (poznanskim i wielkopolskim), jak i ogélnokrajowym, sprawia, ze
relacja pomiedzy procesami ksztatcenia a otoczeniem spoteczno-gospodarczym moze i musi by¢
poddawana statemu monitorowaniu i aktualizacji.

Na podstawie rozméw z absolwentami i monitoringu ich loséw oraz na podstawie wspétpracy z
pracodawcami Instytut wdraza kolejne elementy programu ksztatcenia, ktére odpowiadajg na
potrzeby zmieniajagcego sie rynku pracy. Nacisk na badawczy komponent zaje¢, zapraszani do
Instytutu goscie, wizyty studyjne studentéw w wybranych instytucjach kultury, program praktyk
zawodowych — wszystkie te aspekty sktadajg sie na te czes¢ programu studidw, w ramach ktorej
nacisk zostat potozony na przygotowanie zawodowe przysztych absolwentéw kulturoznawstwa.

W bezposredni sposéb na ksztatt programu studidw majg wptyw interesariusze — wewnetrzni i
zewnetrzni. W sformalizowany sposdb tego rodzaju aktywnosci podjeta sie powotana w 2013 roku i
dziatajgca do 2019 (data restrukturyzacji jednostki) Rada Pracodawcow Wydziatu Nauk Spotecznych
UAM. Niezaleznie, w samym Instytucie Kulturoznawstwa w 2014 roku powotano Rade Programowa
IK UAM, nastepnie — w wyniku przeksztatcenia Wydziatu Nauk Spotecznych w Wydziat Antropologii i
Kulturoznawstwa — w listopadzie 2019 roku w Instytucie Kulturoznawstwa ukonstytuowata sie nowa
Rada Pracodawcow. O szczegdtach dziatalnosci wszystkich tych gremidéw traktuje charakterystyka
zawarta w kryterium 6 niniejszego Raportu, w tym miejscu warto zatem jedynie podkresli¢, ze udziat
w nich mieli i majg przedstawiciele mozliwie wielu sektoréow kultury, a takze pracownicy Instytutu,
oraz ze jednym z gtéwnych zadan dawnych i obecnej Rady jest préba wypracowania takiej koncepcji
ksztatcenia, ktéra bedzie odpowiadata na potrzeby dzisiejszego rynku pracy.

1.4. Sylwetka absolwenta

W sposob szczegdtowy sylwetke absolwenta okreslajg efekty ksztatcenia (potem efekty uczenia sie),
sformutowane dla kierunku kulturoznawstwo — odpowiednio dla | i Il stopnia studiéw — w ramach
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reformy polskiego szkolnictwa wyzszego z roku 2012 i okreslenia w niej wymogow tzw. Krajowych
Ram Kwalifikacji (zintegrowanych z Europejskimi Ramami Kwalifikacji), pdézniej — Polskich Ram
Kwalifikacji. KRK i ERK przewidywaty, ze program studiéw budowany jest przez autonomiczng
programowo jednostke (bez koniecznosci realizacji narzuconych ustawowo miniméw
programowych), przy zachowaniu zasady poréwnywalnosci osigganych przez studenta efektow
ksztatcenia miedzy réznymi kierunkami studiéw i uczelniami w Polsce oraz w Europie. Miato to
umozliwié¢ zaréwno mobilnos¢ edukacyjng, jak i mobilno$é na rynku pracy.

Ramy Kwalifikacji zaktadajg, ze program studidw budowany jest z uwzglednieniem wiedzy i
umiejetnosci, jakie osigga absolwent. To do nich dostosowane powinny by¢ tresci przedmiotowe.
Konstrukcja programu studiow (scharakteryzowanego szczegétowo w innych czesciach raportu)
pozwala te efekty osiggna¢, a zatem — w ostatecznym rezultacie — przygotowac absolwenta do
funkcjonowania na rynku pracy oraz w zyciu zawodowym.

Najogdlniej mozna stwierdzi¢, ze interdyscyplinarny charakter studiéw pozwala zachowaé szerokie
perspektywy teoretyczne (cecha wyrdzniajgca poznanskiego kulturoznawstwa), a jednocze$nie
przygotowac do petnienia réznorakich rél zawodowych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng, o czym
byta mowa powyzej (pkt 1.1).

W Instytucie Kulturoznawstwa UAM monitorowana jest wewnetrzna strategia rozwoju. Proces
odbywa sie zgodnie z systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia UAM kolejno przez: rade
programowag kierunku studiéw, rade ds. ksztatcenia szkoty humanistycznej oraz uniwersytecka rade
ds. ksztatcenia (od 1.10.2019); monitorowanie jakosci ksztatcenia doktadnie opisano w kryterium 10.
Procedura ta pozwala na dalsze doskonalenie programu studiéw, ale takze na silniejsze
zintegrowanie oferty edukacyjnej z dorobkiem naukowo-badawczym i doswiadczeniami praktycznymi
pracownikéw Instytutu, m.in. poprzez realizacje projektéow dydaktyczno-badawczych, wigczanie
studentéw i doktorantéw do projektéw badawczych pracownikéw, nacisk na badawczy (empiryczny)
charakter prac licencjackich, magisterskich i doktorskich. Strategia ta odpowiada na zmieniajace sie
warunki na rynku pracy oraz na ryzyko obnizajace;j sie rekrutacji w zwigzku z nizem demograficznym.

W ramach tej strategii proponuje sie takze formy edukacji dostosowane do modelu uczenia sie przez
cate zycie w postaci oferty studidéw podyplomowych, pozwalajgcej na uzupetnianie wyksztatcenia
osobom aktywnym zawodowo, jak réwniez stale powiekszajacej sie oferty wyktadéw otwartych,
prezentujacych dorobek naukowy i zawodowy gosci zapraszanych z regionu i kraju, jak i z zagranicy.

1.5. Cechy wyrdiniajacych koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe
i miedzynarodowe

Na podstawowe wyrdzniki koncepcji ksztatcenia na studiach kulturoznawczych UAM wskazano w
punkcie 1.1. Warto doda¢, ze od rozpoczecia dziatalnosci w 1976 roku program dydaktyczny — jak
zostato to juz scharakteryzowane powyzej — silnie skorelowany byt z profilem badawczym Instytutu.
»,Poznanskie kulturoznawstwo” byto wodwczas elitarnymi studiami, skoncentrowanymi na
zagadnieniach teorii kultury oraz metodologii badan nad kulturg. Z czasem pole zainteresowan
badawczych i zakres oferowanej studentom wiedzy poszerzat sie o badania kolejnych dziedzin kultury
(zwtaszcza kultury artystycznej: sztuki plastyczne, teatr, literatura, film), uczestnictwa w kulturze,
historii nauk o kulturze, historii kultury.

Waznym momentem w rozwoju badan i studiéw kulturoznawczych byty lata 80. i 90., kiedy
perspektywa spoteczno-regulacyjnej teorii kultury Jerzego Kmity zaczeta by¢ uzupetniania lub
konfrontowana przez jego ucznidéw z nowymi podejsciami, wynikajgcymi z atmosfery zmiany i
fermentu, jakie w S$wiatowej humanistyce pdinych lat 70. przyniosty np.: postmodernizm,
poststrukturalizm, dekonstrukcjonizm.

Obecnie badania kulturoznawcze w Instytucie prowadzone s3 z uwzglednieniem najnowszych nurtéw
i tendencji w swiatowej humanistyce. Polska tradycja kulturoznawcza uzupetniania jest o nowe
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podejscia: teorie komunikacji miedzykulturowej, anglo-amerykanskie studia kulturowe, visual
studies, media studies, performance studies, studia genderowe i postkolonialne. Rozwijane s3
podejscia zwigzane z tzw. analizg kulturowg oraz badaniami jakosciowymi. Pojawiajg sie takze nowe
obszary przedmiotowe. W koncepcji ksztatcenia wszystkie te obszary badawcze sg uwzgledniane —
zgodnie z zainteresowaniami naukowymi pracownikéw, ale przede wszystkim w ramach nadrzednej
idei korygowania programu studiéw, tak by odpowiadat on najnowszym wzorcom krajowym i
miedzynarodowym oraz zawierat odniesienia do wspdfczesnych i szczegdlnie istotnych osiggnieé
humanistyki wspotczesne;j.

Opisany wczesniej program studiow (pkt 1.1.) skonstruowany jest tak, aby przekaza¢ studentom
podstawowg (studia | stopnia) i zaawansowang (studia Il stopnia) wiedze i umiejetnosci z zakresu
kulturoznawstwa. W roku 2012 zmodyfikowany zostat program studiéw Il stopnia. Zgodnie z
sugestiami studentdw, zrezygnowano ze specjalnosci (wymagajacych odrebnej rekrutacji) na rzecz
bardziej elastycznego systemu studidw opartych na tzw. modutach ksztatcenia (tematycznie
powigzane bloki przedmiotow). Ostatecznie opracowano i wprowadzono w etap realizacji (do dzi$)
trzy moduty ksztatcenia i ich charakterystyki: Teoria i historia kultury, Kultura i sfera publiczna,
Kultura i media.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie
UWAGA WSTEPNA

Przedstawiona ponizej analiza kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie i ich zwigzku z
koncepcjg studiéw zostata opracowana na podstawie danych zaczerpnietych z zaktualizowanych
sylabuséw modutéw ksztatcenia realizowanych, w Instytucie Kulturoznawstwa (IK), Wydziat
Antropologii i Kulturoznawstwa (WAiK) UAM Poznan, na kierunku studidow: Kulturoznawstwo.

Do 30 wrzes$nia 2019 r. na kierunku Kulturoznawstwo (profil ogélnoakademicki) prowadzonym w IK
UAM realizowano efekty ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, okre$lone w uchwale Senatu UAM
Poznan (zatacznik nr 337/2011/2012 z dnia 25 czerwca 2012 r.).

Od 1 pazdziernika 2019 obowigzujg efekty uczenia sie dla kierunku studiow kulturoznawstwo | i Il
stopnia, profil ogélnoakademicki, okreslone w uchwale Senatu UAM nr 320/2018/2019 z dnia 29
czerwca 2019r.

Do 1 pazdziernika kierunek studiéw Kulturoznawstwo realizowany byt na Wydziat Nauk Spotecznych
UAM w Instytucie Kulturoznawstwa. Od 1 pazdziernika 2019 r. na Woydziale Antropologii
i Kulturoznawstwa UAM, réwniez w Instytucie Kulturoznawstwa.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku kulturoznawstwo, studia | i Il stopnia
realizowane od 1 pazdziernika 2019 roku

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku kulturoznawstwo — studia | stopnia
Wsrdd kluczowych efektéw uczenia sie dla kierunku kulturoznawstwo nalezy wymienié:

W zakresie Wiedzy absolwenta studidw na kierunku Kulturoznawstwo sg to: 1) K_ W01 podstawowe,
historyczne i wspdiczesne, koncepcje kultury oraz podstawowg terminologie z zakresu
kulturoznawstwa; 2) K_WO02 podstawowg terminologie oraz koncepcje, opisujgce praktyki, relacje i
procesy zachodzace w kulturze, atakze koncepcje cztowieka jako uczestnika i tworcy kultury; 3)
K_WO03 miejsce iznaczenie kulturoznawstwa w systemie nauk oraz rozumie rdznice i powigzania
miedzy innymi dyscyplinami nauk humanistycznych a kulturoznawstwem; 4) K_WO04 podstawowe
fakty, terminy i metodologie z zakresu historii kultury; 5) K_WO05 podstawy metodologii badan
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kulturoznawczych; 6) K_ W10 metody analizy iinterpretacji réznych konwencji teatralnych i
performatywnych oraz réznych wytwordw kultury wedtug wybranych szkét badawczych, tradycji lub
teorii performatywnych oraz teatrologicznych.

W zakresie Umiejetnosci absolwenta studidw na kierunku Kulturoznawstwo sg to: 1) K_U02 dokona¢
rozpoznania, obserwacji, interpretacji ikrytycznej oceny wytwordw kultury, przypisujagc je do
wiasciwej tradycji; 2) K_UO03 formutowaé problemy badawcze, dobraé¢ metody i narzedzia badawcze,
opracowaé i prezentowaé¢ wyniki, pozwalajagce na rozwigzywanie podstawowych zagadnied w
zakresie badan kulturoznawczych; 3)K_UO8 interpretowaé utwory artystyczne oraz wyjasniaé
wtasciwe kulturze artystycznej zjawiska i procesy, prezentujgc wyniki swych dociekan w formie ustnej
i pisemnej w jezyku polskim i obcym; 4) K_U11l postugiwaé sie koncepcjami zycia spoteczno-
kulturowego obejmujacymi problematyke uczestnictwa w kulturze, obyczaju, moralnosci, religii,
tozsamosci narodowej, migracji oraz wielokulturowosci

W zakresie Kompetencji spotecznych absolwenta studiow na kierunku Kulturoznawstwo sg to: 1)
K_KO02 wykazania sie wyobraznig, wrazliwoscig spoteczng i krytycyzmem w ocenie procesow i zjawisk
kulturowych; 2) K K03 wyjasniania istotnych zjawisk w kulturze (konflikty spoteczne, etniczne i
religijne, przemiany obyczajowe, nowe praktyki kulturowe i nowe formy uczestnictwa w kulturze); 3)
K_KO04 przyjmowania postaw krytycznych wobec wiedzy, ktérg przyswaja, panujgcych autorytetéw,
ideologii i maéd.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku kulturoznawstwo - studia Il stopnia
Wsrdd kluczowych efektéw uczenia sie dla kierunku kulturoznawstwo, nalezy wymienicé:

W zakresie Wiedzy absolwenta studiéw na kierunku Kulturoznawstwo sg to: 1) K_WO01 teoretyczne
koncepcje kultury, ktorg stosuje w perspektywie interdyscyplinarnej; 2) K_ W02 terminologie oraz
koncepcje, dotyczace relacji i proceséw zachodzacych w kulturze, ktdrg potrafi zastosowaé do opisu
praktyk; 3) K_WO06 zmiany zachodzace we wspdtczesnym zyciu kulturalnym oraz narzedzia
terminologiczne i koncepcyjne, niezbedne do rozpoznawania, analizowania i interpretowania nowych
praktyk kulturowych; 4)K_WO08 specyfike rozwoju réznych dziedzin europejskiej kultury artystycznej
ze szczegdlnym naciskiem na formy sztuki wspotczesnej oraz o towarzyszacych jej spotecznych
dyskursach, praktykach i dziedzinach nauki, wyspecjalizowanych w badaniu kultury artystycznej, w
tym wiedze o historycznych i wspdtczesnych koncepcjach estetycznych.

W zakresie Umiejetnosci absolwenta studiow na kierunku Kulturoznawstwo s to: 1) K_UO1
integrowac, krytycznie interpretowac¢ i twdrczo wykorzystywa ujecia teoretyczne i podejscia
badawcze wilasciwe dla kulturoznawstwa w nietypowych sytuacjach profesjonalnych; 2) K_U02
okresla¢ znaczenia, oddziatywanie spoteczne i miejsce wytworéw kultury w procesie historyczno-
kulturowym, postugujac sie odpowiednimi metodami analizy i interpretacji; 3) K_U06 pisac i
redagowac wyspecjalizowane teksty informacyjne, promocyjne i krytyczne w jezyku polskim i obcym,
wykorzystujgc aktualny stan wiedzy oraz korzystajgc w nowoczesnych zrédet i zasobdw informacji; 4)
K_U08 wykorzystujgc zdobytg wiedze, zwtaszcza z zakresu estetyki, dokonywac¢ samodzielnej i
specjalistycznej interpretacji wspodtczesnych wytwordw artystycznych oraz wyjasnia¢ wiasciwe
wspotczesnej kulturze artystycznej zjawiska i procesy, prezentujgc wyniki swych dociekan w formie
ustnej i pisemnej w jezyku polskim i obcym; 5) K U10 stosowaé wiedze z zakresu teatrologii i
performatyki w jej powigzaniu z innymi nurtami we wspdtczesnej humanistyce do autorskiej analizy,
interpretacji oraz krytyki wspdtczesnych praktyk performatywnych;

W zakresie Kompetencji spotecznych absolwenta studidéw na kierunku Kulturoznawstwo sg to: 1)

K_KO1 pogtebiania kompetencji kulturowych wspoéfczesnego cztowieka w warunkach komunikacji
miedzykulturowej, spotkania réznych tradycji i sposobdw zycia; 2) K_KO03 aktywnego i krytycznego
uczestnictwa w negocjowaniu konfliktéw kulturowych: spotecznych, etnicznych, religijnych i in.; 3)
K_K13 dostrzegania, rozpoznawania i poddawania analizie probleméw i konfliktéw obecnych w
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przestrzeni miasta, stawiania diagnoz i formutowania rekomendacji rozwigzan tych problemoéw w
ramach aktywnej wspétpracy ze spotecznosciami miejskimi oraz inicjowania i kierowania przebiegiem
dziatan i projektéw kulturalnych w miastach.

Wszystkie ,kierunkowe efekty uczenia sie” w zakresie: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych dla studidéw kulturoznawczych, poziom 6/ poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji przyjete
uchwatg nr 320/2018/2019 Senatu UAM z dnia 29 czerwca 2019 r. s3 realizowane w ramach
modutéw ksztatcenia realizowanych na kierunku kulturoznawstwo.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Tredci programowe na kierunku kulturoznawstwo zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia wynikajg z
przyjetych efektow ksztatcenia, odnoszg sie do stanu wiedzy, a takze metodyki prowadzonych zajeé.
S3 one silnie zwigzane z dyscypling nauki o kulturze o religii.

Struktura programu zajeé realizowanych na studiach | i Il stopnia obejmuje zajecia obowigzkowe,
powigzane z kierunkiem studiéw, oraz zajecia do wyboru, ktére pozwalajg na rozwéj indywidualnych
zainteresowan studenta, a takze stanowig poszerzenie i uzupetnienie puli zaje¢ obligatoryjnych. Jest
to jeden ze sposobow indywidualizacji Sciezki edukacyjnej studenta (obok systemu ITS).

Studenci | stopnia majg do wyboru z puli zaje¢ nieobligatoryjnych zajecia konwersatoryjne,
laboratoryjne i wyktady monograficzne.

Studia Il stopnia umozliwiajg studentowi wybér jednego z trzech modutéw studiéw (,, Teoria i historia
kultury” (od dwéch lat modut ten nie jest realizowany, ze wzgledu na niewielki nabdr na studia
stopnia, ,,Kultura i sfera publiczna”, ,Kultura i media”), oraz wyktady monograficzne. Taka struktura
programu studidow Il stopnia pozwala na wzbogacenie oferty zajeciowej oferowanej przez Instytut
Kulturoznawstwa.

2.1. Dobér kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci
naukowej uczelni w dyscyplinie

Publikacje naukowe pracownikéw majg scisty zwigzek z prowadzonymi zajeciami. Tworzg je przede
wszystkim monografie naukowe scisle powigzane z obszarami tematycznymi, Sciezkami edukacyjnymi
czy przedmiotami programu studidow na kierunku kulturoznawstwo. Szczegétowo byto to
przedstawione w kryterium 1 (pkt. 1.2. Powigzanie ksztalcenia z prowadzong w uczelni
dziatalnoscia naukowg), w tym miejscu - do zaproponowanego wowczas porzadku - nalezy dodaé
kwestie kluczowych efektéw uczenia sie oraz modutow ksztatcenia (przedmiotow).

2.1.1. Metodologia badan kulturoznawczych oraz autorefleksjg nad dyscypling

A zatem oprdcz wskazanych przyktadowych publikacji pracownikéw na ten temat powigzane sg z nim
nastepujace kluczowe efekty uczenia sie:

e K _WO1 teoretyczne koncepcje kultury, ktérg stosuje w perspektywie interdyscyplinarnej;

e K WO02 terminologie oraz koncepcje, dotyczace relacji i procesdw zachodzacych w kulturze,
ktorg potrafi zastosowac do opisu praktyk;

e K UO1 integrowaé, krytycznie interpretowaé i twdrczo wykorzystywac ujecia teoretyczne
i podejscia badawcze wtasciwe dla kulturoznawstwa w nietypowych sytuacjach
profesjonalnych.
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Moduty ksztatcenia realizujgce powyzsze efekty uczenia sie to z kolei m.in.:

e Wstep do kulturoznawstwa,
e Historia nauk o kulturze.

2.1.2. Historia kultury i kultura codziennosci
Kluczowe efekty uczenia powigzane z powyzszym obszarem badawczym:

e K W02 terminologie oraz koncepcje, dotyczace relacji i proceséw zachodzacych w kulturze,
ktdra potrafi zastosowac do opisu praktyk;

e K WO06 zmiany zachodzace we wspodfczesnym zyciu kulturalnym oraz narzedzia
terminologiczne i koncepcyjne, niezbedne do rozpoznawania, analizowania i interpretowania
nowych praktyk kulturowych;

e K UO02 dokona¢ rozpoznania, obserwacji, interpretacji i krytycznej oceny wytwordw kultury,
przypisujac je do wtasciwej tradycji;

e K _KO2 wykazania sie wyobraznig, wrazliwoscig spoteczng i krytycyzmem w ocenie procesow i
zjawisk kulturowych.

Moduty ksztatcenia realizujgce powyzsze efekty uczenia sie:

e Wiedza o kulturach tradycyjnych,
e Wiedza o obyczaju,
e Historia kultury.

2.1.3. Badania nad teatrem
Kluczowe efekty uczenia powigzane z powyzszym obszarem badawczym:

e K WO1 teoretyczne koncepcje kultury, ktérg stosuje w perspektywie interdyscyplinarnej;

e K UO02 dokona¢ rozpoznania, obserwacji, interpretacji i krytycznej oceny wytwordw kultury,
przypisujac je wiasciwej tradycji;

e K _W10 metody analizy i interpretacji réznych konwencji teatralnych i performatywnych oraz
roznych wytwordw kultury wedtug wybranych szkét badawczych, tradycji lub teorii
performatywnych oraz teatrologicznych;

e K _U10 stosowal wiedze z zakresu teatrologii i performatyki w jej powigzaniu z innymi
nurtami we wspdtczesnej humanistyce do autorskiej analizy, interpretacji oraz krytyki
wspotczesnych praktyk performatywnych.

Moduty ksztatcenia realizujgce powyzsze efekty uczenia sie:

e Teatr jako performans,
e Historia teatru i widowiska,
e Performance in the multicultural world.

2.1.4. Kulturowe studia miejskie
Kluczowe efekty uczenia powigzane z powyzszym obszarem badawczym:

e K WO02 terminologie oraz koncepcje, dotyczace relacji i procesdw zachodzacych w kulturze,
ktora potrafi zastosowad do opisu praktyk;

e K UO1 integrowad, krytycznie interpretowad i twérczo wykorzystywac ujecia teoretyczne
i podejscia badawcze wtasciwe dla kulturoznawstwa w nietypowych sytuacjach
profesjonalnych;

e K _U13 postugiwac sie i twdrczo integrowac koncepcje teoretyczne i podejscia badawcze
w ramach kulturowych studidw miejskich, poddajac analizie praktyki i strategie miejskie
dotyczace obszaru kultury (rewitalizacyjne, artystyczne, polityczne, promocyjne itp.), a takze
wspottworzac i uczestniczac w realizacji strategii miejskich w obszarze kultury;
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e K K13 dostrzegania, rozpoznawania i poddawania analizie probleméw i konfliktéw obecnych
w przestrzeni miasta, stawiania diagnoz i formutowania rekomendacji rozwigzan tych
probleméw w ramach aktywnej wspoétpracy ze spotecznosciami miejskimi oraz inicjowania i
kierowania przebiegiem dziatan i projektéw kulturalnych w miastach.

Moduty ksztatcenia realizujgce powyzsze efekty uczenia sie:

Wiedza o kulturach miasta,
Kulturowe studia miejskie,
Wspodtczesne praktyki rewitalizacyjne,

Miasto jako strefa publiczna.

2.1.5. Religioznawstwo
Kluczowe efekty uczenia powigzane z powyzszym obszarem badawczym:

e K WO1 teoretyczne koncepcje kultury, ktérg stosuje w perspektywie interdyscyplinarnej;
K_U02 okresla¢ znaczenia, oddziatywanie spoteczne i miejsce wytwordw kultury w procesie
historyczno-kulturowym, postugujac sie odpowiednimi metodami analizy i interpretac;ji;

e K KO3 wyjasniania istotnych zjawisk w kulturze (konflikty spoteczne, etniczne i religijne,
przemiany obyczajowe, nowe praktyki kulturowe i nowe formy uczestnictwa w kulturze).

Moduty ksztatcenia realizujgce powyzsze efekty uczenia sie:

e Historia kultury,
® Religioznawstwo,
e Filozofia humanistyki.

2.2. Dob6r metod ksztatcenia i ich cech wyrdézniajgcych

Metody ksztatcenia realizowane na kierunku kulturoznawstwo | oraz Il stopnia s3 uwarunkowane
forma i specyfikg realizowanego przedmiotu (inne w przypadku przedmiotéw o charakterze
teoretycznym, np. Historia filozofii, inne o charakterze praktycznym, np. Metody pracy animacyjnej) i
sg zoptymalizowane pod katem skutecznej realizacji zamierzonych efektéw uczenia. W zakres
stosowanych formut wchodza: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria, seminaria licencjackie
oraz seminaria magisterskie (przy czym w szczegdlnosci w przypadku laboratoridw i seminariéw
grupy majg zmniejszong liczebnos$¢, za czym przemawiajg argumenty praktyczne, merytoryczne i
jakosciowe). Jednostke czasowg zatozong na bezposredni kontakt z wyktadowca stanowig 2 godziny
tygodniowo, chyba ze niezalezne okolicznosci spowodujg inaczej (wéwczas dochodzi najczesciej do
stworzenia blokéw zaje¢ dtuzszych niz dwie godziny tygodniowo).

Najistotniejsze dla studiéw kulturoznawczych na studiach | stopnia przedmioty majg charakter
modutowy (wyktad + ¢wiczenia/laboratorium) o wartosci 5 ECTS (Historia Filozofii, Logika z
elementami metodologii, Socjologia kultury, Historia sztuki, Historia nauk o kulturze, Metody badan
spotecznych), 6 ECTS (Historia kultury). Najwazniejsze przedmioty, majgce najistotniejsze znaczenie,
wymagajgce od studenta wiekszego naktadu czasu i pracy - koriczg sie egzaminem.

Najistotniejsze dla studidw kulturoznawczych na studiach Il stopnia przedmioty takze majg charakter
modutowy (wyktad + ¢wiczenia) i majg wartos¢ 8 punktéw ECTS (Filozofia kultury, Metody badan
kulturoznawczych, Estetyka, Antropologia kultury).

Wyktady na kierunku kulturoznawstwo realizujg gtéwnie nastepujace efekty uczenia sie dla studidow |
stopnia: K_W01, K_W02, K_W03, K_W04, K_W05, K_W10.

Wyktady na kierunku kulturoznawstwo realizujg gtéwnie nastepujgce efekty uczenia sie dla studidw I
stopnia: K_WO01, K_W02, K_W06, K_W08.
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Najczesciej wykorzystywang metodg jest wyktad oraz wyktad z uzyciem prezentacji multimedialnej.

Podczas zaje¢ o charakterze konwersatoryjnym metody ksztatcenia sg wpisane w charakter
przedmiotu. Do najczesciej praktykowanych naleza: analiza przypadku, projekt, praca w grupach,
praca z tekstem, dyskusja.

Za przyktad moze postuzy¢ przedmiot Metody pracy animacyjnej, ktéry uwzglednia mieszane metody
nauczania: projekt, warsztaty, analiza przypadkéw, dyskusje. W ten sposdb zostaty zrealizowane
nastepujgce efekty: K W07, K_U04, K_UO05, K_K01, K_KO05, K_KO08.

Innym przyktadem moze by¢ Netnografia, przedmiot uwzgledniajgcy metody: uczenie problemowe,
rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia, projekt. W ten sposdéb zostaty zrealizowane nastepujgce efekty:
K_U01, K_U03, K_U04, K_U09, K_U06, K_U07.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze na studiach kulturoznawczych Il stopnia Intercultural Communication,
wszystkie zajecia realizowane sg w jezyku angielskim, zaréwno wyktady, jak i zajecia o charakterze
¢wiczeniowym.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Pracownicy oraz studenci Instytutu Kulturoznawstwa po odbyciu odpowiednich szkolen majg
mozliwos$¢ korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ za pomocg platform e-
learningowych, dostepnych na stronie internetowej: https://www.elearning.amu.edu.pl/wns/.
Jednak mimo rozpowszechniania informacji o mozliwosci prowadzenia kurséw na odlegtos¢, czy
udostepniania materiatéw dydaktycznych potrzebnych studentom do przygotowania sie do zaje¢,
zaliczenia przedmiotu lub egzaminu na platformie — ta forma dydaktyki nie cieszy sie
zainteresowaniem ani wsréd pracownikéw, ani studentow.

2.4. Dostosowania procesu uczenia sie do zréinicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez
mozliwosci realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia,

Dostosowywanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéw odbywa sie m.in.
poprzez realizacje zajec fakultatywnych, ktére cieszg sie niestabngcym zainteresowaniem od kilku lat
(np. Idea wolnosci w kulturze Zachodu, Warsztaty animacyjno-teatralne, Sztuka reklamy). Studenci
majg peten wybdr przedmiotdéw nieobligatoryjnych, na ktére zapisujg sie przez Uniwersytecki System
Obstugi Studenta. Pula zaje¢ nieobligatoryjnych jest corocznie aktualizowana.

Na studiach Il stopnia student moze dokona¢ wyboru jednego z trzech modutéw zaje¢, sktadajacych
sie z zaje¢ fakultatywnych o wyprofilowanym charakterze (1. Modut , Kultura i sfera publiczna”, 2.
Modut , Kultura i media” 2. Modut ,Teoria i historia kultury”).

Mozliwo$¢ realizowania i pogtebiania indywidualnych zainteresowan badawczych studentow
dokonuje sie takze podczas zaje¢ seminaryjnych zaréwno na studiach I, jak i Il stopnia.

Seminaria licencjackie realizowane w semestrze 5 i 6 studiéw | stopnia prowadzg reprezentanci
poszczegblnych zaktaddw Instytutu Kulturoznawstwa, a wielko$¢ grupy zajeciowej umozliwia
pracownikowi naukowo-dydaktycznemu poswiecenie czasu na prace uwzgledniajgcg indywidualne
zainteresowania studenta.

Seminarium magisterskie realizowane przez 4 semestry studidéw Il stopnia ma bardzo indywidualny
charakter. Kazdy student ma mozliwos¢ wyboru dowolnego opiekuna pracy dyplomowej. Kadra
naukowo-dydaktyczna sktadajgca sie w wiekszosci z pracownikdw samodzielnych umozliwia w petni
zindywidualizowany plan pracy ze studentem. W szczegdlnych okolicznosciach (gtéwnie ze wzgledu
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na specyfike badai naukowych) opiekunem zostaje pracownik niesamodzielny, po uzyskaniu zgody
Rady Instytutu i Rady Wydziatu (do roku akademickiego 2018/19 wigcznie).

Indywidualne potrzeby studenta realizowane sg przez zastosowanie |10S — Indywidualnej Organizacji
Studidw, wymagajacej zgody Dyrektora Instytutu do spraw studenckich oraz Dziekana do spraw
studenckich. Z tej formy majg mozliwos¢ korzystania studenci z niepetnosprawnosciami,
udokumentowanymi schorzeniami, posiadajgcy dzieci oraz studiujacy wiecej niz jeden kierunek
studidow. Reguty te ustalone sg w Regulaminie studiéw UAM (zgodnie z paragrafem 13 Regulaminu
Studiéw — tekst ujednolicony na podstawie Uchwaty nr 222/2018/2019 Senatu UAM z dnia 29
kwietnia 2019 r. oraz Uchwaty nr 296/2018/2019 Senatu UAM z dnia 29 czerwca 2019 r. (zat. 2.1 oraz
zat. 2.2).

Indywidualny proces uczenia sie gwarantujg takze dwie kolejne $ciezki. Pierwszg jest podjecie
studiéw w ramach Miedzyobszarowych Indywidualnych Studidéw Humanistycznych i Spotecznych.
Student chcacy rozwija¢ swoje zainteresowania z zakresu kulturoznawstwa jest zobowigzany do
realizacji przedmiotéw obligatoryjnych przewidzianych programem studiéow IK, pozostate realizuje
zgodnie z programem ustalonym przez siebie po konsultacji z tutorem. Niejednokrotnie funkcje
tutora petnig pracownicy naukowo-dydaktyczni Instytutu Kulturoznawstwa.

Druga sciezka umozliwia wnioskowanie studenta i jego opiekuna naukowego o Indywidualny Tok
Studidw (ITS). Tok ten, dajacy mozliwos¢ wyboru zaje¢ wedtug indywidualnych zainteresowan
studenta, wymaga akceptacji Dyrekcji IK, Rady Instytutu oraz Rady Wydziatu (do roku akademickiego
2018/19).

Studenci z niepetnosprawnosciami, ksztatcgcy sie na kierunku kulturoznawstwo, maja
zagwarantowang Indywidualng Organizacje Studiéw. Petna charakterystyka wsparcia studentéw
niepetnosprawnych jest opisany szczegétowo w kryterium 5 niniejszego raportu.

2.5. Harmonogram realizacji studiow

Organizacja kazdego roku akademickiego jest corocznie ustalana przez Rektora UAM w zarzgdzeniu w
sprawie organizacji roku akademickiego (zat. 2.3). Znajduje sie w nim informacja o harmonogramie
semestru zimowego i letniego roku akademickiego, z uwzglednieniem okresu zaje¢ dydaktycznych,
termindw sesji oraz sesji poprawkowych, wakacji, dni dodatkowo wolnych.

W oparciu o zarzadzenie Rektora UAM ustalany jest harmonogram zaje¢ w Instytucie
Kulturoznawstwa. Wszystkie zajecia odbywajg sie z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego i doktorantow. Zajecia nie sg realizowane w ramach e-learningu.

Na wszystkie zajecia student rejestruje sie w systemie USOSWeb, indywidualnie ustalajac
uczestnictwo w grupach zaje¢ obligatoryjnych, wyktadach oraz zajeciach fakultatywnych. Rejestracja
na zajecia lektoratowe oraz wychowania fizycznego ustalane sg przez odrebne jednostki UAM.

Harmonogram zaje¢ jest przygotowywany i publikowany z wyprzedzeniem, znacznie przed
rozpoczeciem kolejnego semestru. Jego tres¢ jest umieszczana na stronie internetowej Instytutu
Kulturoznawstwa oraz w gablotach i w systemie USOSWeb. Harmonogram zaje¢ obejmuje 5 dni
roboczych od poniedziatku do pigtku. Zajecia przewidziane sg w godzinach od 8.00 (pierwsza
jednostka) do 18.30 (ostatnia jednostka). Harmonogram uwzglednia potrzeby Studium Jezykowego
UAM oraz Szkoty Wychowania Fizycznego i Sportu UAM.

Na szczegdlng uwage zwraca uwzglednienie w harmonogramie studiow zaje¢ prowadzonych w jezyku
angielskim w ramach specjalnosci Intercultural Communication. Zajecia te roztozone sg na
poszczegblne dni, gdyz uwzgledniajg uczestnictwo w nich studentéw z wymiany Erasmus, ktérzy
licznie korzystajg z oferty IK w ramach IC. Zajecia nie nakfadajg sie z uwagi na umozliwienie
bezkolizyjnego zapisywania sie na nie studentdw zagranicznych.
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Prowadzgcy zajecia jest zobowigzany w terminie nie pdzniej niz 14 dni od rozpoczecia zajec
poinformowac studentéw o warunkach i trybie odbywania i zaliczania zaje¢, warunkach odrabiania
nieobecnosci na zajeciach (stanowig o tym przepisy Regulaminu studiéow UAM §18-33).

Zajecia — wyktady, konwersatoria i laboratoria — odbywajg sie w salach dydaktycznych IK, z ktérych
wszystkie sg wyposazone w sprzet multimedialny. Proces dydaktyczny czesto wspomagany jest
prezentacjami multimedialnymi. Pozostate zajecia majg najczesciej forme konwersatoridw i sg
prowadzone z uzyciem tekstéw, prezentacji multimedialnych, materiatéw audio-wideo lub sprzetu
komputerowego i technicznego.

Na szczegdlng uwage zastugujg zajecia z zakresu multimediéw i Internetu (np. Badanie wspdlnot on-
line), prowadzone w specjalnie wyposazonej sali IK. Poza zajeciami kursowymi dodatkowo
prowadzone sg tam zajecia w ramach programu POWER (Projektowanie stron internetowych,
Projektowanie graficzne).

Do zaje¢ szczegdlnie cenionych i angazujgcych studentéw nalezg zajecia teatralne (Teatr jako
performans, Praktyczne zagadnienia z wiedzy o teatrze, Warsztaty animacyjno-teatralne), ktére
rozwijajg w studentach ich potencjat artystyczny, a etiudy przygotowywane na zaliczenie sg
niejednokrotnie przedstawiane szerszej publicznosci, np. podczas Festiwalu Kultury Studenckiej
»Kulminacje”.

Harmonogram zaje¢ uwzglednia potrzeby pracownikéw oraz studentéw, pozwalajgc efektywnie
wykorzystywac czas spedzany w Instytucie Kulturoznawstwa. Wszystkie zajecia (poza zajeciami z
wychowania fizycznego i niektorych zaje¢ jezykowych) odbywajg sie w salach w ramach Kampusu
Ogrody, dzieki czemu student nie traci czasu na przemieszczanie sie pomiedzy budynkami UAM. Sale
dostosowane sg do potrzeb oséb niepetnosprawnych (windy, podjazdy).

2.6. Dobo6r formy zajec

Formy zaje¢ (wyktad, konserwatorium, laboratorium, seminarium, ¢wiczenia) dobierane s3
odpowiednio do zamierzonych celdw i efektéw uczenia, tresci zaje¢ i sposobu pracy wyktadowcy ze
studentami. Dobdr formy zaje¢ wptywa na liczebnos¢ grup. Przyktadowo laboratorium jest forma
pracy, ktora zaktada (przy max. liczebnosci grupy 12 studentéw) twdrcze zaangazowanie studentéw
(np. pracy w grupach), oraz — w przypadku zaje¢ specjalistycznych — wykorzystanie sprzetu
multimedialnego (projektowanie graficzne, warsztaty filmowe, media lab).

Na studiach kulturoznawczych | stopnia zajecia obejmujg tgcznie 2070 godzin dydaktycznych, z czego
420 godzin stanowig zajecia obligatoryjne modutowe, sktadajace sie z wyktadu i ¢wiczen (np. Historia
filozofii, Historia kultury, Socjologia kultury, Historia nauk o kulturze). Taki podziat sprzyja uzyskaniu
optymalnych efektdw ksztatcenia — w ramach tak skonstruowanego modutu student zdobywa wiedze
(wyktad), natomiast umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne odnoszgce sie do tej wiedzy w ramach
¢wiczen lub przypisanych do wyktadu zaje¢ laboratoryjnych. 480 godzin stanowig obligatoryjne
wyktady oraz 420 godzin to konwersatoria i laboratoria. Na studiach | stopnia student realizuje 510
godzin zajec fakultatywnych z czego 180 to wyktady monograficzne, a 330 to ¢éwiczenia. Seminarium
licencjackie, ktére opiera sie na indywidualnej pracy z opiekunem pracy, realizowane w 5 i 6
semestrze, obejmuje tacznie 60 godzin. Ponadto plan studiéw obejmuje 60 godzin wychowania
fizycznego oraz 120 godzin obowigzkowego lektoratu jezyka obcego, ktéry konczy sie egzaminem
certyfikujgcym.

Na studiach Il stopnia na kierunku kulturoznawstwo liczba godzin wynosi 915 godzin.

Zajecia na studiach Il stopnia podzielone sg na zajecia obligatoryjne oraz modutowe. Kazdy modut
skfada sie z kompleksu zajeé stanowiacych cykl zaje¢ do wyboru. Moduty podzielone sg na: 1. Modut

»Kultura i sfera publiczna”, 2. Modut , Kultura i media” 2. Modut ,Teoria i historia kultury”. Student
wybiera modut po pierwszym semestrze studiéw. Tak zaprojektowany cykl zaje¢ pozwala osiggnac
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nie tylko zamierzone efekty ksztatcenia, ale odpowiednio zrealizowa¢ indywidualne oczekiwania
studentéw. Liczba zaje¢ modutowych wynosi 390. Ponadto w puli zaje¢ do wyboru znajduje sie 90
godzin wyktadéw monograficznych.

Liczba kulturoznawczych zaje¢ obligatoryjnych wynosi 255 godzin. Seminaria magisterskie
odbywajgce sie podczas 4 semestréw i konczace sie egzaminem dyplomowym obejmujg 120 godzin,
podczas ktérych pracownik naukowo-dydaktyczny, bedacy promotorem pracy magisterskiej,
koncentruje sie na indywidualnej pracy badawczej z magistrantem.

Na studiach Il stopnia podczas dwéch pierwszych semestrow realizowane sg obligatoryjne zajecia z
jezyka obcego, w wymiarze 60 godzin.

W Instytucie Kulturoznawstwa na studiach Il stopnia realizowane sg takze studia w jezyku angielskim
w ramach specjalnosci Intercultural Communication, ktérych taczna liczba godzin wynosi 810, w tym
120 godzin seminarium magisterskiego.

Zajecia te stanowig takze oferte dla studentow zagranicznych UAM (petna oferta dostepna pod
https://amupie.e-msi.pl/ ).

Grupy zajeciowe na poszczegélnych zajeciach sg stosunkowo nieliczne. Na zajeciach laboratoryjnych
wartos$¢ wynosi pomiedzy 8 — 12 osdéb, a w grupach ¢wiczeniowych od 13 do 20 oséb. Kazdorazowe
zmniejszenie grupy ¢wiczeniowe] odbywa sie za zgodg dziekana wydziatu. Taki podziat liczebnosci
grup gwarantuje zindywidualizowang, staranng prace, ktéra nie tylko zapewnia rozbudowanie relacji
dydaktycznej pomiedzy pracownikiem naukowo-dydaktycznym, a studentem, ale takze uzyskanie
zamierzonych efektow ksztatcenia / uczenia sie.

2.7.Program i organizacja praktyk

Na podstawie zmian w przepisach Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym oraz ich implementowania do
przepiséw uczelnianych, m.in. Zarzadzenia Rektora UAM Nr 51 z dnia 10 listopada 2006 r., studenci
UAM studiujgcy na kierunku kulturoznawstwo odbywajg od roku akademickiego 2008/2009 praktyki
studenckie. Organizowane sg one na podstawie Regulaminu Praktyk przyjetego przez Rade Instytutu.
Praktyki jednak nie s3 uwzglednione w programie studiow i wprowadzono je w odpowiedzi na
postulaty studentow upraktycznienia programu.

Praktyki sg rozwinieciem i uzupetnieniem programu studidw. Przedmiot ukierunkowujgcy to
Zarzadzanie instytucjami kultury, a takze inne przedmioty z pierwszych dwdch lat studiow.

Praktyki sg prowadzone w wymiarze 3 tygodni praktyki ciggtej lub 120 godzin, co zaktada program
praktyk. Wydtuzenie okresu praktyk jest moziliwe ze wzgledu na specyfike dziatalnosci
poszczegdlnych instytucji. Praktyki zasadniczo odbywajg sie po drugim roku studidw. Dopuszczana
jest mozliwos¢ odbywania praktyk podczas drugiego roku studidw ze wzgledu na specyfike
dziatalnosci instytucji kultury i jej czeste ograniczenie lub zawieszenie w okresie letnim. Wdwczas
jednak odbywanie praktyk nie moze by¢ usprawiedliwieniem dla nieobecnosci studenta na zajeciach.
Praktyki mogg odbywaé sie w Polsce lub za granicg, w instytucjach kultury, organizacjach
spotecznych, przedsiebiorstwach zwigzanych z przemystami kreatywnymi, w jednostkach
dyplomatycznych zwigzanych z dyplomacjg kulturalng itp. Studentom proponowana jest pula
instytucji trwale wspétpracujacych z Instytutem, z ktérych studenci indywidualnie wybierajg miejsca
odbycia praktyki. Mozliwe jest takze zgtoszenie miejsca odbywania praktyki przez studenta (np. w
rodzinnym miescie). Instytucje, w ktorych odbywane sg praktyki, sg weryfikowane i zatwierdzane
przez opiekuna praktyk.

Liczba studentéw, ktdrzy odbyli praktyke zawodowg, w kolejnych latach pokrywata sie zasadniczo z
iloscig studentdw na danym roku i wynosita:

— 2013/2014 - 108 0s6b,

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 40


https://amupie.e-msi.pl/

— 2014/2015 - 79 0s6b,

— 2015/2016 - 71 0s0b,

— 2016/2017 - 36 0s0b,

— 2017/2018 - 41 0s0b,

— 2018/2019 - 25 0s06b.
Srodki przeznaczane na realizacjg praktyk wynosity w wymienionych latach w zaleznosci od
zapotrzebowania od 7 do 9 tys zt. Z budzetu praktyk pokrywane sg koszty noclegdéw oraz obiadéw dla
studentdw oraz wynagrodzenie dla treneréw — gosci warsztatéw w Jeziorach, inicjujgcych studenckie
praktyki zawodowe.

Wprowadzenie do praktyk studenckich stanowig wysoko oceniane przez studentéw warsztaty
wyjazdowe w osrodku UAM w Jeziorach. Warsztaty te sg realizowane poprzez rozszerzenie formuty
zajec ,Zarzadzanie instytucjami kultury”. Studenci podczas warsztatdw majg odkry¢ i nazwaé swoje
predyspozycje zawodowe indywidualne, jak i do petnienia rél w pracy zespotowej. Dlatego stale
obecna jest na warsztatach m.in. psycholog biznesu.

Dokumenty potwierdzajgce realizacje praktyk (m.in. regulamin praktyk, umowy i dzienniczki praktyk)
sg dostepne w sekretariacie Instytutu Kulturoznawstwa.

Podstawowym narzedziem ewaluacji odbywanych praktyk sg kazdorazowo pisemne opinie
studentdw o odbytej praktyce. Studenci, wybierajgc samodzielnie miejsce odbywania praktyk, czynig
to zasadniczo pod katem swoich zainteresowan i preferencji. W przypadku niezadowolenia z miejsca
odbywania praktyk, zmieniajg je na inne, do czego s namawiani przez Opiekuna Praktyk.

Niedogodnoscig w ramach systemu jest brak srodkéw na optacenie stypendium opiekuna praktyki —
pracownika danego zaktadu pracy — co zobowigzywatoby go wprost do bycia tutorem studenta.
Jednak w wiekszos¢ przypadkéw studenci wykonujag w miejscach odbywania praktyk konkretne,
przydatne dla zaktadu pracy czynnosci. Najwieksze zadowolenie studentom daje udziat w dziataniach
projektowych, zakoriczonych efektem, w ktérym mogg oni uczestniczy¢ i czerpac z niego satysfakcje.
Chodzi tu gtéwnie o dziatania festiwali.

Profil zawodowych praktyk studenckich zaktada w sposéb szczegélny ukierunkowanie studentéw na
prace zawodowg po studiach w Instytucie Kulturoznawstwa w zakresie:

e kulturoznawca — menedzer kultury
(instytucji, festiwali, organizacji pozarzagdowych, samorzgdéw);
e kulturoznawca — ekspert samorzgdowy
(w zakresie badan nad kulturg i tworzenia lokalnych strategii rozwoju).

Warsztaty wyjazdowe (Stacja Badawcza UAM w Jeziorach) rozpoczynajgce praktyki:

e Prowadzacy warsztaty:

= psycholog biznesu — predyspozycje do petnienia rél zespotowych / zarzadzanie
zespotem,

* menedzerowie instytucji i organizacji — zarzadzanie projektem,
» wyktadowcy — praktycy — menedzerowie instytucji i projektéw kulturalnych.

® Warsztatowy sposdb prowadzenia zaje¢ oparty na case study, pracy wspolnej w matych

grupach, wypetnianie i interpretowanie testow osobowosciowych i testéw predyspozycji.

Do zadan opiekuna praktyk nalezy réwniez doradztwo indywidualne dla studentéw w zakresie
miejsca odbywania praktyk, ewentualnego utatwien w tym zakresie w postaci pisma polecajgcego —
rekomendujacego odbycie praktyk przez danego studenta w konkretnej jednostce.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunkdéw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z poziomoéw

Niezaleznie od stopnia i specjalnosci postepowanie kwalifikacyjne na studia na kierunku
kulturoznawstwo odbywa sie w trybie postepowania konkursowego w ramach ustalonego limitu
miejsc. Nie przeprowadza sie egzamindw wstepnych.

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatoéw na studia | stopnia

Zasady przeprowadzania rejestracji kandydatéw na studia, wysokosci optaty rekrutacyjnej, wykaz
wymaganych dokumentéw, szczegétowy harmonogram postepowania rekrutacyjnego oraz zasady
dokonywania wpisu na liste o0sdb przyjetych (liste studentdw) corocznie precyzyjnie reguluje
Zarzadzenie Rektora UAM w sprawie zasad przeprowadzania rejestracji kandydatéw na studia oraz
dokonywania wpisu na liste studentéw, wykazu wymaganych dokumentéw, termindw rejestracji i
sktadania dokumentéw oraz Zarzadzenie Rektora UAM w sprawie wysokosci optaty za
przeprowadzenie rekrutacji na studia w danym roku akademickim (aktualne zarzadzenia w zat. 3.1
oraz 3.2).

Kandydat na studia na kierunku kulturoznawstwo postepuje wedtug nastepujgcego schematu: tworzy
indywidualne konto w Systemie Internetowej Rekrutacji, dokonuje zapisu na kierunek
kulturoznawstwo, optaca zapis, wprowadza wynik egzaminu maturalnego, zatgcza plik ze zdjeciem,
sktada komplet wymaganych dokumentdw i oczekuje na wynik postepowania kwalifikacyjnego.

Podkomisja Rekrutacyjna postepuje zgodnie ze szczegdétowym harmonogramem rekrutacji, tj.
zwtaszcza: oczyszcza wyniki (system odrzuca zapisy bez wniesionej optaty - odrzuceni kandydaci
otrzymajg status "Nieklasyfikowany"), zatwierdza wyniki koncowe, definiuje ture rekrutacji
(Podkomisja definiuje ture rekrutacji wskazujgc prog kwalifikacji — tworzenie listy rankingowej oséb
zakwalifikowanych do przyjecia do wypetnienia zatozonego limitu miejsc, a nastepnie zgtasza ture do
zatwierdzenia przez Dziat Nauczania UAM (obecnie: Sekcja Spraw Studenckich). Po osiggnieciu daty
ogtoszenia wynikéw kandydat zobaczy wyniki tury na swoim profilu). Nastepnie Podkomisja
Rekrutacyjna przyjmuje dokumenty od zakwalifikowanych kandydatéw w ogtoszonych z
wyprzedzeniem dniach i godzinach. Kandydat, ktdéry zostat zakwalifikowany do przyjecia i ztozy
komplet wymaganych dokumentéw uzyska status "Przyjety na studia”. Na kolejnym etapie
Podkomisja Rekrutacyjna zamyka ture rekrutacji, co blokuje mozliwos¢ przyjmowania dokumentéw
oraz nadaje status “Nieprzyjety" kandydatom, ktérzy nie ztozyli dokumentdéw lub nie podtrzymali
checi studiowania. Ostatnim etapem postepowania kwalifikacyjnego jest ostateczne zamkniecie
rekrutacji, wydruk protokotéw i innych dokumentéw.

Szczegotowe informacie:

W postepowaniu kwalifikacyjnym bierze sie pod uwage wyniki na $wiadectwie dojrzatosci. Liczba
punktdw mozliwa do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym wynosi 100 pkt. Lista olimpiad
uprawniajgca do uzyskania maksymalnej liczby punktéw: Konkurs Papieski — laureat, Olimpiada
Artystyczna — laureat, Olimpiada Filozoficzna — laureat, Olimpiada Historyczna — laureat, Olimpiada
Literatury i Jezyka Polskiego — laureat, Olimpiada Wiedzy Historycznej — laureat, Olimpiada Wiedzy o
Polsce i Swiecie Wspdtczesnym — laureat, Olimpiada Wiedzy o Spoteczenstwie — laureat.

Szczegbtowe zasady przeliczania wynikow na Swiadectwie dojrzatosci, zarowno dla kandydatéw,
ktorzy zdawali tzw. nowg mature (egzamin maturalny), mature IB lub mature zagraniczng oraz dla

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 42



kandydatdw, ktérzy zdawali tzw. starg maturg (egzamin dojrzatosci), w tym dodatkowe informacje o
przeliczaniu punktdw, a takze: schemat postepowania kwalifikacyjnego (kroki postepowania
wymagane od kandydata), wykaz wymaganych dokumentéw, ktére nalezy ztozy¢, w tym 1. Komplet
dokumentodw, 2. Sktadanie dokumentéw, 3. Dokumenty uzyskane za granicg) w roku 2019 znajdujg
sie w wolnym dostepie dla kandydatow pod adresem: https://rekrutacja.amu.edu.pl/kierunki-
studiow/kulturoznawstwo,276 oraz w zat. 3.3.

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw na studia Il stopnia

Zasady przeprowadzania rejestracji kandydatéw na studia, wysokosci optaty rekrutacyjnej, wykaz
wymaganych dokumentéw, szczegétowy harmonogram postepowania rekrutacyjnego oraz zasady
dokonywania wpisu na liste 0sdb przyjetych (liste studentdéw) corocznie precyzyjnie reguluje
Zarzadzenie Rektora UAM w sprawie zasad przeprowadzania rejestracji kandydatéw na studia oraz
dokonywania wpisu na liste studentéw, wykazu wymaganych dokumentéw, termindw rejestracji i
sktadania dokumentéw oraz Zarzadzenie Rektora UAM w sprawie wysokosci optaty za
przeprowadzenie rekrutacji na studia w danym roku akademickim (aktualne zarzadzenia w zat. 3.1
oraz 3.2).

Kandydat na studia na kierunku kulturoznawstwo postepuje wedtug nastepujgcego schematu: tworzy
indywidualne konto w Systemie Internetowej Rekrutacji, dokonuje zapisu na kierunek
kulturoznawstwo, optaca zapis, uzupetnia informacje o dyplomie, zatacza plik ze zdjeciem, sktada
komplet wymaganych dokumentéw i oczekuje na wynik postepowania kwalifikacyjnego.

Podkomisja Rekrutacyjna postepuje zgodnie ze szczegétowym harmonogramem rekrutacji, tj.
zwtaszcza: oczyszcza wyniki (system odrzuca zapisy bez wniesionej optaty - odrzuceni kandydaci
otrzymaja status "Nieklasyfikowany"), zatwierdza wyniki korcowe, definiuje ture rekrutacji
(Podkomisja definiuje ture rekrutacji wskazujac prog kwalifikacji — tworzenie listy rankingowej oséb
zakwalifikowanych do przyjecia do wypetnienia zatozonego limitu miejsc, a nastepnie zgtasza ture do
zatwierdzenia przez Dziat Nauczania UAM (obecnie: Sekcja Spraw Studenckich). Po osiggnieciu daty
ogtoszenia wynikéw kandydat zobaczy wyniki tury na swoim profilu). Nastepnie Podkomisja
Rekrutacyjna przyjmuje dokumenty od zakwalifikowanych kandydatéw w ogtoszonych z
wyprzedzeniem dniach i godzinach. Kandydat, ktdéry zostat zakwalifikowany do przyjecia i ztozy
komplet wymaganych dokumentéw uzyska status "Przyjety na studia". Na kolejnym etapie
Podkomisja Rekrutacyjna zamyka ture rekrutacji, co blokuje mozliwos¢ przyjmowania dokumentéow
oraz nadaje status "Nieprzyjety" kandydatom, ktérzy nie ztozyli dokumentédw lub nie podtrzymali
checi studiowania. Ostatnim etapem postepowania kwalifikacyjnego jest ostateczne zamkniecie
rekrutacji, wydruk protokotow i innych dokumentéw.

Szczegotowe informacie:

W postepowaniu kwalifikacyjnym bierze sie pod uwage ocene na dyplomie ukonczenia studiow
wyzszych. Liczba punktéw mozliwa do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym wynosi 5 pkt.

Szczegdtowo opisany schemat postepowania kwalifikacyjnego oraz wykaz wymaganych dokumentéw
w roku 2019 znajdujg sie w wolnym dostepie dla kandydatéw pod adresem:
https://rekrutacja.amu.edu.pl/kierunki-studiow/kulturoznawstwo,277 oraz w zat. 3.4.

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéow na studia Il stopnia — specjalnos¢ Komunikacja Miedzykulturowa (Intercultural
Communication)

Zasady przeprowadzania rejestracji kandydatéw na studia, wysokosci optaty rekrutacyjnej, wykaz
wymaganych dokumentéw, szczegdtowy harmonogram postepowania rekrutacyjnego oraz zasady

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 43


https://rekrutacja.amu.edu.pl/kierunki-studiow/kulturoznawstwo,276
https://rekrutacja.amu.edu.pl/kierunki-studiow/kulturoznawstwo,276
https://rekrutacja.amu.edu.pl/kierunki-studiow/kulturoznawstwo,277

dokonywania wpisu na liste osdb przyjetych (liste studentdéw) corocznie precyzyjnie reguluje
Zarzadzenie Rektora UAM w sprawie zasad przeprowadzania rejestracji kandydatéow na studia oraz
dokonywania wpisu na liste studentdow, wykazu wymaganych dokumentéw, termindéw rejestracji i
sktadania dokumentéw oraz Zarzadzenie Rektora UAM w sprawie wysokosci optaty za
przeprowadzenie rekrutacji na studia w danym roku akademickim (aktualne zarzadzenia w zat. 3.1
oraz 3.2).

Kandydat na studia na kierunku kulturoznawstwo postepuje wedtug nastepujgcego schematu: tworzy
indywidualne konto w Systemie Internetowej Rekrutacji, dokonuje zapisu na kierunek
kulturoznawstwo, optaca zapis, uzupetnia informacje o dyplomie, zatgcza plik ze zdjeciem, sktada
komplet wymaganych dokumentdéw i oczekuje na wynik postepowania kwalifikacyjnego.

Podkomisja Rekrutacyjna postepuje zgodnie ze szczegdétowym harmonogramem rekrutacji, tj.
zwtaszcza: oczyszcza wyniki (system odrzuca zapisy bez wniesionej optaty - odrzuceni kandydaci
otrzymajg status "Nieklasyfikowany"), zatwierdza wyniki koncowe, definiuje ture rekrutacji
(Podkomisja definiuje ture rekrutacji wskazujgc prog kwalifikacji — tworzenie listy rankingowej osdb
zakwalifikowanych do przyjecia do wypetnienia zatozonego limitu miejsc, a nastepnie zgtasza ture do
zatwierdzenia przez Dziat Nauczania UAM (obecnie: Sekcja Spraw Studenckich). Po osiggnieciu daty
ogtoszenia wynikéw kandydat zobaczy wyniki tury na swoim profilu). Nastepnie Podkomisja
Rekrutacyjna przyjmuje dokumenty od zakwalifikowanych kandydatéw w ogtoszonych z
wyprzedzeniem dniach i godzinach. Kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do przyjecia i ztozy
komplet wymaganych dokumentéw uzyska status "Przyjety na studia". Na kolejnym etapie
Podkomisja Rekrutacyjna zamyka ture rekrutacji, co blokuje mozliwos$¢ przyjmowania dokumentéw
oraz nadaje status "Nieprzyjety" kandydatom, ktérzy nie ztozyli dokumentéw lub nie podtrzymali
checi studiowania. Ostatnim etapem postepowania kwalifikacyjnego jest ostateczne zamkniecie
rekrutacji, wydruk protokotéw i innych dokumentéw.

Szczegdtowe informacje:

Wymagania formalne - od wszystkich kandydatéw wymagana jest znajomosc jezyka angielskiego na
poziomie sredniozaawansowanym.

W postepowaniu kwalifikacyjnym bierze sie pod uwage ocene na dyplomie ukonczenia studidw
wyzszych. Liczba punktéw mozliwa do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym wynosi 5 pkt.

Szczegbtowo opisany schemat postepowania kwalifikacyjnego oraz wykaz wymaganych dokumentéw
w roku 2019 znajdujg sie w wolnym dostepie dla kandydatéw pod adresem:
https://rekrutacja.amu.edu.pl/kierunki-studiow/kulturoznawstwo-specjalnosc-komunikacja-
miedzykulturowa,278 oraz w zat. 3.5.

3.2. Zasady, warunki i tryby uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych na innej uczelni, w tym takze uczelni zagranicznej, okreslane sg przez przepisy zawarte w
Regulaminie Studiow UAM (Regulamin Studiow § 27). Procedura ta dotyczy przede wszystkich
studentéw przenoszacych sie z innych jednostek UAM lub innych uczelni. Do 31.12.2019 roku, po
przeniesieniu, student na mocy decyzji Dziekana wpisywany byt na wskazany rok studiow, po
uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez Dyrektora do spraw studenckich. Student miat prawo
sktada¢ wniosek o uznanie przedmiotéw zaliczonych w poprzedniej jednostce. Dyrektor do spraw
studenckich brat pod uwage takie czynniki jak punktacje ECTS, forme zajeé, efekty ksztatcenia oraz
opis tresci programowych. Dyrektor do spraw studenckich modgt konsultowaé wczesniejsze
osiggniecia z koordynatorem przedmiotu. Opinia Dyrektora zatwierdzana byfa przez Prodziekana do
spraw studenckich, a nastepnie umieszczana i archiwizowana w teczce osobowej studenta
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zdeponowanej w dziekanacie wydziatu. Na podstawie zaliczonych przez studenta przedmiotéw i
zdobytych punktéw ECTS dokonywano ustalenia réznic programowych dla studenta.

Od 1.01.2020 roku funkcja Dyrektora do spraw studenckich zostata zastgpiona funkcjg Kierownika
studiéw na kierunku Kulturoznawstwo, ktérego zadaniem jest posredniczenie pomiedzy studentami i
Prodziekanem do spraw do studenckich i ksztatcenia.

3.3. Zasady, warunkodw i trybu potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiow

Informacje o szczegdtowych zasadach i warunkach potwierdzania efektéw uczenia sie mozna znalezé
w Uchwale nr 234/2014/2015 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 29
czerwca 2015 w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie (zat. 3.6) oraz w Zarzadzeniu
nr 488/2015/2016 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 29 lutego 2016 r.
W sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie (zat. 3.7). Od 1 pazdziernika 2019 roku
obowigzuje Uchwata nr 360/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z
dnia 30 wrzesnia 2019 roku (zat. 3.8).

Na Wydziale Nauk Spotecznych, do ktérego przynalezat Instytut Kulturoznawstwa, do 30 wrzesnia
2019 roku funkcjonowata Wydziatowa Komisja ds. Potwierdzania Efektow Ksztatcenia, sktadajgca sie
z 5 cztonkéw, reprezentujgcych poszczegdlne instytuty wchodzgce w sktad Wydziatu. Do jej zadan
nalezato rozpatrywania wnioskéw kandydatéw ubiegajgcych sie o potwierdzenie efektéw ksztatcenia.
Potwierdzanie efektéw uczenia sie jest powigzane jest z postepowaniem rekrutacyjnym na dany rok
akademicki. Kandydat jest zobowigzany ztozy¢ odpowiedni wniosek do dnia 31 marca danego roku.

Efekty uczenia sie mogg zostac potwierdzone:

1) osobie posiadajacej Swiadectwo dojrzatosci i co najmniej pieé lat doswiadczenia zawodowego — w
przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

2) osobie posiadajgcej tytut zawodowy licencjata lub réwnorzedny i co najmniej trzy lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia — w przypadku ubiegania sie
o przyjecie na studia drugiego stopnia;

3) osobie posiadajgcej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej dwa lata
doswiadczenia zawodowego po ukorczeniu studidow drugiego stopnia albo jednolitych studiéw
magisterskich — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejny kierunek studiéw pierwszego lub
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie.

Szczegodtowe informacje dotyczace zasad, warunkdéw oraz trybu potwierdzania efektow ksztatcenia sg
dostepne na stronie internetowe;j:

http://wns.amu.edu.pl/dla-kandydata/organizacja-studiow/uznawanie-efektow-
uczenia?SQ_DESIGN_NAME=print. (zat. 3.9)

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomdéw studiéw

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia gwarantuje
potwierdzenie osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie na zakonczenie studidow. Warunkiem
niezbednym do dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest bezwarunkowe spetnienie wszystkich
wymagan wynikajgcych z programu studidw, a takze zasad sktadania i archiwizacji pracy dyplomowe;j
(informacje o systemie Archiwizacji Prac Dyplomowych — APD oraz przygotowaniu i ztozeniu pracy
dyplomowej sg dostepne na stronie https://apd.amu.edu.pl/? s=1, a takze w rozdziale Ill Regulaminu
Studidw UAM) oraz otrzymanie pozytywnych recenzji pracy dyplomowej. Praca dyplomowa podlega
procedurze sprawdzenia w systemie antyplagiatowym: Jednolity System Antyplagiatowym (JSA)
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zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U z
2018 r. poz. 1668).

Zasady dyplomowania okreslajg zasady wyboru przez studenta promotora pracy dyplomowej oraz
wyboru tematu pracy, zgodnego z kierunkiem studiéw. Tematy prac sg przedstawiane i opiniowane
przez rade programowg kierunku studidw kulturoznawstwo (wczesniej Rade Instytutu
Kulturoznawstwa).

Prodziekan do spraw studenckich powotuje recenzenta pracy, termin egzaminu dyplomowego oraz
sktad komisji upowaznionej do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. W jej sktad wchodza:
przewodniczgcy, promotor oraz recenzent, ktérzy - biorgc pod uwage wynik egzaminu, ocene pracy
dyplomowej oraz srednig ocen ze studiéw - ustalajg koncowg ocene ukoriczenia studiéw oraz
sporzadzajg protokdt. Wynik studidéw okresla sie zgodnie ze schematem zawartym w § 69-70
Regulaminu Studidw UAM. Egzamin powinien sie odby¢ nie pdzniej niz 3 miesigce od daty przyjecia
pracy dyplomowej.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentéw

Monitorowanie postepéw studenta jest prowadzone na biezgco zardwno poprzez USQOS, jak i w
porozumieniu z prowadzgcymi zajecia na podstawie osiggnietych wynikéw czgstkowych oraz na
koniec semestru poprzez rdzinorakie formy zaliczenia. Rezultaty monitorowania sg jednym z
kryteriéw branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskdow o stypendia naukowe. Zaobserwowane
w postepach pracy studenta niepokojgce sygnaty (brak zaliczen, ocena niedostateczna z egzaminu,
absencja) sg analizowane indywidualnie w porozumieniu miedzy studentem, prowadzgcym oraz
kierownikiem studiéw i prodziekanem ds. studenckich i ksztatcenia.

Istotnym kryterium monitorowania i oceny postepdéw studentéw jest obserwacja relacji
zachodzacych pomiedzy liczbg przyjetych studentdw a liczbg studentdéw zarejestrowanych na zajecia
w USOS. Dane te najczesciej réznig sie od siebie w stopniu znacznym, zaréwno na studiach |, jak i Il
stopnia. Na przyktad w roku akademickim 2018/19:

- na studia | stopnia przyjeto 120 osdb, na zajecia w USOS zarejestrowato sie 90 oséb;
- na studia Il stopnia przyjeto 22 osoby, na zajecia w USOS zarejestrowaty sie 22 osoby;

- na studia Il stopnia prowadzone w jezyku angielskim przyjeto 2 osoby, jednak w USOS
zarejestrowaty sie 23 osoby. Byli to studenci z programu Erasmus, co potwierdza zainteresowanie
zajeciami na specjalnosci IC wsrdd tej grupy studentdw. Studenci rejestrujg sie kazdorazowo na
zajecia trwajgce jeden semestr, zgodnie z programem studiéw i indywidualnych umoéw Learning
Agreement, podpisanych pomiedzy uniwersytetami wysytajgcymi i przyjmujacymi studentéw.

Od kilku lat zaobserwowaé mozna dwa zjawiska. Pierwsze zwigzane jest z mniejszg liczbg oséb
rekrutujacych sie na studia. Jest ono interpretowane jako rezultat nizu demograficznego
przypadajgcego na czas biezgcy. Drugie natomiast zwigzane jest niepokojgcg praktyka kandydatow
zapisujgcych sie na studia jedynie w celu uzyskania statusu studenta, a niekoniecznie z faktycznym
podjeciem studiéw licencjackich. W rezultacie doprowadza to do znacznych dysproporcji pomiedzy
liczbg o0sob rekrutowanych na | rok studiow kulturoznawczych a liczbg obronionych prac
licencjackich.

Na studiach Il stopnia mozna zaobserwowa¢ podobng tendencje, chociaz od dwdch lat rekrutuje sie
tu mniejsza liczba oséb (na studia Il stopnia w 2015 roku przyjeto 87 oséb, w 2016 roku przyjeto 60
0s6b; na studia Il stopnia prowadzone w jezyku angielskim w 2015 roku przyjeto 15 oséb, w 2016
roku przyjeto 11 osdb). Powody rezygnacji lub niepodjecia studiéw sg zréznicowane. Do najczesciej
zaliczanych jest podejmowanie pracy, ktdra koliduje z zajeciami w trybie stacjonarnym. Do innych
nalezg: uzyskanie tylko statusu studenta bez checi realnego podjecia studidow kulturoznawczych, ale
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takze zupetna rezygnacja ze studiéw Il stopnia, ktérej towarzyszy przekonanie o otrzymaniu juz
wystarczajgcych kompetencji zawodowych.

3.6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie oraz postepéw w
procesie uczenia sie zapewniajg bezstronnos$¢, obiektywnos¢ oraz rzetelnosé. Zasady te s3
sformutowane w sylabusach opublikowanych w USOS oraz na stronie internetowej Instytutu
Kulturoznawstwa (http://kulturoznawstwo.amu.edu.pl/instytut/syllabusy/). Wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne studentéw sg sprawdzane i oceniane na podstawie egzamindw ustnych lub
pisemnych w przypadku wyktadéw, natomiast dla pozostatych form zaje¢ dydaktycznych
najczestszymi formami sg: kolokwia pisemne, kolokwia ustne, prezentacja multimedialna, projekt,
esej zaliczeniowy, test, raport oraz inne zatwierdzone przez prowadzacego przedmiot. Sposéb
oceniania stopnia osiggniecia efektdw ksztatcenia jest sprecyzowany w sylabusie przedmiotu.

Prowadzgacy zajecia archiwizuje pisemne prace zaliczeniowe oraz egzaminacyjne.

Protokoty egzamindw i zaliczen w wersji elektronicznej sg dostepne w systemie USQOS, natomiast w
wersji papierowej zarchiwizowane w Dziekanacie Wydziatu Nauk Spotecznych UAM (od 1
pazdziernika 2019 roku Wydziatu Antropologii i Kulturoznawstwa).

W ankiecie ewaluacyjnej dostepnej w systemie USOS student ma prawo ustosunkowad sie do
kryteriéw oceniania, zaznaczajac, czy byty one zbyt wysokie lub zbyt niskie.

3.7. Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych doprecyzowane sg w programach studidw. Z kolei szczegdtowe kryteria
oceny oraz metody weryfikacji efektow ksztatcenia sg okreslane przez prowadzacego dane zajecia w
sylabusie przedmiotu. Prowadzacy zajecia dokonuje oceny stopnia osiggniecia zamierzonych efektéw
zgodnie z uprzednio sprecyzowanymi i podanymi do wiadomosci studenta kryteriami zamieszczonymi
w sylabusie, a takze zaprezentowanymi i oméwionymi na pierwszych zajeciach w semestrze.

Przyjetymi przez Regulamin studiéw UAM ocenami sg: bardzo dobry (bdb; 5,0), dobry plus (+db; 4,5),
dobry (db; 4,0), dostateczny plus (+dst; 3,5), dostateczny (dst; 3,0),niedostateczny (ndst; 2,0). Oceny
te sg wyznacznikami osiggniecia przez studenta stopnia efektédw ksztatcenia.

Oceny czastkowe zdobyte przez studenta stanowig podstawe do okreslenia sredniej z podjetego
przez niego cyklu studiéw (I lub Il stopnia), ktére sumowane z oceng z egzaminu dyplomowego
stanowig catkowitg oceng wpisywang na dyplomie ukonczenia studiéw.

Przedziaty czgstkowe ocen okreslane sg przez Regulamin Studiéw UAM § 69 i 70.

3.8. Opis rodzajow, tematyki i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych

Tematyka i problematyka prac etapowych jest Scisle zwigzana ze specyfikg i charakterem zaje¢. Do
najczesciej wybieranych na studiach kulturoznawczych form zaliczeniowych nalezg eseje, projekty,
prezentacje multimedialne, testy, projekty, ktére sg przez prowadzacych zajecia archiwizowane. Majg
one charakter srédsemestralny lub sg realizowane pod koniec, w ramach ostatnich zaje¢ kursu
przedmiotu. Na tej podstawie prowadzgcy zajecia moze dokonac oceny osiggniecia zamierzonych
efektéw ksztatcenia.
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Prace egzaminacyjne powstajg podczas sesji egzaminacyjnej, po zakonczeniu kursu przedmiotu. Maja
one forme pracy pisemnej - eseju, testu lub pytan otwartych.

Celem powyzszych prac jest sprawdzenie opanowania tresci programowych danego przedmiotu,
gwarantujacych uzyskanie podanych dla danego przedmiotu efektdw ksztatcenia.

3.9. Charakterystyka rodzajéw, tematyki i metodyki prac dyplomowych

W zwigzku z prowadzeniem na kierunku kulturoznawstwo studiéw | oraz Il stopnia, a takze studiow Il
stopnia specjalnos¢ Intercultural Communication (w jezyku angielskim), prowadzone sg dwa rodzaje
prac dyplomowych — prace licencjackie (studia | stopnia), prace magisterskie (studia Il stopnia) oraz
prace magisterskie pisane w jezyku angielskim (studia Il stopnia IC).

Metodyka pisania pracy dyplomowej zaktada nastepujgce etapy: okreslenie obszaru zainteresowan,
okreslenie celu pracy, sprecyzowanie tematu pracy, gromadzenie i analiza literatury, zgromadzenie i
analiza materiatu badawczego, przygotowanie planu i konspektu pracy oraz jego realizacja, pisanie i
redakcja pracy (z uwzglednieniem tworzenia przypiséw, bibliografii i niezbednych anekséw).

Praca licencjacka, przygotowywana na lll roku studiéw, moze byé prowadzona przez nauczyciela
akademickiego ze stopniem doktora, doktora habilitowanego lub profesora. Student uczestniczy w
seminariach, roztozonych na dwa semestry (Vi VI semestr), obejmujgcych 60 godzin i dajgcych taczng
sume 13 punktéw ECTS. Podczas indywidualnej pracy z promotorem student kolejno przygotowuje
prace licencjacka. Zapoznaje sie z regutami pisania pracy dyplomowej, formutuje temat i jej
charakter. Praca licencjacka opracowywana jest na podstawie materiatéw zastanych — literatury,
filméw oraz innych tekstéw kultury. Student nabywa niezbedne kompetencje zwigzane z
prowadzeniem elementarnych badan, analizy tekstéw, opracowania Zrddet zastanych. Nabywa
umiejetnos$¢ syntezowania wiedzy, jej komentowania oraz pisania i redagowania tekstu naukowego.
Podczas trwania seminarium student przygotowuje sie do egzaminu dyplomowego - poprzez
omawianie i konsultowanie zagadniert egzaminacyjnych.

Obszary zainteresowan studentéw przygotowujacych prace licencjackie wigzg sie z ich
zainteresowaniami badawczymi, odpowiednio ukierunkowanymi i pogtebionymi przez promotora
zwigzanego z jednym z zaktadéw lub pracowni IK. Zakres prac mozna scharakteryzowaé jako
obejmujace konteksty z obszaru historii kultury i tradycji, kultury Zycia codziennego oraz
obyczajowosci. Tematy prac licencjackich sg zatwierdzane przez Rade Instytutu IK (do 30 wrzesnia
2019 roku).

Seminaria magisterskie, podczas ktérych na studiach Il stopnia, w trakcie 4 semestréow, student
przygotowuje prace magisterskg, obejmujg 120 godzin oraz 20 punktéw ECTS. Praca magisterska jest
przygotowywana pod opiekg samodzielnego pracownika naukowego, doktora habilitowanego lub
profesora. W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Rady Instytutu i Rady Wydziatu (do 30
wrzesnia 2019 roku), funkcje promotora mogt petni¢ pracownik ze stopniem doktora, jednak
powotywany recenzent musiat by¢ pracownikiem samodzielnym.

Prace magisterskie opierajg sie na materiatach zastanych, dopuszcza sie tez opracowanie i
przygotowanie wtasnych materiatéw empirycznych, jakosciowych i ilosciowych. Promotor jest
zobowigzany do przekazania niezbednej wiedzy dotyczacej pisania pracy dyplomowej na poziomie
naukowo zaawansowanym.

Tematyka prac magisterskich, omawiana i konsultowana z promotorami, jest kazdorazowo
zatwierdzana przez Rade Instytutu IK (do 30 wrzesnia 2019 roku). Problematyka skupia sie na
klasycznych kulturowych kontekstach historycznych, jak i wspdtczesnych, z akcentem potozonym na
nowe media, ale réwniez przemiany wspdtczesnej obyczajowosci.

Na studiach Il stopnia, specjalnos¢ IC, studenci uczestniczag w seminariach magisterskich przez 4
semestry. W | semestrze wspdlnie uczestniczag w jednym seminarium pod kierunkiem jednego
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promotora, od Il semestru deklarujg przypisanie do odrebnych, wybranych przez siebie pracownikdéw
naukowych. Prace magisterskie pisane sg w jezyku angielskim, a ich tematyka jest najsilniej
skorelowana ze specjalnoscig Intercultural Communication.

3.10. Opis sposobéw dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow

Dokumentowanie efektéw uczenia sie, ktére zostaty umieszczone w sylabusie danego przedmiotu,
prowadzi sie poprzez archiwizacje prac studentdw. Prace egzaminacyjne, a takze prace zaliczeniowe
(eseje, testy, kolokwia, prezentacje, projekty) semestralne i Srédsemestralne sg archiwizowane przez
poszczegblnych pracownikow odpowiedzialnych za prowadzony przez siebie przedmiot lub modut.

3.11. Wyniki monitoringu loséw absolwentow

Monitoring loséw absolwentéw na szerszg skale prowadzony jest od kilku lat zaréwno w kontekscie
catego Wydziat Nauk Spotecznych (do 30.09.2019), jak i samego Instytutu Kulturoznawstwa. Kilka lata
temu przeprowadzono na Wydziale badania loséw absolwentéw, a wypracowane w ich ramach
metodologia oraz narzedzia miaty stuzy¢ w podejmowaniu tego rodzaju dziatan w kolejnych latach
funkcjonowania Woydziatu. Projekt badania pt. ,System monitorowania loséw zawodowych
absolwentéw publicznych uczelni wyzszych w Wielkopolsce” zostat przygotowany przez Centrum
Badania Jakosci Zycia w 2011 roku (zat. 3.10, 3.11). Nastepnie, zbadano réwniez stan bezrobocia
absolwentéw Wydziatu Nauk Spotecznych (obejmujacy dekade 2002-2012), w tym Instytutu
Kulturoznawstwa (por. s. 21-29 Raportu w zat. 3.12). Oczywiscie, najistotniejszym zastrzezeniem byt
tu w ogdle wskaznik rejestrowania sie absolwentéw jako oséb bezrobotnych.

Z kolei w Instytucie Kulturoznawstwa proces monitorowania losdw absolwentéw w tamtym okresie,
majacy charakter zdecydowanie bardziej jakosciowy niz iloSciowy, przebiegat dwutorowo i
obejmowat:

a. Cykl 15 wywiaddéw z wybitnymi absolwentami Instytutu Kulturoznawstwa, ktérzy znakomicie
odnalezli sie na rynku pracy w rozmaitych sektorach kultury (i nie tylko) oraz zechcieli podzieli¢ sie
swymi przemysleniami nad rolg studidow w rozwoju swych karier. Przedsiewziecie powstato z
inicjatywy prof. UAM dr hab. Agaty Skdrzynskiej, wspétrealizatorami byli prof. UAM dr hab. Marcin
Adamczak oraz prof. UAM dr hab. Jacek Zydorowicz, a takze — co wazne — doktoranci oraz studenci.
Projekt powstat zaréwno w kontekscie monitoringu loséw absolwentéw, jak i z myslg o promociji
studidw na poznanskim kulturoznawstwie. Kompletny cykl — w postaci krétkich, zmontowanych
klipéw — zostat opublikowany i jest caty czas dostepny na kanale YouTube Instytutu Kulturoznawstwa
(https://www.youtube.com/playlist?list=PLRrPACqoBDcN7Yv-seAUMWY|DSKaxCFVy), natomiast
petne zapisy rozmoéw znajdujg sie w archiwum IK.

b. Wspotprace z absolwentami w zakresie konsultacji programu ksztatcenia w IK (por. zat. 6.11), ktore
to dziatania pozwolity réwniez na bezposredni kontakt z samymi absolwentami i nowe préby ich
usieciowienia.

W nastepnych latach i dzis w procesie monitoringu loséw absolwentow Instytut korzystat i korzysta z
ogdlnodostepnych narzedzi tego rodzaju badan:

® na poziomie uniwersyteckim mozliwe jest to za posrednictwem Biura Karier UAM
(https://amu.edu.pl/studenci/biuro-karier), Biura Rady ds. Jakosci Ksztatcenia UAM
(https://brik.amu.edu.pl/uszjk/uczelniany-system-zarzadzania-jakosci-ksztalcenia/biuro-rady-
ds.-jakoci-ksztacenia) oraz Sekcji Spraw Studenckich, w ramach Centrum Wsparcia
Ksztatcenia UAM. Badania dotyczg m.in. rekrutacji absolwentéw kulturoznawstwa, studiow |
stopnia, na tych samych studiach stopnia Il, zat. 3.21;
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® na poziomie krajowym — m.in. za posrednictwem narzedzia ELA — Ogélnopolskiego systemu

monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow szkot wyiszych
https://ela.nauka.gov.pl/pl/infographics (zat. 3.13 - 3.20 przedstawiajg wygenerowane tu
infografiki za lata 2014-2017, w odniesieniu do absolwentéw studiéw | i Il stopnia, z

oczywistym zastrzezeniem, ze: a) kontekstem jest tu szeroko pojeta ,dziedzina nauk
humanistycznych”; b) kulturoznawstwo — niezaleznie od przyporzadkowan instytucjonalnych
kierunku — zawsze miescito sie na pograniczu nauk humanistycznych i spotecznych).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz rozwadj i doskonalenie kadry

4.1 Kwalifikacje, liczebnos¢ kadry oraz charakterystyka obsady zajec

Kadre naukowa Instytutu Kulturoznawstwa stanowi 44 pracownikéw naukowo-badawczych (5
profesoréw, 24 profesoréw uczelni oraz 15 adiunktow), 2 badawczo-technicznych oraz 3 starszych
wyktadowcéw. Pracownicy Instytutu posiadajg uprawnienia w dziedzinie humanistycznej, w takich
dyscyplinach jak kulturoznawstwo, nauki o kulturze i religii, nauki o poznaniu i komunikacji, filozofia,
socjologia, literaturoznawstwo i teatrologia.

Kwalifikacje kadry prowadzgcej zajecia potwierdzone sg dorobkiem naukowym oraz doswiadczeniem
dydaktycznym (por. zat. 1.4). Zrdinicowane kompetencje pracownikow zapewniajg prawidtowg
realizacje zajec oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, dzieki czemu Instytut nie musi
korzysta¢ z pracownikéw zewnetrznych (np. zajecia z programowania prowadzi 1 pracownik
inzynieryjno-techniczny). Taka wspodtpraca odbywa sie w sytuacjach wyjatkowych — w odniesieniu do
zaje¢ o charakterze praktycznym (wizyty studyjne, warsztaty), realizowanych we wspodtpracy z
instytucjami kultury oraz jako zajecia specjalistyczne w ramach programu ,,UNIWERSYTET JUTRA —
zintegrowany program rozwoju Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu” (POWR.03.05.00-
00-Z303/17) prowadzi 4 ekspertow zewnetrznych (m.in. wtasciciel biura PR, grafik, programista).
Zajecia dotyczg organizacji imprez kulturalnych, projektowania graficznego i programowania.
Wspotprowadzenie zajeé (pod opiekg promotoréw) powierza sie réwniez doktorantom, co pozwala
uzyska¢ im doswiadczenie pedagogiczne i stanowi element oceny realizacji programu studiéw
doktoranckich. Lektoraty prowadzone s przez pracownikéw jednostki ogdlnouniwersyteckiej —
Studium Jezykéw UAM.

Kadre prowadzacg proces ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo charakteryzujg zaréwno wysokie
kompetencje merytoryczne (wiedza i umiejetnosci z zakresu reprezentowanych przez nich dyscyplin
naukowych), jak tez nieustanne szkolenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych (np. staze i wyjazdy
zagraniczne opisane w kryterium 5.), interpersonalnych (pracownicy zdobywajg takze kompetencje
w dziedzinach, stanowigcych ich obszar badan, np. w obszarze psychoterapii i arteterapii) oraz
realizacja zwigzanych z prowadzonymi w Instytucie badaniami pasji artystycznych: wspoétpraca z
lokalnymi zespofami teatralnymi, organizacja festiwali, realizacja materiatéw filmowych, np. filmu na
jubileusz 40-lecia poznanskiego kulturoznawstwa czy filmowych prezentacji sylwetek absolwentéw, a
takze koordynacja Komitetu Organizacyjnego Festiwalu Kultury Studentéw Kulminacje
(dokumentacje i materialy filmowe dotyczace dziatan IK  dostepne na kanale
https://www.youtube.com/channel/UC1dBDFzoCIB8I36yDYR5uwA ).

Nauczyciele akademiccy prowadzg zajecia w jezykach obcych: w jezyku angielskim w ramach
anglojezycznych studiéw Intercultural Communication oraz w ramach ogdlnouniwersyteckiego
programu AMU-PIE skierowanego do stuchaczy wymiany Erasmus+ oraz programdéw wspotpracy
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miedzynarodowej. W roku 2019/2020 zajecia prowadzone sg w jezyku angielskim oraz niemieckim
(zob. propozycje zaje¢ dostepne na stronie programu AMU-PIE https://amupie.e-msi.pl/).

Pracownicy i pracownice posiadajg réwniez kompetencje w obszarze e-learningu, lecz nie jest to
forma ksztatcenia stosowana w ramach programu studiéw z uwagi na mate zainteresowanie nig
studentow.

Przyktadowe osiggniecia dydaktyczne jednostki w ostatnich pieciu latach:

® Pracownice i pracownicy opracowujg oryginalne programy dydaktyczne, realizowane w UAM
oraz we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi. Przyktadem sg dziatania prowadzone w
powstatym m.in. z inicjatywy badaczek IK (dr hab. prof. UAM Agaty Skdrzynskiej i dr hab.
prof. UAM Marty Kosiniskiej) Centrum Praktyk Edukacyjnych (siedzibg jest Centrum Kultury
Zamek w Poznaniu). Efektem wspotpracy sg liczne publikacje o charakterze podrecznikow i
poradnikéw oraz materiaty elektroniczne dla animatoréw i edukatoréw kulturowych, w tym
dla studentdw kulturoznawstwa (przyktady: Edukacja kulturowa. Porecznik, red. A.
Skdrzyniska, R. Koschany, CPE, Poznan 2014; Diagnoza w kulturze, red. M. Krajewski, A.
Skérzynska, Narodowe Centrum Kultury, Warszawa 2016). Dziatania CPE s3, co warto
podkresli¢, rezultatem uczestnictwa przez pracownikéw IK w programach badawczych
Narodowego Centrum Kultury (Bardzo Mtoda Kultura).

® Nauczyciele akademiccy opracowujg zardwno publikacje o charakterze podrecznikow
akademickich (np. interdyscyplinarny Zobaczy¢ - rozpoznac - zrozumiec. Wizualizacja jako
metoda upowszechniania wiedzy, M. Michatowska, K. Jankowska, A. tuczkiewicz,
Wydawnictwo Politechniki Gdanskiej 2019), jak tez podrecznikdw dla szkét srednich (np.
Picasso, krzyZzowcy i afrykariscy czarownicy. Podrecznik wiedzy o kulturze, K. Moraczewski, S.
Kandulski, Poznan 2012).

e W Zaktadzie Kulturowych Studiéw Miejskich opracowano oryginalny profil badawczo-
dydaktyczny zogniskowany na badaniach teorii i praktyki wspétczesnych miast. Profil zostat
opracowany przez prof. Ewe Rewers oraz zespdt w kolejnych programach badawczych:
“Sztuka miasta — sztuka w miescie” (2010-2012) oraz “Rozkwit kultur miejskich w Europie
Srodkowej” (2011-2014). Efektem byto opracowanie antologii tekstéw Sztuka miasta — sztuka
w miescie, Universitas 2010, oraz podrecznika Kulturowe Studia miejskie. Wprowadzenie, red.
E. Rewers, NCK 2014 - stanowigcych podstawe dla projektow studenckich w IK.

e Od 2018 roku pracownicy IK aktywnie wtgczyli sie w 3-letni, miedzynarodowy grant
CONNECTING AUDIENCES. Efektem byto powofanie w IK studiéw podyplomowych , Rozwdj
publicznosci”. Studia w roku 2019-2020 s3 realizowane we wspdtpracy z Urzedem Miasta
Poznania, Urzedem Miasta Stoftecznego Warszawy oraz poznaniskimi i warszawskimi
instytucjami kultury.

e W latach 2012-2014 pracownicy Zaktadu Performatyki byli odpowiedzialni za prowadzenie
polskiej czesci miedzynarodowego programu studiéw magisterskich European Masters in
Science of Performative Creativity. Designing a Study Program to Map Learning and Memory
Potentiation in Performers (MSPC). Uniwersytety wspdtuczestniczace: University of Malta
(gtéwny organizator), Universita La Sapienza w Rzymie, Paris Xlll z Francji, DeMontfort
University w Leicester z Wielkiej Brytanii. Koordynatorzy: prof. UAM dr hab. Juliusz Tyszka,
prof. John Schranz i prof. Richard Muscat (University of Malta). Zaprojektowanie i
przeprowadzenie czesci zajec¢ poswieconych teorii kultury i performatyce.

e Kadra IK dziata na rzecz popularyzacji wiedzy, prowadzac m.in. wyktady ,mistrzowskie”,
wyktady i warsztaty w placéwkach kultury oraz uczestniczac w inicjatywach UAM (Festiwal
Nauki i Sztuki, Festiwal Universitas Cantat, Szkota Letnia Best Student Camp), a takze
angazujac sie w roéznorakie formy animacji kulturowej. Szczegdtowe informacje
przedstawiono w opisie kryterium 6. Poza CPE mozna tu wymieni¢ wspdtprace z ,Fundacjg
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Barak Kultury”, nagradzane na festiwalach teatralnych spektakle studenckiego Teatru Granda
UAM (Grand Prix oraz Nagroda Publicznosci podczas V Festiwalu Teatréw Studenckich START
2019), spektakle rezyserowane w Teatrze Muzycznym (spektakl Nestory, 2017), aktywnos$¢ na
portalach teatralnych, a takze liczne inicjatywy w obszarze mediéw cyfrowych.

® Pracownice i pracownicy IK dziatajg na rzecz aplikacji nowatorskich i twdrczych sposobéw
ksztatcenia. M.in. opracowano i zrealizowano projekt Pracowni Badan Fokusowych WNS
(finansowanie z funduszy zewnetrznych 2014) oraz Pracowni fotograficznej (2015).
Pracownie sg wykorzystywane w prowadzeniu zaje¢ o charakterze warsztatowym,
studenckich projektéw badawczych oraz dziataniu két naukowych (np. przy opracowywaniu
projektdw prezentowanych podczas Festiwalu Kultury Studenckiej ,Kulminacje”, grant
uzyskany z funduszy PZU, pt. Miasto w ruchu - zielone i bezpieczne?, zob.
http://kulturoznawstwo.amu.edu.pl/miasto-w-ruchu-zielone-i-bezpieczne/).

® Pracownicy Instytutu angazujg sie w dziatania eksperckie i stowarzyszeniowe. Sg ekspertami i
recenzentami programow grantowych (HERA, NCN, NPRH), cztonkami Komitetu Nauk o
Kulturze PAN, ekspertami powotywanymi przez wifadze ogdlnopolskie. Szczegélng role
odgrywa tu popularyzacja kulturoznawstwa w ramach Polskiego Towarzystwa
Kulturoznawczego, we wspotpracy z ktérym w 2017 roku Instytut zorganizowat w Poznaniu 1l
Zjazd PTK (uczestniczyto w nim 250 cztonkdw) oraz Letnig Szkote Kulturoznawczg (Cigzen
2019). Oba ostatnie wydarzenia merytorycznie i organizacyjnie wspottworzyli stuchacze
Wydziatowego Studium Doktoranckiego WNS.

4.1a Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich

Charakter badan prowadzonych w IK okresla struktura jednostki: ztozona z 6 zaktaddéw i 4 pracowni
(por. zat. 4.1). O tym, ze obsada zaje¢ na kierunku kulturoznawstwo jest zwigzana z kompetencjami i
kwalifikacjami poszczegdlnych pracownikéw swiadczg ich sylwetki (por. zat. 1.2.). Prowadzenie zajec
na kierunku kulturoznawstwo nie jest przypisane do zaktadéw i pracowni, jednak reprezentowane
przez kadre dyscypliny naukowe majg znaczenie w ustalaniu obsady zaje¢ (zaréowno zajeé
obligatoryjnych, jak i fakultatywnych — np. Historie filozofii prowadzi nauczyciel akademicki z
uprawnieniami z dyscypliny filozofia, Animacje kultur lokalnych — autorka badan nad teorig i
praktykg wspotczesnych dziatan w kulturze).

Zajecia dotyczace poszczegdlnych obszardow kultury sg dostosowane do badan prowadzonych w
zaktadach i pracowniach (np. pracownicy Pracowni Performatyki prowadzg zajecia z zakresie
teatrologii i performatyki, zas nauczyciele akademiccy stanowiacy sktad Zaktadu Semiotyki — zajecia z
obszaru badan nad znaczeniowym wymiarem kultury, zajecia z obszaru mediéw cyfrowych —
specjalisci z Zaktadu Badan nad Kulturg Filmowa i Audiowizualng). Wprowadzenie programu
modutowego na studiach Il stopnia (moduty: ,Teoria i historia kultury”, ,Kultura i sfera publiczna”,
»Kultura i media” pozwolito w petni wykorzystaé profile naukowe zaktadéw i potencjat badawczy
nauczycieli akademickich).

Struktura organizacyjna pozwala zatem zaréwno prowadzi¢ ksztatcenie, jak realizowac specjalistyczne
projekty badawcze (por. zat. 4.2). Przyktady takiej wspoétzaleznosci badan i ksztatcenia:

e w programie badawczym NCN Rozkwit kultur miejskich w Europie Srodkowej, kierownik
projektu: prof. dr hab. Ewa Rewers, uczestniczyli gtéwnie pracownicy Zaktadu Kulturowych
Studidw Miejskich (przy wspdtudziale pracownikéw Zaktadu Semiotyki), w badaniach
uwzgledniono projekty opracowywano czgstkowo przez studentow;

e w interdyscyplinarnym projekcie NCN Mobilnos¢: media, praktyki miejskie, kultura studencka,
kierownik projektu: dr hab. prof. UAM Marianna Michatowska, uczestnicy to pracownicy
Zaktadu Badan nad Kulturg Filmowsg i Audiowizualng, Zaktadu Kulturowych Studiéw Miejskich
oraz Zaktadu Badan nad Kulturg Artystyczng. Takze w tym projekcie studenci mieli mozliwos¢
wtgczenia sie w prace przy realizacji projektow.
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Zaktady i pracownie sg takze inicjatorami konferencji i cyklicznych seminariéw naukowych (np. Zaktad
Semiotyki w 2018 roku rozpoczat cykl miedzynarodowego Seminarium totmanowskiego, w ramach
dwéch dotychczasowych edycji Instytut goscit prof. M. totmana, prof. P. Toropa i dr T. Kuzovikne z
Estonii; cykliczny charakter majg rdwniez konferencje prezentujgce aktualnos$¢ klasycznych watkéw
semiotyki, m.in. , Kurs na de Saussure’a”, 2016; ,Claude Lévi-Strauss: struktura i nieoswojone”, 2018.
Efektem czterech edycji cyklu byty 4 monografie tekstdw zbiorowych o charakterze ogdlnopolskim).

Kadra naukowo-dydaktyczna wykazuje sie znaczgcg aktywnoscig publikacyjng. W latach 2016-2019
pracownicy IK opublikowali 287 artykutdéw czasopismach naukowych (punktowanych, takze
indeksowanych w SCOPUS i ERIH+), 295 monografii i rozdziatéw w monografiach (zat. 4.3 i 4.4).

W badania witgczani sg doktoranci i studenci. Projekty studenckie sg publikowane w monografiach i
artykutach  (takze w instytutowym czasopismie doktorancko-studenckim ,Perspektywy
Kulturoznawcze”). W latach 2014-2019 stuchacze studiow doktoranckich opublikowali 90 prac
naukowych (artykutéw, rozdziatbw w monografiach), byli redaktorami numeréw tematycznych
czasopism i raportow z badan (por. zat. 4.5). Prace studentéw s3 takze prezentowane w formie
posterowej na wystawach i seminariach (np. w trakcie miedzynarodowego seminarium Visual
Methods in Mobile Media Research w roku 2017 studenci prezentowali projekty badawcze w formie
komunikatéw, m.in. J. Walczyk, M. Fraszczak, obecnie doktoranci). Doktoranci zdobywajg nagrody w
ogélnopolskich konkursach naukowych: beneficjentka Diamentowego Grantu zostata laureatka
nagrody PAN w VI edycji konkursu na najlepszg, oryginalng prace tworczg doktoranta opublikowang
w 2017 roku za ksigzke - A. Binicewicz, Contemporary Identity and Memory in the Borderlands of
Poland and Germany (Cambridge Scholars Publishing 2017). Doktorant w Zaktadzie Kulturowych
Studidw Miejskich zajat pierwsze miejsce w konkursie na najlepszy esej metaekonomiczny
organizowanym przez Polski Instytut Ekonomiczny (F. Chwatczyk, Miary jako modele posredniczgce
miedzy gospodarkg a ekonomig, 2018). Doktoranci we wspdtpracy z doswiadczonymi pracownikami
sprawujg opieke nad kotami naukowymi (por. zat. 4.6).

Instytut sprawuje piecze nad czasopismami naukowymi: ,Studia Kulturoznawcze” (od 2011, red.
naczelna Magdalena Kaminska, kontynuacja serii wydawniczej od 1993 roku), czasopismo
anglojezyczne ,Journal of Applied Cultural Studies” (od 2015, red. naczelny Przemystaw
Rotengruber), oraz czasopismo doktorancko-studenckie ,Perspektywy Kulturoznawcze”. Pracownicy
aktywnie uczestniczg w pracach wysoko-punktowanych czasopism ogdlnopolskich uczestniczagc w
radach naukowych (prof. Ewa Rewers w radzie , Tekstow Drugich” i, Kultury Wspétczesnej”, dr Piotr
Juskowiak w ,Praktyce Teoretycznej”’) oraz petnigc funkcje redaktora naczelnego (redaktorem
naczelnym ,Kultury Wspétczesnej” do 2017 byta Marianna Michatowska, jej obowigzki przejat Rafat
Koschany).

Warto wymienic znaczace publikacje pracownikow w obszarze badan kulturoznawczych:

® prace obcojezyczne: K. Moraczewski, Cultural Theory and History: Theoretical Issues,
Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Nauk Spotecznych, Poznan 2014, A. Zaporowski, Action,
Belief, and Community, Peter Lang, Berlin 2018; P. Rotengruber, Dialogical Foundations of
Business Ethics, 2019;

® prace realizowane we wspdtpracy z polskim sSrodowiskiem kulturoznawczym: Antologia
tekstow polskiego kulturoznawstwa, red. K. Moraczewski, P.J. Ferenski, A. Gomota,
Wydawnictwo Naukowe Katedra, Wroctaw 2017;

e artykuty w czasopismach indeksowanych w bazie Scopus: A. Skérzynska, Visual Subversion
and the Resistance of Matter. The Political Ontology of a , Disciplining City”, ,IPAZHMA.
Journal of Visual Semiotics”, 19(1) (2019)), M. Michatowska, From Local History to Global
Visual Culture: The Evolution of Baltic Photography on the Threshold of the Twenty-First
Century, “Photography and Culture”, 12(2) (2019).

Osigganiu przez studentéw kompetencji badawczych stuzg przede wszystkim seminaria licencjackie
(na studiach | stopnia) oraz seminaria magisterskie wraz z powigzanymi z nimi przedmiotami
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specjalnosciowymi (na studiach Il stopnia). Seminaria licencjackie na kierunku kulturoznawstwo
prowadzone sg przez doktoréw lub pracownikdéw samodzielnych, natomiast seminaria magisterskie
przez pracownikéw ze stopniem co najmniej doktora habilitowanego. Seminaria licencjackie
odbywajg sie w grupach, natomiast na studiach magisterskich prowadzone sg w trybie
indywidualnym (pracownicy samodzielni majg pod opieka nie wiecej niz dwéch magistrantéw na
roku). W sytuacjach wyjgtkowych (takich jak urlop naukowy Ilub zdrowotny) opieke nad
magistrantami mogay przejgé oddelegowani przez kierownika zaktadu badZ pracowni adiunkci ze
stopniem doktora.

Tematyka seminaridow licencjackich i magisterskich jest powigzana z dyscyplinami, zainteresowaniami
oraz badaniami prowadzonymi przez promotoréw, o czym Swiadczy spis prac dyplomowych (por. zat.
.7) W ramach seminariéw studenci przygotowujg prace dyplomowe, w oparciu o badania
empiryczne przeprowadzane przez studentéw pod kierunkiem swoich promotoréw.

4.2 Rozwoj i doskonalenie kadry

Podstawowym celem polityki kadrowej prowadzonej w Instytucie Kulturoznawstwa jest: 1)
stworzenie zespotu pracownikow prowadzacych istotne badania, z naciskiem na uwzglednianie zmian
zachodzacych w obszarze kulturoznawstwa, 2) utworzenie zespotu zapewniajgcego w petni realizacje
programu studiow oraz zapewnienie dostepu do doskonalenia dydaktycznego, 3) umozliwienie
indywidualnego rozwoju naukowego poszczegdlnych badaczy poprzez wsparcie instytucjonalne i
finansowe pracownikéw. Zatozeniem polityki kadrowej jest zatem zapewnienie pracownikom
najlepszych warunkéw do aktywnosci naukowej w srodowisku kulturoznawczym i medioznawczym w
kraju i za granicg, zgodnie z Europejskg Kartg Naukowca, ktéra okresla prawa i obowigzki
naukowcdw, instytucji ich zatrudniajgcych oraz organizacji finansujgcych badania naukowe. Pod
uwage w ksztaftowaniu zespotu Instytutu brane sg merytoryczne wyznaczniki prowadzonych przez
pracownikdéw badan (publikacje, pozyskane granty, aktywnos$¢ w polu wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym).

Nauczyciele akademiccy majg mozliwo$é doskonalenia swoich kompetencji dydaktycznych w ramach
inicjatyw ogdlnouniwersyteckich, takich jak program Erasmus Teaching, czy tez program
kurséw/szkolen w ramach ,Warsztatéw dydaktycznych UAM”, a takze projektu dydaktyczno-
badawczego ,Gdy nauka jest kobietg” (cele i zatozenia opisano na stronie
http://gdynaukajestkobieta.amu.edu.pl/o-nas/) oraz uczestniczag w innych formach doskonalenia
zapewnianych przez programy ogdlnouczelniane (takze miedzynarodowe, np. udziat w szkole letniej
Geopolitical Scenario Planning — doktadny opis w kryterium 7) i dostosowane do specyfiki
prowadzonych badan i dydaktyki (np. zdobywanie uprawnien jako pedagoga i instruktora
teatralnego, udziat w szkole letniej ,Visual Methods” w Uniwersytecie w Antwerpii, udziat w
szkoleniach dla animatoréow kultury).

Chociaz polityka kadrowa w zakresie zatrudniania nowych pracownikow w Instytucie
Kulturoznawstwa zalezna jest w duzej mierze od planéw rozwoju uczelni (w roku 2019 uzyskano
jeden etat adiunkta), to indywidualny rozwdj badaczy, zwigzany z ich dziatalnoscig publikacyjng
(polskg i miedzynarodowg) wskazuje na znaczny potencjat Instytutu. W latach 2018-2019 11
pracownikéw uzyskato awans naukowy na stopien doktora habilitowanego. Dwoje kolejnych jest w
trakcie procedury. Metody i kryteria rekrutacji i zatrudnienia pracownikéw sg okreslone przez Statut
UAM. Rekrutacja odbywa sie w trybie otwartych konkurséw ogtoszonych na stronie UAM. Potrzeby
zatrudnienia zgtaszane sg na wniosek Dyrektora Instytutu i Dziekana Wydziatu Antropologii i
Kulturoznawstwa do Prorektora UAM do spraw ogdlnych.

Do wprowadzenia reorganizacji pracownice i pracownicy IK podlegali ocenie okresowej
przeprowadzanej przez Wydziatowy Zespét Oceniajacy na podstawie opinii Zespotu Instytutowego.
Ocena byta przeprowadzana co 4 lata. Podstawg oceny byt formularz zawierajgcy informacje o
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dorobku naukowym i organizacyjnym (por. zat. 4.7). W przypadku oceny negatywnej dokonywano
oceny warunkowej na 1 rok, po ktérym ponownie oceniano pracownika. Wyniki oceny okresowej sg
dostepne dla pracownikéw. Kadra naukowa i dydaktyczna IK ma réwniez obowigzek wpisywania
dorobku do arkusza indywidualnej ewaluacji pracownika (EWOS), ktéry jest gtdwnym Zrédtem
informacji koniecznych do dokonania parametryzacji osiggnieé pracownika, Wydziatu i Uniwersytetu.
W nowym systemie organizacyjnym (po 1.10.2019) oceny jeszcze nie dokonywano.

Zajecia prowadzone przez wyktadowcdw sg oceniane co semestr przez studentéw w cyfrowym
systemie ankiety studenckiej (por. zat. 4.8). Uwzgledniane sg w niej takie kategorie jak: sposdb
organizacji zajeé¢, terminowos¢, komunikatywnos¢ i postawa prowadzacego czy sposob
weryfikowania wiedzy. Wyniki ankiety udostepnia sie dyrekcji Instytutu i pracownikom. W przypadku
opinii negatywnej dyrektor i wicedyrektor do spraw studenckich przeprowadzajg z prowadzgcymi
zajecia rozmowe. Bezposredni przetozeni dokonujg réwniez okresowe]j hospitacji zajeé.

Pracownicy osiggajgcy najlepsze wyniki w obszarze dziatalnosci naukowej uzyskujg nagrody Rektora |,
I1'i Il stopnia (w roku 2018 Nagrode | stopnia otrzymat dr Tomasz Zaglewski, w roku 2019 — dr hab.
prof. UAM Andrzej Zaporowski). Kolejne osoby w rankingu otrzymujg roczne dodatki motywacyjne
Dziekana. Doceniane s3g takze osiggniecia dydaktyczne (na podstawie ankiet studenckich)
uwzgledniane w zgtoszeniach do nagréd Rektora za dziatalnos¢ dydaktyczng i dodatkow
motywacyjnych (w ostatnich latach jako dydaktyk wyrdzniat sie dr tukasz Czajka), oraz organizacyjne,
odnoszace sie do dziatan na rzecz Instytutu i UAM.

Nauczyciele akademiccy mogg ubiegac sie na wtasny wniosek o uzyskanie potrocznego lub rocznego
urlopu naukowego, zwigzanego z ich pracg badawczg. W roku 2017 skorzystato z tej mozliwosci 7
pracownikéw, a w 2018 — 8 (gtéwnie z uwagi na przygotowywane przez nich rozprawy habilitacyjne,
procedury profesorskie oraz wyjazdy stazowe). Prowadzone przez nich zajecia i seminaria na czas
urlopu sg powierzane wyktadowcom o zblizonych kompetencjach naukowych.

Takze inicjatywy badawcze doktorantéw i studentéw uzyskujg wsparcie finansowe Instytutu. W
ramach funduszu statutowego sg takze finansowane publikacje, wyjazdy konferencyjne (w latach
2016-2019 pracownicy IK uczestniczyli w 396 konferencjach — por. zat. 4.9), organizacja seminaridw,
a takze wykfady zaproszonych gosci (por. zat. 4.10). Do 2018 roku realizowano takze Instytutowy
Program grantowy dla mtodych badaczy i doktorantéw.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Wiele czynnikdw wptywajacych na funkcjonowanie kadry naukowej i naukowo-dydaktycznej w UAM,
opisanych w kryterium 4, odnosito sie do rozwigzan i regulacji obowigzujgcej do 30.09.2019 struktury
UAM. Nalezy uwzglednié, ze niektdre sposoby oceny dorobku pracownikdw wraz z wprowadzeniem
nowego Statutu UAM, regulaminu organizacyjnego oraz systeméw elektronicznych oceny
pracownikéw ulegnie w najblizszych miesigcach modyfikacjom, co jednak nie powinno wptyngc
znaczgco na skuteczne realizowanie programu studiow.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studidow oraz ich doskonalenie

a. Infrastruktura kampusu Ogrody

Infrastruktura dydaktyczno-badawcza IK w catosci miesci sie na Kampusie Ogrody przy ul.
Szamarzewskiego 89 w Poznaniu. Kampus ow jest obecnie wspotdzielony przez 5 jednostek: Wydziat
Antropologii i Kulturoznawstwa, Wydziat Filozofii, Wydziat Psychologii i Kognitywistyki, Wydziat
Socjologii oraz Wydziat Studidow Edukacyjnych. Cho¢ 4 z 5 jego budynkéw powstaty w potowie
minionego stulecia, to ich obecny stan mozna uznac za satysfakcjonujacy. Przed kilku laty dokonano
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bowiem zaréwno termomodernizacji, jak i instalacji wind. Tym samym nasz zesp6t budynkow jest
jednym z bardziej ekologicznych na UAM — relatywne koszty ich utrzymania sg znaczgco nizsze niz
innych, znacznie nowoczesniejszych obiektéw naszej uczelni. Jednoczesnie jest to kampus najbardziej
zielony — o znacznej powierzchni trawnikéw i bogatym drzewostanie, co bardzo cenig sobie zaréwno
pracownicy, jak i studenci. Tereny zielone znakomicie stuzg bowiem nie tylko wypoczynkowi, ale i
rozmaitym  aktywnosciom  dydaktycznym, warsztatowym, festiwalowym, etc. Znakiem
rozpoznawczym kampusu staty sie w tej przestrzeni rzezby prof. UAP dr. hab. Piotra Tetlaka. Sg one
czescig statej ekspozycji Galerii Akademickiej (hall bud. E) - powstatej przed kilkunastu laty z
inicjatywy pracownikéw IK i Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu.

Na terenie kampusu znajdujg sie trzy przestrzenie parkingowe, przy czym warto doda¢, ze w roku
2019 parking centralny zostat kompleksowo przebudowany, ustepujac miejsca dodatkowym ftawkom,
trawnikom i kilkudziesieciu nowym nasadzeniom drzew. Do dyspozycji kadry i studentéw przed kilku
laty zbudowano réwniez zadaszong przechowalnie roweréw. Poziom bezpieczeristwa na kampusie
podnosi system monitoringu CCTV ztozony z kilkudziesieciu kamer.

W wytgcznej dyspozycji IK znajduje sie 7 sal dydaktycznych (od 20 do 110 osdb) oraz 2 duze sale
wspotdzielone z innymi Wydziatami.

Do dyspozycji studentéw Instytutu pozostaje Biblioteka Kampusu Ogrody [bud. C], ze zbiorem
liczacym ok. 200 tysiecy wolumindw. Zbiory sg dostepne zardwno w systemie wypozyczen, jak i na
miejscu, w czytelni. Czytelnia dysponuje 85. miejscami dla czytelnikéw, z czego 16 to stanowiska
komputerowe. Dla oséb z niepetnosprawnosciami przeznaczono dwa stanowiska wyposazone w
komputery z odpowiednim oprogramowaniem. Czytelnia jest dostepna dla czytelnikow siedem dni w
tygodniu.

Instytut Kulturoznawstwa dysponuje takze wtasng bibliotekg [pok. 5, bud. AB] ze zbiorem liczagcym
okoto 22 tysigce wolumindw, systematycznie powiekszanym o aktualne pozycje w odniesieniu do
zgtaszanych potrzeb. Biblioteka jest przeznaczona do uzytku pracownikéw IK oraz studentéw
kierunku. W tym takze miejscu prowadzacy zajecia udostepniajg studentom materiaty do zaje¢, by
usprawni¢ proces dydaktyczny. O potrzebie zakupdw nowych ksigzek na biezgco sygnalizujg zaréwno
pracownicy, jak i studenci. Warto nadmieni¢, iz czes¢ zasobdw bibliotecznych IK stanowia réwniez
pozycje specjalistyczne zakupywane w ramach grantéw badawczych, dostepne w Zaktadach i
Pracowniach prowadzacych badania.

b. Technologie informacyjno-komunikacyjne w procesie nauczania i komunikacji naukowej

Instytut posiada strone internetowg stuzgcg do zdalnego kontaktu ze studentami w kwestiach
biezagcych obowigzkdw studenta (zapisy na zajecia, rozliczenia roku akademickiego, dostepnosé
miejsc na fakultetach) oraz ewentualnych, losowych zmian w planach zajeé. Za posrednictwem w/w
strony komunikowana jest réwniez biezgca dziatalno$¢ naukowa i popularyzatorska pracownikéw
Instytutu, w tym miedzy innymi: informacje o wydarzeniach o charakterze naukowym (konferencje
naukowe, wyktady otwarte, spotkania autorskie, itp.), publikacje monografii naukowych
pracownikéw Instytutu, dziatalnosci kot naukowych, itp. Ponadto, strona internetowa w sposdb
kompleksowy informuje o aktualnej strukturze Instytutu oraz jego pracownikach oraz doktorantach
(informacje o ostatnich publikacjach, nagrodach, zainteresowaniach naukowych oraz terminach
dyzuréw w danym roku akademickim), ofercie dydaktycznej skierowanej dla kandydatéw na studia,
jak réwniez o aktualnym programie studiow, planie zaje¢, jak i prawach i obowigzkach studentéw
Instytutu.

¢. Utatwienia dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wychodzac naprzeciw potrzebom osdéb z niepetnosprawnosciami, na terenie Kampusu Ogrody UAM
znajduja sie:
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o windy dla 0séb z niepetnosprawnosciami we wszystkich budynkach dydaktycznych i
administracyjnych;

o podjazdy i rampy do wszystkich budynkdéw dydaktycznych i administracyjnych;

o wydzielone miejsca parkingowe dla oséb z niepetnosprawnosciami (pracownikom i
studentom [na prosbe studenta] z niepetnosprawnosciami przystuguje prawo do
korzystania z parkingdw znajdujgcych sie na kampusie; wydawaniem przepustek
zajmuje sie kierownik Biura Obstugi Studenta);

o oznaczenia dla oséb niewidomych i niedowidzgcych, ktére znajduja sie na wszystkich
salach dydaktycznych, pracowni komputerowej, gabinetach pracownikéw oraz
toaletach na terenie kampusu;

o stanowiska komputerowe wyposazone w skaner, a takie w specjalistyczne
oprogramowanie typu screenreader i oprogramowanie powiekszajgce znaki
graficzne, umozliwiajgce samodzielng prace z tekstem osobom niedowidzgcym;

o miejsca w domach akademickich, przystosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami;

o srodki transportu samochodowego dla studentéw z niepetnosprawnosciami.

UAM w swej strukturze posiada ponadto bardzo aktywne i zaangazowane Biuro ds. Studentéw z
Niepetnosprawnosciami. Do jego zadan nalezy m.in. monitorowanie infrastruktury oraz
rozwigzywanie biezgcych probleméw. Zob.:

https://amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0012/44301/Informator-dla-studentow-z-
niepelnosprawnosciami.pdf

W zwigzku z wymogami stawianymi uczelniom publicznym w zakresie ufatwien dla oséb z
niepetnosprawnosciami (Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz.U. 2019 poz. 848), strona
internetowa Instytutu spetnia wymogi dostepnosci cyfrowej WCAG 2.0 (Web Content Accesibility
Guidelines).

d. Technologie informacyjno-komunikacyjne

Budynki dydaktyczne, w ktérych prowadzone sg zajecia dydaktyczne, s3 w catosci objete zasiegiem
uniwersyteckiej sieci bezprzewodowej EDUROAM, zapewniajacej wolny od ograniczen czasowych i
ilosciowych dostep do sieci internetowej. Na potrzeby realizowanych w ramach programéw studiow
zaje¢ laboratoryjnych w 2018 roku dokonano catkowitej wymiany sprzetu komputerowego w
Pracowni Multimedialnej Instytutu (sala 33, bud. A). Znajduje sie tam obecnie 14 stanowisk
wyposazonych w jednostki przygotowane do pracy w zakresie obrébki graficznej, dzwiekowej oraz
video (monitory LED 23”, procesory Intel i5, 8Gb RAM, dyski ROM: SSD). Stacje robocze wyposazone
sg w profesjonalne i aktualne oprogramowanie specjalistyczne, stuzgce w procesie dydaktycznym
prowadzgcym, jak i studentom (pakiety Adobe Creative Suite Bundle 2019, zawierajgce ponad 20
profesjonalnych aplikacji, oraz CoreIDRAW Graphic Suite 2018, zawierajgcy ponad 10 aplikacji).

Instytut Kulturoznawstwa posiada rowniez ministudio fotograficzne (sala 13 w przyziemiu bud. C)
oraz jest wspotgospodarzem profesjonalnie zaprojektowanej i wyposazonej Pracowni Badan
Fokusowych (sala 107/108, ul. Miedzychodzka).

Obecnie wszystkie sale dydaktyczne IK sg wyposazone w projektory multimedialne oraz nagtosnienie
(zaleznie od potrzeb). Ewentualne usterki w/w sprzetu sg zgtaszane przez prowadzacych zajecia i
niezwtocznie usuwane.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:
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Kryterium 6. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Instytut Kulturoznawstwa prowadzi rozlegtg i systematyczng wspdtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w skali lokalnej, regionalnej, ogélnopolskiej i miedzynarodowej. Naturalne otoczenie z
punktu widzenia ksztatcenia oraz badan prowadzonych w Instytucie tworzy przede wszystkim siec
instytucji i organizacji pozarzadowych, a takze przedsiebiorstw prywatnych, zajmujgcych sie
dziatalnosciag kulturalng: upowszechnieniows, artystyczng, animacyjng i edukacyjng (do kluczowych
instytucji poznanskich nalezg m.in. Centrum Kultury Zamek, Centrum Sztuki Dziecka, Galeria Miejska
Arsenat, Teatr Muzyczny, Fundacja Barak Kultury, Teatr Wielki, Teatr Polski, Muzeum ICHOT — Brama
Poznania, Estrada Poznanska, Centrum Turystyki Kulturowej TRAKT, Biblioteka Raczynskich,
Biblioteka Wojewddzka i Centrum Animacji Kultury, Centrum Rezydencji Teatralnej Scena Robocza i
wiele innych). Instytut wspodtpracuje jednak takze z podmiotami administracji krajowej i
samorzgdowej (Urzad Miasta Poznania, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego, Urzad
Wojewddzki, Wielkopolskie Kuratorium Oswiaty, Wielkopolski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
itp.), z przedstawicielami medidw oraz biznesu (gtéwnie sektory kreatywne). Sg to podstawowe
obszary profesjonalne, ktére — jak wynika z konsultacji — stanowig miejsce stazy zawodowych, a w
koncu zatrudnienia studentéw w trakcie i po zakonczeniu studiow.

Poniewaz nie sposéb krotko stresci¢ bardzo réinorodnych form tej wspodtpracy (obejmuje ona
cztonkostwo w radach programowych instytucji, wspdtorganizacje wydarzen artystycznych i
kulturalnych, opracowywanie materiatéw popularyzatorskich i edukacyjnych, ekspertyzy na zlecenie
instytucji publicznych, wyktady goscinne i prelekcje, badania zlecone i inne) ich szczegétowe
opracowanie, z podziatem na kluczowe kategorie znajduje sie w zatgczniku (zat. 6.1). Bez tych form
wspotpracy nie byloby mozliwe konstruowanie i modyfikowanie programu studiéw
kulturoznawczych, wiele przedmiotéw bowiem dotyczy wprost warunkdw dziatania publicznego,
komercyjnego oraz obywatelskiego sektora kultury w Polsce oraz sektoréw kreatywnych — najnowsza
wiedza prezentowania w programie studidw uzalezniona jest od statej aktualizacji informacji na
temat nowych zjawisk i form organizacyjnych. Dzieki tej wspdtpracy w programie studiéw | i Il stopnia
mozliwa jest realizacja szeregu przedmiotdow z obszaru animacji kulturowej, krytyki i promocji sztuki,
zarzadzania instytucjami kultury, budowania zespotu projektowego, organizacji festiwali i wydarzen,
prawnych aspektow dziatalnosci kulturalnej i prawa autorskiego, edukacji artystycznej i kulturalnej,
projektowania kultury z uzyciem technologii nowomedialnych. Dzieki wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym do programu studiéw kulturoznawczych wprowadzono tematyczne moduty
zaje¢ fakultatywnych na studiach | stopnia (Sciezka tematyczna ,Animacja kultury” oraz ,Kultura
partycypacji i aktywizmu”), a takie przedmioty w ramach programu “Uniwersytet jutra”
(POWR.03.05.00-00-2303/17) z udziatem przedstawicieli pracodawcow i specjalistow réznych branz.
W programie studiow |l stopnia wspdtpraca merytoryczna z partnerami Instytutu zaowocowata m.in.
stworzeniem programu modutowego (moduty ,Kultura i media” oraz , Kultura i sfera publiczna”).

Zrdznicowane formy wspdtpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym zaowocowaty tym, iz dzi$
Instytut jest dobrze usieciowiony ze zréznicowanymi podmiotami sektora kultury, dzieki czemu
mozliwe byto wypracowanie mechanizméw doskonalenia programéw ksztatcenia (np. w ramach
statych konsultacji z pracodawcami i absolwentami), inaugurowania nowych kierunkéw studiow (np.
studia podyplomowe z ,,Rozwoju publicznosci”), organizowania praktyk zawodowych i stazy (por. opis
kryterium 9. niniejszego raportu), wizyt studyjnych dla studentéw (m.in., program 22 wizyt
studyjnych dla studentéw realizowanych w instytucjach kultury w catej Polsce, zat. 6.1), wizyt
goscinnych przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego na wyktadach i spotkaniach ze
studentami. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Instytutu jest przy tym od lat
systematycznie dokumentowana — opracowywane sg zbiorcze sprawozdania, obejmujgce lata 2007-
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2012 oraz 2013 (z poziomu Instytutu oraz Wydziatu Nauk Spotecznych) oraz 2014-2019 (por. m.in.
zat. 6.3, zat. 6.2 oraz zat. 6.1).

W postaci sformalizowanej wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana byta w
ramach dziatajgcej w latach 2013-2019 Rady Pracodawcéw Wydziatu Nauk Spotecznych UAM, w
ktorej sktad wchodzili takze pracownicy Instytutu Kulturoznawstwa. Cztonkami Rady Pracodawcéw
przy WNS byli reprezentanci instytucji publicznych, organizacji trzeciego sektora oraz sektora
komercyjnego, m.in.: Zastepca Prezydenta Miasta Poznania, Zastepca Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu, Prezes Zaktadoéw Stomil w Poznaniu, Dyrektor Marketingu i PR Volkswagen
i Porsche Polska, Wojewddzki Kurator Os$wiaty w Poznaniu, Prezes Instytutu Spraw
Miedzynarodowych, Prezes Fundacji Barka (por. zat. 6.6). Powotanie Rady Pracodawcow zwigzane
byto z realizacjg celéw strategicznych Strategii Rozwoju WNS UAM 2009-2019, zaktualizowanej w
roku 2013. W opracowaniu tej strategii aktywny udziat brali takze przedstawiciele Instytutu
Kulturoznawstwa, a wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z Radg Pracodawcéw,
stanowita rozwiniecie celéw strategicznych C2 ,Najwyzsza jakos¢ ksztatcenia” oraz C3 ,Uniwersytet
otwarty na otoczenie”. W pierwszym przypadku chodzito o $ciste powigzanie programoéw ksztatcenia
z potrzebami otoczenia spotecznego i gospodarki opartej na wiedzy, w drugim — strategia wspierata
realizacje takich celéw operacyjnych w dziatalnosci Instytutu jak: ,Ksztattowanie sylwetki
absolwenta” (C2.5) ,,Wzrost kulturotwadrczej roli Wydziatu w regionie” (C3.1), ,Otwarcie Wydziatu na
potrzeby i aspiracje edukacyjne oraz naukowe spotecznosci miasta i regionu” (C3.2), ,Otwarcie
Wydziatu na potrzeby gospodarki opartej na wiedzy” (C3.3), ,Intensyfikacja obecnosci Wydziatu w
sferze publicznej” (C3.4), ,Wzmocnienie wiezi wydziatu z absolwentami” (C3.5) (por. zat. 6.4).
Dokument strategiczny, obowigzujgcy do konca istnienia Wydziatu Nauk Spotecznych, a wiec do 1
pazdziernika 2019 roku, delegowat cze$¢ zadan zwigzanych z realizacjg tych celdw strategicznych i
operacyjnych bezposrednio na Instytuty. Z tego wzgledu w okresie obowigzywania strategii Instytut
Kulturoznawstwa realizowat szereg dziatan zwigzanych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dla
catego Wydziatu oraz na potrzeby ksztatcenia w samym Instytucie (m.in. koordynacja Galerii
Akademickiej, wieloletnia koordynacja Festiwalu Kultury Studenckiej Kulminacje, nawigzywanie
relacji z absolwentami kierunku, nawigzywanie relacji z instytucjami sektora kultury — ze wzgledu na
specjalizacje Instytutu — oraz uczestnictwo w badaniach loséw absolwentdéw i stata wspdtpraca ze
wspomniang Radg Pracodawcow). Do kompetencji Rady nalezato m.in. zlecanie badan
monitorujacych losy absolwentéw i state konsultowanie reform i zmian w programach ksztatcenia,
nawigzywanie kontaktdw miedzy podmiotami otoczenia spofeczno-gospodarczego a Instytutami
wchodzgcymi w sktad Wydziatu Nauk Spotecznych, w tym Instytutem Kulturoznawstwa. W zakresie
monitorowania losow absolwentéw prowadzono je w oparciu o kompleksowg koncepcje badania.
Sktadata sie ona z: a. analiz sytuacji bezrobotnych absolwentéw Wydziatu na regionalnym rynku pracy
(badanie danych urzedowych desk research), b. analizy losow absolwentéw Wydziatu na rynku pracy
(badania internetowe CAVI i telefoniczne CATI), c. analizy opinii pracodawcéw i instytucji rynku pracy
o absolwentach Wydziatu (badania jakosSciowe IDI), d. analizy opinii absolwentéw Wydziatu o
wptywie procesu ksztatcenia na szanse na Sciezkach zawodowych (badanie grupowe FGI). Wyniki
badan byty kazdorazowo prezentowane podczas posiedzen Rady WNS, a ich czgstkowe opracowania
przekazywane byty Dyrekcjom Instytutéw. Dzieki temu udato sie sformutowaé na potrzeby Instytutu
Kulturoznawstwa wnioski dotyczace tego, jak radzg sobie nasi absolwenci na rynku pracy (dane
iloSciowe byty korzystne dla kierunkdw humanistycznych i spotecznych i kwestionowaty stereotyp
»bezrobotnego humanisty”) oraz jak ksztattowac¢ programy studidw w oparciu o przebieg karier
naszych absolwentéw (por. zat. 6.5 oraz 6.6 i 6.7).

Niezaleznie od funkcjonowania Rady Pracodawcéw przy WNS UAM w latach 2013 i 2014 Instytut
podjat witasne dziatania zwigzane z konsultowaniem programow ksztatcenia, do ktdrych
zobowigzywata nas Strategia Rozwoju WNS oraz jej komponenty opracowane przez sam Instytut
Kulturoznawstwa (m.in. spotkania z absolwentami i pracodawcami oraz ankiety adresowane do
absolwentéw i pracodawcéw). Byty one zwigzane z gruntowng reformg programowa, ktérej celem
byto powigzanie programoéw ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji (dzi$ Polskimi Ramami
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Kwalifikacji). Zdefiniowano wodwczas interesariuszy Instytutu, przeprowadzono takze badania
ankietowe wsrdd absolwentdw i pracodawcdéw (zat. 6.11, 6.12 i 6.13). Whnioski z tych konsultacji
zostaty wykorzystane przez Rade Programowa IK UAM w opracowywaniu kierunkowych efektéw
ksztatcenia (dzi$ efektdw uczenia) oraz zmian programowych na wszystkich prowadzonych przez
Instytut kierunkach studiow.

W roku 2016 w zwigzku z Jubileuszem 40-lecia Instytutu Kulturoznawstwa zrealizowano takze kilka
projektdw z udziatem absolwentéw, ktérych celem byto monitorowanie ich karier zawodowych, a
takze zebranie opinii na temat zmian, jakim ksztatcenie w Instytucie podlega i powinno podlegaé. Do
dziatan tych nalezaty m.in.: a) ,Tydzien Kulturoznawcéw” — tygodniowy festiwal prezentujacy
dziatania twdrcze, animacyjne, edukacyjne studentéw i absolwentéw, ktérego celem byta promocja
ich aktywnosci wsrdd mieszkanncéw Poznania i Wielkopolski oraz wsrdd potencjalnych pracodawcow,
a takze wskazanie studentom mozliwosci rozwoju zawodowego i twérczego (informacje o programie
znajduja sie na stronie IK UAM, w ramach festiwalu odbyty sie tacznie 53 wydarzenia kulturalne, w
tym spektakle teatralne, koncerty, debaty, spotkania edukacyjne i warsztaty. W program
zaangazowana byta wiekszo$¢ poznanskich instytucji kultury oraz liczne organizacje pozarzagdowe,
zajmujace sie dziatalnoscig kulturalng); b) cykl filméw z udziatem absolwentéw naszego kierunku,
aktywnych w rdéznych dziedzinach i polach profesjonalnych (m.in. dziennikarka, pisarz i krytyk
filmowy, twdrcy Teatru Strefa Ciszy, tworcy Fundacji Barak Kultury, tworcy Galerii Stereo, Dyrektor
BWA w Zielonej Gorze, kuratorka Centrum Sztuki Wspdtczesnej Zamek Ujazdowski czy Dyrektor
Miedzynarodowego Festiwalu Teatralnego Malta). Cykl filmowy, ktérego wspdtautorami byl
studenci IK UAM dostepny jest na kanale YouTube Instytutu Kulturoznawstwa; c) spotkania publiczne
z absolwentami studiow kulturoznawczych pt. ,,Po co Poznaniowi kulturoznawcy?”, zorganizowane w
Centrum Kultury Zamek.

Po restrukturyzacji 1 pazdziernika 2019, w efekcie ktdrej Wydziat Nauk Spotecznych przestat istnie¢, a
Instytut znalazt sie w strukturze nowego Wydziatu Antropologii i Kulturoznawstwa, podjeto decyzje o
powotaniu Rady Pracodawcéw, dziatajgcej tym razem bezposrednio przy Instytucie. W sktad Rady
weszty osoby, reprezentujgce kluczowe z punktu widzenia ksztatcenia studentéw oraz loséw
absolwentéw instytucje publiczne, jednostki administracji samorzadowej oraz firmy, takie jak Wydziat
Kultury Urzedu Miejskiego w Poznaniu, Centrum Kultury Zamek, Estrada Poznanska, agencja PR, Q&A
Communications”, Agencja Reklamowa Goody, Grupa TVN - TVN Poznan, Fundacja Barak Kultury,
PZU (szczegotowe informacje o sktadzie i kompetencjach Rady znajdujg sie na stronie internetowe;j
Instytutu Kulturoznawstwa oraz w zal. 6.8). Kilkoro z cztonkdw Rady to absolwenci kierunku,
pozostate osoby wspodtpracujg z Instytutem od dawna. Wraz z Fundacjg Barak Kultury Instytut
realizowat liczne projekty artystyczne i edukacyjne (m.in. Wyktady Polifoniczne, festiwale i spotkania,
wyktady performatywne, projekt Nova Od-Nova, ktérego celem jest reaktywacja dziatalnosci
legendarnego klubu studenckiego Od Nowa, wspdéttworzonego w |. 60. takze przez pracownikow
Instytutu). Wraz z CK Zamek Instytut realizowat m.in. badania studenckie (w ramach kilkuletniego
programu rewitalizacyjnego ,,Strefa Sw. Marcin”), liczne konferencje edukacyjne, popularyzatorskie i
naukowe (m.in. ogdlnopolska konferencja poswiecona badaniom sektora kultury ,Diagnoza w
kulturze”), a wreszcie — dzieki tej wspdtpracy udato sie przeprowadzi¢ pilotaz ogdlnopolskiego
programu edukacji kulturowej ,Bardzo Mtoda Kultura” (MKiDN, NCK) i powota¢ do zycia unikatowe
przedsiewziecie — Centrum Praktyk Edukacyjnych (CPE). CPE, ktore dzis jest regionalnym operatorem
»BMK” i stanowi odrebny dziat w strukturze CK Zamek, prowadzi badania diagnostyczne oraz
organizuje spotkania, warsztaty i projekty, w ktérych systematycznie udziat biorg studentki i studenci
oraz doktoranci Instytutu, a zespdt badawczy do dzi$ stanowig pracownicy Instytutu. Zespét staty CPE
stanowig za$ gtdwnie absolwentki i absolwenci kierunku, ktérzy tam wtasnie realizowali swoje staze
zawodowe. Wieloletnia wspoétpraca dotyczy takze Wydziatu Kultury UM w Poznaniu — jest to jeden z
partnerow powotanych w Instytucie Kulturoznawstwa studiow podyplomowych z ,Rozwoju
publicznosci”. Pracownicy IK wspétpracowali z Wydziatem Kultury UM w opracowaniu dokumentu
strategicznego ,Kultura relacji. Poznanski Program dla Kultury”, okreslajgcego priorytety polityki
kulturalnej Miasta Poznania do roku 2030. W Centrum Praktyk Edukacyjnych opracowywany jest
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obecnie jeden z programéw operacyjnych, zdefiniowanych w dokumencie strategicznym — Poznanski
Program Edukacji Kulturowej, ktéry swa skalg obejmowat bedzie caty Poznan, a powstaje na wzor
pionierskich rozwigzan tego typu w Polsce (m.in. Warszawskiego Programu Edukacji Kulturalnej).
Wreszcie Wydziat Kultury jest statym partnerem, dziatajgcego przy Instytucie Regionalnego
Obserwatorium Kultury — ROK prowadzito liczne badania uczestnictwa kulturalnego w Poznaniu i
Wielkopolsce (ostatnio ,Potrzeby i potencjaty kulturalne mieszkancow poznanskich osiedli”, choc
systematycznie prowadzone sg takze badania publicznosci konkretnych poznanskich instytucji, w
ktorych udziat biorg pracownicy naukowi Instytutu), ale takze szkolenia, warsztaty i spotkania z
reprezentantami sektora kultury. Pracownicy IK biorg przy tym takze udziat w konsultowaniu polityk
kulturalnych w skali ogdlnopolskiej — w ostatnim czasie opracowana zostata m.in. ekspertyza
dokumentu ,Warszawa wielu kultur. Polityka kulturalna miasta Warszawa 2030” na zlecenie Biura
Kultury Urzedu Miasta Stotecznego Warszawa. Wspodtpraca kulturoznawcéw z samorzagdami w skali
ogoblnopolskiej byta przy tym przedmiotem odrebnego badania, przeprowadzonego przez zespoét
Zaktadu Kulturowych Studidw Miejskich IK UAM na zlecenie Komitetu Nauk o Kulturze Polskiej
Akademii Nauk (zat. 6.14). Przedstawiciele firm prywatnych byli cztonkami Rady Pracodawcéw przy
WNS, a dzi$ takze wspierajg swymi kompetencjami zajecia ze studentami kulturoznawstwa
realizowane w ramach programu “Uniwersytet jutra” (POWR.4). Dzieki wspdtpracy z PZU udato sie z
kolei zrealizowa¢ projekt wizualnych badan studenckich ,Mobilne miasto. Zielone i bezpieczne?”
(ktérego dokumentacja znajduje sie na kanale YouTube IK UAM).

Do tej pory odbyto sie jedno spotkanie nowej Rady Pracodawcow przy IK UAM (zat. 6.9), podczas
ktorego podjete zostaty decyzje dotyczace trybu i sposobu prac Rady i organizowania spotkan, a
takze harmonogramu konsultacji programow studiéw w zwigzku z przysztymi korektami i reformami
programowymi. Na obecnym etapie przeprowadzono tez z cztonkami Rady elektroniczng konsultacje
aktualnie realizowanych w Instytucie programéw ksztatcenia. Efekty tych konsultacji bedg takze
przedstawione do zaopiniowania przedstawicielom Samorzadu Studentéw oraz Samorzadu
Doktorantéw (por. zat. 6.10).

Niezaleznie od dziatania Rady Pracodawcéw przy IK UAM, wspodtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ktéra przektada sie na jakos¢ ksztatcenia w Instytucie kulturoznawstwa udaje sie
realizowaé dzieki statemu programowi praktyk zawodowych dla studentéw (opisanych w kryterium 9
niniejszego raportu). Jest ona mozliwa takze dzieki temu, iz cze$¢ pracownikow Instytutu wchodzi w
sktad gremioéw eksperckich (np. Spoteczna Rada Kultury przy Prezydencie Miasta Stotecznego
Warszawy), rad programowych (m.in. Rada Programowa Radia Poznan, Rada Programowa Centrum
Kultury Zamek) lub zespotéw merytorycznych instytucji kultury (Teatr im. A. Fredry w Gnieznie, Teatr
Muzyczny w Poznaniu), a takze prowadzi wtasng dziatalnosé artystyczno-edukacyjng, afiliowang przy
UAM (np. studencki Teatr Granda UAM, zdobywajacy nagrody i wyrdznienia w ogdlnopolskich
konkursach). Pracownicy czesto petnig role ekspertéw w mediach lokalnych i ogélnopolskich. Statym
podmiotem wspodtpracy sg Uniwersytety Trzeciego Wieku, a takze powiatowe, gminne i miejskie
osrodki kultury czy muzea regionalne w catej Polsce. W ramach uniwersyteckich programéw Dni
Naukowcow i Noc Naukowcdw pracownicy Instytutu od lat prowadzg wyktady i warsztaty dla
uczniow szkot podstawowych i Srednich, takie zajecia realizowane sg takze niezaleznie od programow
ogdélnouniwersyteckich w samych szkotach. Aktualnie dzieki zaangazowaniu Zaktadu Badan nad
Kulturg Filmowg i Audiowizualng realizowany jest cykl edukacji medialnej dla uczniéw Liceum im.
Klaudyny Potockiej w Poznaniu, a we wspotpracy z Galerig Miejskg Arsenat cykl wyktadéw on-line na
temat zjawisk nowomedialnych. Waznymi formami wspotpracy sg takze otwarte seminaria Instytutu
Kulturoznawstwa oraz inne spotkania adresowane do naszych studentek i studentéw, na ktore
zapraszani sg zarowno badacze kultury, jak i osoby zwigzane z otoczeniem spotecznym Instytutu
(artysci, dziennikarze, animatorzy kultury).

Wazng cechg wspodtpracy IK z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest to, iz rozwijana jest ona w
trzech podstawowych skalach: poznanskiej/wielkopolskiej, ogdlnopolskiej oraz europejskiej. W tym
pierwszym wypadku — we wspodtpracy z instytucjami lokalnymi i regionalnymi chodzi oczywiscie o
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bezposrednie przetozenie doswiadczern tych podmiotdw na program ksztatcenia, a takie o
umozliwienie startu zawodowego absolwentom. Nalezy mie¢ jednak swiadomosé¢, ze dzi$ absolwenci
kulturoznawstwa szukajg pracy w réznych miejscach w kraju i poza jego granicami, dlatego
pracownicy Instytutu starajg sie nawigzywad partnerstwa takze z instytucjami i organizacjami z Polski,
a nierzadko réwniez z zagranicy (szczegétowe informacje o tych aktywnosciach — zat. 6.1 oraz 6.2).
Pracownicy Instytutu czesto wystepujg w roli ekspertdow instytucji centralnych (poza Narodowym
Centrum Kultury oraz Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego sg to m.in. Ministerstwo
Rozwoju, Ministerstwo Spraw Zagranicznych, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej).
Waznym zagadnieniem jest tutaj kwestia uczestnictwa kulturoznawcéw w rynku pracy, m.in. dzieki
wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy czy Wielkopolskim Zwigzkiem Pracodawcéw Lewiatan.
Nie brakuje tez form wspdtpracy z agendami Unii Europejskiej (m.in. grupa ekspercka TeamEurope
przy przedstawicielstwie Komisji Europejskiej) czy projektéw miedzynarodowych realizowanych w
ramach funduszy unijnych (m.in. Centrum Praktyk Edukacyjnych realizuje obecnie dwa takie projekty
dotyczace edukacji ekologicznej oraz edukacji kulturowej dorostych w programach POWER i
Erasmus+, studia z ,Rozwoju publicznosci” byty za$ projektowane w ramach miedzynarodowej sieci
CONNECT). Pracownicy Instytutu biorg udziat w projektach badawczych realizowanych przez
instytucje miedzynarodowe (np. European Creative Business Network czy Europejski Fundusz
Spoteczny), wspierajg rowniez europejska platforme edukacji dorostych EPALE (zat. 6.1).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na kierunku

Instytut Kulturoznawstwa UAM systematycznie podnosi stopien umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia. Dziatania te prowadzone sg w kilku obszarach. Pierwszy to realizacja wspdtpracy w
dziedzinie mobilnosci studentéw, w ramach programu Erasmus+. Dotyczy ona zaréwno studentéw
kierunku kulturoznawstwo realizujgcych semestralne studia zagraniczne oraz praktyki w
organizacjach zagranicznych, jak rowniez studentéw z zagranicznych uczelni partnerskich,
studiujagcych na poznanskim kulturoznawstwie w danym semestrze. Drugi obszar zwigzany z
umiedzynarodowieniem to rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej w zakresie oferowania studentom
kulturoznawstwa oraz studentom przyjezdzajagcym z zagranicy puli zaje¢ w jezykach obcych,
przygotowywanych w oparciu o zaangazowanie pracownikéw Instytut Kulturoznawstwa UAM w
miedzynarodowg wspodtprace badawczg i dydaktyczna.

Zestawienie danych — przygotowane w formie zatacznika 7.1 - jest ilustracjg dla opisu przebiegu
aktywnosci studentéw Instytutu Kulturoznawstwa UAM w ramach wymian miedzynarodowych. W
zestawieniu tym wykazano za lata 2014-2019 tgcznie 87 oséb w ramach studiéw semestralnych i
rocznych oraz 21 w ramach zagranicznych dwu- lub trzymiesiecznych praktyk w instytucjach i
organizacjach poza Polska. Studenci kierunku majg w kazdym roku akademickim (stan na 2019) do
dyspozycji 57 miejsc na podtroczne pobyty na studiach na uczelniach zagranicznych (zat. 7.2).
Dostepnos¢ tych miejsc jest wynikiem wspdtpracy Instytutu Kulturoznawstwa z uczelniami
zagranicznymi. W ich ramach wynegocjowano porozumienia umozliwiajgce zaréwno wymiane
studentéw, jak rowniez wizyty dydaktyczne pracownikédw uczelni oraz kadry administracyjne;j.
Umowy te obejmujg partneréw z Chorwacji, Czech, Francji, Grecji, Hiszpanii, Litwy, totwy, Macedonii,
Niemiec, Portugalii, Rumunii, Turcji, Wegier, Wtoch. Najczesciej wybieranymi uczelniami wsrdd
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studentéw poznanskiego kulturoznawstwa sg: Uniwersytet ELTE w Budapeszcie, Uniwersytet La
Sapienza w Rzymie, Uniwersytet Paris Nord, Uniwersytet w Osijeku, Uniwersytet w Bukareszcie,
Uniwersytet w Murcji, Uniwersytet w Sienie, Uniwersytet w La Corunie, Uniwersytet w Sibiu,
Uniwersytet w Hildesheim, Uniwersytet w Saarbrucken, Uniwersytet w Pilznie, Uniwersytet w
Maladze, Uniwersytet w Dubrowniku, Uniwersytet Sabanci w Stambule, Uniwersytet we Fryburgu
Bryzgowijskim, Uniwersytet w Patras.

W Instytucie Kulturoznawstwa UAM w latach 2014-2019 goscilismy 83 studentéw zagranicznych w
tym wiekszo$¢, 76 oséb, w ramach uméw Erasmus+ na pobytach semestralnych lub rocznych.
Uczelnie macierzyste przyjezdzajgcych studentdw to uniwersytety z Hiszpanii, Turcji, Niemiec, ale
rowniez Francji, Chorwacji oraz Wtoch, jak réwniez z Wegier, Rumunii, Litwy i Cypru. Ponadto w
ramach umowy miedzynarodowej goscilismy 7 studentéw z Chin, Korei Potudniowej i Tajwanu (zat.
7.3). Instytut opiekuje sie réwniez studentami przyjezdzajagcymi z Motdawii, Kazachstanem, Biatorusi
na studia semestralne w ramach stypendiéw Fundacji Kirklanda. Pracownicy Instytutu, ktdrzy
prowadzg zajecia ze studentami zagranicznymi, tworzg réwniez przestrzen nieformalnej integracji
studentéw kulturoznawstwa ze studentami z uczelni spoza Polski, czego przyktadem jest gotowanie
we wspoélnej, profesjonalnej kuchni w gronie ponad 30 studentéw z kilku krajow (zat. 7.4).

Istotnym atutem dydaktyki o zakresie miedzynarodowym realizowanej w Instytucie Kulturoznawstwa
UAM jest prowadzenie kierunku studidw magisterskich Master of Intercultural Communication
Studies — z wyktadowym jezykiem angielskim. W okresie od 2016 do 2019 roku w studiach tych
uczestniczyto tacznie 65 osdb, odpowiednio w roku akademickim 2019/2020 — 18, 2018/2019 — 23,
2017/2018 — 14, 2016/2017 — 10, wsrdd nich m.in. studenci z Hiszpanii, Niemiec, Ekwadoru, Chin.
Przedmioty oferowane w ramach tego programu stanowig istotny trzon oferty anglojezycznych
kurséw, ktore sg rowniez dostepne dla oséb z zagranicznych uczelni studiujgcych na UAM w ramach
Erasmus+ lub innych uméw bilateralnych. Zestawienie przedmiotéw realizowanych w ramach
programu tych studiow dostepne jest w zat. 7.5. Oprécz przedmiotdéw realizowanych w ramach
studiéw magisterskich Intercultural Communication pracownicy Instytutu Kulturoznawstwa
przygotowujg rowniez kursy w jezykach obcych, oferowane studentom zagranicznym w ofercie AMU-
PIE, katalogu kurséw do wyboru dla studentéow decydujgcych sie na spedzenie semestru lub dwdch
na UAM (przyktadowe zestawienie takich kurséw — jako wyciagg z systemu USOS - w zat. 7.6).

Istnienie oferty dydaktycznej, ktéra stanowi istotny czynnik dla internacjonalizacji kierunku studiéw
oraz catej uczelni, wynika takze z zaangazowania kadry Instytutu Kulturoznawstwa UAM w wyjazdy
jako wyktadowcy prowadzacy zajecia i pozyskujgcy doswiadczenia w ramach mozliwosci dostepnych
poprzez program Erasmus+. Wykaz oséb, ktérym przyznano takie miejsca, dodany jest w zat. 7.7
(tacznie z listg podpisanych umdéw bilateralnych, uwzgledniajgcych miedzynarodowa wymiane kadry
dydaktycznej dla kierunku kulturoznawstwo).

Pracownice i pracownicy Instytut Kulturoznawstwa zaangazowani s3 we wspdtprace
miedzynarodowg - w zakresie projektéw badawczych, dydaktycznych, wspdtpracy z
miedzynarodowym otoczeniem spotecznym - ktérej efekty, wyniki badan, doswiadczenia pobytéw
zagranicznych, wspoétpracy z partnerami zagranicznymi majg przetozenie na oferte dydaktyczng
instytutu.

Jednym z przyktadéw takich dziatann sg prowadzone od roku akademickiego 2018/2019 Studia
Podyplomowe Rozwdj Publicznosci, ktore powstaty jako innowacyjny program studiow w modelu
Twin-Trakt z udziatem studentéw studidéw magisterskich oraz pracownikow instytucji i organizacji
kulturalnych o wiekszym doswiadczeniu zawodowym (program studiéw w zat. 7.8). Jednym z
wymiarow miedzynarodowych tego dziatania jest fakt, ze program ten powstat w sieci ciggle
funkcjonujgcych relacji kadry dydaktycznej i ekspertéw edukacyjnych, w oparciu o projekt w ramach
grantu Connecting Audiences — Erasmus+ Knowledge Alliances - realizowany réwnoczesnie w 5
krajach, zgodnie z zapleczem teoretycznym i metodycznym wdrazanym w Polsce, Hiszpanii, Danii,
Wielkiej Brytanii i we Wtoszech w partnerstwie 10 organizacji, uczelni (UAM, Uniwersytet Deusto,
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Goldsmith University of London), organizacji eksperckich i edukacyjnych (Audience Agency z
Londynu, Asimetrica z Madrytu, Fitzcarraldo z Turynu, Meltingpro Learning z Rzymu, CKI Centre for
Interculture z Kopenhagi) oraz samorzgdéw miast Warszawy i Poznania (jako partner wspierajacy).
Drugim wymiarem jest udziat wybranych uczestnikéw studiéw podyplomowych Instytutu
Kulturoznawstwa UAM w dwéch miedzynarodowych szkotach zimowych realizowanych w ramach
projektu, w styczniu 2019 w Turynie oraz w listopadzie 2019 roku w Bilbao. Wczesniej, w roku 2014,
Instytut byt réwniez zaangazowany w realizacje miedzynarodowego projektu studidéw magisterskich
European Masters in Science of Performative Creativity. Designing a Study Program to Map Learning
and Memory Potentiation in Performers (MSPC), przy udziale uniwersytetow wspdtuczestniczacych:
University of Malta (gtéwny organizator), Universita La Sapienza w Rzymie, Paris Xlll z Francji,
DeMontfort University w Leicester z Wielkiej Brytanii.

Réwniez inne dziatania dydaktyczne realizowane w Instytucie Kulturoznawstwa sg efektem udziatu
pracownikéw instytutu w projektach i konferencjach o charakterze metodycznym, ukierunkowanym
na podniesienie jakos$ci i dostepnosci dydaktyki. S3 to dziatania w ramach m.in.: europejskiej
platformy edukacji dorostych EPALE, seminarium metodycznego Prato Network of Cultural and
Creative Economy and Policy Masters: Pedagogy, Ethics, Politics, serii konferencji ENCATC — European
Network for Cultural Policy and Management Education and Research (najwiekszej miedzynarodowej
sieci ponad 140 uczelni i instytucji, z zakresu edukacji w obszarze zarzadzania w kulturze, z siedzibg w
Brukseli, sieci, ktérej Instytut Kulturoznawstwa jest cztonkiem od 2010 roku, a jeden z pracownikéw
Instytutu byt dwukrotnie wybrany jej wiceprezesem), w projektach finansowych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, w aktywnosciach w ramach
»lnternational Conference on Critical Education”, jak rowniez w ramach projektu wspotpracy polsko-
belgijskiej (“Projet de cooperation wallonie-bruxelles/pologne” 2017-2019): ,Raconter: un
événement culturellement marqué”, a takze w ramach projektu ,Street Arts Winter Academy”. Do
dziatan w projektach miedzynarodowych, ktére majg przetozenie na internacjonalizacje dydaktyki
prowadzonej na poznaniskim kulturoznawstwie, nalezg réwniez: Spofecznie witgczajgca edukacja
ekologiczna na rzecz zréwnowazonego rozwoju kultury i sztuki (Program POWER, 2019-2020, we
wspodtpracy z Hiszpanig, Belgig, Wielkg Brytanig i Finlandig) oraz Edukacja kulturowa dorostych
potrzebujgcych wsparcia socjoterapeutycznego (Erasmus Plus, Edukacja Dorostych, Akcja I
Partnerstwa Strategiczne na rzecz edukacji dorostych, 2019-2021, we wspdtpracy z Hiszpania, Grecja,
Holandig i Wielka Brytanig).

Poza wymiang kadry akademickiej w ramach Erasmusa, pracownicy Instytutu prowadzili rdwniez w
okresie 2014-2019 inne goscinne zajecia na zagranicznych uczelniach, m.in. na: Uniwersytecie
Europejskim Viadrina we Frankfurcie nad Odrg, uczelniach artystycznych: DAMU — Akademii Muzyki i
Teatru w Pradze, JAMU — Akademii Janaczka w Brnie, VSMU — Wyzszej Szkole Muzyki i Teatru w
Bratystawie, Conservatorio della Svizzera Italiana w Lugano, Uniwersytecie Artystycznym w Tallinnie,
Akademii Muzycznej w Wiedniu (Szkota Letnia w Semmerling) oraz w Programie Studidéw
Podyplomowych ,Kulturversktan” w Goteborgu. Te doswiadczenia znaczagco wspomagajg proces
tworzenia oferty dydaktycznej, stuzgcej zwiekszeniu potencjatu internacjonalizacji kierunku studiéw.

Instytut Kulturoznawstwa UAM jest rowniez inicjatorem i wspotorganizatorem konferencji i
seminaridw z go$¢mi zagranicznymi, w ramach ktérych studenci kierunku oraz uczestnicy programoéw
miedzynarodowych wymian studenckich mogg wzbogacaé swojg wiedze i kompetencje w oparciu o
doswiadczenia zagraniczne (wykaz wybranych wyktadéw z ostatnich 4 lat w zat. 4.10.). Goscie
zagranicznych wyktaddéw i seminariéw miedzynarodowych to m.in. z University of South California
School of Dramatic Arts — Los Angeles, University of California Los Angeles; Dublin City University,
Centre for Human Rights and Citizenship Education, School of STEM Education, Innovation and Global
Relation; Uniwersytetu w Tartu; Uniwersytetu w Liege oraz belgijskiego Fonds National de la
Recherche Scientifique; Université Rennes 2 — Haute Bretagne - Laboratoire d’Etudes Théatrales,
Universita di Bergamo, Centre de Recherche sur les Cultures et les Littératures Européennes CERCLE -
Nancy 2 — Université de Lorraine, University of Warwick — School of Theatre, Performance and
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Cultural Policy Studies; Institut fir Performative Kiinste und Bildung Hochschule fiir Bildende Kiinste
Braunschweig, University of Malta).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym
lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu oferuje studentom réznorodne formy wsparcia w uczeniu
sie, rozwoju spotecznym, naukowym, zawodowym i wejsciu na rynek pracy, a takze nieustannie
weryfikuje, rozwija i udoskonala oferowane przez siebie formy wsparcia. Korzystajg z nich réwniez
studenci kulturoznawstwa. Informacje na temat dostepnych form wsparcia przekazywane sg im
poprzez publikacje adreséw odpowiednich komoérek, wytycznych i poradnikdw na stronach
internetowych UAM, Wydziatu Antropologii i Kulturoznawstwa oraz Instytutu Kulturoznawstwa
(celem dodatkowego usprawnienia tej ostatniej drogi komunikacji wprowadzane jest obecnie
powiadomienie typu ‘push’). Trafiajg one réwniez do mediéw spotecznosciowych Instytutu
Kulturoznawstwa (https://www.facebook.com/kulturoznawstwoUAM/) oraz na tablice ogtoszen w
budynkach Wydziatu i Instytutu. Informacje i materiaty na ten temat przekazujg ponadto
opiekunowie roku w trakcie spotkan ze studentami, prowadzacy zajecia, za$ niektére z nich
udostepniane sg studentom w systemie USOS.

Wsparcie, o ktérym mowa, realizowane jest poprzez dziatania w nastepujacych zakresach:

1. Pomoc materialna. Studenci posiadajg dostep do bazy noclegowej UAM (6 akademikdw) i
korzystajg z systemu stypendidow socjalnych. Mogg réwniez pobiera¢ stypendium dla
niepetnosprawnych, stypendium Rektora, stypendium Fundacji UAM, stypendium dla
studentéw uprawiajgcych wyczynowo sport w ramach Klubu Uczelnianego Akademickiego
Zwigzku Sportowego UAM, a w kryzysowych sytuacjach zyciowych uzyskiwaé¢ zapomogi w
formie doraznej, bezzwrotnej pomocy pienieznej
(https://amu.edu.pl/studenci/przewodnik studenta/pomoc-materialna-i-domy-studenckie).

Na biezgco otrzymujg informacje na temat pozauczelnianych konkurséw stypendialnych (np.
stypendium Fundacji Kulczykéw, Urzedu Miasta, Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego,
MNISW i in.) oraz o konkursach, np. prac magisterskich, recenzji, esejow i innych tekstow
naukowych. UAM prowadzi obecnie program Best Student Grant, w ramach ktérego
proponuje konkurs grantowy dla studentéw wspomagajacy ich rozwdj naukowy, a takze
szkolenia jezykowe i Szkote Letnig.

2. Pomoc dla niepetnosprawnych. UAM jako jeden z pierwszych uniwersytetéw w Polsce
realizuje strategie Uniwersytetu Otwartego, takze dla osdéb z niepetnosprawnosciami.
Wychodzac naprzeciw potrzebom tej grupy oferuje szereg form pomocy: stypendium
specjalne, mozliwosé przyjecia Indywidualnej Organizacji Studidw lub Indywidualnego Toku
Studidw, dopasowanych do potrzeb i mozliwosci danej osoby, wsparcie asystenta
dydaktycznego lub ttumacza jezyka migowego, wypozyczanie sprzetu wspomagajacego
styszenie, miejsce w domach studenckich przystosowanych do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscig (np. pokoje z komunikatami Swietlnymi dla studentéw
nie(do)styszacych), lektoraty jezyka angielskiego dla studentdw nie(do)styszacych w
Multimedialnej Pracowni Nauki Jezykéw Obcych, zajecia logopedyczne, wreszcie udziat w
indywidualnych zajeciach sportowych, w tym takze o wymiarze rehabilitacyjnym, obozach
sportowych i szkoleniowych. Studium Wychowania Fizycznego organizuje rokrocznie
Integracyjne Mistrzostwa Polski AZS w Ptywaniu Studentéw z Niepetnosprawnosciami. Na
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UAM aktywnie dziata Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych ,Ad Astra”, organizujgce
m.in. réznorodne wydarzenia o charakterze integracyjnym i adaptacyjnym. Materiaty dla
nauczycieli akademickich dotyczace wytycznych co do ksztatcenia studentéw
niepetnosprawnych sg stale dostepne na stronach internetowych uczelni w formie
informatora i poradnika.

3. Pomoc psychologiczna. Na UAM dziata Poradnia Rozwoju i Wsparcia Psychicznego, ktéra
oferuje studentom szeroko pojetg pomoc w zakresie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
zyciowymi na réznych ptaszczyznach, takich jak adaptacja do srodowiska uczelnianego,
relacje z innymi, problemy osobiste i rodzinne. Studenci, ktérzy doswiadczajg trudnosci w
nauce, mogg rowniez uzyska¢ pomoc u psychologicznego konsultanta do spraw trudnosci w
procesie studiowania. Z jego pomocg mogg wypracowac odpowiednie, dostosowane do ich
potrzeb metody opanowywania materiatu. Konsultacje stuzg réwniez budowaniu motywacji
do studiowania, umiejetnosci zarzadzania czasem, radzenia sobie ze stresem podczas
egzamindw i kolokwidéw oraz nawarstwienia sie zalegtosci w studiach, a takie w innych
sytuacjach zyciowych na uczelni i poza nig. W uzasadnionych przypadkach konsultant
pomaga w przygotowaniu wnioskdw o przyznanie racjonalnych dostosowan w procesie
ksztatcenia dla studentdw z niepetnosprawnoscia lub z trudnosciami w uczeniu sie. Materiaty
dla nauczycieli akademickich dotyczace ksztatcenia studentéw doswiadczajgcych tego typu
trudnosci sg stale dostepne na stronach internetowych uczelni w formie informatora i
poradnika.

4. Studenci majg mozliwos$¢ skorzystania z pomocy Biura Karier, ktére powstato na UAM w
1997 roku jako jedno z pierwszych w Polsce. Dziatalno$¢ Biura wzorowano na brytyjskim
modelu Careers Service, sieci biur powstatej na poczatku XX wieku przy najlepszych
uniwersytetach w Wielkiej Brytanii. Przez lata dziatalnosci Biuro Karier UAM wypracowato
wtasne metody pracy, adaptujac oferte do biezgcych potrzeb studentéw, pracodawcéw oraz
absolwentéw. Pracownicy BK systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje biorgc udziat w
szkoleniach oraz organizujac i prowadzac réznorodne szkolenia dla studentéw. W celu
pozyskiwania ofert praktyk, stazy i wolontariatu nawigzujg i utrzymujg relacje z
pracodawcami, organizujg projekty i przedsiewziecia umozliwiajgce bezposredni kontakt
studentéw i pracodawcéw.

5. Wszyscy studenci, a takze pracownicy UAM przechodzg obowigzkowe szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére minimalizujag ryzyko wystgpienia na uczelni
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia zdarzen. Zajecia te w przypadku studentéw realizowane
sg w formie ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning). Za ich przebieg odpowiedzialna jest osoba
wyznaczona przez Rektora (w roku akademickim 2018/2019 jest to mgr inz. Elzbieta
Sobczak).

6. Studenci podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego i majg prawo do korzystania
bezptatnie ze Swiadczen opieki medycznej w placéwkach, ktére zawarty umowe na
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w Narodowym Funduszu Zdrowia. Przy UAM dziata
rowniez Uniwersytecka Przychodnia Lekarsko-Stomatologiczna UNIMEDYK, ktora bezptatnie
przyjmuje studentéw w ramach poradni lekarza podstawowej opieki zdrowotnej i
stomatologa.

7. Studenci posiadajg dostep do dobrze zaopatrzonych i w wiekszosci w petni scyfryzowanych
juz bibliotek — w przypadku studentéw kulturoznawstwa sg to przede wszystkim Biblioteka
Uniwersytecka UAM, Biblioteka Wydziatowa oraz Lektorium Instytutu Kulturoznawstwa.
Poprzez elektroniczng karte biblioteczng zyskujg dostep do licznych darmowych
repozytoridow, baz danych informacji naukowej, programéw zarzadzajacych bibliografig i e-
czasopism, ktére utatwiajg prowadzenie aktywnosci naukowe;j.

8. Na poszczegdlnych Wydziatach, w tym takze na Wydziale Antropologii i Kulturoznawstwa
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UAM, dziatajg Biura Obstugi Studenta, zajmujgce sie udzielaniem informacji i pomocy z
zakresu doméw studenckich, swiadczen stypendialnych, kredytéw studenckich, organizacji
studenckich, ubezpieczen zdrowotnych studentéw, obstugg studentéw zagranicznych,
niepetnosprawnych, itd. Informacje o wszelkich kwestiach zwigzanych z biezacg organizacjg
zycia studenckiego znajdujg sie na odpowiednich stronach internetowych. Studenci maja
rowniez mozliwos¢ skontaktowania sie podczas dyzuréw z Prorektor UAM ds. Studenckich
(aktualnie jest to prof. dr hab. Bogumita Kaniewska) w sprawach takich jak: rozpatrywanie
skarg i wnioskéw, dziatania samorzadu studenckiego i innych organizacji studenckich, kwestie
socjalno-bytowe, sprawy studentéw z niepetnosprawnoscig (wspodtpraca z Biurem Wsparcia
Osdb z Niepetnosprawnosciami), dziatania Centrum Wsparcia Ksztatcenia, wspotpraca z
fundacjami studenckimi czy dziatalno$é rzecznika dyscyplinarnego ds. studenckich.

9. Studenci majg mozliwos¢ zrzeszania sie w rdznego rodzaju kotach naukowych i
organizacjach studenckich, wsrdd ktérych wiodacg role petni samorzad studentéw UAM,
liczagcy obecnie 40 tysiecy cztonkéw. Jego gtéwnym organem uchwatodawczym jest
Parlament Samorzadu Studentéw, w ktdrego sktad wchodzg przedstawiciele wszystkich
wydziatdbw oraz trzech osrodkéw zamiejscowych. Organem wykonawczym samorzadu
uczelnianego jest Zarzad Samorzadu Studentow, ktdry w swoich dziataniach wspierany jest
przez petnomocnikdw oraz koordynatoréw ustanawianych przez Parlament. Parlament dziata
takze poprzez swoje komisje state — dydaktyczng, prawng i socjalno-ekonomiczng, w ktérych
pracujg studenci z wszystkich wydziatéw. Na szczeblu wydziatéw funkcjonujg wydziatowe
samorzady studentéw. Organy samorzagdu UAM majg duzy wptyw na sprawy ksztatcenia oraz
socjalne studentéw, decydujac m.in. o podziatach srodkéw na pomoc materialng oraz
zasadach jej udzielania. Samorzad prowadzi Adwokature Studencky, zajmujgcy sie
udzielaniem porad prawnych studentom, a jednym z jego organdéw jest Sad Kolezenski.
Dziatania samorzadu zwigzane sg takze ze sztuka, kulturg czy sportem.

10. W chwili obecnej w Instytucie Kulturoznawstwa dziata 5 k&t naukowych, ktérych
opiekunami sg pracownicy i doktoranci (por. zat. 4.4). W ich ramach prowadzone sg
seminaria, spotkania dyskusyjne, powstajg publikacje naukowe i organizowane s3
konferencje (np. kolejne edycje konferencji naukowej Sztuka.net). Cztonkowie kot biorg
rowniez aktywny udziat w organizacji Festiwalu Studentédw Kulminacje.

11. Studenci korzystajg z ustug Studium Jezykowego UAM w zakresie lektoratéw
obowigzkowych, zaje¢ fakultatywnych, zaje¢ dla niepetnosprawnych oraz dodatkowych
kurséw i szkolen jezykowych, przede wszystkim z jezyka angielskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, wtoskiego i francuskiego. Studium organizuje konkursy i prowadzi egzaminy
certyfikatowe, dysponuje takze biblioteka.

12. Uczelnia, Wydziat i Instytut udzielajg studentom wszelkich informacji o mozliwosciach
zwigzanych z programami wymiany krajowej i miedzynarodowej (MOST, Erasmus,
Miedzyobszarowe Indywidualne Studia Humanistyczne i Spoteczne i in.). Koordynatorzy
poszczegblnych programéw pomagajg studentom w opracowywaniu odpowiednich
dokumentdéw i zarzadzajg programem od strony organizacyjnej i finansowej. Na poziomie
Instytutu Kulturoznawstwa koordynatorem programu Erasmus jest obecnie prof. UAM dr
hab. Matgorzata Nieszczerzewska.

14. W czasie wolnym uczelnia proponuje studentom liczne aktywnosci kulturalne (juwenalia,
koncerty, wyjazdy adaptacyjne, spotkania integracyjne), naukowe (udziat w seminariach i
konferencjach) i sportowe (szeroka oferta zaje¢ obowigzkowych, prozdrowotnych i
rekreacyjnych proponowana przez Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UAM).

15. Studenci kulturoznawstwa mogg zwracaé sie z wszelkiego rodzaju pytaniami i
problemami do prodziekana WAIK ds. studenckich (obecnie prof. UAM dr hab. Jacek
Zydorowicz) oraz wicedyrektor IK do spraw dydaktycznych (obecnie prof. UAM dr hab.
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Agnieszka Kaczmarek). Poszczegdlnym rocznikom studidw na kierunku kulturoznawstwo s3
ponadto przydzieleni opiekunowie, z ktérymi studenci odbywajg zebrania w sprawach
organizacyjnych i wyjasniajg watpliwosci dotyczace spraw biezgcych.

Przyjete sposoby rozwigzywania sytuacji kryzysowych i skarg studentéw (udostepnione publicznie
na stronie Instytutu http://kulturoznawstwo.amu.edu.pl/studia/ ) s nastepujace:

. student lub wyktadowca informuje o zaistniatym problemie opiekuna roku lub
bezposrednio wicedyrektor Instytutu Kulturoznawstwa ds. studenckich albo prodziekana
Wydziatu Antropologii i Kulturoznawstwa ds. studenckich,

. pracownicy analizujg zgtoszenie, a nastepnie kontaktujg sie z osobg zgtaszajgcg oraz —
w razie koniecznosci — z pozostatymi stronami i sSwiadkami zdarzenia,

. w sytuacjach wymagajacych dalszych dziatan prodziekan sporzadza odpowiednig
dokumentacje i kieruje sprawe do biura prorektor ds. studenckich,

. prorektor, po rozpoznaniu sprawy, podejmuje dziatania zmierzajgce do wyjasnienia i
rozwigzania zgtoszonego problemu zgodnie z procedurami okreslonymi w Statucie UAM.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, zgodnie z wymogami prawnymi dot. instytucji
publicznych, prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej w oparciu o Scentralizowany System Dostepu do
Informacji Publicznej. Na stronie BIP UAM (https://bip.amu.edu.pl/studia-na-uam) dostepne s3
wszystkie informacje na temat dziatalnosci naukowej i dydaktycznej Uczelni, w tym rowniez regulacji
wewnetrznych dotyczgcych trybéw studidw oraz programow studiow.

Szczegdtowe informacje skierowane od kandydatéw na studia, studentéw studiéw prowadzonych
przez Instytut Kulturoznawstwa oraz pracownikéw, jak i osOb trzecich, zainteresowanych
dziatalnoscig naukowo-dydaktyczng Instytutu, gromadzone sg na oficjalnej stronie Instytutu pod
adresem www.kulturoznawstwo.amu.edu.pl. W jej ramach dostepne sg informacje szczegétowe na
temat: kierunkdow studidow we wszystkich trybach (licencjackie, magisterskie, podyplomowe);
pracownikéw Instytutu wraz z ich wazniejszymi publikacjami, nagrodami, grantami, w ktdrych
uczestniczyli, oraz dyzurami, jakie petnig w danym roku akademickim; struktury Instytutu z opisem
dziatalnosci naukowej kazdej z jednostek podrzednych; historii Instytutu i misji, jakg petni w Swietle
wymogow stawianych badawczym i dydaktycznym jednostkom szkolnictwa wyzszego; absolwentéw
kierunkdéw wiaczonych w szerszy aspekt komunikowania zalet kierunku oraz perspektyw
zawodowych zwigzanych z ukonczeniem studidow na Kulturoznawstwie; jak i dziatalnosci
pozainstytutowej, w tym wspodtpracy z innymi podmiotami, wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym i
publicznym, uczestnictwie w innych, ogdlnokrajowych strukturach (np. Polskie Towarzystwo
Kulturoznawcze).

Strona internetowa wraz z dodatkowymi serwisami wewnatrzuczelnianymi, takimi jak Uniwersytecki
System Obstugi Studidw (usosweb.amu.edu.pl), Programmes for International Exchange
(international.amu.edu.pl), Archiwum Prac Dyplomowych (apd.amu.edu.pl), strona internetowa
Wydziatu Antropologii i Kulturoznawstwa (waik.amu.edu.pl), jak i gtéwna strona Uniwersytetu im. A.
Mickiewicza (uam.edu.pl), zapewniajg kompleksowy dostep do najwazniejszych informacji
potrzebnych studentom do wypetniania ich obowigzkéw natozonych z tytutu Regulaminu Studiow.
Wymienione wyzej serwisy tworzg wspdlnie repozytorium wiedzy o kierunku, ktore obejmuje: plany
zajeé, programy studidw, propozycje zaje¢ fakultatywnych, tymczasowe zmiany w planach zajeé,
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terminy dyzuréw pracownikéw, dane kontaktowe potrzebne w sprawach zwigzanych ze stypendiami,
wyjazdami stypendialnymi, zapisami na zajecia organizowane przez zewnetrzne wzgledem Instytutu
jednostki (Szkota Jezykowa UAM, Studium Wychowania Fizycznego), harmonogram zaliczen i
egzamindw w sesji, rejestracja na zajecia, podglad ocen uzyskanych w ramach catych studidw na
kierunku, wnioski dot. studiéw rozpatrywane przez Biuro Obstugi Studidw (przedtuzenia sesji,
warunkowe zaliczenia semestru), dostep do wewnetrznej poczty email udostepnianej kazdemu ze
studentéw oraz pracownikdw, zdalny serwis zgtaszania prac dyplomowych z wbudowanym systemem
antyplagiatowym, zasady dyplomowania, warunki uczenia sie, sylabusy przedmiotéw.

Najwazniejszym i najbardziej aktualnym Zrédtem informacji dla studentédw jest oficjalna strona
Instytutu, aktualizowana na biezgco oraz korzystajgca z szeregu udogodnien dla uzytkownikéw, w
tym: dostosowanie do urzadzen mobilnych (Responsive Design), wymadg dostepnosci cyfrowej WCAG
2.0 (Web Content Accesibility Guidelines), sortowanie informacji dla poszczegélnych grup odbiorcéw,
czy tez wykorzystanie systemu powiadomien (Browser Notifications) na potrzeby szybkiego dostepu
do informacji dot. zmian w planach zajeé.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie,
przeglad i doskonalenie programu studiéw

Obecnie, w zwiazku z nowym Statutem UAM?®, nasza uczelnia znajduje sie w fazie przeksztatcen
dotychczasowego systemu zapewniania i kontroli jakosci ksztatcenia. Tym niemniej programy
studiéw przedstawione w niniejszym raporcie zostaty uksztattowane w ramach dotychczasowe;j
polityki jakosci.

Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia na UAM - zatozenia

Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (USZJK) na UAM zostat utworzony w 2010 r., aby
m.in. wspomagac¢ samorozwdj i dziatania projakosciowe poszczegdlnych wydziatéw. Sktadajg sie na
niego trzy rodzaje dziatan:
e ocena jakosci ksztatcenia,
e zapewnienie jakosci ksztatcenia,
e poprawa i doskonalenie jakosci.
Wszystkie trzy typy dziatan prowadza do rozwijania tzw. kultury jakosci.
Przyjeto nastepujgce gtéwne zasady:
e uwzglednienie autonomii wydziatéw przy wprowadzaniu Uczelnianego Systemu Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia;
e elastycznos¢ systemu w celu zachowania réznorodnosci i jednoczesnie spdjnosci z misjg
uczelni;
e uwzglednienie pracownikdéw, studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiow podyplomowych,
absolwentdéw oraz innych interesariuszy zewnetrznych w systemie;
e uznanie, ze wewnetrzny USZJK jest drogowskazem do kultury jakosci.

Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia na UAM - akty prawne

Rozwijanie i propagowanie kultury jakosci w instytucji o tak ztozonej strukturze jak UAM jest trudnym
zadaniem. Wspdlny kierunek dziatan na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza wyznaczyto przyjecie

8 Zatacznik Statut UAM - http://pracownicy.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0004/383161/Statut-UAM.pdf
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Strategii Rozwoju UAM na lata 2009-2019, ktéra jednoczy rozwdéj badan naukowych z dgzeniem do
najwyzszej jakosci ksztatcenia, otwartoscia na otoczenie, a takie profesjonalnym zarzadzaniem
uczelnig. Po rocznych pracach angazujgcych szeroky spofecznos¢ akademickg powstata mapa
strategiczna uniwersytetu ze sprecyzowanymi misjg, wizjg, celami strategicznymi i operacyjnymi.
Wyznaczono takze, co bardzo wazne, jednostki odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych celéw,
terminy realizacji, wskazniki/rezultaty realizacji, a takze potencjalne zrddta finansowania. Strategia
mowi jasno o powotaniu wewnetrznego systemu oceny i zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (USZJK) zostat powotany na podstawie Uchwaty
nr 126/2010 Senatu UAM z dnia 25 stycznia 2010r.

Szczegotowe zadania Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia
okreslone zostaty w zarzadzeniu nr 130/2009/2010 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z dnia 11 lutego 2010r. Procedury funkcjonowania USZJK okresla zarzadzenie nr
322/2011/2012 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 3 lutego 2012r.

Zasady opracowywania, przeprowadzania oraz publikowania wynikéw badan kwestionariuszowych
regulowane s3g zarzadzeniem nr 323/2011/2012 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z dnia 3 lutego 2012r.

STRUKTURA USZIK

UCZELNIANY SYSTEM ZARZADZANIA JAKOSCIA KSZTALCENIA
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Zapewnienia Jakosci
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UCZELNIANY SYSTEM ZARZADZANIA JAKOSCIA KSZTALCENIA

Prorektor ds. ksztalcenia— nadzér nad funkcjonowaniem systemu

RADA DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Przewodniczgca— pelnomocnik rektora ds. zarzgdzania jakoscig ksztalcenia

Komisja ds. Zapewnienia Komisja ds. Oceny Jakosci
Jakosci Ksztatcenia: Ksztatcenia:
1. Przewodniczacy senackiej Komisji ds. 1. Pefnomocnik rektora ds. oceny jakosci
Ksztalcenia ksztalcenia

2. Przewodniczacy rektorskiej Komisji ds. 2.Koordynator ds. ankiet
Studentow 3. Cztonkowie wskazani przez rektora

3. Koordynator ds. ECTS 4. Przedstawiciel studentow
4. Koordynator ds. Erasmusa 5. Przedstawiciel doktorantéw
5. Inni cztonkowie wskazani przez Rektora

UCZELNIANY SYSTEM ZARZADZANIA JAKOSCIA KSZTALCENIA

WYDZIALtOWE KOMISJE DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Zespot ds. zapewnienia Zespot ds. oceny jakosci
jakosci ksztatcenia: ksztatcenia:

Prodziekan wiasciwy ds. . Przewodniczacy

ksztalcenia - przewodniczacy . Trzech nauczycieli

Czlonkowie: akademickich (wtym 1

koordynatorzy dziatan na rzecz adiunkt)

jakosci ksztalcenia . Przedstawiciel studentéw

inne osoby wskazane przez . Przedstawiciel doktorantéw

dziekana . Inne osoby wskazane przez
dziekana

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl



W omawianym systemie Instytut znajdowat sie w strukturach (nieistniejgcego juz) Wydziatu Nauk
Spotecznych, natomiast zadania® wydziatowych komisji ds. Jakosci wygladaty nastepujaco:
e wdrazanie na wydziale procedur stuzgcych zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia
opracowanych przez Rade ds. Jakosci Ksztatcenia;
opracowanie systemu hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
analizowanie i publikowanie wynikéw oceny jakosci ksztatcenia;
przedstawianie dziekanowi propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia na wydziale;
e przedstawianie radzie wydziatu corocznych sprawozdan z efektéw dziatania systemu
zarzadzania jakoscig ksztatcenia na wydziale;
e przedstawianie Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia corocznych wynikdw samooceny i planéw
poprawy jakosci ksztatcenia.

Skfad zespotu do spraw zapewnienia jakosci ksztatcenia:

W sktad zespotu wchodzi Prodziekan ds. studenckich WNS, przedstawiciele Instytutéw wchodzacych
w sktad WNS (dyrektorzy do spraw studenckich i dydaktycznych), przedstawiciel samorzadu
doktorantéw, przedstawiciel samorzadu studentéw.

Sktad zespotu do spraw oceny jakosci ksztatcenia:

W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele Instytutéw tworzacych WNS UAM, przedstawiciel Katedry
Religioznawstwa i Badan Pordwnawczych, przedstawiciel samorzadu doktorantéw, przedstawiciel
samorzadu studentow.

Polityka nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem studiow:

Opracowywane przez wiadze Instytutu Kulturoznawstwa programy ksztatcenia, programy i plany
studiéw sg oceniane przez Instytutowg Rade Programowag. Rada sprawuje nadzér merytoryczny i
koncepcyjny nad projektami dotyczacymi zadan projakosciowych podejmowanych przez wtadze IK. W
proces ten zaangazowani s3 takze przedstawiciele samorzadu studenckiego, ktdérzy opiniujg
proponowane zmiany w programach i planach studiéw.

Istotnym narzedziem dziatan projakosciowych sg przeprowadzane hospitacje prowadzonych zajec
dydaktycznych (regulamin i ankiety hospitacyjne dostepne w sekretariacie Instytutu
Kulturoznawstwa) oraz ankiety studenckie przeprowadzane za pomocg systemu USOS (opis ankiet w
zat. 4.8.).

Dokumentacja i raporty w/w zespotéw dostepne sg pod adresem: http://wns.amu.edu.pl/strona-
glowna/ksztacenie/jako-ksztacenia

Dziatania projakosciowe podejmowane w IK w ostatnim czasie:

Programy studiéw na obydwu stopniach studiéw kulturoznawczych byty sukcesywnie udoskonalane
na przestrzeni kilku ostatnich lat, m.in. w oparciu o:

e ewaluacyjne ankiety studenckie (por. zat. 4.8). Informacje o ankietach ewaluacyjnych oraz
zacheta do ich wypetnienia byty popularyzowane za pomocga specjalnie zaprojektowanych
memow na instytutowym profilu FB;

e konsultacje ze Spoteczng Radg Pracodawcdw funkcjonujaca przy WNS w kadencjach 2008-12,
2012-16 (szczegbétowo opisano w kryterium 6).

e wywiady z Absolwentami kulturoznawstwa — wybrane wypowiedzi do obejrzenia na
instytutowym kanale YT:

? Zgodnie z Zarzadzeniem 321/2011/2012 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu_z dnia 3
lutego 2012 r.
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http://brjk.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0008/95750/Nr-321_2011_2012.pdf
http://brjk.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0008/95750/Nr-321_2011_2012.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=ueUHOCPZiK8&list=PLRrPACqoBDcN7Yv-
seAUMWYjDSKaxCFVy
® wprowadzenie zaje¢ warsztatowych w ramach programu POWER przewidzianych na 3 lata na
studiach | stopnia poczawszy od roku akademickiego 2018/19:
— Projektowanie graficzne (30 godzin)
— Organizacja festiwalu (45 godzin)
— Projektowanie stron internetowych (30 godzin)
® poszerzenie listy przedmiotéw fakultatywnych na studiach | stopnia (laboratoria,
konwersatoria, wyktady monograficzne) oraz Il stopnia (wyktady monograficzne) (zob. zat.
I.1.,1.2. oraz 1.1.).

W oparciu o nowy, dostosowany do Ustawy 2.0, Statut UAM (2019) system ksztatcenia na UAM
opiera sie na wytycznych z § 73, § 123-133

https://amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0032/88781/Statut-UAM.pdf

Wybrane paragrafy nowego Statutu UAM dotyczace zreformowanego systemu ksztatcenia
przedstawiono w zat. 10.1.

Na poziomie uczelnianym procesy zapewniania i ewaluacji jakosci ksztatcenia okreslone sg przez
Regulamin Organizacyjny UAM [§ 59 Centrum Wsparcia Ksztatcenial:

https://bip.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0024/75408/Regulamin-organizacyjny.pdf

W ramach CWK wyodrebniona zostata Sekcja Ewaluacji Procesu Ksztatcenia. Do jej zadan nalezy:

e prowadzenie ogdlnouniwersyteckich badan jakosci ksztatcenia na studiach wyzszych, w tym
prowadzenie ankietyzacji, wywiadéw fokusowych, organizacja warsztatéw ewaluacyjnych;

e koordynacja badan jakosci ksztatcenia na studiach wyzszych w jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu;

e prowadzenie badan jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz w innych formach

ksztatcenia;

promowanie dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia;

obstuga proceséw akredytacyjnych;

prowadzenie badan ankietowych wsrdd osdb przedwczesnie przerywajgcych studia;

gromadzenie i przetwarzanie, we wspotpracy z Sekcja ,Biuro Karier”, danych dotyczacych

monitoringu absolwentdéw i opinii pracodawcdw.

Natomiast sprawy zwigzane z programami studidw uregulowane zostaty Zarzgdzeniem Rektora w
sprawie programow studiow Nr 379, 2019/2020:

https://bip.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0033/96576/379 2019-2020 Zarzadzenie-Rektora-w-
sprawie-programow-studiow.pdf

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Dodatkowe informacje dotyczgce zasad oceny jakosci ksztatcenia w UAM mozna znaleZ¢ na strona
ogdlnouniwersyteckich:
http://brik.amu.edu.pl/uszjk/uczelniany-system-zarzadzania-jakosci-ksztalcenia/wprowadzenie
Dzien Jakosci Ksztatcenia UAM
https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/iii-dzien-jakosci-ksztalcenia-uam-juz-za-nami
10 edycja badania jakosci ksztatcenia na UAM
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https://www.youtube.com/watch?v=ueUH0CPZiK8&list=PLRrPACqoBDcN7Yv-seAUMWYjDSKaxCFVy
https://www.youtube.com/watch?v=ueUH0CPZiK8&list=PLRrPACqoBDcN7Yv-seAUMWYjDSKaxCFVy
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0032/88781/Statut-UAM.pdf
https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0024/75408/Regulamin-organizacyjny.pdf
https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0033/96576/379_2019-2020_Zarzadzenie-Rektora-w-sprawie-programow-studiow.pdf
https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0033/96576/379_2019-2020_Zarzadzenie-Rektora-w-sprawie-programow-studiow.pdf
http://brjk.amu.edu.pl/uszjk/uczelniany-system-zarzadzania-jakosci-ksztalcenia/wprowadzenie
https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/iii-dzien-jakosci-ksztalcenia-uam-juz-za-nami

https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/wez-udzial-w10-edycji-badania-jakosci-
ksztalcenia-na-uam

Konkurs projakosciowy prorektora UAM ds. ksztatcenia na studenckie inicjatywy podnoszace jakos$¢
ksztatcenia
https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/konkurs-projakosciowy-prorektora-uam-ds.-
ksztalcenia-na-studenckie-inicjatywy-podnoszace-jakosc-ksztalcenia
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https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/konkurs-projakosciowy-prorektora-uam-ds.-ksztalcenia-na-studenckie-inicjatywy-podnoszace-jakosc-ksztalcenia
https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/konkurs-projakosciowy-prorektora-uam-ds.-ksztalcenia-na-studenckie-inicjatywy-podnoszace-jakosc-ksztalcenia

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Czy | Mocne strony
m;'k 1. Pozycja jednostki i uczelni
we | Instytut Kulturoznawstwa jest jednym z
wne | najstarszych i rozpoznawalnych osrodkéw
trzn | kulturoznawczych w  Polsce.  Twdrcza | Stabe strony
kontynuacja tradycji poznanskich badan .
€ yhuad vel 'p ? ! .| 1. Posiadane zasoby kadrowe
kulturoznawczych o najnowsze nurty badan:
kulturowe studia miejskie, performatyka, | Brak wsparcia i zachety ze strony UAM w
media cyfrowe. pozyskiwaniu grantéw. Nadmierne
. k& i okami
2. Posiadane zasoby kadrowe przef:lz?lzeme' précowm ow  obowiazkami
administracyjnymi.
Wysoka jako$¢ nauki naukowej. Dziatalnos¢ . .
'y J ukl naukowel ,ZI 2. Oferta dydaktyczna i wsparcie dla
wiodgcych badaczy dla  wspdtczesnych ,
. S studentéw
nurtow badan kulturoznawczych. Znaczaca
pozycja pracownikébw IK w gremiach | Nieprzyjazna platforma e-learningowa, ktéra
ogdlnopolskich  (KNoK, PAN). Rozlegta | nie zacheca wykfadowcéw i studidw do
wspdtpraca z lokalnymi i ogdlnopolskimi | korzystania z tej formy prowadzenia zajgc.
instytucjami kultury. Niskie zainteresowanie studentéw ewaluacja
_ . ‘oé i udzielani inf .. tnei
3. Oferta dydaktyczna i wsparcie dla zaj&c I. ! %I? aniem |n. ormacii zZwrotnej na
, temat jakosci ksztatcenia.
studentow
‘s . . 3. Int jonalizacj
Elastyczno$¢ programu studiéw. Udziat nternacjonalizacja
studentéw w badaniach prowadzonych przez | Brak instrumentéw zachecajgcych
pracownikéw. Wsparcie dla naukowej | wyktadowcdéw z zagranicy do prowadzenia
dziatalno$ci studentéw i doktorantéw. zajecia w UAM.
4. Internacjonalizacja
Wyjatkowa i unikalna oferta zaje¢ w jezyku.
angielskim, powigzana z propozycjg zajec dla
studentéw obcojezycznych.
Czy | Szanse
nrink 1. Pozycja jednostki i uczelni Zagrozenia
zew | Status uczelni badawczej sprzyja inicjatywom | 1 Zasoby kadrowe
netr | utworzenia jednostek wsparcia dla _ _ ' ) o
zne | wspétpracy miedzynarodowej i pozyskiwania Powstanie luki pokoleniowej, wynikajgcej z

grantow.
2. Zasoby kadrowe

Liczne awanse naukowe pracownikéow IK
otwierajg perspektywy tworzenia nowych
zespotoéw badawczych.

niewielkich mozliwosci zatrudnienia
doktorantéw i mtodych pracownikéw nauki.

2. Oferta dydaktyczna

Niz demograficzny i zwigzany z nim spadek
liczby studentow.
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3. Oferta dydaktyczna 3. Internacjonalizacja

Powotanie nowych kierunkéw studidow | Zmniejszajgca sie liczba studentéw
magisterskich. Dla zwigzanego ze statusem | korzystajgcych z oferty wspotpracy
uczelni badawczej nowego modelu studidw | miedzynarodowe;j.

magisterskich (research based learning) IK
posiada doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych ze studentami.

4. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

Program zamawianych w instytucjach kultury
prac magisterskich.

(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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