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EFEKTY UCZENIA SIE NA STUDIACH | 11l STOPNIA NA KIERUNKU ETNOLOGIA

Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 340/2011/2012
Senatu UAM z dnia 25 czerwca 2012 r.

A. Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

1. Umiejscowienie kierunku w obszarze (obszarach) ksztatcenia z uzasadnieniem

Etnologia jako nauka o cztowieku i jego kulturze sytuuje sie w obszarze ksztatcenia w
zakresie nauk humanistycznych. Kultura jest w etnologii rozumiana wieloaspektowo jako
sposob zycia, droga ekspresji tworczej i odtwarzania spotecznego, ujmowana jest w
perspektywie poréwnawczej, holistycznej i przy wykorzystaniu jakosciowych metod
badawczych. Ze wzgledu na swojg specyfike, tj. szerokie ujecie cziowieka i jego kultury
niektére przedmioty nauczane w ramach etnologii/antropologii kulturowej mogg realizowac
takze wybrane efekty ksztatcenia z obszaru nauk spotecznych.

Studia pierwszego stopnia na kierunku etnologia dajg absolwentom ogodine wyksztatcenie
humanistyczne oraz podstawowg wiedze na temat zjawisk kulturowych, organizacji i
funkcjonowania kultury, znaczenia jej poszczegodlnych elementéw i historycznej zmiennosci
form oraz etnokulturowej réznorodnosci swiata. Studia przygotowujg do pracy zawodowej w
instytucjach kulturalnych (w tym w muzeach), oswiatowych, turystycznych, mediach i oraz
wszedzie tam, gdzie prowadzone sg badania opinii spotecznej (reklama, marketing), i gdzie
potrzebna jest umiejetnos¢ kontaktu z innymi ludzmi (samorzady lokalne i spoteczno$ci
lokalne, pogranicza kulturowe, praca z uchodzcami, imigrantami). Jednak w zwigzku z tym,
ze zdecydowana wiekszosc¢ instytucji zatrudniajgcych etnologéw w Polsce (podobnie jak w
krajach Unii Europejskiej i poza jej granicami) wymaga wyksztatcenia na poziomie
magisterskim, absolwent studiow licencjackich z etnologii powinien traktowacC to
wyksztatcenie albo jako pierwszy stopien wyzszej edukacji, albo jako studia uzupetniajgce
wyksztatcenie zdobyte na innym kierunku studiow magisterskich.

2. Efekty ksztatcenia dla | stopnia

Odniesienie do efektow

Symbol Efekty ksztatcenia dla kierunku studiow ETNOLOGIA ksztalcenia w
y Po ukonczeniu studidow | stopnia na kierunku studiéow obszarze/obszarach
ETNOLOGIA absolwent: ksztalcenia w zakresie

WIEDZA

ma podstawowg wiedze o miejscu i znaczeniu
E_WO01 | etnologii/antropologii kulturowej w systemie nauk humanistycznych H1A_WO01
oraz jej specyfice przedmiotowej i metodologicznej

E_WO02 | zna podstawowg terminologie etnologii/antropologii kulturowej H1A_WO02

E_WO03 ma gpprzadkowan_a wiedze ogolng, ob”eJmUJaca termlnologle, _ H1A_ W03
teorie i metodologie z zakresu etnologii/antropologii kulturowej

E_W04 ma uporza’]dkowang W|e_dze szcze__goiowa z za_kresu . H1A_ W04
poszczegolnych dziedzin etnologii/antropologii kulturowej

E_W05 ma podstawowg wiedze o powigzaniach etnologii/antropologii H1A_WO05

kulturowej z innymi dyscyplinami nauk humanistycznych i

nauk HUMANISTYCZNYCH




spotecznych oraz obszaréw pokrewnych

E_WO06

ma podstawowg wiedze o gtdwnych kierunkach rozwoju i
najwazniejszych nowych osiggnieciach w zakresie
etnologii/antropologii kulturowej i dyscyplin pokrewnych

H1A_WO06

E_WO07

zna i rozumie podstawowe dla etnologii/antropologii kulturowe;j
metody analizy i interpretacji réznych wytworow oraz dziedzin
kultury

H1A_WO07

E_WO08

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

H1A_W08

E_WO09

ma swiadomos¢ kompleksowej natury jezyka, kultury i
spoteczenstwa oraz ich ztozonosci i historycznej zmiennosci

H1A_W09

E_WO010

ma podstawowg wiedze o instytucjach kultury i orientacje we
wspotczesnym zyciu spoteczno-kulturowym

H1A_W10

UMIEJETNOSCI

E_UO01

potrafi wyszukiwaé, analizowac, oceniaé, selekcjonowac i
uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet i
sposobdw ich pozyskania

H1A_UO1

E_U02

posiada podstawowe umiejetnosci badawcze, obejmujace
formutowanie i analize probleméw badawczych, doboér metod i
narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje wynikow,
pozwalajgce na rozwigzywanie probleméw badawczych w zakresie
etnologii/antropologii kulturowe;j

H1A_U02

E_UO03

umie samodzielnie zdobywac wiedze i rozwija¢ umiejetnosci
badawcze, kierujgc sie wskazéwkami opiekuna naukowego

H1A_UO03

E_U04

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi,
paradygmatami badawczymi i pojeciami wiasciwymi dla
etnologii/antropologii kulturowej

H1A_U04

E_UO05

potrafi rozpoznaé rézne rodzaje wytworow i dziedzin kultury oraz
przeprowadzi¢ ich krytyczng analize i interpretacje z
zastosowaniem metod stosowanych w etnologii/antropologii
kulturowej

H1A_UO05

E_UO06

posiada umiejetnos¢ merytorycznego argumentowania, z
wykorzystaniem pogladéw innych autoréw, oraz formutowania
wnioskow

H1A_U06

E_U07

potrafi wykorzystywac rézne kanaty i techniki komunikacyjne w
kontaktach ze specjalistami w zakresie etnologii/antropologii
kulturowej oraz dyscyplin pokrewnych

H1A_U07

E_UO08

posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych z
zakresu etnologii/antropologii kulturowej

H1A_UO08

E_UO09

posiada umiejetnos¢ przygotowania réznego rodzaju wystgpien
dotyczgcych zagadnien bedacych przedmiotem zainteresowania
etnologii/antropologii kulturowe;j

H1A_U09

E_U10

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie etnologii/antropologii
kulturowej zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

H1A_U10

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E_KO1

rozumie potrzebe uczenia sig i poznawania zréznicowania
kulturowego $wiata (przez cate zycie)

H1A_KO1

E_K02

potrafi wspétdziata¢ i pracowac w grupie

H1A_K02

E_KO03

potrafi odpowiednio zaplanowac i wypetnia¢ powierzone zadania

H1A_KO03

E_K04

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu etnologa/ antropologa kulturowego

H1A_K04




E_KO5 ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa H1A KO5
kulturowego -

E_KO6 |uczestniczy w zyciu kulturalnym i spotecznym H1A_KO06

E_K07 ma ISW|a.domosc pluralizmu kulturowego, religijnego i H1A KO7
aksjologicznego —

E_KO08 |wykazuje postawe tolerancji i zrozumienia wobec innych kultur H1A_KO08

E_K09 p'o_trafl nawigzywac kontakty |n.terpersonal_ne“ z przedstawicielami H1A K09
réznych grup spotecznych, etnicznych, religijnych —

E_K10 Sledzi i |dentyf|k'u1e najwazniejsze problemy moralne, polityczne i H1A_K10
spoteczne wspotczesnosci

Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

Umiejscowienie kierunku w obszarze (obszarach) ksztatcenia z uzasadnieniem
Etnologia jako nauka o cztowieku i jego kulturze sytuuje sie w obszarze ksztatcenia w
zakresie nauk humanistycznych. Kultura jest w etnologii rozumiana wieloaspektowo
jako sposéb zycia, droga ekspresji twérczej i odtwarzania spotecznego, ujmowana
jest w perspektywie poréwnawczej, holistycznej i przy wykorzystaniu jakosciowych
metod badawczych. Ze wzgledu na swojg specyfike, tj. szerokie ujecie cziowieka i
jego kultury niektore przedmioty nauczane w ramach etnologii moga realizowac takze
wybrane efekty ksztatcenia z obszaru nauk spotecznych. Studia drugiego stopnia na
kierunku etnologia dostarczajg zaawansowanej wiedzy z zakresu przedmiotow
podstawowych, kierunkowych oraz specjalistycznych objetych programem studidw.
Absolwent tych studibw nabywa wysokich kompetencji w zakresie nauk
humanistycznych, dysponuje pogtebiong znajomoscig etnologii, w tym dobrg
orientacjg na temat teorii kultury, gtdwnych nurtow antropologicznej analizy oraz
antropologicznych interpretacji wspotczesnych proceséw i form spoteczno-kulturowe;j
rzeczywistosci. Studia drugiego stopnia z zakresu etnologii przygotowujg do pracy
zawodowej w instytucjach kulturalnych (w tym muzealnych) i os$wiatowych,
turystycznych, informacyjnych (media) oraz wszedzie tam, gdzie prowadzone sg
badania opinii spotecznej (reklama, marketing, public relations). Absolwenci
przygotowani sg do pracy w tych instytucjach i urzedach, gdzie niezbedne jest
taczenie umiejetnosci kontaktu z ludzmi z kompetencjami specjalisty do spraw
spotecznych i kulturowych (administracja, samorzady lokalne, organizacje
pozarzgdowe, agendy pomocowe itp.) oraz tam, gdzie wykorzystana by¢é moze
analityczna umiejetno$¢ interpretowania zjawisk spoteczno-kulturowych w formie
antropologicznych ekspertyz. Wyrozniajgcy sie absolwenci sg przygotowani do
podjecia pracy badawczej w instytucjach naukowych i/lub kontynuacji edukacji na
studiach trzeciego stopnia (doktoranckich).

2. Efekty ksztatcenia

Symbol

Odniesienie do

Efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw ETNOLOGIA | &fektow ksztalcenia w

Po ukonczeniu studiow Il stopnia na kierunku studiow k::tsa::;zrﬁ;ov?lszz:;?:sr:e
ETNOLOGIA absolwent: nauk

HUMANISTYCZNYCH




WIEDZA

E_WO01

ma pogtebiong wiedze o specyfice przedmiotowe; i
metodologicznej etnologii/antropologii kulturowej, ktorg jest w
stanie rozwija¢ i tworczo stosowac w dziatalnosci profesjonalnej

H2A_WO01

E_W02

zna specjalistyczng terminologie etnologii/antropologii
kulturowej oraz dyscyplin pokrewnych

H2A_W02

E_WO03

ma uporzadkowana, pogtebiong wiedze teoretyczng i
metodologiczng z zakresu etnologii/antropologii kulturowe;j

H2A_WO03

E_WO04

ma systematyczng i pogtebiong wiedze z zakresu
antropologicznej interpretacji zjawisk kulturowych

H2A_W04

E_WO05

ma pogtebiong wiedze o powigzaniach etnologii/antropologii
kulturowej z innymi dyscyplinami nauk humanistycznych i
spotecznych oraz pokrewnymi dziedzinami nauki umozliwiajgca
integrowanie perspektyw badawczych z kilku dyscyplin
naukowych

H2A_W05

E_WO06

ma szczegotowg wiedze o wspdétczesnych dokonaniach,
osrodkach i szkotach badawczych obejmujgcg wybrane obszary
etnologii/antropologii kulturowej oraz dyscyplin pokrewnych

H2A_WO06

E_WO07

zna i rozumie zaawansowane metody analizy, interpretacji,
wartosciowania i problematyzowania charakterystyczne dla
wybranych tradyciji, teorii lub szkét badawczych w zakresie
etnologii/antropologii kulturowej oraz dyscyplin pokrewnych

H2A_WO07

E_WO08

ma niezbedng wiedze do rozwigzywania problemow
spotecznych i kulturowych oraz zorientowang na zastosowania
praktyczne w ré6znych dziedzinach dziatalnosci — np. w
administracji, samorzadach lokalnych, organizacjach
pozarzgdowych, agendach pomocowych, mediach

H2A_W08

E_WO09

ma pogtebiong wiedze o kompleksowej naturze zjawisk
kulturowych, spotecznych i jezykowych oraz ich
uwarunkowaniach i historycznej zmiennosci

H2A_W09

E_WO010

ma zaawansowang wiedze na temat najwazniejszych
problemow spoteczno-kulturowych wspétczesnego Swiata oraz
jego instytucji kulturowych

H2A_W10

UMIEJETNOSCI

E_U01

potrafi wyszukiwaé, analizowac, oceniaé, selekcjonowac i
integrowac informacje z wykorzystaniem réznych zrodet i
sposoboéw interpretacji oraz formutowaé na tej podstawie
krytyczne sady

H2A_UO1

E_UO02

posiada pogtebione umiejetnosci badawcze, obejmujace
analize prac innych autorow, synteze roznych idei i poglgdéw,
dobor metod i konstruowanie narzedzi badawczych,
opracowanie i prezentacje wynikow, pozwalajgce na
samodzielne rozwigzywanie ztozonych probleméw badawczych
w zakresie etnologii/antropologii kulturowe;j

H2A_U02

E_UO3

umie samodzielnie zdobywac wiedze i poszerza¢ umiejetnosci
badawcze oraz podejmowac niezalezne dziatania zmierzajgce
do rozwijania swoich zdolnos$ci i zainteresowan

H2A_U03

E_U0O4

posiada umiejetnos¢ integrowania wiedzy z réznych dyscyplin
w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych oraz jej
zastosowania w sytuacjach zwigzanych z profesja
etnologa/antropologa kulturowego

H2A_U04

E_UO05

potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacje réznych
rodzajow wytwordw i dziedzin kultury, stosujgc oryginalne
podejscia, uwzgledniajgce najnowsze trendy w
etnologii/antropologii kulturowej oraz nowe osiggniecia
humanistyki

H2A_U05




E_UO06

posiada umiejetnos¢ merytorycznego argumentowania, z
wykorzystaniem wiasnych pogladéw oraz pogladow innych
autorow, formutowania wnioskéw oraz tworzenia syntetycznych
podsumowan

H2A_U06

E_UO07

potrafi wykorzystywac rézne kanaty i techniki komunikacyjne w
kontaktach ze specjalistami w zakresie etnologii/antropologii
kulturowej oraz dyscyplin pokrewnych, a takze popularyzowac
wiedze o etnologii/antropologii kulturowej, dziedzictwie
kulturowym oraz wytworach Kkultury i jej instytucjach

H2A_U07

E_UO08

posiada biegtg umiejetnos¢ przygotowania réznych prac
pisemnych z zakresu etnologii/antropologii kulturowej

H2A_U08

E_UO09

posiada biegtg umiejetnos¢ przygotowania ré6znego rodzaju
wystgpien dotyczgcych zagadnien bedacych przedmiotem
zainteresowania etnologii/antropologii kulturowej lub w
obszarze lezgcym na pograniczu réznych dyscyplin naukowych

H2A_U09

E_U10

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie etnologii/antropologii
kulturowej zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

H2A_U10

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E_KO1

rozumie potrzebe rozwijania wtasnych zainteresowan i
kompetencji

H2A_KO1

E_KO02

potrafi wspétdziata¢ i pracowac w grupie, organizowac i
koordynowac¢ dziatania zespotowe, jest przygotowany do
petnienia réznych rol

H2A_K02

E_KO03

potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego celu
badawczego/ zadania

H2A_KO03

E_K04

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu etnologa/ antropologa kulturowego

H2A_K04

E_KO05

ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za ochrone dziedzictwa
kulturowego oraz edukacji w tym zakresie

H2A_KO05

E_KO06

czynnie uczestniczy w zyciu kulturalnym i spotecznym

H2A_KO06

E_KO7

ma swiadomos¢ ztozonosci zjawisk kulturowych, organizacii i
funkcjonowania kultury, znaczenia jej poszczegodlnych
elementow i historycznej zmiennos$ci form oraz etnokulturowej
réznorodnosci swiata

H2A_K07

E_KO08

wykazuje postawe tolerancji i zrozumienia wobec innych kultur,
aktywnie angazuje sie w dziatania na ich rzecz

H2A_KO08

E_KO09

potrafi nawigzywac¢ kontakty interpersonalne z
przedstawicielami réznych grup spotecznych, etnicznych,
religijnych, jest rzecznikiem dialogu miedzykulturowego

H2A_KO09

E_K10

Sledzi i identyfikuje najwazniejsze problemy moralne, polityczne
i spoteczne wspoétczesnego swiata

H2A_K10




PREZENTACJA UCZELNI | JEDNOSTKI

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (UAM), ktéry w 2019 roku obchodzi
jubileusz 100-lecia istnienia, jest jednym 2z najwiekszych i najlepszych osrodkow
akademickich w Polsce. Na renome uczelni wptywa tradycja siegajgca poczatkow XVI wieku,
wybitne osiggniecia naukowe kadry akademickiej, atrakcyjny program ksztatcenia studentow,
Scista wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz doskonata baza lokalowa.

UAM zatrudnia 2974 nauczycieli akademickich oraz 2252 osoby niebedgce
nauczycielami. Na 89 kierunkach i 246 specjalnosciach studiuje blisko 35 tys. studentéw
studiow | i Il stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich. Na studiach doktoranckich
ksztaici sie ponad 1300 doktorantéw, funkcjonujg takze liczne studia podyplomowe i kursy
doksztatcajgce.

UAM tworzy pietnascie wydziatéw. Jednym z nich jest Wydziat Historyczny (zat. 1976)
sktadajgcy sie z szesciu jednostek: Instytutu Historii, Instytutu Archeologii, Instytutu
Wschodniego, Instytutu Muzykologii, Instytutu Historii Sztuki oraz Instytutu Etnologii i
Antropologii Kulturowej (IEIAK) — najstarszego uniwersyteckiego osrodka etnologicznego w
Polsce (zat. 1919).

W IEIAK UAM realizowane jest ksztatcenia na kierunku etnologia na stacjonarnych
studiach licencjackich (I stopnia) i magisterskich (Il stopnia). W Instytucie, aktualnie
zatrudniajgcym 22 nauczycieli akademickich, 1 jednego pracownika naukowo-technicznego
oraz jednego pracownika administracji, funkcjonujag 4 zakfady:

Zaktad Studiéw nad Kulturg Wspoitczesng
Zakfad Studiow Pozaeuropejskich

Zakfad Etnologii Polski i Studiow Regionalnych
Zaktad Studiéw Europejskich i Krytyki Kulturowej

W biezacej kadencji (od 2016) Dyrektorem IEIAK jest , a
jego zastepcami (ds. naukowych) oraz
(ds. dydaktycznych).

W ciggu stu lat studia etnologiczne na Uniwersytecie w Poznaniu ukonhczyto ponad 1600
absolwentéw, wypromowano 165 doktorow i przeprowadzono 52 przewody habilitacyjne.



CZESC |. SAMOOCENA W ZAKRESIE SPELNIANIA SZCZEGOLOWYCH KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ NA KIERUNKU STUDIOW ETNOLOGIA

1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie

1.1. Charakterystyka koncepcji ksztatcenia na kierunku etnologia

Koncepcja ksztatcenia na studiach licencjackich (SL) i magisterskich (SM) na kierunku
etnologia — w tym na magisterskiej specjalnosci anglojezycznej — jest Scisle powigzana z
misjg i gldwnymi celami strategicznymi UAM, ktérymi sg prowadzenie badan naukowych na
najwyzszym poziomie, ksztatcenie we wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz rozwijanie spotecznej odpowiedzialnosci. Koncepcja ta odpowiada celom polityki jakosci
ksztatcenia na Wydziale Historycznym UAM (zob. Zatgcznik 1/1-2). Do najwazniejszych
zadan w zakresie dydaktyki nalezy przekazanie studentom wiedzy o cztowieku jako istocie
spotecznej tworzgcej i postugujgce;j sie kulturg w jej zréznicowanych formach przestrzennych
i czasowych, za ktorych wieloscig kryja sie uniwersalne cechy cztowieka.

Program studiow | stopnia jest adresowany do wszystkich, ktérzy chcg studiowag,
postrzegajgc studia jako klucz do osobistego rozwoju i do sukcesu zawodowego.
Opracowano go z myslg o tym, by wraz z podstawowg wiedzg o kulturze i spoteczenstwie
przekazaé¢ studentom uniwersalne wartosci ogélnohumanistyczne, swiadomos$¢ pluralizmu
kulturowego wspotczesnego swiata oraz postawe tolerancji i szacunku wobec odmiennych
ras, kultur, religii i spoteczenstw. Procz tego studia te rozwijajg umiejetnosci i kompetencje
pozwalajgce na krytyczng analize zjawisk spoteczno-kulturowych, prace zespotowg oraz
przygotowujg absolwentéw do kolejnego etapu edukaciji (studia Il stopnia) lub podjecia pracy
zawodowej, zwtaszcza w instytucjach kulturalnych (w tym w muzeach), oswiatowych,
turystycznych, mediach oraz wszedzie tam, gdzie prowadzone sg badania opinii spotecznej
(reklama, marketing) i wymagana jest umiejetnos¢ kontaktu z innymi ludZzmi (samorzady
lokalne, pogranicza kulturowe, praca z wuchodzcami, imigrantami, mniejszosciami,
spotecznosciami lokalnymi itp.).

W programie studiéw Il stopnia, adresowanych zaréwno do absolwentéw studiow
etnologicznych | stopnia, jak i innych kierunkdéw humanistycznych i spotecznych, nacisk
potozony jest na jednos¢ nauki i ksztatcenia — tresci ksztatcenia sg Scisle powigzane z
badaniami naukowymi prowadzonymi przez pracownikow IEiAK, dzieki czemu studenci majg
dostep do pogtebionej wiedzy specjalistycznej, zyskujg mozliwos¢ udziatu w projektach
badawczych (zob. punkt 1.2. Tabela 1) oraz sg przygotowani do rozwoju kariery naukowej
(studia Il stopnia). Nabywajg takze umiejetnosci i kompetencje niezbedne do skutecznego
funkcjonowania na konkurencyjnym rynku pracy. Koncepcje ksztatcenia na studiach | i Il
stopnia odzwierciedlajg sylwetki absolwentow.

Na Il stopniu studiow od 2017 roku oferowana jest anglojezyczna specjalnos¢ Cultural
Differences and Transnational Processes (CREOLE - Joint Master Program in
Anthropology), realizowana we wspotpracy z instytutami antropologicznymi z zagranicy:
Austrii, Hiszpanii, Francji, Irlandii, Stowenii i Szwajcarii (zob. punkt 1.3, 7.1; Zatagcznik 1/5).
Program skupia sie na zmianach zachodzacych w postsocjalistycznych panstwach
Srodkowej i Wschodniej Europy i skierowany jest szczegdlnie do absolwentow
humanistycznych i spotecznych studiow licencjackich, ktérzy interesujg sie sytuacjg w tych
regionach. Gféwnym celem CREOLE jest ksztatcenie w zakresie samodzielnego
prowadzenia badan etnograficznych, rozwijania krytycznej refleksji nad aktualnymi
problemami spotecznymi i wptywania na zmiane poprzez akademickie badania i publiczne
zaangazowanie. Podczas studiéw studenci poznajg zaawansowane techniki i pogtebiajg
umiejetnosci badawcze, m.in. dzieki treningowi z zakresu mediéw wizualnych, przydatne
zwilaszcza w studiach nad migracjami, populizmem, medycyng, wzrostem gospodarczym,
Srodowiskiem czy energia. Rozwijajg takze umiejetnosci rozwigzywania problemow i
przedstawiania praktycznych rekomendacji dla organizacji i instytucji. Studia magisterskie
CREOLE przygotowujg zaréwno do dalszych studiéw doktoranckich, jak réwniez do pracy w
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sferze publicznej i edukaciji, w dziennikarstwie, mediach oraz biznesie, a takze dostarczajg
wiedzy i umiejetnosci pomagajgcych radzi¢ sobie ze ztozonymi problemami wspétczesnego
Swiata oraz dostrzegac liczne mozliwosci, ktore ten swiat rownoczesnie przed nami otwiera.
To jedyne anglojezyczne studia w zakresie etnologii i antropologii kulturowej i spotecznej w
Polsce.

1.2. Zwigzek ksztatcenia z dziatalno$cig naukowg

IEIAK doktada wszelkich staran, by treSci ksztatcenia byty jak najscislej zintegrowane z
badaniami naukowymi prowadzonymi przez pracownikéw jednostki (zob. Tabela 1). Zajecia
zwigzane z prowadzong dziatalno$cig naukowg w dyscyplinie etnologia, do ktérej
przyporzgdkowany byt dotad kierunek studidw, zajmujg w programie studiéw | stopnia ponad
86%, a Il stopnia — 88% (w przypadku specjalnosci CREOLE jest to 100%).

Tabela 1. Przyktady udziatu studentéw w projektach badawczych prowadzonych
przez pracownikow IEIAK

PROJEKT: Ostréw Tumski w Poznaniu: negocjowanie dyskurséw
Prowadzgcy:
Liczba studentow: 27.
Czas realizacji: semestr zimowy 2014/2015
Udziat studentéw polegat na prowadzeniu obserwacji terenowych w okolicach Ostrowa Tumskiego oraz
podejmowaniu préb przeprowadzenia witasnych badan etnograficznych na wybrane przez siebie (i uzgodnione
z prowadzacym) tematy. Studenci dobierali metody odpowiednie do swoich tematéw badawczych, mi.in.
rozmowy nieformalne, wywiady, dokumentacja fotograficzna, kwerendy biblioteczne i analiza zrodet
internetowych. Zaliczenie polegato na wykonaniu opracowania koncowego w postaci raportu badawczego, lub
eseju, bagdz w formie reportazu lub reportazu fotograficznego. Wybrane opracowania (11 esejow) zostaty
opublikowane w formie recenzowanej zbiorowejpracy naukowej pt. Jgdro polskosci. Ostréw Tumski w
Poznaniu w esejach studentéw IEIAK pod redakcjg tréjki uczestnikow projektu: Wojciecha Cendrowskiego,
Michaliny Januszewskiej oraz Anny Pos$piesznej (Poznan, Instytut Historii UAM 2018). Projekt przeprowadzony
w ramach zaje¢ laboratoryjnych pt. Ostréw Tumski w Poznaniu: negocjowanie dyskursow.
PROJEKT: Ruchome modernizacje. Wptyw autostrady A2 na lokalne krajobrazy kulturowe (gran NCN OPUS
218958,
Prowadzgca:
Liczba studentow: 12
Czas realizacji: wrzesien 2014
Projekt w ramach zaje¢ fakultatywnych Ruchome modernizacje: badania pilotazowe. Udziat studentéw polegat
na realizacji wywiaddéw, prowadzeniu obserwacji, dokumentacji fotograficznej i fieldrecordingowe;.
PROJEKT: (Od)zyskiwanie pamieci migracyjnej
Prowadzgca:
Liczba studentéw: 12 + 2 doktorantki
Czas realizacji: semestr letni 2016/2017
Udziat studentow polegat na przeprowadzeniu kwerend bibliotecznych i internetowych dotyczgcych terenu
badan oraz na przeprowadzeniu etnograficznych badan terenowych (w wioskach na ziemi dobrzynskiej, z
ktorych pochodzili emigranci do Ameryk z konca XIX wieku i w ktorych pozostawili swoje domy i rodziny, w
poszukiwaniu indywidualnej, zbiorowej i instytucjonalnej pamigci o tych masowych, zamorskich migracjach):
obserwacji, rozméw etnograficznych, wywiadéw eksperckich i biograficznych w oparciu o dyspozycje
badawcze, podazaniu za bohaterami, historiami czy przedmiotami, pozyskiwaniu i digitalizacji dokumentéw
(zdjec, listow, pamiatek), prowadzeniu dziennikéw terenowych (W tym fanpage’u:
https://www.facebook.com/pg/OdzyskiwaniePamieci/about/?ref=page_internal, ktéry uzyskat ponad tysigc
odbiorcow). Studenci wcielili sie¢ w role spoznionych o 125 lat listonoszy, ktérzy wyruszyli do wiosek
pochodzenia emigrantéow w poszukiwaniu potomkoéw adresatow stanych przez nich listéw, zatrzymanych przez
carskg cenzure; punktem wyjscia dla tego projektu byty zajecia ,Narracje migrantéw” z 2012 roku, na ktérych
studenci zapoznawali sie z niedostarczong korespondencjg zgromadzong w zbiorze Listy emigrantow z Brazylii
i Stanow Zjednoczonych. 1890-1891 w opracowaniu Witolda Kuli, Niny Assorodobraj-Kuli i Marcina Kuli.
Rezultatem projektu byta ksigzka Wszyscy jestesmy migrantami. (Od)zyskiwanie pamigci migracyjnej), red. N.
Bloch, Poznan: Centrum Kultury ZAMEK we wspétpracy z IEIAK UAM oraz Centrum Badan Migracyjnych UAM
2016, do ktorej studenci napisali 13 tekstow.
Projekt nagrodzony nagrodg ,,Badanie antropologiczne roku” Sekcji Antropologii Spotecznej Polskiego
Towarzystwa Socjologicznego, m.in. za aspekt dydaktyczny. W uzasadnieniu napisano: Swietnym
pomystem byto zaangazowanie do projektu studentow, przedstawicieli spotecznosci lokalnych,
»Zwyklych ludzi” (...) Pozwolif takze studentom i doktorantom poznac i rozwija¢ swoje umiejetnosci
badawcze. Edukacyjny element wbudowany jest zreszta z definicji w cafy projekt — na etapie
przygotowania do badan terenowych, ich realizacji i upowszechniania wiedzy o nich — i to nie tylko w
postaci ksiazki, ale takze wystawy, ktora zobrazowafta rezultaty badan.
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Studenci-badacze zostali tez bohaterami reportazu autorstwa Violetty Szostak opublikowanego w Duzym
Formacie, a redaktor naczelny Wtodzimierz Nowak przeprowadzit dla nich krétki kurs pisania reportazowego.
Précz tego z udziatem studentéw zorganizowano spotkanie w Centrum Kultury ,Zamek” pt. ,Sp6znieni o 125
lat listonosze”, zamykajace cykl wydarzen towarzyszgcych wystawie ,Wszyscy jesteSmy migrantami”.

PROJEKT: Emotional Landscapes — Borderland Memories (projekt audiowizualny (Canada
Council for the Arts) przy wspotpracy )
Prowadzgca:

Liczba studentéw: 10 studentéw IEIAK oraz studenci Katedry Etnografii UWr. | Institut sociologickych studii UK

w Pradze

Czas realizacji: maj 2018, Ludwikowice Ktodzkie, Wroctaw

Udziat studentow polegat na zaprojektowaniu, realizacji i opracowaniu indywidualnych mini-projektow

badawczych zwigzanych z gtéwnym tematem badan.

PROJEKT: Spofeczno-kulturowa identyfikacja cudzoziemcéw, grant NCBR

Prowadzgcy:

Liczba studentéw: 5 (studenci Ill stopnia)

Czas realizacji: 2013-2016

Zakres dziatan: prowadzenie kwerend zrédiowych, opracowywanie projektow i jednostek edukacyjnych do

programu IMC (Interaktywna Mapa Cudzoziemcéw), opracowywanie baz danych (akty prawne i strony

internetowe), kodowanie i wprowadzanie danych do systemu elektronicznego, badania i pobyty studyjne w

terenie (instytucje zrzeszajgce imigrantéw), wystgpienia konferencyjne/warsztatowe i seminaryjne. Udziat w

projekcie (pobyty studyjne) w ramach zaje¢ Laboratorium metodyczne.

PROJEKT: Muradyny, Zandary, Siwki, Podkoziotek, Bery, Cymper — zywa tradycja w Wielkopolsce”,

Prowadzgcy:

Liczba studentow: 13 studentéw i 2 doktorantki

Czas realizacji: od 2018 roku

Projekt realizowany przez Narodowe Muzeum Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego w Szreniawie (grant

MKiDN), w ktorym IEIAK UAM jest partnerem merytorycznym. W ramach projektu studenci wykonywali

dokumentacje fotograficzng, opis wydarzen, prowadzili i opracowywali wywiady, archiwizowali materiaty. Jedna

studentka (Lia Dostlieva) i 2 doktorantki ( ) sa autorkami tekstow

zamieszczonymi w publikacji podsumowujgcej pierwszy rok badan (recenzowana monografia zbiorowa). Udziat

w projekcie w ramach zaje¢ Ochrona niematerialnego dziedzictwa kulturowego w roku akademickim

2017/2018.

PROJEKT: , Tworcy - wytworcy - przetworcy. Wokot problematyki wzornictwa regionalnego”

Prowadzgca:

Liczba studentow: 3

Czas realizacji: 2918

Projekt realizowany przez Muzeum Okregowe Ziemi Kaliskiej, finansowany w ramach grantu przyznanego

przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, program Kultura ludowa i tradycyjna, w ktorym IEIAK

UAM byt partnerem merytorycznym. Studentki wykonywaty dokumentacje fotograficzng oraz przygotowaty

sprawozdania z wydarzenia, ktére ukazaty sie drukiem w czasopismach ,Dziedzictwo kulturowe wsi” oraz

,Tworczos¢ ludowa”. Strona internetowa projektu: https:// www.muzeumwkaliszu.pl/o-cepelii-i-rekodziele-

artystycznym.html. Udziat w projekcie fakultatywny w ramach wspéipracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.

PROJEKT: Wspdfczesny krajobraz kulturowy Biskupizny

Prowadzgca:

Liczba studentow: 5 i 1 doktorantka

Czas realizacji: 2016

Projekt realizowany na zlecenie Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji im. Jana z Domachowa Bzdegi w Krobi

oraz Burmistrza Miasta i Gminy Krobia. Studenci przeprowadzali wywiady kwestionariuszowe, prowadzili

dokumentacje fotograficzng, transkrybowali wywiady i archiwizowali materiat, przygotowywali raport z badan

terenowych. Wyniki zaprezentowali na konferencji, 2 z nich przygotowata teksty, ktore ukazaty sie w

recenzowanej monografii zbiorowej. Strona internetowa projektu: http://biskupizna2016.blogspot.com/. Badania

w ramach praktyk terenowych. Praca licencjacka: , Spor o ziemie na Biskupiznie, promotorka dr
, recenzentka , data obrony 10 lipca 2018 r.

W osrodku poznanskim obszarami badan, potwierdzonymi wieloma publikacjami,
grantami oraz wystgpieniami na krajowych i miedzynarodowych konferencjach, sa
zwilaszcza: studia regionalne, migracyjne i etniczne, badania z zakresu antropologii
medycznej, polityczno-ekonomicznej i wizualnej, a takze kultury wspoétczesnej (zob.
Zatagcznik 1/3). Tematy te znajdujg bezposrednie odzwierciedlenie w procesie ksztatcenia,
zwtaszcza w oferowanych na obu poziomach studiéw modutach zaje¢ do wyboru.
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Tabela 2. Przyklady wykorzystania wynikow badan naukowych w programie studiow
(w roku akademickim 2018/2019)

1. Temat badawczy: Transformacje kulturowe spoteczenstw srodkowoeuropejskich

Cel badan: analiza i interpretacja zmian doswiadczanych przez spoteczenstwa postsocjalistyczne w
Europie Srodkowej w wyniku ekspansji neoliberalnej wersji kapitalizmu oraz transformac;ji politycznych i
spoteczno-kulturowych

Dedykowane zajecia, poziom studidéw i forma zajec:
*  Antropologia neoliberalnego postsocjalizmu (SL/K);
*  Society and Culture in Postcommunist Poland (SM/W);
*  Nations and Nationalism in Europe (SM/K)

2. Temat badawczy: Migracje w kontekscie europejskim

Cel badan: empiryczne ze studia nad imigracjg z Polski i do Polski oraz mobilno$cig spoteczng w
konteks$cie europejskim.

Dedykowane zajecia, poziom studidéw i forma zajec:
*  Detencja imigrantéw w opisie etnograficznym (SM/K);
»  Antropologia rezimu uchodzczego (SM/CW);
»  Osrodki zamkniete dla cudzoziemcéw (SM/K+CW);
*  Antropologia migracji (SL/W)

3. Temat badawczy: Energia i spoteczenstwo

Cel badan: badania nad nauka, technikg i spoteczenstwem (STS): konflikty spoteczne wokdét nowych
technologii, rola nauki w tworzeniu polityk, teoria aktora-sieci (ANT); socjologia i antropologia gospodarki:
procesy tworzenia rynkéw, handel uprawnieniami do emisji, spoteczno-techniczne aspekty tworzenia
towarow oraz wartosci rynkowej; polityka klimatyczno-energetyczna: spoteczno-techniczne aspekty
przejscia do gospodarki nisko-emisyjnej, innowacje, srodowisko a Natura, kontrowersje naukowe,
spoteczne ruchy na rzecz ochrony klimatu; partycypacja spoteczna w tworzeniu polityk: praktyczne i
teoretyczne problemy partycypaciji spotecznej

Dedykowane zajecia, poziom studidw i forma zajec:
*  Energy and Environment (SM/K);
*  Kultura i $rodowisko (SL/K);

4. Temat badawczy: Antropologia wizualna i antropologia dzwigku

Cel badan: zastosowanie metod antropologii wizualnej i antropologii dzwieku w badaniach etnograficznych;
udzwigkowienie wiedzy terenowej i antropologii; cyfryzacja i popularyzacja etnograficznych materiatow
audiowizualnych; szkolenie adeptéw dyscypliny w tym zakresie, opracowanie podstaw audialnych metod
badan jakosciowych; realizacja projektow dzwiekowych.

Dedykowane zajecia, poziom studidw i forma zajec:
*  Antropologia wizualna — warsztaty filmowe (SLICW);
e Ethnographic Cinema (SM/CW).

5. Temat badawczy: Dziedzictwo kulturowe regionu i aktywizacja spotecznosci lokalnych

Cel badan: studia nad regionami (wybrane mikroregiony z obszaru Pomorza, Lubelszczyzny, Wielkopolski i
Matopolski), w tym (1) spotecznym kontekstem funkcjonowania tradycyjnego rekodzieta i rzemiosta; (2)
wdrazania przez spotecznosci lokalne systemu ochrony niematerialnego dziedzictwa kulturowego zgodnie
z postulatami Konwencji UNESCO z 2003 roku; (3) recepcja spuscizny Oskara Kolberga; analiza
mechanizmdéw budowania polityk lokalnych i regionalnych w oparciu o elementy dziedzictwa

Dedykowane zajecia, poziom studidéw i forma zajec:
e Etnodizajn (SM/W);
e Grupy wyznaniowe w Polsce (SM/K),
*  Ochrona niematerialnego dziedzictwa kulturowego (SM/W);
*  Etnografia Polski (SL/W);
*  Oblicza polskiej twérczo$ci ludowej (SL/K);
*  Kresy: sytuacja etniczna i konfesyjna (SL/K)

W programie studidw etnologicznych znajdujg sie takze zajecia umozliwiajace studentom
zdobywanie kompetencji badawczych i wudziat w projektach realizowanych przez
pracownikéw |IEIAK. Na SL stuzg temu przede wszystkim obowigzkowe ¢wiczenia/badania
terenowe i niektére zajecia fakultatywne, a na SM zajecia warsztatowe, stwarzajgce
mozliwos¢ rozwijania bardziej zaawansowanych kompetencji badawczych oraz seminaria. W
wyniku wprowadzonych w ostatnich dwéch latach korekt programowych oferta tego typu
zaje¢ na SL studiow zostata zwiekszona, w duzym stopniu w odpowiedzi na postulaty
studentow oraz rekomendacje partneréw spotecznych.
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Tabela 3. Przyklady zaje¢ umozliwiajgcych zdobywanie przez studentéw kompetencji
badawczych (rok akademicki 2018/2019)

Poziom studiow Zajecia/moduly ksztatcenia Liczba godzin
Metody badan etnograficznych (W+CW) 60
Badania terenowe I-Il (CW) 120
. . Proseminarium i seminarium licencjackie (SEM 60
Studia | stopnia Obserwacja etnograficzna (CW) : ( ! 30
Wywiad etnograficzny (CW) 30
] 300
. . Warsztaty etnologiczne (KONW./CW 90
Studia Il stopnia Seminariﬁm mag?sterski(e (SEM) : 120
210
Methods in Social Anthropology (KONW.) 30
Theory and Methods (KONW.) 30
Intensive Programme (CW) 40
Data Collection (CW) 60
CREOLE Writing of Master Thesis (CW) 60
MA Seminar (Sem.) 60
280

1.3. Osiggniecia naukowe IEIAK
Wydziat Historyczny UAM w latach 201

3-2017 miat kategorie A+, a od 2017 roku

legitymuje sie kategorig A. Wysoka pozycja na liscie rankingowej KEJN swiadczy o jakosci
osiggnie¢ naukowych jednostki, wyrazajgcych sie m.in. prestizowymi publikacjami, grantami
w uzyskaniu ktorych znaczacy udziat — obok pieciu pozostatych Instytutéw — miat takze IEIAK

(zob. Zatagcznik 1/4; Zatgcznik 111/4).

Tabela 4. Najwazniejsze osiggniecia naukowe pracownikow IEiAK (2014-2018)

Rodzaj publikacji 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Razem
Monografie, w tym 3 w j. kongresowych 3 3 3 4 4 17
Redakcje monografii, w tym 7 w j. kongresowych 7 5 11 1 4 28
Rozdziaty w monografiach, w tym 52 w j. 46 38 43 31 18 176
kongresowych
Artykuty w czasopismach z listy A 5 1 15 4 2 27
Artykuty w czasopismach z listy B 16 11 9 15 11 62
Artykuty w czasopismach z listy C 13 2 8 12 5 40
Razem 90 60 89 67 44 350
Przewody doktorskie, 4 3 3 4 4 18
w tym tzw. doktorantéw wewnetrznych (WH UAM) 3 1 2 3 1 10
Postepowania habilitacyjne, 1 - 3 1 6 11
w tym pracownikow IEIAK 0 0 1 3
Profesury - - - - 1 1

Do osiggnie¢ pracownikéw |IEIAK nalezg takze prestizowe stypendia naukowo-badawcze:
Moblinos¢ Plus, instytucja zapraszajgca: Centre for Science, Technology, Medicine &
Society University of California, Berkeley —

FUGA, NCN —
Fulbright Senior Scholarship —

Visiting Overseas Professor, National Museum of Ethnology, Osaka, Japonia —

Potencjat naukowy IEIAK oraz renome osrodka potwierdza wspotpraca IEIAK z Muzeum
Narodowym Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego w Szreniawie, Strazg Graniczna,

Centrum Badan Migracyjnych na UAM, a w

ramach programu CREOLE z: Department of
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Social and Cultural Anthropology, Universitdt Wien; Department of Social and Cultural
Anthropology, Universitat Autdbnoma de Barcelona; Department of Social Anthropology,
Université Lumiére Lyon 2; Department of Anthropology, National University of Ireland in
Maynooth; Department of Ethnology and Cultural Anthropology, Univerza v Ljubljani oraz
Institute of Social Anthropology, Universitat Bern.

1.4. Kierunkowe efekty ksztafcenia i ich zwigzek koncepcjg studiow oraz standardami
ksztatcenia

Do kluczowych efektéw kierunkowych na studiach | stopnia na kierunku etnologia nalezg
m.in.:

Tabela 5. Wybrane kluczowe efekty ksztatcenia SL

Po ukonczeniu studiéw | STOPNIA na kierunku studiéw etnologia absolwent:

ma uporzgdkowang wiedze ogdlng, obejmujgca terminologie, teorie i metodologie z

E_W03 zakresu etnologii/antropologii kulturowej

ma uporzgdkowang wiedze szczegdtowg z zakresu poszczegolnych dziedzin

E_W04 etnologii/antropologii kulturowej

posiada podstawowe umiejetnosci badawcze, obejmujgce formutowanie i analize
problemoéw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje
wynikow, pozwalajgce na rozwigzywanie probleméw badawczych w zakresie
etnologii/antropologii kulturowej

E_U02

posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych z zakresu

E_U08 etnologii/antropologii kulturowej

E_KO07 | ma swiadomos¢ pluralizmu kulturowego, religijnego i aksjologicznego

potrafi nawigzywac¢ kontakty interpersonalne z przedstawicielami réznych grup

E_K09 spotecznych, etnicznych, religijnych

Kluczowe efekty ksztatcenia sg odzwierciedlone i uszczegoétowione w sylabusach
modutow zajec.

Tabela 6. Przyklad realizacji wybranych kluczowych efektow ksztatcenia w programie studiow
licencjackich na kierunku etnologia

Kierunkowy efekt
ksztatcenia:

Przedmiot w
programie studiow:

Szczegotowe efekty ksztatcenia
(po zakonczeniu przedmiotu i potwierdzeniu osiggniecia
efektéw ksztalcenia student: )

ma wiedze dotyczgcy zakresu przedmiotowego
etnologii/antropologii kulturowej oraz jego historycznej
zmiennosci
potrafi scharakteryzowaé zasadnicze, specyficzne dla
etnologii/antropologii kulturowej perspektywy ogladu
rzeczywistosci spotecznej i kulturowej
E_WO03 zna podstawowa terminologie etnologii/antropologii
ma kulturowej — 0gdlng i odnoszacg sie do najwazniejszych

Wprowadzenie
do antropologii
spoteczno-kulturowe;j

uporzadkowang dziedzin badan
wiedze ogding ma podstawowg orientacje w metodologii badan
obejmujgca etnologii/antropologii kulturowej, rozumie problemy etyczne

terminologie, teorie
i metodologie z
zakresu
etnologii/antropologii
kulturowej

zwigzane z uprawianiem dyscypliny
zna i umie poréwnac klasyczne koncepcje i teorie
antropologiczne, potrafi dokona¢ syntezy
poszczegolnych nurtéw i paradygmatow
orientuje sie w historii mysli antropologicznej (do lat
60. XX wieku), okresla najwazniejsze zwroty teoretyczne i
perspektywy badawcze w rozwoju dyscypliny
prawidtowo postuguje sie terminologig z
zakresu klasycznych teorii antropologicznych oraz
pokrewnych im nurtéw z nauk spotecznych i
humanistycznych

Historia mysli
antropologicznej

E_W04
ma uporzgdkowang

Etnografia Polski

zna podstawowe terminy i pojecia zwigzane z etnografig
Polski
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wiedze szczegotowg z

orientuje sie w determinantach ksztattujgcych wybrane

zakresu dziedziny tradycyjnej kultury ludowej w Polsce
poszczegdinych ma podstawowg wiedze na temat obszaréw rzeczywistosci
dziedzin eksplorowanych przez antropologa i wykorzystywanych w
etnologii/antropologii tym celu danych zrédtowych, zna aparat pojeciowy
kulturowej i odnoszacy sie do metodologii i metodyki badan
Metody_badan ey etnograficznych
etnograficznych —
zna podstawowe zasady obowigzujgce podczas
projektowania i realizacji badan etnograficznych, w tym
procedury wiasciwe dla kazdego etapu postepowania
badawczego
E_U02 posiada podstawowg wiedze na temat najwazniejszych

posiada podstawowe
umiejetnosci
badawcze, obejmujgce
formutowanie i analize
probleméw
badawczych, dobor
metod i narzedzi
badawczych,
opracowanie i
prezentacje wynikow,
pozwalajgce na
rozwigzywanie

Wspditczesna mysl|
antropologiczna

publikacji naukowych, ktére wyznaczyty rozwdj antropologii
kulturowej/etnologii jako dyscypliny naukowe;j.

zdobywa podstawowe umiejetnosci krytycznej analizy
tekstow etnograficznych i teoretycznych reprezentujgcych
najwazniejsze nurty antropologii kulturowej/etnologii.

prawidtowo postuguje sie zwrotami i terminami z zakresu
wspotczesnych teorii antropologicznych oraz pokrewnych im
nurtéw z nauk spotecznych i humanistycznych; wskazuje i
okresla zwigzki istniejgce pomiedzy orientacjami w
antropologii a nurtami teoretycznymi w naukach spotecznych
i humanistycznych

potrafi kreatywnie wykorzysta¢ technologiczne zasoby

probleméw internetowe
badawczych w Podstawy warsztatu zna podstawy dziatania wybranych programow
zakresie naukowego Il komputerowych usprawniajgcych prace badawczg
etnologii/antropologii posiada umiejetno$¢ tworzenia nowoczesnych prezentacji
kulturowej multimedialnych
E_UO08 Badania terenowe | zna zasady opracowania tekstu dotyczgcego wynikow

posiada umiejetnos¢
przygotowania
typowych prac
pisemnych z zakresu
etnologii/antropologii
kulturowej

badan (raport, prezentacja)

Badania terenowe Il

potrafi opracowac i zastosowac¢ procedury, techniki i
narzedzia badawcze niezbedne w prowadzeniu badan
antropologicznych z uwzglednieniem partykularnego
kontekstu

Proseminarium

potrafi wykonywac¢ prace naukowg zgodnie z przyjetym
harmonogramem

Seminarium

udokumentowac tezy wywodu naukowego w tym
wykorzystywaé elementy warsztatu pracy
etnologa/antropologa zwigzane z pozyskaniem danych

sformutowaé wywdd naukowy w zgodzie z poprawnoscig
jezykowg

sporzadzi¢ bibliografie dotyczacg szerszego problemu
badawczego

E_KO7
ma $swiadomos¢
pluralizmu
kulturowego,
religijnego i
aksjologicznego

Kultury islamu

potrafi stosowac relatywistyczng perspektywe poznawczg w
analizie kultur swiata

rozpoznaje i definiuje zjawiska zwigzane z islamem

potrafi formutowa¢ problemy badawcze w kategoriach
adekwatnych do specyfiki cywilizacji islamu

potrafi interpretowaé zachowania spoteczne w kontekscie
islamu.

Kultura a pte¢

rozumie mechanizmy konstruowania spotecznego i
performatywnego ptci w réznych kontekstach kulturowych.

potrafi postuzy¢ sie kluczowymi kategoriami z zakresu
studiow nad ptcig kulturowg oraz antropologig feministyczng.

jest Swiadomy/a gtebokich powigzan pomigdzy picig
kulturowg a innymi polami rzeczywistosci spoteczno-
kulturowej.

E_KO09
potrafi nawigzywaé
kontakty
interpersonalne z

Badania migraciji:
historia, teorie i
metody

potrafi zastosowac teorie z z zakresu studidow migracyjnych
do analizy materiatu empirycznego i zjawisk migracyjnych

Badania terenowe Il

rozumie specyfike pracy antropologa w roli wolontariusza
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przedstawicielami GR I
réznych grup Lmigranci w Biatej
spotecznych, Podlaskiej — jest uwrazliwiony na kompetencje niezbedne przy do pracy

etnicznych, religijnych | przestrzenie otwarte badawczej i wolontaryjnej z imigrantami w osrodkach
i zamkniete” zamknietych i otwartych (w kontekscie kultury organizaciji)

Tabela 7. Przyklad realizacji wybranych kluczowych efektow ksztatcenia w programie studiow
magisterskich na kierunku etnologia

Kierunkowy efekt Przedmiot w Szczegotowe efekty ksztalcenia
ksztatcenia: programie (po zakonczeniu przedmiotu i potwierdzeniu osiggniecia
studidow: efektéw ksztalcenia student: )
posiada pogtebiong wiedze o teoriach wspotczesnej antropologii
kulturowej i spotecznej
Wspotczesne potrafi postugiwac sie terminologig teoretyczng i metodologiczng
E_WO01 nurty mysli wspotczesnej antropologii kulturowej i spotecznej
ma pogtebiong antropologiczne;j potrafi formutowac krytyczne sady dotyczace zagadnien
wiedze o specyfice teoretycznych
przedmiotowe;j i rozumie wage i znaczenie teorii w badaniach antropologicznych
metodologicznej zna i umie poréwnac klasyczne koncepcije i teorie
etnologii/antropologii wiadzy i oporu, potrafi dokonaé syntezy
kulturowej, ktérg jest poszczegolnych nurtdw i paradygmatow
w stanie rozwijac i orientuje sie w historii studiéw nad wtadzg i oporem, okresla
tworczo stosowac w Antropologia najwazniejsze zwroty teoretyczne i perspektywy badawcze
dziatalnosci wiadzy i oporu prawidtowo postuguije sie terminologig z
profesjonalne; zakresu klasycznych teorii antropologii wtadzy i oporu oraz
pokrewnych im nurtéw z nauk spotecznych i humanistycznych,
rozumie zwigzki pomigedzy podejsciami antropologicznymi a
nurtami socjologicznymi, politologicznymi i filozoficznymi
E_W08 Partycypacja zna zasady funkcjonowania oraz zakres dziatalnos$ci réznego
ma niezbedng spoteczna w rodzaju instytucji kultury (muzeum, centrum interpretacji
wiedze do instytucjach dziedzictwa, dom kultury itd.)
rozwigzywania kultury | potrafi wskaza¢ podobienstwa i ré6znice zwigzane z
problemow funkcjonowaniem réznych typdéw instytucji kultury oraz rozumie
spotecznych i funkcje spoteczng tychze instytucji
kulturowych oraz
zorientowang na dostrzega znaczenie kategorii dyskursywnych, jest krytyczny
zastosowania wobec ideologizacji tozsamosci, jest Swiadom procesu
praktyczne w upolitycznienia i utowarowienia tozsamosci
réznych dziedzinach
dziatalnosci — np. w
administracji, Problemy"
samorzgdach an.tropolo,gl_l L . . . s . .
lokalnych, tozsamosci rozumie, ze antropqloglczna analiza toz_samo§0| nie ogranicza si¢
organizacjach jedynie do analizy dyskursu, lecz opiera sie na obserwaciji
tozsamosci ,w dziataniu”, czyli codziennym ustawianiu granic i
pozarzgdowych, .
agendach zachowaniach nawykowych
pomocowych,
mediach
E_Uo01 zna przyczyny i kierunki rozwoju zjawiska etnodizajnu w Polsce i
potrafi wyszukiwac, Etnodizain wybranych krajach europejskich
analizowac, J Woyszukuje i interpretuje informacje zwigzane ze zjawiskiem
oceniac, etnodizajnu
selekcjonowac i
integrowac Antropologia potrafi krytycznie analizowac i interpretowac zjawiska badane
informacje z Medyczna przez antropologie medyczng
wykorzystaniem
réznych zrédet i
sposobow
interpretacji oraz Detencja postuguije sie¢ elementami pisarstwa etnograficznego w
formutowac na tej imigrantéw opisie konstruowaniu tekstu naukowo-popularyzatorskiego
podstawie krytyczne etnograficznym
sady
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E_U03
umie samodzielnie
zdobywa¢ wiedze i
poszerzaé
umiejetnosci
badawcze oraz
podejmowaé
niezalezne dziatania
zmierzajgce do
rozwijania swoich
zdolnosci i
zainteresowan

Antropologia

zna podstawowe teorie z zakresu studiow uchodzczych

rezimu
uchodzczego potrafi zastosowac teorie z zakresu studiéw uchodzczych i
migracyjnych do analizy materiatu empirycznego
Seminarium opisuje i interpretuje zjawiska bedgce przedmiotem

zainteresowania

Antropologia
witadzy i oporu

Posiada podstawowg wiedze na temat najwazniejszych
badaczy i prac, ktére wyznaczyty rozwdj studiow nad witadzg i
oporem

Zdobywa podstawowe umiejetnosci krytycznej analizy koncepcji z
zakresu studiow nad witadzg i oporem

E_KO08
wykazuje postawe
tolerancji i
zrozumienia wobec
innych kultur,
aktywnie angazuje
sie w dziatania na
ich rzecz

Osrodki
zamkniete dla
cudzoziemcow w
Polsce - instytucja
totalna jako typ
kultury
organizacyjnej

umie opracowac narzedzia do obserwacji i dziatan
aktywistycznych i je zastosowa¢ w badaniu empirycznym w
uwarunkowaniach instytucji totalnej

rozpoznaje specyfike kultury organizacyjnej osrodka detencyjnego
dla cudzoziemcow

E_K10
$ledzi i identyfikuje
najwazniejsze

Antropologia

potrafi wymieni¢ elementy sktadowe kompleksu rezimu
uchodzczego

problemy moraine, rezimu
polityczne i uchodzczego
SQO*GCZHG zna historig rozwoju rezimu uchodzczego
wspotczesnego
Swiata

Dodatkowe informacje: Od dwdch lat IEIAK sukcesywnie wprowadza korekty programow
studidw. Korekty wprowadzone w ostatnich latach w programie studiow pierwszego stopnia
motywowane byly przede wszystkim dgzeniem do silniejszej integracji tresci realizowanych w
ramach poszczegolnych przedmiotéw (rozszerzenie podstawowych wyktadow o
¢wiczenia/konwersatoria; przeniesienie tresci "pozaeuropejskich" na | rok, a tresci "polskich"
na Il rok), zwiekszenia puli zaje¢ o charakterze praktycznym (Metody badar etnograficznych,
Badania terenowe, Analiza danych empirycznych), wprowadzenia nowych przedmiotéw
wypetniajgcych pewne luki programowe (Antropologia migracji, Antropologia wizualna,
Antropologia etnicznosci) oraz zarysowania pewnych $ciezek specjalizacji (modut Kolokwia
antropologiczne). Niektére korekty miaty charakter bardziej techniczny, np. przywrécono
niektérym przedmiotom forme wyktadu (z uwagi na sposéb obliczania sredniej ocen ze
studidw) lub witgczono tresci realizowane dotagd w ramach osobnego przedmiotu Ochrona
wtasnosci intelektualnej, prowadzonego przez pracownika spoza IEIAK, do zaje¢ Podstawy
warsztatu naukowego i (Pro)seminarium licencjackie/magisterskie. W zamierzeniu zmiany te
miaty na celu uatrakcyjnienie studiéw, $SciSlejsze powigzanie ksztatcenia z badaniami
naukowymi, dostosowanie oferty programowej do wymogow rynku pracy oraz oczekiwan
studentéw i partneréw spotecznych (dokumentacja prac Rady Programowej nad zmianami w
programie ksztatcenia do wgladu podczas wizytaciji).

Korekty programowe wprowadzone dotad na Il stopniu studiéw polegaty z jednej strony
na zmniejszeniu wymiaru tgcznej liczby godzin z 1200 do 800 (m.in. poprzez ograniczenie
liczby przedmiotow nieantropologicznych, np. modutu Wyktad humanistyczny), z drugiej zas
na zwiekszeniu wymiaru praktyk zawodowych. Planowane byty takze zmiany merytoryczne
oraz w kierunkowych efektach ksztatcenia, jednak z powodu nowej Ustawy o szkolnictwie
wyzszym, i bedacej jej konsekwencjg likwidacjg etnologii jako samodzielnej dyscypliny
naukowej, prace te ulegly zawieszeniu do czasu przyjecia ustalen dotyczgcych programow i
tresci ksztatcenia w dyscyplinie ,nauki o kulturze i religii”. IEIAK postrzega to jako zagrozenie
dla przysztosci studiow etnologicznych.
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2. REALIZACJA PROGRAMU STUDIOW: TRESCI PROGRAMOWE, HARMONOGRAM REALIZACJI
PROGRAMU STUDIOW ORAZ FORMY | ORGANIZACJA ZAJEC, METODY KSZTALCENIA, PRAKTYKI
ZAWODOWE, ORGANIZACJA PROCESU NAUCZANIA | UCZENIA SIE

2.1. Tresci ksztatcenia i programy studiow

Dobdr tresci ksztatcenia na SL i SM na kierunku etnologia jest $cisle powigzany z ogoéing
koncepcjg ksztatcenia, co umozliwia studentom osiggniecie wszystkich efektéw
kierunkowych.

2.1.1. Studia licencjackie

Program studiéow | stopnia (zob. Zatgcznik 11l/1) obejmuje tgcznie 1800 godzin zajec.
Zaliczanie poszczegolnych lat studiowania dokonuje sie w systemie punktowym. Tok studiow
| stopnia przewiduje uzyskanie 180 punktéw ECTS. Na kazdym roku nalezy zebra¢ 60
ECTS. Przedmioty realizowane w toku studiéw dzielg sie na obowigzkowe i do wyboru.
Przedmioty obowigzkowe to zajecia, ktére kazdy student musi zaliczy¢ w trakcie studiow.
Sktadajg sie na nie zaréwno =zajecia o charakterze $cisle kierunkowym, jak i
ogolnohumanistycznym, uzupetniajgce kanon wyksztalcenia zawodowego. Wyktadom
towarzyszg konwersatoria, ¢wiczenia, c¢wiczenia terenowe, seminaria licencjackie oraz
lektorat jezyka obcego i wychowanie fizyczne. W sumie zaliczenie zaje¢ obowigzkowych
wymaga uzyskania 109 punktéw ECTS. Przedmioty do wyboru to zajecia bedace
rozszerzeniem i uszczegotowieniem zajeC obowigzkowych, zwtaszcza w zakresie studidw
regionalnych, interpretacji wybranych zjawisk kulturowych oraz problemow teorii i
metodologii dyscypliny. Lista tych zajec jest corocznie modyfikowana i zatwierdzana przez
Rade IEIAK. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru zaje¢ zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,
jednakze przy zapisie na niektore zajecia wymagane jest spetnienie okres$lonych warunkow
merytorycznych (np. wczesniejsze zaliczenie okreslonych przedmiotow obowigzkowych).
Informacja o takich wymogach jest podawana przez prowadzgcych zajecia w sylabusach
oraz na pierwszym spotkaniu w semestrze.

Program studiow | stopnia zostat opracowany w taki sposob, by realizowane na
poszczegoélnych zajeciach (modutach) tresci programowe rozkfadaty sie rownomiernie i byly
dostosowane do mozliwosci poznawczych studentéw, z uwzglednieniem merytorycznie
uzasadnionego nastepstwa przedmiotéw o wzrastajgcej trudnosci i stopniu uszczegdtowienia
przekazywanych na nich tresci. W pierwszej kolejnosci realizowane sg wiec zajecia
wprowadzajgce, budzgce swiadomos¢ specyfiki dyscypliny i stosowanych w niej metod (np.
Wprowadzenie do antropologii spoteczno-kulturowej, Podstawy warsztatu naukowego,
Metody badan etnograficznych czy Historia myS$li antropologicznej), pézniej natomiast
zajecia problemowe, poswiecone pogtebianiu wiedzy z zakresu wybranych obszaréw
refleksji antropologicznej (np. Antropologia pokrewienstwa i pici kulturowej, Antropologia
religii, Antropologia ekonomiczna, itp.), studidw regionalnych (np. Etnografia Polski, Studia
regionalne), a takze rozwijajace umiejetnosci badawcze (np. Proseminarium, Analiza danych
empirycznych, Seminarium licencjackie i Badania terenowe). Istotng nowoscia,
wprowadzong w wyniku ostatnich korekt programowych jest zmiana kolejnosci
wprowadzania tresci z zakresu studiow regionalnych, ktérym przyswieca obecnie zasada: od
0gotu do szczegdtu — tresci ksztatcenia dotyczgce Polski poprzedzajg zajecia poswiecone
kulturom i spoteczenstwom pozaeuropejskim. Celem jest kontekstualizacja problemowa,
umozliwiajgca spojrzenie z oddali na wiasng kulture (i nauke), a jednoczes$nie lepsza
korelacja tresci ksztatcenia miedzy przedmiotami oraz scislejsze ich powigzanie z efektami
uczenia sie, dzieki czemu studenci zyskujg petniejszg wiedze z zakresu teorii i metodologii

dyscypliny.
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2.1.2. Studia magisterskie

Program studidw Il stopnia (zob. Zatgcznik 111/1) obejmuje tgcznie 810 godzin zajec.
Zaliczanie poszczegdlnych lat studiowania dokonuje sie w systemie punktowym ECTS. Tok
studiow Il stopnia przewiduje uzyskanie 120 punktéw ECTS, po 60 na kazdym roku.
Przedmioty dzielg sie na obowigzkowe i do wyboru. Zaliczenie zaje¢ obowigzkowych
wymaga uzyskania 42 punktow ECTS. Przedmioty do wyboru realizowane w modutach
Antropologia wybranych zjawisk kulturowych (AWZK), Warsztaty etnologiczne (WE) i Zajecia
fakultatywne, za ktére nalezy zgromadzi¢ 78 ECTS, stanowig rozszerzenie Ilub
uszczegotowienie zaje¢ obowigzkowych w zakresie studidbw regionalnych, analizy i
interpretacji wybranych zjawisk kulturowych oraz wspotczesnych probleméw teorii i
metodologii etnologii/antropologii kulturowej. Lista tych zaje¢ jest corocznie modyfikowana i
zatwierdzana przez Rade Instytutu. Studenci majg mozliwos¢ wyboru zaje¢ zgodnych ze
swoimi zainteresowaniami, jednak przy zapisie na niektore zajecia wymagane jest spetnienie
okreslonych warunkéw merytorycznych (np. wczesniejsze zaliczenie przedmiotow
obowigzkowych). Informacja o takich wymogach jest podawana przez prowadzgcych zajecia
w sylabusach oraz na pierwszym spotkaniu w semestrze.

Na studiach Il stopnia studenci pogtebiajg wiedze z zakresu nauk spotecznych i
humanistycznych oraz nabywajg specjalistyczne kompetencje w zakresie etnologii i
antropologii kulturowej (np. Wspoéfczesne nurty mysli antropologicznej, Problemy antropologii
tozsamosci, Analiza kultury), teorii kultury (Teorie kultury), analizy spotecznej (Analiza
spoteczna) oraz antropologicznej interpretacji proceséw i zjawisk spoteczno-kulturowych
(AWZK), a takze organizacji i funkcjonowania kultury. Waznym elementem programu sa
ponadto zajecia przygotowujgce do samodzielnego prowadzenia badan, lub udziatu w
badaniach prowadzonych przez pracownikdw, oraz analizy i interpretacji naukowej
(Warsztaty etnologiczne, Seminarium magisterskie). Celem ksztatcenia na studiach Il stopnia
jest dostarczenie studentom pogtebionej wiedzy i narzedzi do profesjonalnego badania,
intepretowania i wyjasniania zjawisk kulturowych w powigzaniu z towarzyszgcymi im
procesami i relacjami spotecznymi.

Na anglojezycznej specjalnosci CREOLE (zob. Zatagcznik 1ll/1) realizowany jest
miedzynarodowy program (Joint Master Program in Anthropology), ktérego gtéwnym celem
jest ksztatcenie w zakresie samodzielnego prowadzenia badan etnograficznych (Methods in
Social Anthropology, Data Collection, Intensive Programme) rozwijania krytycznej refleks;ji
nad aktualnymi problemami spotecznymi (Migration, Multiculturalism, Xenophobia and
Racism in Europe, Society and Culture in Postcommunist Poland) i wptywania na zmiane
poprzez akademickie badania i publiczne zaangazowanie.

W zawigzku ze specyfikg programu CREOLE, na studia te przyjmowanych jest nie wiecej
niz 8 studentow, ktdrzy na Il roku studiujg jeden lub dwa semestry w instytutach partnerskich,
utrzymujac w tym czasie staty kontakt z promotorem/opiekunem naukowym. Przedmiot Data
Collection zaktada samodzielng i dtugotrwatg prace terenowg studenta, na ogdét poza
granicami kraju, pod opiekg promotora.

IEIAK dostrzega potrzebe wprowadzenia korekt programowych na studiach Il
stopnia, zwlaszcza zwiekszenia oferty zajeé¢ rozwijajacych umiejetnosci praktyczne,
utatwiajgcych absolwentom funkcjonowanie na rynku pracy, oraz szerzej
wiaczajacych studentéw do badan naukowych, a takze zaciesniania wspoétpracy
miedzynarodowej programéw ramach specjalnosci CREOLE. Z powodu niejasnej
przysziosci dyscypliny oraz w zwigzku z przewidywang koniecznoscia dokonania
zmian programowych, wynikajaca z wiaczenia etnologii do nauk o kulturze i religii,
prace zmierzajgce w tym kierunku zostaty obecnie wstrzymane.

2.1.3. Ksztafcenie jezykowe

Précz tresci kierunkowych, na obu poziomach studidw realizowane jest takze ksztatcenie
jezykowe prowadzace do uzyskania przez absolwentow studidéw licencjackich kompetenc;i
jezykowych na poziomie B2 (120 godz. lektoratu), a studidw magisterskich na poziomie B2+
(60 godz.).. Studenci moga réwniez rozwija¢ kompetencje jezykowe poprzez uczestnictwo w
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zajeciach oferowanych w ramach programu AMU-PIE. Jest to odpowiedz na postulaty
zgtaszane przez studentow podczas konsultacji dotyczgcych oferty ksztatcenia.
Na specjalnosci CREOLE wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku angielskim.

2.2. Metody ksztafcenia

Metody ksztatcenia na studiach etnologicznych (I i Il stopnia) sg SciSle powigzane z
dyscypling i dostosowane do specyfiki przedmiotéw przewidzianych programem studiow,
umozliwiajgc tym samym osiggniecie przez studentéw wszystkich zaktadanych efektéw
ksztatcenia. W doborze metod priorytetem jest skutecznos¢ nauczania, aktywizowanie
studentow i motywowanie ich do samodzielnej pracy.

Zajecia na | i Il stopniu studiow realizowane sg zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych
form dydaktycznych (wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia), jak i w sposéb dostosowany do
specyfiki warsztatu badawczego etnologa/antropologa (badania terenowe, metody
projektowe, zajecia typu case studies, laboratoria i seminaria). W procesie dydaktycznym
wykorzystywane sg techniki multimedialne (w najszerszym wymiarze na zajeciach z zakresu
antropologii wizualnej) oraz formy rozwijajgce umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie
(indywidualne studiowanie, etapowe prace zaliczeniowe, prezentacje, projekty). Nacisk
ktadziony jest takze na umiejetnos¢ pracy w grupie nastawionej na wspolne osigganie celu
oraz planowanie i organizowanie pracy wtasnej i innych. Rozwijaniu tych kompetencji stuza
np. Warsztaty etnologiczne czy Badania terenowe).

Tabela 7. Proporcja liczby godzin przypisanych formom zajeé w programach
studiéw | i Il stopnia

Forma zajec¢

Poziom Wyktad | Konwersatorium | Cwiczenia Cwiczenia | Seminarium | Praktyki
studiow terenowe zawodowe
Studia 1800h | 570 h 510 h 360 h 120 h 60 h 180 h
licencjackie 100% | 31,7% 28,3% 20% 6,7% 3,3% 10%
Studia 810 h 300 h 60-180 h 150-270 h - 120 h 60 h
magisterskie 100% 37% 7,4-22.2% 18,5-33,3% 14,8% 7,4%
Specjalnos¢ 570 h 90 h 260 h 100 h 60 h 60 h -
CREOLE 100% 15,8% 45,6% 17,5% 10,5% 10,5%

Na wykladach (Historia myS$li antropologicznej, Metody badan etnograficznych,
Antropologia etnicznosci, Wspdétczesne nurty mysli antropologicznej, Current Anthropological
Theory) studenci zapoznawani sg z aktualnym stanem wiedzy w danym obszarze
tematycznym. Zajecia te, prowadzone czesto z wykorzystaniem Srodkéw audiowizualnych,
wzbogacane sg o elementy dyskusji.

Na konwersatoriach (Studia regionalne, Analiza spoteczna, Antropologia wobec
wspodfczesnosci) i Ewiczeniach (Obserwacja/wywiad etnograficzna, Warsztaty etnologiczne,
Metody badan etnograficznych) podstawowg metodg ksztalcenia sg: opracowywanie i
realizacja projektéw (project-based learning), przedstawianie i krytyczne omawianie ich
wynikéw, analiza i interpretacja zréznicowanych tekstow, a takze przygotowywanie referatéw
i prezentaciji.

Na obu stopniach studiéw wazne miejsce zajmujg zajecia, podczas ktorych studenci uczag
sie i doskonalg umiejetnos$ci z zakresu metodyki badan etnograficznych (Badania terenowe,
Methods in Social Anthropology, Data Collection, Analiza danych empirycznych) — od
konceptualizacji problemu, przez przygotowanie narzedzi, ich doskonalenie, po
przeprowadzenie badan i finalne oméwienie ich wynikéw. Umiejetnosci te, niezbedne do
prowadzenia samodzielnej pracy badawczej, pogtebiane sg w trakcie seminaridéw
licencjackich i magisterskich, prowadzonych przez pracownikow naukowo-dydaktycznych
specjalizujgcych sie w réznych tematach badawczych. Sprzyja to zindywidualizowanej
wspotpracy promotorow ze studentami, Swiadomymi jakg problematyke bedg mogli podjgé w
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ramach seminarium. Tematy prac dyplomowych zwigzane sg niekiedy z problematykg badan
prowadzonych przez promotorow®, zwlaszcza na studiach magisterskich, co oczywiscie nie
wyklucza realizacji przez studentow wiasnych tematéw badawczych. Konsultacje bywajg
prowadzone grupowo, jednakze podstawowe znaczenie majg konsultacje indywidualne,
ktore dotyczg konkretnych rozwigzan metodologicznych, lektur i sposobow opracowywania
materiatu badawczego.

Wszystkie przedmioty przewidziane w programach studiéw licencjackich i magisterskich
zaplanowano jako wymagajgce bezposredniego kontaktu z prowadzgcym, cho¢ wiele
materiatdbw do zaje¢ udostepnianych jest studentom w postaci elektronicznej (na stronie
internetowej IEIAK oraz na blogach dotyczacych poszczegoinych przedmiotdw, np. zajecia-
zajecia.blogspot.com; laboratorium2018.blogspot.com, antropofon.blogspot.com) lub
wydrukoéw. Zajecia o charakterze metodycznym, majgce charakter ¢wiczeniowy lub
badawczy, przesuwajg ciezar pracy na studenta, a rola prowadzgcego polega na
kontrolowaniu postepow, wspieraniu dziatan i ostatecznym rozliczaniu. Pula zaje¢ do wyboru
(z pominigciem WF i lektoratéw) na | stopniu wynosi 71 ECTS (niemal 40%), a na |l stopniu
az 78 ECTS (65%), obejmujac wspomniane zajecia metodyczne bgdz fakultatywne zajecia
problemowe, realizowane w kilku modutach: Studia regionalne I-lll, Badania terenowe I-II,
Kolokwia antropologiczne, Wykfady monograficzne kierunkowe (I stopien), Antropologia
wybranych zjawisk kulturowych, Warsztaty etnologiczne, Zajecia fakultatywne (Il stopien),
seminaria, oraz przedmioty w ramach Thematic Modules 1 i 2 na specjalnosci
anglojezyczne;j.

Na wielu zajeciach wykorzystywane sg nowoczesne metody dydaktyczne, (m.in. metoda
projektowa, metoda twoérczego rozwigzywania probleméw, action learning i mind mapping)
oraz multimedialne i interaktywne techniki ksztatcenia (social media w dydaktyce). Metody te
i techniki stosowane sg m.in. podczas nastepujgcych zaje¢: np. Podstawy warsztatu
naukowego Il, Antropologia audiowizualna, Analiza danych jakoSciowych, Imigranci w
Polsce, Antropologia i projektowanie Design thinking, Etnodizajn, Ochrona dziedzictwa
kulturowego, Laboratorium metodyczne, Historia mysli etnologicznej).

Metody ksztatcenia opisane sg w sylabusach przedmiotéw (modutéw), ktére podlegajg
ewaluacji przez Zespodt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w IEIAK oraz Wydziatowy
Zespodt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia®. WZOJK WH UAM przeprowadza cykliczny monitoring
sylabuséw, oceniajgc trafnos¢ doboru, skuteczno$¢ i roznorodnos$¢ wykorzystywanych na
danych zajeciach metod. Wyniki analiz sg podstawg przygotowywanych corocznie raportow i
rekomendacji oraz podejmowanych przez |IEIAK dziatan naprawczych w tym zakresie, jesli
sg one potrzebne.

Metody ksztatcenia sg rowniez oceniane przez studentow podczas ogdlnouniwersyteckiej
i instytutowej ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych. Opinie te sg nastepnie analizowane przez
Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz wicedyrektora IEIAK ds. dydaktycznych i sg
brane pod uwage przy okresowej ocenie pracownikéw.

* Przyktadami takich prac sg: Konstruowanie pamieci kulturowej o martyrologii Polakéw i Zydéw
podczas Il wojny S$wiatowej na przyktadzie Muzeum im. Rodziny Ulméw w Markowej (praca lic.;
promotor: ), Demokratyzacja podrézy w obliczu przemian spotecznoekonomicznych XXI
wieku (praca lic.; promotor; ), Reprezentacje uchodzcéw i migrantow w kulturze
publicznej i serwisach spotecznosciowych. Analiza dyskursu wobec kryzysu uchodzczego (praca lic.;
promotor: dr ), Gusen — zapomniane miejsce nazistowskiej zbrodni, ewolucja pamieci o
KZ Gusen w latach 1945-2018 (praca mgr.; promotor: ), Charakterystyka
dziatalnoSci kulturowej krakowskiego Pogorza. Analiza percepcji i aktywnoSci wybranych placowek
muzealnych oraz organizacji pozarzgdowych (praca mgr.; promotor: prof. K. Marciniak), Trance-
human: miedzy naturg a technologig. Festiwalowa praktyka psytrance (prac mgr.; promotor:
), Osrodek dla uchodzcéw jako element miedzynarodowego rezimu uchodzczego — proba

op/su antropologicznego (praca mgr.; promotor:

® Procz ewaluacji wewnetrznej, ktéra prowadzona jest na blezaco w przesztosci sylabusy podlegaty
takze ewaluacji zewnetrznej przez Uczelniang Komisje Akredytacyjng (ocena programowa 2001,
2008) oraz Panstwowg Komisje Akredytacyjng (ocena instytucjonalna Wydziatu Historycznego UAM
2012).
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Nauczyciele akademiccy IEIAK biorg takze udziat w procesie doskonalenia umiejetnosci
dydaktycznych realizowanym przez WZOJK WH UAM wespét z IEIAK, w tym w programie
Innowacyjna Dydaktyka POWR.03.04.00-00D0O44/16 "Nowoczesna dydaktyka dla
efektywnej edukacji na Woydziale Historycznym UAM" (Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa Il Szkolnictwo Wyzsze dla Gospodarki i Rozwoju), w
ktorym dotychczas uczestniczyto 8 pracownikow. Dzielg sie takze wltasnymi umiejetnosciami
podczas cyklicznych warsztatow organizowanych przez WZOJK WH UAM dla studentéw,
doktorantow oraz innych nauczycieli akademickich na WH UAM.

2.3. Harmonogram zajec i plany studiow

Organizacja procesu ksztatcenia oraz plany studiow | i Il stopnia na kierunku etnologia
majg na celu stworzenie optymalnych warunkow sprzyjajgcych realizacji celow
dydaktycznych z uwzglednieniem potrzeb studentow.

Harmonogram zaje¢ skonstruowany jest w taki sposob, by umozliwi¢ studentom
korzystanie ze wszystkich proponowanych zaje¢ oraz zapewni¢ im komfort studiowania.
Duzg uwage zwraca sie na to, zeby zajecia obowigzkowe i fakultatywne odbywaty sie w
réznych godzinach, nie kumulowaty sie w jednym dniu, lecz rozktadaty sie w miare
rownomiernie (dobrg tradycjg IEIAK sg wolne pigtki — dni bez obowigzkowych zajeé
dydaktycznych). Dzieki temu studenci majg czas na realizacje indywidualnych planéw
ksztatcenia (udziat w zajeciach nieetnologicznych, studiowanie na drugim kierunku) lub
prace, co — szczegOlnie w ostatnich latach — jest coraz czestszym zjawiskiem. Wieczorami
odbywajg sie spotkania Studenckiego Kota Naukowego Etnologow.

Wicedyrektor IEIAK ds. dydaktycznych, ktéry odpowiada za uktadanie planéw, doktada
starah, by uwzgledniaty one oczekiwania studentow. Niestety nie zawsze jest to mozliwe,
choc¢by dlatego, ze terminy zaje¢ jezykowych (lektoratdéw) oraz wychowania fizycznego
ustalane sg odgdrnie. Procz tego harmonogram zajec jest w pewnym stopniu zalezny od
innych czynnikow, takich jak terminy posiedzen Rady Wydziatu, urlopy naukowe
pracownikdw, seminaria naukowe IEiAK, wyjazdy na badania terenowe, itp.

Liczebno$¢ grup studenckich, zalezng od formy zajeé, okresla Uchwata Senatu UAM (nr
230/2014/2015 z 25 maja 2015 r.). W przypadku ¢wiczen i konwersatoriéw nie powinna ona
przekracza¢ 20 oso6b, a w przypadku cwiczen terenowych 14 oséb. W zwigzku z niewielkg
liczbg studentéw WH dziekan corocznie otrzymuje od Rektora UAM zgode na obnizenie tych
limitow (do 8 osob). Mniejsze grupy sprzyjajg integracji studentéw, pracy zespotowej oraz
indywidualizacji ksztatcenia, stwarzajgc pole do bezposredniego wsparcia oséb majgcych
trudnosci z przyswajaniem wiedzy lub niepetnosprawnych, a takze studentéw szczegdinie
uzdolnionych. Grupy jezykowe liczg 15 osob. Specjalnos¢ anglojezyczna z zatozenia jest
programem dla nielicznej grupy studentow, zorientowanym na nauke w trybie warsztatowym
i indywidualne konsultacje.

2.3. Program i organizacja praktyk

Praktyki zawodowe przewidziane w dotychczasowych programach studiow dzielg sie na:
~Praktyki w instytucjach kultury” (studia | stopnia, 30 godz. 4 pkt ETCS) ,Praktyki zawodowe”
(studia Il stopnia, min. 30 godz., 5 pkt ECTS)". Zaliczanie praktyk nastepuje w ostatnim roku
konczgcym dany poziom studidw.

Praktyki zawodowe realizowane przez studentéw IEIAK do tej pory objety nastepujgce
rodzaje instytucji: biblioteki, centra i o$rodki kultury, stowarzyszenia, fundacje, instytuty i
pracownie naukowo-badawcze, Straz Graniczna, muzea, instytucje samorzgdowe, media
(materiaty do wglgdu podczas wizytacji).

Organizacja praktyk:

* Po korektach programowych, uchwalonych przez Rade Wydziatu Historycznego w dniu 22 stycznia
2019, od roku akademickiego 2019/2020 wymiar praktyk zawodowych ulegnie znacznemu
zwiekszeniu: do 180 godz. na SL i 60 SM.
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*w imieniu IEIAK UAM student zawiera umowe z wybrang przez niego instytucjg, ktéra
musi okre$li¢ swoje oczekiwania/obowigzki wobec praktykanta. Program praktyk,
zatwierdzony przez koordynatora praktyk, winien by¢ skonstruowany w taki sposob, by
pozwalat studentowi naby¢é umiejetno$ci i kompetencje opisane w sylabusie praktyk
zawodowych. Opinia i ocena pracy praktykanta, wystawiona przez instytucje, w ktérej
realizowana jest praktyka, stanowi podstawe zaliczenia praktyki przez koordynatora;

* docenia sie najbardziej przedsiebiorczych studentow, ktorzy dzieki umiejetnosciom
spotecznym oraz kreatywnosci prowadzg wilasng dziatalnos¢ gospodarczg; jej
udokumentowanie jest podstawg zaliczenia przedmiotu (na | lub na Il stopniu).

Celem praktyk zawodowych na studiach etnologicznych jest:

* rozwoj kompetencji miekkich zwigzanych z uprawianiem etnologii/antropologii (korzysta
student);

* poszerzenie mozliwosci wyboru sciezki zawodowej poprzez nabycie okreslonego
doswiadczenia zawodowego oraz weryfikacja dotychczasowych umiejetnosci pod
katem ich przydatnosci na rynku pracy (korzysta student);

* nauka rozmaitych styléw zwigzanych z kulturg organizacji (korzysta student);

* upowszechnienie w instytucjach postaw (przewidzianych jako efekty ksztatcenia na
kierunku etnologia), na przykfad szacunek dla r6znorodnosci spoteczno-kulturowej w
ramach okreslonych stylow zarzgdzania, samodzielno$¢ w realizacji powierzanych
zadan (korzysta instytucja);

* dostep do kapitatu ludzkiego i mozliwos¢ jego ukierunkowania w zgodzie z celami
instytucji (korzysta instytucja).

Kryteria wyboru instytucji oraz charakterystyka
Wybdr instytucji przez studenta winien uwzgledniac:

* atrakcyjno$¢ instytucji jako potencjalnego miejsca pracy;

* jej przystepnosc¢, np. otwarto$¢ na wspédtprace ze Srodowiskiem akademickim
reprezentujgcym nauki humanistyczne i spoteczne oraz mozliwosci kadrowe
pozwalajgce na delegowanie opiekuna do praktykanta;

* mozliwos¢ wsparcia instytucji lokalnych w miejscowosciach, z ktorych
pochodzi/mieszka praktykant.

Wybierane przez studentéw instytucje to w zdecydowanej wiekszosci przypadkow
placéwki zwigzane z upowszechnianiem kultury. Studenci wybierajg najczesciej instytucje:
* zwigzane z uprawianiem zawodu etnografa muzealnika, animatora, np. Muzeum
Narodowym Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego w Szreniawie, z ktorym
IEIAK wspotpracuje takze w zakresie zaje¢ dydaktycznych, Muzeum Archeologiczne
w Poznaniu, Muzeum Etnograficzne Oddziat MNP;

* prowadzgce dziatalnos¢ medialng, na przyktad poznanhskie Radio AFEREA, na
rzecz spotecznosci lokalnych, promujgcych postawy obywatelskie, fgczacych nauke
z popularyzacjg i tradycjg lokalng (PTPN Poznan, Instytut im O. Kolberga);

* zajmujacych sie detencje cudzoziemcoédw w Osrodkach Strzezonych w catej Polsce,
co nalezy uzna¢ za szczegolny przypadek praktykowania antropologii
zaangazowanej; studenci uczg sie tu ,profesjonalizacji dzialan wspomagajgcych
sprawowanych przez antropologa w srodowisku zréznicowanym kulturowo”

Ocena dotychczasowych rezultatéow
Monitoring praktyk studenckich, dokonywany corocznie przez koordynatora praktyk,
instytutowy ZZJK ora Dyrektora ds. studenckich, wykazat koniecznos¢ zmiany niektorych
kryteriow doboru instytucji oraz doprecyzowania wobec nich oczekiwan ze strony IEIAK,
zgodnych z ideg kierunku, oraz postulatem doskonalenia jako$ci ksztatcenia. W zwigzku z
tym IEIAK dazy do stworzenia takiej organizacji praktyk, by studenci:
* w przypadku | stopnia studidéw: uzyskiwali mozliwos¢ nauki kompetencji
podstawowych, utatwiajgcych mtodym ludziom adaptacje w kazdym Srodowisku pracy;
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e w przypadku Il stopnia studiow: uzyskiwali mozliwos¢ jak najefektywniejszego
wykorzystanie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci ze studidbw etnologicznych w
przysztej pracy.

Od przysztego roku akademickiego planowane jest przygotowanie katalogu instytucii,
ktére podejmg wspodtprace z IEIAK z uwzglednieniem okreslonych postulatéw doskonalgcych
i poszerzajgcych kompetencje, szczegolnie z uwzglednieniem mozliwosci ptyngacych ze
specyfiki dyscypliny.
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3. PRZYJECIE NA STUDIA, WERYFIKACJA OSIAGNIECIA PRZEZ STUDENTOW EFEKTOW
UCZENIA SIE, ZALICZANIE POSZCZEGOLNYCH SEMESTROW | LAT ORAZ DYPLOMOWANIE

3.1. Rekrutacja

Zasady rekrutacji obowigzujgce na studia licencjackie i magisterskie (w tym specjalno$¢
CREOLE) na kierunku etnologia sg ogdélnodostepne, transparentne i rowne dla wszystkich
kandydatéw. Szczegotowe zasady uchwalane sg przez Senat UAM do kohca maja roku
poprzedzajgcego rok akademicki, ktérego dotyczy uchwata oraz upubliczniane na stronie
internetowej UAM (rekrutacja w roku akademickim 2018/219 odbywata sie zgodnie z
Uchwatg nr 66/2016/2017 i Uchwatg 67/2016/2017 Senatu UAM z 29 maja 2017 r.).

Nabor na studia odbywa sie za posrednictwem Systemu Internetowej Rekrutacii
(https://rekrutacja.amu.edu.pl/Strona/Matrix/dodatkowe-informacje/rekrutacja-20192020). Na
internetowej stronie rekrutacji znajdujg sie informacje na temat procedur, warunkoéw i trybu
rekrutacji, wykazu wymaganych dokumentow, optat rekrutacyjnych i harmonogramu
postepowania.

Podstawg przyjecia na studia licencjackie na kierunku etnologia jest Swiadectwo
dojrzatosci. Uwzgledniane sg wyniki egzaminu maturalnego zdawanego w czesci pisemnej z
nastepujgcych przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny lub jezyk mniejszosci
narodowej (do wyboru przez kandydata), przedmiot obowigzkowy wybrany przez kandydata
(w przypadku, gdy przedmioty zdawane byly na poziomie podstawowym i rozszerzonym,
uwzgledniany jest lepszy wynik) oraz przedmiot dodatkowy (poziom rozszerzony), za ktory
kandydat uzyskat najwiekszg liczbe punktéw. O przyjeciu decyduje ranking punktowy do
wyczerpania limitu miejsc (40 osob).

Podstawg kwalifikacji na studia magisterskie na kierunku etnologia jest:

a) dla absolwentéw etnologicznych studiéw licencjackich dyplom ich ukonczenia

b) dla absolwentéw innych studidéw licencjackich rozmowa kwalifikacyjna, za ktérag
mozna otrzymac¢ maksymalnie 20 punktow.
O przyjeciu decyduje ranking punktowy do wyczerpania limitu miejsc (40 oséb). Limit miejsc
na specjalnosci anglojezycznej wynosi 8 0os6b (z uwagi na szczegélny charakter studiow).

Zgodnie z obowigzujgcymi od niedawna przepisami istnieje rowniez mozliwos¢ ubiegania
sie 0 przyjecie na studia na podstawie uznania efekiow uczenia sie (Uchwafa nr
234/2014/2015 Senatu UAM oraz Zarzadzenie nr 488/2015/2016 Rektora UAM), jednak jak
dotgd Zzaden kandydat nie wyrazit jeszcze checi rekrutacji na studia etnologiczne w trybie
potwierdzania efektoéw uczenia sie.

3.2, Zasady dyplomowania

Na studiach | i Il stopnia na kierunku etnologia obowigzujg ogdlne zasady przygotowania
i zZtozenia pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego okreslone w Regulaminie studiow
UAM oraz stosownymi zarzgdzeniami Rektora. W |EIAK dodatkowo stosowane sg
szczegotowe regulaminy okreslajgce wymogi stawiane pracom licencjackim i magisterskim
oraz egzaminom dyplomowym (http://etnologia.amu.edu.pl/egzaminy-dyplomowe/).

Prace dyplomowe na kierunku etnologia, przygotowywane pod opiekg pracownikow
naukowo-dydaktycznych prowadzgcych seminarium licencjackie bgdz magisterskie, powinna
ilustrowaé osiggniete efekty ksztatcenia w zakresie przewidzianym programem studiéow na
danym stopniu, a jej tematyka powinna miesci¢ sie w obrebie nauk etnologicznych.

Zaakceptowane przez promotora/ke prace sg wprowadzane przez studentow do
ogolnouniwersyteckiego internetowego systemu APD (Archiwum Prac Dyplomowych),
sprawdzane w systemie antyplagiatowym i kierowane do recenzji, w ktérej — zgodnie z
obowigzujgcym formularze — ocenia sie odpowiednios¢ zawartosci pracy i jej tytutu, uktad
pracy (struktura, kolejnos¢ rozdziatdow), kompletnosé tez, warto§¢ merytoryczng, dobdr i
wykorzystanie zrodet oraz, formalng strone pracy (poprawnos¢ jezykowa, konstrukcja
bibliografii i przypisow).
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Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest komisyjnie przez komisje w sktadzie: dziekan
jako przewodniczacy, promotor/ka, recenzent/ka. Egzamin skfada sie z dwdch czesci:
dyskusji na temat pracy oraz egzaminu licencjackiego/magisterskiego, ktérego przebieg
okresla regulamin. Ostateczny efekt egzaminu stanowi ocena bedaca sumg ocen
czgstkowych wyliczonych wedtug wzoru: 0,6 sredniej oceny ze studiow, 0,2 oceny pracy
dyplomowej oraz 0,2 oceny z egzaminu.

Za monitorowanie procesu dyplomowania odpowiada Wydziatowy Zespo6t ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WZZJK), w ktérego sktad z ramienia IEIAK nalezy
wicedyrektor ds. dydaktycznych. Na podstawie prowadzonych analiz, dotyczgacych m.in.
dokumentacji zwigzanej z procesem dyplomowania i poprawnosci wyliczen oceny koncowej,
WZOJK WH przygotowuje raport bedacy podstawg ewentualnych rekomendacji i dziatan
naprawczych. Z jednej strony sa to badania terminowosci sktadania i obron prac
dyplomowych, z drugiej analiza srednich ocen uzyskiwanych przez studentow w toku studiéw
oraz podczas egzaminéw dyplomowych. Dane te opracowane dla wszystkich jednostek WH
UAM udostepniane sg na stronie projakosciowej WH UAM horyzonty.amu.edu.pl. Na tym
poziomie odbywajg sie tez cyklicznie badania jako$ci wybranych prac dyplomowych nad
czym piecze sprawuje przewodniczacy Wydzialowego Zespotu Zapewniania Jakosci
Ksztafcenia kierujgcy komisjg oceniajgcg. Wyniki tego badania sg przedmiotem omowienia
podczas cyklicznych Wydziatowych Konferencji Jakosci Ksztatcenia na WH UAM i podczas
zebran WZOJK WH UAM oraz WZZJK WH UAM i stanowig podstawe dla oceny procesu
dyplomowania w IEiAK.

3.3. Monitorowanie postepow studentow

W IEIAK prowadzona jest systematyczna analiza liczby kandydatow i osob przyjetych na
studia oraz odsiewu studentéw i liczby studentéw kornczacych studia w terminie. Gtownymi
przyczynami opOznieh w realizacji studiéw (na obu stopniach) i nieterminowym sktadaniu
prac dyplomowych sg: podejmowanie pracy zawodowej przez studentéw oraz studiowanie
na dwoch kierunkach. Natomiast odsiew studentow, zauwazalny zwtaszcza na | roku studiéw
licencjackich, wynika z niewtasciwego rozpoznania wtasnych mozliwosci i zainteresowan lub
z niemozliwosci pogodzenia nauki z pracg bgdz studiowaniem na dwdch kierunkach.
Zauwazalnym problemem jest takze rezygnacja przez czes¢ absolwentéw studidéw
licencjackich z podejmowania studiow |l stopnia, co spowodowane jest najczesciej zamiarem
kontynuacji nauki na innym kierunku, podjeciem statego zatrudnienia lub wyjazdem za
granice (do pracy lub nauki). Sytuacja ta jest duzym wyzwaniem dla IEiAK, ktéry dgzy do
uatrakcyjnienia programu studiéw magisterskich poprzez:

* planowang reforme polityki praktyk zawodowych,

* Scislejsze powigzanie ksztatcenia z potrzebami rynku pracy,

* skuteczniejsze zabieganie o kandydatow niebedgcych absolwentami kierunku
etnologia, czemu stuzy¢ majg dziatania marketingowe i wzbogacanie oferty zaje¢ w
jezyku angielskim, co stuzy¢ ma przycigganiu studentow z kraju i zagranicy.

Z kolei w celu zwiekszenia zainteresowania studiami licencjackimi IEIAK objat patronatem
dwie klasy akademickie w Il LO w Koninie, opracowujgc program nauczania zwigzany z
antropologig i prowadzi zréznicowane dziatania propagujgce te dyscypline (akcje
informacyjne w szkotach $rednich, wykfady goscinne oraz warsztaty dla mtodziezy i
upowszechnianie wynikow badan).

Sytuacja studentéw oraz problemy zwigzane z procesem studiowania, w tym przyczyn
opoznien w realizacji programu i przerywania ksztalcenia, sg tematem wielu spotkan i
dyskusji, zaréwno tych formalnych, np. podczas posiedzehA Rady Instytutu, jak i
nieformalnych, np. w ramach ,Hyde Parku”. Studenci mogg takze zgtasza¢ wszelkie uwagi i
problemy opiekunom roku, wicedyrektorowi oraz Prodziekanowi ds. studenckich, a takze
przedstawicielom Rady Samorzgdu Studentéw. W ostatnim czasie uwagi takie dotyczyty
m.in. zmian promotorow prac dyplomowych oraz zaktécen w odbywaniu niektorych zajec.

IEIAK doktada wszelkich staran, by sprawy studenckie traktowa¢ z najwiekszag
zyczliwoscig i zrozumieniem, opierajgc sie raczej na bezposrednim kontakcie i rozmowie niz
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procedurach formalnych, ktére stosowane sg jedynie w sytuacjach szczegdlnie trudnych i
konfliktowych. Pracownicy i studenci IEIAK tworzg stosunkowo nieduzg spotecznos¢, co
sprzyja takiemu postepowaniu i zaciesnianiu dobrych relacji wewnatrzgrupowych. Jest to
jeden z powodow, dla ktérych studenci chetnie IEIAK angazujg sie w prace WZOJK IEIAK
oraz WH UAM, miedzy innymi przygotowali sesje posterowe i prezentacje multimedialne
dotyczace osiggnie¢ dydaktycznych i naukowych IEIAK, w tym wiasnych, ktore
prezentowane byly podczas trzech kolejnych Dni Jakosci Ksztatcenia na UAM oraz podczas
dwéch kolejnych Konferencji Jakosci Ksztatcenia WH UAM. Trzecia z nich, ktéra odbedzie
sie 15 maja 2019 roku, jest w fazie przygotowan. Jej program przewiduje miedzy innymi
prezentacje projektow badawczych studentéw i warsztaty z zakresu projektowania.

3.4. Sprawdzanie i ocenianie efektéw uczenia sie

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania przez studentéw efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (na studiach | i Il stopnia) sg
zréznicowane i zalezg od specyfiki przedmiotéw przewidzianych programami studiéw oraz
ich form dydaktycznych. Do podstawowych funkcji systemu oceniania nalezy: informowanie
studentéw o poziomie ich wiedzy i umiejetnosci, wspomaganie w samodzielnym procesie
uczenia sie, motywowanie do pracy (tzw. ocenianie ksztalcgce), a takze weryfikowanie
osiggnietych efektéw ksztatcenia (tzw. ocenianie sumujace).

Najczes$ciej stosowanymi sposobami oceniania (opisanymi w sylabusach zaje¢) sa:

a) w przypadku przedmiotow, ktérych celem jest nie tylko osiggniecie efektow w zakresie

wiedzy, ale i specyficznych umiejetnosci oraz kompetencji (na studiach licencjackich
sg to przede wszystkich zajecia metodyczne, np. Badania terenowe, Wywiad i
Obserwacja etnograficzna, a na studiach magisterskich Warsztaty etnologiczne i
Seminarium magisterskie) — projekty, sprawozdania lub raporty, dyskutowane
wspolnie podczas zaje¢ z prowadzgcym i prezentowane na zajeciach,

b) w przypadku wyktadéw — testy lub egzaminy pisemne i ustne,

c) w przypadku ¢wiczeh i konwersatoriow — prace pisemne lub projekty w formie
prezentacji lub referatu (przygotowywane indywidualnie bgdz zespotowo)
przedstawiane podczas zajec.

Sprawdzaniu stopnia osiggania efektéw ksztatcenia stuzg réwniez takie metody jak:
biezaca ocena przygotowania studentow do zaje¢, kolokwia ustne i pisemne, prace
czgstkowe, semestralne i roczne, prace dyplomowe. Ocenie podlegajg takze efekty
ksztatcenia w zakresie zaje¢ z jezyka obcego (kolokwium, egzamin, egzamin potwierdzajgcy
kompetencji jezykowych na wymaganym poziomie).

Jesli narzedziem weryfikacji umiejetnosci studenta jest praca pisemna, to ocenie
wyrazonej stopniem towarzyszy ocena opisowa (ustna Ilub pisemna) zawierajgca
merytoryczne uzasadnienie. Studenci mogg zapoznaé si¢ ze swojg oceniong pracg pisemng
w terminie 14 dni od ogtoszenia wynikéw w systemie USOS.

Dokumentacja dotyczgca sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia osiggnietych przez
studentow, tj. testy, pisemne prace egzaminacyjne i etapowe, raporty, projekty i
sprawozdania, a takze prace dyplomowe i protokoly egzaminow dyplomowych,
przechowywana jest przez prowadzgcych zajecia i/lub dziekanat WH. Prace dyplomowe
archiwizowane sg w dwojaki sposob: 1) kazda praca licencjacka i magisterska wprowadzona
zostaje w formie pliku pdf do APD, tam takze recenzenci wpisujg recenzje, a prace
poddawane sg ocenie antyplagiatowego programu OSA; 2) prace sg takze utrwalane na
ptytach i w formie wydruku, ktére dotgczane sg do indywidualnej dokumentacji przebiegu
studiéw.

Wszystkie egzaminy i zaliczenia przeprowadzane sg w sposob okreSlony przez
prowadzacych zajecia, przy czym ich forma musi by¢ zgodna z sylabusem przedmiotu,
okreslajgcym takze metody i kryteria oceniania. Studenci informowani sg o terminach oraz
formie zaliczen i egzaminéw na poczatku roku akademickiego.

Wpis oceny do systemu USOS musi nastgpi¢ w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu lub zaliczenia pisemnego i 3 dni od egzaminu lub zaliczenia ustnego, zwykle
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jednak dzieje sie to niezwtocznie. Obowigzkiem studentéw jest kontrola wpiséw ocen do
systemu USOS i bezzwloczne zgtaszania nieprawidtowosci do osoby prowadzacej dany
przedmiot. W razie koniecznosci mozna zgtosi¢ problem opiekunowi roku lub dyrektorowi
IEIAK. Ewentualne sytuacje sporne dotyczgce sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia,
sprawy rozstrzyga dyrektor IEIAK, a zachowania nieetyczne lub naruszajgce prawo
kierowane sg na droge postepowania dyscyplinarnego.
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4. KOMPETENCJE, DOSWIADCZENIE, KWALIFIKACJE | LICZEBNOSC KADRY PROWADZACEJ
KSZTALCENIE ORAZ ROZWOJ | DOSKONALENIE KADRY

4.1. Liczba, dorobek naukowy oraz kwalifikacje kadry dydaktycznej

W |EIAK zasady doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia sg
zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w obowigzujgcych standardach ksztatcenia.

Kadre dydaktyczng na kierunku etnologia stanowig: 3 profesorowie tytularni, 10 doktoréw
habilitowanych (w tym 8 zatrudnionych na stanowiskach profesoréw nadzwyczajnych) oraz 9
doktoréw (adiunktéw). Procz nich w procesie dydaktycznym biorg takze czynny udziat
doktorantki i doktoranci, ktérych opiekunami naukowymi (promotorami) sg pracownicy IEiAK.

Wysokie kwalifikacje naukowe kadry dydaktycznej, potwierdzone m.in. publikacjami,
udziatem w konferencjach naukowych, uzyskanymi grantami i stypendiami oraz wspétpraca
miedzynarodowg, gwarantujg studentom dostep do efektéw najnowszych badan w zakresie
etnologii/antropologii spoteczno-kulturowej. Pracownicy IEIAK sg cztonkami uznanych
gremiow naukowych i stowarzyszeh branzowych (np. European Association of Social
Anthropologists, Royal Anthropological Institute, International Union of Anthropological and
Ethnological Sciences, Komitet Nauk Etnologicznych PAN, Komitet Nauk o Kulturze PAN,
Komitet Badan Migracyjnych PAN, Polskie Towarzystwo Ludoznawcze) zespotéw
recenzenckich i eksperckich (np. NCN, NPRH, CK, MKiDN czy European Research Council),
sg takze czesto zapraszani w roli ekspertow przy okazji waznych wydarzen o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym.

Pracownicy |IEIAK prowadzg takze dziatalnos¢ popularyzatorska, udzielajgc sie jako
wyktadowcy, prelegenci, (wspot)organizatorzy wystaw i innych projektéw kulturalnych (np.
Festiwalu Ethnoport), biorgc udziat w debacie publicznej (wywiady prasowe, audycje radiowe
i telewizyjne).

Dorobek kadry prowadzacej zajecia jest Scisle powigzany z programem i efektami
ksztatcenia, a jego zakres i roznorodno$¢ gwarantujg realizacje wszystkich tresci z
podstawowego obszaru kierunkowego. Niektore zajecia nieetnologiczne (np. Podstawy
filozofii, lektoraty) sg jednak prowadzone sg przez specjalistbw z innych jednostek
organizacyjnych UAM, co powodowane jest troskg o zachowanie jak najwyzszej jakosci
ksztatcenia i zapewnienie studentom dostepu do aktualnego stanu wiedzy w dyscyplinach

pokrewnych.
Wysokie kompetencje pracownikow I[EIAK potwierdzajg nagrody Rektora UAM za
dziatalnos¢ dydaktyczng (w ostatnich 3 latach otrzymali je )-

Podnoszeniu kwalifikacji stuzyt natomiast udziat 8 oséb w zajeciach programu ,Nowoczesna
dydaktyka dla efektywnej edukacji na Wydziale Historycznym UAM” oraz specjalistycznych
kursach jezykowych (4 osoby).

Prowadzenie niektérych zaje¢ dydaktycznych, zwtaszcza fakultatywnych (w cato$ci lub w
czesci), powierzane jest doktorantom. Zajecia te tematycznie powigzane sg najczesciej z
badaniami doktorantéw, a ich program jest kazdorazowo zatwierdzany przez promotoréw,
ktorzy sprawujg rowniez nadzor nad ich realizacjg, oraz Rade Programowsg..

Szczegoétowy dorobek naukowy i dydaktyczny kadry IEIAK zob. punkt 2.2 i 4.3 raportu
oraz Zatgcznik Il 1/4).

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku etnologia odbywa sie zawsze z dbatoscig o
powigzanie dorobku naukowego prowadzgcych z treSciami programowymi zajec.
Uzgodnienia w tym zakresie zapadajg na poziomie zakfaddéw, ktoérych czionkowie
specjalizujg sie w okreslonej problematyce, a nastepnie sg zatwierdzane przez Rade
Programowg oraz dyrekcje IEIAK. Co do zasady, zajecia realizowane w formie wyktadow i
seminaria dyplomowe (magisterskie) prowadzg samodzielni pracownicy naukowi, za$
¢wiczenia adiunkci. Précz tego niektore zajecia mogg prowadzi¢ doktoranci, co pozwala im
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na zdobywanie nowych kompetencji pod opiekg doswiadczonego pracownika naukowo-
dydaktycznego, a ponadto gwarantuje wysokg poziom nauczania.

4.3. Rozwdéj i doskonalenie kadry

Polityka kadrowa w IEIAK ma na celu utrzymanie wysokiego poziomu badan
prowadzonych przez pracownikdbw naukowych oraz zapewnienie im warunkéw
pozwalajgcych na podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych. W zwigzku z tym priorytetem jest
prawidtowy dobdr nauczycieli akademickich, regularne ocenianie prowadzonych przez nich
zajec, a takze zapewnienie odpowiedniego systemu motywacyjnego.

Zatrudnianie pracownikdw naukowo-dydaktycznych odbywa sie w wyniku otwartych
konkurséw, ktorych warunki sg zgodne z obowigzujgcymi na UAM zasadami
(https://pracownicy.amu.edu.pl/content-p/zasady-ogaszania-konkursow-na-stanowiska-
nauczycieli-akademickich). Wsrod kryteriéw zatrudniania najistotniejsze sg te, ktére dotyczg
osiggnie¢ naukowych kandydatow, zgodnosci prowadzonych przez nich badan i osiggnie¢
naukowych z planami rozwoju naukowego IEIAK, potrzebami dydaktycznymi Instytutu oraz
kompetencje do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim. W wyniku konkurséw w ostatnich
latach zatrudnionych zostato kilkoro kandydatéw, ktdrzy uzyskali stopnie doktorskie na
uczelniach europejskich (w Manchesterze, Frankfurcie oraz Budapeszcie)

Mozliwosci finansowe Wydziatu — cho¢ IEIAK wykazuje w tej kwestii istotne starania — nie
pozwalaty w ostatnich latach na zwiekszenie zatrudnienia, w wyniku czego wielu
wypromowanych doktorow musiato opusci¢ Wydziat, nie przewidywano bowiem tworzenia
nowych etatéow, zas samozatrudnienie z grantu mtodych badaczy-humanistow wcigz jeszcze
jest czyms$ rzadko spotykanym. Ostatnie zatrudnienie (odtworzenie etatu) w IEIAK miato
miejsce w kwietniu 2019 roku.

W procesie rozwoju i doskonalenia kadry wazng role odgrywajg okresowe oceny
pracownikdw naukowo-dydaktycznych, w ktérych bierze sie pod uwage ich osiggniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, a takze wyniki ankiet studenckich i hospitacji.
Pracownicy mogg sie zapoznawaé¢ z wynikami swoich ankiet, a ich uogdlnione wnioski
omawiane sg na zebraniach ogolnych z udziatem doktorantow i studentéw. Wyniki ankiet
stuzg tez monitorowaniu procesu ksztalcenia i mogg stanowi¢ rekomendacje do
wprowadzania zmian programowych.

Elementem wspierania rozwoju i doskonalenia kadry jest obowigzujacy na UAM system
motywacyjny. Corocznie najlepszym pracownikom przyznawane sg nagrody i stypendia
Rektora za efektywnos¢ i wybitne osiggniecia naukowe oraz dydaktyczne i organizacyjne.
Wydziat ma tez mozliwos¢ zgtaszania kandydatow do nagrod MNiSW oraz prezesa Rady
Ministréw. W ostatnich latach pracownicy IEIAK zdobyli kilkadziesigt nagréd Rektora UAM i
innych.

Obiektywnym wskaznikiem rozwoju naukowego pracownikéw sg zdobywane przez nich
stopnie i osiggane awanse zawodowe. W IEIAK w ostatnich dwoch latach dotyczyto to

(tytut profesora zwyczajnego w 2018 roku),
(hab. 2017), (hab. 2018),
(hab. 2018), (hab. 2018),
(hab. 2019) oraz (hab. 2019).

Potwierdzeniem najwyzszych kwalifikacji naukowych pracownikow I[EIAK s3g takze
zdobywane przez nich w ostatnich 5 latach granty krajowe i zagraniczne, w tym 2 w ramach
europejskiego programu Horyzont 2020 (kier.

) oraz prestizowe stypendia, wsréd nich m.in. 3 stypendia FUGA (
), stypendium MNiSW dla wybitnych

miodych naukowcéw ( ), stypendium Visiting Overseas Professor, National
Museum of Ethnology, Osaka ( ) oraz stypendium Fulbright Senior
Scholraship ( ).

IEIAK wspiera rozwéj naukowy pracownikéw finansujgc lub wspoffinansujgc ich projekty
naukowe (minigranty badawcze), zakupy sprzetu i aparatury, udziat w konferencjach
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(krajowych i zagranicznych) oraz publikacje, w tym zwlaszcza tzw. prace na stopieh.
Dofinansowywane sg rowniez badania doktorantow.

5. INFRASTRUKTURA | ZASOBY EDUKACYJNE WYKORZYSTYWANE W REALIZACJI PROGRAMU
STUDIOW ORAZ ICH DOSKONALENIE

5.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

Siedziba IEIAK znajduje sie w Collegium Historicum na kampusie Morasko, gdzie znajdujg
sie sale dydaktyczne i pokoje pracownicze, biblioteka oraz pozostate pomieszczenia stuzgce
zaréwno dziatalnosci naukowo-dydaktycznej, jak i celom socjalnym.

5.1.1. Infrastruktura dydaktyczna

Zajecia dydaktyczne na kierunku etnologia realizowane sg w:

* 6 salach dydaktycznych: 1 duzej, 80-osobowej sali audytoryjnej (2.121, sala im. prof.
Jozefa Burszty) 1 sali 40-osobowej (2.4) oraz 4 salach 20-osobowych (2.3, 2.19, 2.20,
2.21). Wszystkie sale wyposazone sg w komputery stacjonarne ze statym dostepem
do internetu, oprogramowaniem biurowym oraz mozliwo$cig odtwarzania materiatow
audiowizualnych na projektorze multimedialnym i gto$nikach stereofonicznych.
Znajdujg sie w nich takze flipcharty oraz tablice suchoscieralne. W klimatyzowanej sali
audytoryjnej  zainstalowany jest zaawansowany system multimedialny =z
wielkoformatowym ekranem, wysokiej klasy projektorem i nagtosnieniem oraz
bezprzewodowym systemem mikrofonowym.

* Pracowni audiowizualnej z komputerowg stacjg roboczg do nieliniowego montazu
obrazu i dzwieku, czterema poétprofesjonalnymi kamerami HD oraz czterema
zestawami do nagrywania dzwigku (mikrofony, tyczki i rekordery). Na wyposazeniu
pracowni znajduje sie réwniez wyspecjalizowany sprzet do produkcji nowatorskich
projektow wpisujgcych sie w ramy wspétczesnej antropologii wizualnej i antropologii
dzwigku, min. gimbale, mikrofon radiowy, oraz dron z mini-kamerg wideo. W zasobach
instytutu znajduje sie rowniez dziesie¢ zaawansowanych kompaktowych aparatow
fotograficznych oraz dyktafonéw cyfrowych przeznaczonych do wykorzystywania
podczas studenckich badan terenowych =z wuzyciem metod audiowizualnych.
Wyposazenie to pozwala na prowadzenie warsztatow z antropologii audiowizualne;j
opartych o indywidualng realizacje projektéw audiowizualnych przez studentéw.

» Sali komputerowej z 8 stanowiskami wyposazonymi w komputery stacjonarne z
oprogramowaniem biurowym i statym dostepem do internetu oraz mozliwoscig
transferu danych i dostepu do specjalistycznego oprogramowania na serwerze, w tym
do IMC (Interaktywnej Mapy Cudzoziemcow), ktéra zawiera ogdlnodostepny, liczacy
kilka tysiecy stron modut wiedzy 2z repozytorium ekspertyz, raportéw, baza
bibliograficzng i stownikiem oraz modut szkoleniowy, zawierajacy blisko stugodzinny
zestaw edukacyjny (wyktady, prezentacje, ¢&wiczenia, testy, itp.), udostepniany
studentom w celach dydaktycznych.

* Pokoju 2.15 bedgcym srodowiskiem testowym projektu NCBiR Spofeczno-kulturowa
identyfikacja cudzoziemcow, w  ktérym dostepne jest kilkustanowiskowe
oprogramowanie do analiz jakosciowych (NViVo), ilosciowych (SPSS for Windows)
oraz przetwarzania zasobow bibliograficznych (EndNote), udostepniane doktorantom
oraz uzytkowane podczas zaje¢ dydaktycznych.

Pracownicy i studenci IEIAK moga ponadto korzysta¢ ze wspdlnych sal wydziatowych,
m.in. reprezentacyjnej sali im. prof. Gerarda Labudy, w ktérej odbywajg sie posiedzenia
Rady Woydzialu oraz liczne konferencie naukowe (sala jest wyposazona w
najnowoczesniejszy sprzet multimedialny, konferencyjny system nagto$nienia oraz
klimatyzacje).

Do dyspozycji studentow etnologii jest takze pokoj socjalny ze stanowiskiem
komputerowym, w ktorym mozna spedzaC czas wolny, przygotowywac sie do zajeC i
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odpoczywac, a takze dobrze wyposazona kuchnia umozliwiajgcy przygotowanie cieptych
positkow. Poza tym mogg oni korzysta¢ z ogdlnodostepnego baru, automatéw z napojami,
miejsc rekreacyjnych (wewnetrze patia, kaciki gier), ksiegarni i szatni. Dyrekcja IEIAK stara
sie stwarzaé studentom jak najlepsze warunki do nauki i wypoczynku, w miare mozliwosci
zyczliwie reagujgc na zgtaszane przez nich potrzeby w tym zakresie.

W Collegium Historicum dostepna jest sie¢ bezprzewodowa eduroam, z ktérej mozna bez
ktopotow korzysta¢ na zajeciach i w przerwach miedzy nimi. Wszyscy pracownicy i studenci
UAM majg takze dostep do cyfrowego pakietu Office 365, dzieki czemu bezptatnie mogg
korzysta¢ z najpopularniejszych programéw biurowych (np. Word, PowerPoint, Excel) i
pojemnych dyskow wirtualnych dyskow umozliwiajgcych wymiane materiatdw na zajecia,
prac studenckich itd.

Budynek Collegium Historicum, w tym pomieszczenia znajdujgce sie w dyspozycji IEIAK,
sg w petni dostosowane do potrzeb studentéw i pracownikdéw niepetnosprawnych (jeden z
pokojéw pracowniczych znajduje sie na parterze budynku).

5.1.2. Infrastruktura naukowa

Précz infrastruktury dydaktycznej, stwarzajgcej mozliwos¢é komfortowego studiowania,
IEIAK zapewnia swym pracownikom bardzo dobre warunki do pracy naukowej. Dysponujg
oni 9 jedno- i 8 dwuosobowymi pokojami, w ktérych mozna prowadzi¢ konsultacje i
seminaria, a nawet zajecia w matych grupach, a przede wszystkim zajmowaé sie
indywidualng pracg badawczg. Do dyspozycji doktorantéw IEIAK sg dwa pokoje, a dla
emerytowanych profesoréw jeden. Kazdy pokéj wyposazony jest w komputer stacjonarny lub
mobilny z dostegpem do internetu, oraz drukarke lub urzgdzenie wielofunkcyjne. W
ogolnodostepnym pomieszczeniu znajduje sie takze kserograf, skaner i wydajna drukarka.
Dyrekcja i pracownica sekretariatu IEIAK starajg sie zapewni¢ pracownikom dostep do
wszystkich potrzebnych urzgdzen i na biezgco reagowac na zgtaszane potrzeby sprzetowe.
Do celow naukowych wykorzystywana jest takze kameralna salka seminaryjna, zas integraciji
pracownikéw stuzy pokdj socjalny z ekspresem do kawy. W osobnym pomieszczeniu
znajduje sie Archiwum IEIAK, w ktorym w szafach magazynowych przechowywana jest
dokumentacja archiwalna z badan terenowych.

5.2. Zasoby biblioteczne

W Collegium Historicum funkcjonuje Biblioteka Wydziatu Historycznego, ktérej gtdbwnym
zadaniem jest tworzenie i udostepnianie ksiegozbioru specjalistycznego do obstugi procesu
naukowego i dydaktycznego. Gtéwny profil gromadzenia zbioréw wynika ze zwigzku z
procesem ksztatcenia, ze spisow i kanonow lektur obowigzkowych i zalecanych, sugestii
pracownikdw naukowych oraz kwerend ksiegarskich. Biblioteka WH dziata w programie
bibliotecznym Horizon, ksiegozbior etnologiczny jest w catosci opracowany i skatalogowany
(katalog dostepny jest on-line). Biblioteka WH udostepnia ksiegozbior w drodze wypozyczeh
na zewnatrz i do czytelni, w wolnym dostepie do pétek oraz przez wypozyczenia z
magazynéw (zamoéwienia sktadane przez Internet). Czytelnicy mogg korzysta¢ ze zbioréw od
poniedziatku do pigtku, w roku akademickim tez w wybrane soboty. Ksiegozbior zaopatrzony
jest w system radiowego zabezpieczenia RFID. Informacja o miejscu ksigzki znajduje sie w
katalogu dostepnym on-line. Czytelnicy moga korzysta¢ z 27 stanowisk komputerowych, w
tym kilku przeznaczonych dla oséb z niepetnosprawnosciami (w tym niewidomych i
stabowidzgcych) oraz 4 skaneréw. Wszystkie komputery zaopatrzone sg w dostep do sieci,
umozliwiajgcy m.in. korzystanie z katalogu i baz danych (m.in. JSTOR, Scopus, BazHum,
Academica i in.). Na terenie catej biblioteki dostepna jest sie¢ bezprzewodowa eduroam. Do
dyspozycji czytelnikow pozostaje takze gtéwna Biblioteka Uniwersytecka oraz zintegrowana
sie¢ bibliotek wydziatowych UAM. Szczegoty funkcjonowania Biblioteki okresla Regulamin.

W Bibliotece funkcjonuje 6 sekcji (wczeéniej istniejgcych jako biblioteki instytutowe)
powigzanych z jednostkami wydziatu. Sekcja Etnologii i Antropologii Kulturowej odpowiada
za ksiegozbior z zakresu nauk etnologicznych i pokrewnych: socjologii, psychologii, filozofii,
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religioznawstwa, jezykoznawstwa, etnomuzykologii, muzealnictwa. Specjalistyczny,
dziedzinowy ksiegozbiér Sekcji IEIAK liczy ok 35 000 woluminéw wydawnictw polskich i
zagranicznych (w tym ponad 6 300 wolumindéw czasopism: ok 250 tytutbw czasopism
polskich i blisko 450 tytutbw czasopism zagranicznych). Zbiory te zwigzane sg z
zainteresowaniami naukowymi i potrzebami dydaktycznymi. Ksiegozbior jest uzupetniany na
biezgco o najnowsze publikacje z dziedziny, pracownicy, studenci i doktoranci mogg tez
zgtaszaC potrzebe zakupu konkretnych tytutdbw z polskiego lub zagranicznego rynku
wydawniczego. Catos¢ zbiorow Biblioteki Wydziatu Historycznego to ponad 375 000
woluminéw (275 000 ksigzek i 100 000 woluminéw czasopism: ponad 1780 tytutow
czasopism polskich i 3030 zagranicznych).

W 2018 r. na uzupetnianie zbiorow Sekcji EIAK wydano ponad 30 tys. zt (w tym niemal 6,5
tys. zt ze Srodkéw grantowych), ok 2 tys. to koszty prenumeraty czasopism. Ksiegozbior
etnologiczny wzbogacit sie o ok 500 pozycji.
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6. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM W KONSTRUOWANIU,
REALIZACJI | DOSKONALENIU PROGRAMU STUDIOW ORAZ JEJ WPLYW NA ROZWOJ KIERUNKU

6.1. Zespot Partnerow Strategicznych

Uznajgc za istotne dla jako$ci ksztatcenia rozwijanie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w czerwcu 2013 roku w IEIAK UAM powotany zostat Zespdt Partneréw
Strategicznych (ZPS). W sktad Zespotu weszty podmioty reprezentujgce réznorodne sektory:
Centrum Kultury ,Zamek” w Poznaniu; Art Stations Foundations, Stary Browar, Poznan;
Wydziat Kultury i Dziedzictwa Urzedu Miasta Poznania; Muzeum Etnograficzne, Oddziat
Muzeum Narodowego w Poznaniu; Teatr Polski w Poznaniu; redakcja ,Czasu Kultury” i
Stowarzyszenie Czasu Kultury; Muzeum-Spichlerz Polskiego Rocka w Jarocinie;
Stowarzyszenie Krotochwile; Muzeum Narodowe Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego
w Szreniawie.

Szczegodlny charakter ma wspotpraca IEIAK ze Strazg Graniczng, uregulowana
porozumieniem JM Rektora z oddziatami SG (na lata 2014-2020), dzieki ktérej uzyskano
szereg korzysci:

1.unikatowy dostep studentéw do Strzezonych Osrodkéw dla Cudzoziemcow z

mozliwoscig prowadzenia tam badan i dziatan aktywistycznych;

2.mozliwos¢ realizacji przez pracownikow IEIAK projektow badawczych w tych

osrodkach;

3.rozwijanie wspotpracy ‘miedzy Uczelnig a Urzedem’ w postaci prowadzenia szkolen dla

urzednikéw odpowiedzialnych za kontakt z cudzoziemcami.

6.2. Cele wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

ZPS powstat jako platforma wspétpracy z instytucjami, firmami i innymi podmiotami
tworzgcymi otoczenie gospodarcze oraz spoteczne IEIAK UAM. Gtéwnym celem dziatalnosci
Zespotu byto zainicjowanie oraz uporzgdkowanie mozliwych form wspoétdziatania, takich jak
staze, wolontariaty, praktyki, ekspertyzy, badania, wyktady itp. W konsekwencji, kluczowym
zadaniem powofanego Zespotu stato sie przygotowywanie takich mozliwosci, udostepnianie
informaciji, koordynacja wspodlnych dziatan, a takze wypracowywanie ich nowych form.
Kolejny cel pracy Zespotu polega na konsultowaniu programéw nauczania na studiach
licencjackich i magisterskich, pod katem wigczenia w nie tresci pozwalajgcych na realizacje
wspolnie ustalonych zadan.

Zakres dziatan Zespotu miesci sie w dwoch zasadniczych polach: naukowym i spotecznym.
Kluczowe w$rdd nich sg nastepujgce dziatania:

* wykorzystanie i promowanie potencjatu naukowego IEIAK UAM (w postaci badan

jakosciowych, ekspertyz, doradztwa, wyktadéw, warsztatéw, itp.)

* wykorzystanie i promowanie potencjatu kulturowego IEIAK UAM (zogniskowanego na

wartosciach, takich jak tolerancja, wielokulturowos$¢, krytyka kulturowa).

6.3. Dotychczasowe efekty wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

W wyniku wspolnych ustalen z podmiotami tworzgcymi Zespot, zrealizowano nastepujgce
przedsiewziecia:
» staze i praktyki zawodowe w Muzeum Etnograficznym Oddziale MNP, z mozliwoscig
zdobycia etatu przez najbardziej zaangazowang osobe (studenci);
» praktyki zawodowe w redakcji kwartalnika ,Czas Kultury” (studenci, doktoranci);
* szkolenia przygotowane przez Wydziat Kultury i Dziedzictwa Urzedu Miasta, dotyczace
m.in. skutecznego aplikowania o tzw. mate granty (studenci, doktoranci);
* badania i dziatania aktywistyczne w Strzezonych Osrodkach dla Cudzoziemcow
(studenci, doktoranci, pracownicy);
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* ekspertyzy i dziatania edukacyjno-animacyjne dla Centrum Kultury ,Zamek”, zwigzane
z dtugoletnim planem rewitalizacji ulicy Swiety Marcin (studenci, doktoranci,
pracownicy);

e stazowy udziat w festiwalu Ethnoport Poznan, organizowanym corocznie przez
Centrum Kultury ,Zamek” (studenci, doktoranci);

» tworzenie programu edukacyjnego festiwalu Ethnoport Poznan (pracownicy);

* tworzenie programu edukacyjnego dla Teatru Polskiego w Poznaniu (pracownicy).

Dziatanie Zespo6t Partneréw Strategicznych IEIAK UAM przynosi wymierne korzysSci.
Studenci |, Il i lll stopnia studiéw, zaangazowani w staze, praktyki i badania jako$ciowe,
zdobywajg cenne doswiadczenie praktyczne i zawodowe korespondujgce z okreslonymi
efektami ksztatcenia dla kierunku etnologia. Ponadto, doktoranci wzbogacajg swoje naukowe
CV, biorgc udziat w przedsiewzieciach o charakterze badawczym, animacyjnym i
popularyzatorskim. Pracownicy natomiast majg okazje wykorzysta¢ swoja wiedze i
umiejetnosci w przestrzeni publicznej, dziatajgc na rzecz instytucji z otoczenia spotecznego.
Korzysci dla naszych Partnerow polegajg z kolei na mozliwosci korzystania z potencjatu
naukowego i badawczego IEIAK UAM. Wspadlne dziatania majg ponadto charakter spoteczny
i zorientowany na wartosci korespondujgce z wiedza antropologiczng, co w spluralizowanym
Swiecie wspoétczesnym wydaje sie niezwykle wazne.

Bardzo waznym elementem dziatan dotyczgcym jakosSci ksztatcenia na kierunku etnologia
w IEiAK jest wprowadzenie obowigzku odbycia przez studentow dwojakiego rodzaju praktyk:
praktyk w instytucjach kultury (studia | stopnia) oraz praktyk zawodowych (studia Il stopnia).
To kolejna mozliwoS¢ ksztatcenia kompetencji miekkich oraz wiedzy zwigzanych z
uprawianiem etnologii i antropologii w instytucjach tworzacych otoczenie spoteczno-
gospodarcze, jednak nie wchodzgcych do grona ZPS.
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7. WARUNKI | SPOSOBY PODNOSZENIA STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA PROCESU
KSZTALCENIA NA KIERUNKU

IEIAK od lat konsekwentnie dazy do umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku
etnologia. Celowi temu stuzg przede wszystkim:

7.1. Program CREOLE

Utworzona w 2017 roku anglojezyczna specjalnos¢ Cultural Differences and
Transnational Processes (Joint Master Program in Anthropology CREOLE), ktéra jest
realizowana we wspoétpracy z instytutami antropologicznymi z Francji, Szwajcarii, Austrii,
Stowenii, Hiszpanii i Irlandii. Program, adresowany szczegdlnie do polskich i zagranicznych
absolwentéw humanistycznych i spotecznych studiow licencjackich, skupia sie na
antropologicznej interpretacji zmian zachodzgcych w postsocjalistycznych panstwach
Srodkowej i Wschodniej Europy. Specjalno$é jest niewielka (przyjmowanych jest na nig
zaledwie kilkoro studentéw), co w zatozeniu zapewni¢ ma im jak najbardziej seminaryjny
charakter pracy; zorientowana jest na intensywne badania, indywidualng nauke oraz
mentorskg relacje studentéw z prowadzgcymi. W ramach CREOLE studenci majg mozliwosé
jedno- lub dwusemestralnego studiowania w wybranej instytucji partnerskiej, w ktorej
realizujg wspolny program studiéw (http://etnologia.amu.edu.pl/plan-zajec/class-schedules/)
oraz witasne projekty badawcze pod opiekg miejscowych specjalistéw.

Program i ksztalt specjalnosci sg poddawane krytycznej ocenie w trakcie drugiego roku
dziatania, a takze w ramach konsultacji z prowadzacymi i koordynatorami z partnerskich
osrodkéw. Mamy nadzieje, ze docelowo stanie sie ona elitarng specjalnoscig magisterska
dla najambitniejszych absolwentéw etnologii i antropologii kulturowej | stopnia oraz
kierunkéw pokrewnych — nie tylko w Polsce, ale i w regionie.

IEIAK jest jedynym etnologicznym os$rodkiem uniwersyteckim w Polsce, na ktérym
studenci mogg studiowaé i uzyska¢ dyplom magisterski w jezyku angielskim (wiecej
informaciji o] programie CREOLE: http://etnologia.amu.edu.pl/creole/;
http://etnologia.amu.edu.pl/ma-anthropology-in-english-creole/. Ramowy program
specjalnosci: http://etnologia.amu.edu.pl/plan-zajec/class-schedules/).

7.2. AMU-PIE

Studenci studiéw licencjackich i magisterskich majg mozliwos¢ uczestniczenia w
specjalistycznych zajeciach prowadzonych przez pracownikéw w ramach Programmes for
International Exchange (AMU-PIE). Zajecia te przygotowywane sg w taki sposoéb, by nie tylko
poszerzaty kompetencje jezykowe, ale i rozwijaty zakres specjalistycznej wiedzy z zakresu
etnologii i antropologii kulturowej. W ramach oferty AMU-PIE, skierowanej nie tylko do
studentéw etnologii, lecz rowniez innych kierunkéw studiow, w roku akademickim 2018/2019
pracownicy IEIAK prowadzg nastepujgce zajecia: Medical Anthropology, The Anthropology of
Religion, Ethnographic Cinema, Current Anthropological Theory, Migration, Multiculturalism,
Xenophobia and Racism in Europe oraz Nations and Nationalism in Europe.

7.3. Program ERASMUS

W ramach programu Erasmus+ IEIAK wspétpracuje z kilkunastoma osrodkami
akademickimi z krajéw Unii Europejskiej, a takze — w ramach tzw. nowego partnerstwa —
m.in. z Serbig i Senegalem. Od 1996 roku ponad stu studentow i doktorantéw poznanskiej
etnologii (zob. Zatagcznik 1/5) skorzystato z europejskich programéw mobilnosci studentow,
odbywajgc pétroczne lub roczne studia zagraniczne (m.in. w Niemczech, Hiszpanii, Austrii,
Szwecji, Finlandii, Turcji, Czechach, Stowacji i Stowenii), a kilkudziesieciu kolejnych
uczestniczyto w miedzynarodowych szkotach letnich.
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Pracownicy IEIAK i partnerskich instytucji zagranicznych regularnie uczestniczg w
miedzynarodowej wymianie akademickiej (MOBILITY AGREEMENT Staff Mobility for
Teaching; w ramach programu CREOLE zajecia z go$émi zagranicznymi nazywane sg
Teaching Exchange), ktéra znaczaco wzbogaca doswiadczenia badawcze i proces
ksztatcenia. W ostatnich latach pracownicy naukowi IEIAK goscili z wykladami m.in. w
Pradze, Budapeszcie, Wiedniu, Kent, Zurychu, Bernie, Kilonii, Pradze, Lyonie, Lublanie i
Maynooth, zas wyktadowcy z Austrii, Czech, Irlandii, Wielkiej Brytanii, Szwajcarii, Niemiec,
Hiszpanii, Serbii, Stowenii, Senegalu i Francji prowadzili zajecia dla studentéw z Poznania.

7.4. Miedzynarodowe konferencje i seminaria

IEIAK regularnie organizuje miedzynarodowe konferencje, sympozja i seminaria z
udziatem wybitnych zagranicznych specjalistow oraz wspiera umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia doktorantow i zdobywania przez nich doswiadczen zawodowych w srodowisku
migedzynarodowym, np. poprzez wyjazdy na zagraniczne uczelnie (w ramach programu
Erasmus i stypendiow indywidualnych, np. w Max Planck Institute for Social Anthropology w
Halle, University of Alberta w Kanadzie), na badania (np. w Kraju Baskéw, Macedonii,
Senegalu, Armenii i Rosji), udziat w zagranicznych konferencjach, realizowanie projektéw w
miedzynarodowych zespotach (np. Halle). Wszystkie te formy podnoszg kwalifikacje
pracownikéw i prowadzg do nawigzania nowych kontaktéw miedzynarodowych.

7.5. Inne formy umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

O kilku lat IEIAK zwigksza umigedzynarodowienie grup studenckich. W ramach programu
CREOLE oraz na wczesniej prowadzonych studiach magisterskich w jezyku angielskim
(2016-2018) studiowali studenci z zagranicy. Troje z nich, z Izraela, Stanéw Zjednoczonych i
Wtoch, uzyskato juz dyplom ukonczenia studiéw magisterskich w jezyku angielskim, a w
biezacym roku akademickim studia ukonczg pierwsi absolwenci specjalnosci CREOLE, w
tym dwie cudzoziemki.

W trakcie zaje¢ dydaktycznych znaczna czes¢ wykorzystywanej literatury naukowej jest w
jezyku angielskim, co bezpos$rednio przyczynia sie do umiedzynarodowienia ksztatcenia
(studenci znajg teksty w jezyku podstawowym dla swojej dyscypliny) oraz podnosi jego
jakos¢, gdyz studenci zyskujg mozliwos¢ poznania najnowsze;j literatury przedmiotu.

7.6. Lektoraty

Na studiach licencjackich i magisterskich prowadzone sg obowigzkowe lektoraty z jezyka
obcego zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale Senatu UAM
(https://brik.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0011/328466/Uchwala 28 wytyczne-dla-
rad.pdf). Zgodnie z nimi za zajecia z lektoratu jezyka obcego przyznaje sie: 10 punktow
ECTS na studiach | stopnia (po 2 punkty ECTS za semestr lektoratu i 2 punkty ECTS za
egzamin); 4 punkty ECTS na studiach Il stopnia (po 2 punkty ECTS za 30 godzin lektoratu).
Lektoraty na studiach | stopnia (120 godz.) kohczg sie¢ egzaminem potwierdzajgcym
znajomos¢ jezyka na poziomie B2, a na studiach Il stopnia (60 godz.) na poziomie B2+.
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8. WSPARCIE STUDENTOW W UCZENIU SIE, ROZWOJU SPOLECZNYM, NAUKOWYM LUB
ZAWODOWYM | WEJSCIU NA RYNEK PRACY ORAZ ROZWOJ | DOSKONALENIE FORM WSPARCIA

8.1. Formy wsparcia i opieki nad studentami

IEIAK aktywnie wigcza sie w jeden z priorytetow strategii Wydziatu Historycznego, jakim
jest system wspierania studentéw (zob. Strategia rozwoju Wydziatu Historycznego na lata
2013-2019 oraz Zasady zapewniania jako$ci ksztatcenia). Proponowane w jego ramach
rozwigzania uwzgledniajg potrzeby réznych grup studentéw: studiujgcych w trybie
stacjonarnym (niepracujgcych i pracujgcych), studiujgcych drugi kierunek, ksztatcacych sie w
ramach programow MISH, MOST, ERASMUS oraz os6b z niepetnosprawnoscig. Do
ogolnodostepnych form wsparcia dla studentéw UAM nalezg m.in.:

» stypendia (MNiSW, Rektora dla najlepszego studenta, socjalne, zapomogi),

* Indywidualna Organizacja Studiow (10S), wg Regulaminu Studiow UAM,

* Indywidulany Tok Studiéw (ITS), wg Regulaminu Studiow UAM,

* urlopy dziekanhskie,

* konkursy grantowe i programy stypendialne (np. ,Diamentowy Grant”’, Stypendium
im. dra Jana Kulczyka, stypendia Santander Universidades, UAM
BESTStudentGRANT).

Oprocz tego studenci i doktoranci UAM majg mozliwos¢ studiowania i odbywania praktyk
w ramach programu Erasmus i Erasmus+. Osobg odpowiedzialng za wspieranie mobilnosci
studentow jest instytutowa koordynatorka programu Erasmus, wspoétpracujgca Scisle z
koordynatorem wydziatowym. Od 1996 roku semestralne lub dwusemestralne studia za
granicg odbyto ponad 100 studentow etnologii, a kilkudziesieciu kolejnych wzieto udziat w
migedzynarodowych szkotach letnich (zob. Zatgcznik 1/5).

Formg stuzgca rozwojowi i doskonaleniu systemu wspierania oraz motywowania
studentéw WH s3a liczne inicjatywy promujgce nowoczesng forme studiowania, czyli ,nauke
w dziataniu”. Jej idea polega na figczeniu wiedzy, z kompetencjami spotecznymi,
kreatywnoscig i dbatoscig o przyjazng atmosfere, rozumiang jako jeden z warunkow
samodzielnego rozwoju. Warto tu wymieni¢ udziat studentow oraz doktorantéw etnologii w
konferencjach projakosciowych, organizacji warsztatow, przygotowywaniu posteréw (zob.
http://horyzonty.amu.edu.pl/). Przyktadem takiej inicjatywy sg ,Dni Jako$ci Ksztatcenia”. W I
Dniu Jakosci Ksztatcenia UAM (grudzieh 2017), zorganizowanym pod hastem Uniwersytet
dobrych praktyk. Przez wspofprace i projekty do lepszego ksztatcenia, na WH odbyty sie
prezentacje, dwie sesje plakatowe i dwa panele dyskusyjne, w ktorych udziat wzieli studenci i
doktoranci etnologii oraz zaproszeni goscie.

Waznym i innowacyjnym elementem wydziatowego systemu wsparcia studentow jest
takze projekt ,Humanisci-Profesjonalisci’, w ramach programu POWER (zob.
http://power.amu.edu.pl/index.html), oferujgcy m.in.:

* warsztaty rozwijajace kompetencje interpersonalne i komunikacyjne,

* warsztaty rozwijajgce kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci,

* zajecia praktyczne realizowanie w formie projektowej, z udziatem pracodawcow’

* wizyty studyjne u pracodawcow,

* warsztaty rozwijajace kompetencje zawodowe,

* certyfikowane szkolenia prowadzgce do uzyskania kwalifikacji w zakresie operatora

drondw.

8.2. Monitorowanie systemu wsparcia i opieki

System opieki i wspierania studentéw podlega statej ocenie. Stuzg temu cyklicznie
przeprowadzane badania ankietowe:

39



* ogolnouniwersytecka ankieta badania jako$ci ksztatcenia (miata juz 9 edycji), w ktorej
studenci wyrazajg swoje zdanie na temat réznych aspektéw studiowania, w tym
wsparcia opiekuna pracy dyplomowej, zaangazowania nauczycieli w prace
dydaktyczng, ich stosunku do studenta, mozliwosci uczestnictwa w badaniach
naukowych, harmonogramu zajeé, wyposazenia sal, pracy dziekanatu; w badaniu tym
studenci WH wysoko ocenili wsparcie nauczycieli akademickich, dziekanat i
dziatalnos¢ Prodziekana ds. studenckich,

* ankieta ewaluujgca poszczegdlne zajecia nauczycieli akademickich (zaréwno przez
system USOS, jak i w postaci instytutowych ankiet papierowych),

* ankieta ,Przyjazny Dziekanat”, przeprowadzana przez RSS i oceniajgca prace
administraciji,

* ankieta oceniajgca prace Biblioteki WH, w tym dostepnos¢ materiatow

dydaktycznych.

Wyniki ankiet sg szczegdtowo analizowane przez WZOJK, stuzg diagnozie sytuacji i
podejmowaniu dziatan naprawczych, czego wyrazem sg coroczne Rekomendacje dotyczgce
dziatan doskonalgcych. Nastepnie rekomendacje te sg wdrazane w IEIAK w postaci
konkretnych dziatah, ewaluowane i opisywane w formie sprawozdan. Na tej podstawie
WZZJK analizuje efekty wdrozenia konkretnych rozwigzan. Wyniki ankiet i rozmoéow ze
studentami sg brane pod uwage przy doskonaleniu programow zaje¢ oraz organizacji
procesu dydaktycznego.

Ponadto najbardziej aktywni studenci majg mozliwos¢ samorealizacji w pracach
Samorzgdu Studenckiego, ktéry prowadzi rézne dziatania w zakresie inicjatyw kulturalnych,
edukacyjnych, projakosciowych i rekreacyjnych. Parlament Samorzadu Studenckiego na WH
organizuje np. coroczne ,Drzwi Otwarte” i ,Dni Studenta WH” (3 edycje) oraz bierze udziat w
konkursie projako$sciowym Prorektora UAM ds. ksztalcenia na studenckie inicjatywy
podnoszgce jakos¢ ksztatcenia i Targach Edukacyjnych.

8.3. Wsparcie dla oso6b z niepetnosprawnosciami

Szczegdélng uwage na UAM przywigzuje sie do opieki i wsparcia o0s6b z
niepetnosprawnosciami. Studenci z tej grupy korzystajg z systemowo zaplanowanej opieki,
koordynowanej na WH przez Peinomocnika Dziekana ds. Osdb Niepetnosprawnych,
wspotpracujgcego z Petnomocnikiem Rektora ds. Studentéw z Niepetnosprawnosciami,
Samodzielnym referentem ds. studentéw z niepetnosprawnosciami oraz Biurem UAM ds.
Studentéw z Niepetnosprawnosciami. Do licznych udogodnien przewidzianych przez UAM
dla oséb niepetnosprawnych nalezg: opieka osobistego asystenta, pomoc w dojezdzie na
uczelnie, sporzgdzanie notatek, wypozyczanie ksigzek z Akademickiej Biblioteki Cyfrowej
(ABC) - dla os6b z wadg wzroku, uczestnictwo w zajeciach sportowych, w lektoratach z j.
angielskiego - dla os6b z dysfunkcjg stuchu, konsultacji logopedycznych, psychologicznych
(np. kontakt z Psychologicznym Konsultantem ds. Procesu Studiowania dla Studentéw UAM
— w przypadku oséb majgcych ktopoty z uczeniem sie, funkcjonowaniem w grupie, stresem
egzaminacyjnym). UAM uwrazliwia przy tym pracownikbw na koniecznos¢ pogtebiania
wiedzy na temat os6b z niepetnosprawnoscig i innymi trudnosciami, oferujac
zainteresowanym mozliwo$¢ skorzystania z licznych kurséw oraz publikacji, np. Wskazowki
dla wyktadowcow akademickich prowadzgcych zajecia ze studentami niepetnosprawnymi.

Istotne jest takze przystosowanie infrastruktury. W budynku Collegium Historicum, w
ktérym znajduje sie IEIAK, utatwienia dla osob niepetnosprawnych obejmuja:

* podjazd przy gtéwnym, poétnocnym wejsciu (w podjazd wyposazone jest rowniez

patio),
* 9O miejsc parkingowych przed budynkiem Wydziatu,
* 3 windy,
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* 8 toalet (2 na parterze, 2 na | pietrze i 3 na Il pietrze) wyposazonych w system PPN
(przycisk przywotania niepetnosprawnego potgczony z portiernia),

* sale dydaktyczne z miejscami dla osob niepetnosprawnych i/lub ruchomymi pulpitami’

* aule (1.71) z podjazdem dla wyktadowcy i petlg indukcyjng (petle sg takze w salach:
1.44,1.43,2.122, 3.130).

8.4. Formy wspierania studentéw w IEIAK

W IEIAK wspieranie studentéw rozumiane jest przede wszystkim jako diagnozowanie ich
potrzeb, oferowanie pomocy oraz informowanie o formach pomocy, a takze motywowanie do
aktywnosci i stwarzanie warunkéw do samodzielnego rozwoju (zob. Zatgcznik 1/4).
Podstawowg formg wsparcia studentdw sg konsultacje podczas dyzuréw pracownikéw,
spotkania i kontakt mailowy z opiekunami roku oraz z opiekunem Studenckiego Kota
Naukowego Etnologdéw im. Bronistawa Pitsudskiego.

IEIAK efektywnie wspomaga dziatalno$¢ naukowg studentéw, zarbwno w wymiarze
merytorycznym jak i finansowym, np. poprzez dofinansowywanie udziatu w konferencjach,
warsztatach i badaniach terenowych, konkursach grantowych czy publikacjach (materiaty do
wgladu podczas wizytacji). Do studentéw adresowany jest takze konkurs na najlepszy artykut
etnologiczny (,ETNOartykut’), publikowany w czasopismie ,Lud” oraz konkurs na najlepszg
prace licencjacka.

W trosce o komfort studiowania IEIAK przeznaczyt jedno ze swych pomieszczen na pokdj
socjalny dla studentéw, w ktérym znajduje sie miejsce do pracy (komputer z drukarkg) i
wypoczynku. Do dyspozycji studentéw jest takze kuchnia wyposazong w zlewozmywak,
kuchenke elektryczng i mikrofalowa, czajnik oraz lodéwke, dzieki czemu studenci majg
mozliwos¢ przygotowywania cieptych napojow i positkdw.

Przedstawiciele studentow i doktorantow sg petnoprawnymi cztonkami Rady Instytutu i
Rady Programowej. Studenci mogg takze przedstawiaé swoje opinie we wszystkich
sprawach w ramach zainicjowanego w biezgcym roku akademickim otwartego forum ,Hyde
Park”, a takze podczas codziennych kontaktéw z pracownikami.

Sprawom przysziosci studentéw sg natomiast poswiecone cykliczne ,Spotkania z
absolwentami” studiéw etnologicznych, ktérzy dzielg sie swoimi doswiadczeniami i
opowiadajg o pracy w réznych zawodach. Od 2017 roku odbyly sie 3 takie spotkania,
planowane sg kolejne (materiaty do wglgdu podczas wizytacji).

Wszystkie te formy wsparcia i dziatan projakosciowych potwierdzajg, ze studenci stanowig
wazng i integralng cze$¢ spotecznosci IEIAK oraz aktywnie wspétksztattujg zycie
uniwersyteckie.
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9. PUBLICZNY DOSTEP DO INFORMACJI O PROGRAMIE STUDIOW, WARUNKACH JEGO
REALIZACJI 1 OSIAGANYCH REZULTATACH

IEIAK przywigzuje duzg wage do jawnosci dziatan oraz dbatosci o zapewnienie
kandydatom na studia, studentom, doktorantom i pracownikom petnej i rzetelnej informac;ji
na temat: warunkow rekrutacji na studia, efektow ksztatcenia i programéw studiow (w tym
sylabuséw), organizacji procesu ksztatcenia (planéw zaje¢, zasad oceniania i zaliczania,
dyplomowania), dostepnosci kadry naukowo-dydaktycznej oraz spraw studenckich (m.in.
doméw akademickich, stypendidw, indywidualizacji ksztatcenia oraz dostepnych form
wsparcia naukowego i dydaktycznego, a takze mobilnosci studentéw i ich zrzeszania sie).

Komplet na biezgco aktualizowanych informacji na te tematy dostepny jest na stronie
internetowej IEIAK: http://etnologia.amu.edu.pl oraz na stronie WH
(https://wydzial.historyczny.amu.edu.pl/) i UAM (https://amu.edu.pl/).

Studenci etnologii majg rowniez mozliwos¢ korzystania z instytutowych mediow
spotecznosciowych (profile na FB, Instagramie oraz You Tube), na ktérych zamieszczane sg
wszystkie biezgce i najwazniejsze informacje wraz z linkami do odpowiednich stron i
dokumentéw. Obowigzkiem kazdego studenta jest takze regularne sprawdzanie i systemu
USOS i poczty studenckiej. Procz tego wazng role petnig tradycyjne, bezposrednie sposoby
przekazywania informacji, na przykfad tablice ogtoszen, ulotki i plakaty. Statg praktykg sa tez
osobiste kontakty z pracownikami w godzinach dyzurow lub droga mailowa.

W trosce o jak najbardziej przejrzystg i atrakcyjng forme komunikacji ze wszystkimi
grupami odbiorcow oraz aktualno$¢ dostepnych publicznie informacji, IEIAK podjat w
zesztym roku decyzje o zbudowaniu nowej strony internetowej — bardziej rozbudowanej,
dwujezycznej, estetycznej i lepszej technologicznie (responsywnos¢). Strona ta jest obecnie
kompletnym i stale uzupetnianym zrédtem informacji o IEiAK i studiach etnologicznych.
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10. POLITYKA JAKOSCI, PROJEKTOWANIE, ZATWIERDZANIE, MONITOROWANIE, PRZEGLAD
| DOSKONALENIE PROGRAMU STUDIOW

10.1. Nadzér nad kierunkiem studiow

IEIAK wdrazajgc wewnetrzny system kontroli jakosci ksztatcenia, zapewnia staty nadzor
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow. W tym celu Rada
Instytutu powotata Rade Programowg (RP) oraz Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(ZZJK), uwzgledniajgc kompetencje oséb wchodzgcych w skfad obu gremiow. Zadaniem RP
jest praca koncepcyjna na rzecz utrzymania wysokiego poziomu nauczania zgodnego z
najwazniejszymi trendami naukowo-badawczymi zwigzanymi z uprawianiem antropologii i
etnologii na swiecie. W zwigzku z tym RP IEiAK:

1.doradza, opiniuje i zatwierdza propozycje programu studiéw oraz zmiany programowe;

2.cyklicznie, we wspoOipracy z ZZJK, dokonuje przeglgdu sylabuséw nowych
przedmiotow przewidzianych przez program studiow;

3.podejmuje konsultacje z kadrg pracowniczg w zakresie doraznych i diugofalowych
inicjatyw projakosciowych zwigzanych z jak najlepszym wykorzystaniem mozliwosci
programu nauczania w IEIAK np. wspieranie projektow badawczych,
popularyzatorskich, doskonalgcych kompetencje miekkie studentdéw, przewidywanych
prze efekty ksztatcenia dla kierunku, takze we wspétpracy z podmiotami
zewnetrznymi);

4.w ramach systematycznej wspétpracy z Zespotem Partnerow Strategicznych oraz z
Zespotem ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz przedstawicielem I|EIAK we
WZOJK formutuje wszelkie wnioski stuzgce optymalizacji nauczania;

5.uwzglednia przy tym gtos studentow, reprezentowanych przez ich przedstawiciela w
Radzie Instytutu IEIAK, szczegolnie istotny przy projektowaniu, zmianach i
zatwierdzaniu programu studiow.

10.2. Projektowanie, zmiany i zatwierdzanie programéw studiow

Zadaniem grup odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia na studiach etnologicznych, czyli
RP, ZZJK, Zespotu Partnerow Strategicznych i reprezentanta IEIAK we WZOJK, jest
skuteczna wspédtpraca zapewniajgca uwzglednianie najnowszych trendéw naukowo-
badawczych zwigzanych z uprawianiem etnologii i antropologii na swiecie oraz najnowszych
tendencji dydaktyki szkoty wyzszej. Drugim zadaniem jest dbatosS¢ o przetozenie ustaleh na
proces dydaktyczny (na studiach | i Il stopnia), przy jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb
studentéw, rynku pracy oraz misji uczelni. Realizacja zadan odbywa sie w kolegialnym i
demokratycznym trybie. RP koordynuje, przy wspétpracy z ZZJK, w porozumieniu z ZPS
oraz z reprezentantem WZOJK, prace nad programami studiow i okresla zakres ich dziatan
merytorycznych. Wypracowane propozycje sg dyskutowane na forum IEIAK w ramach
zebran z udziatem wszystkich pracownikow oraz reprezentantoéw studentéw i doktorantow. W
dalszej kolejnosci propozycja finalna podlega ponownej ocenie przez RP, jest opiniowana
przez ZZJK i Zespét Partnerow Strategicznych, a nastepnie przedkfadana do akceptacji
Radzie Instytutu oraz Radzie Wydziatu Historycznego UAM.

10.3. Biezagce monitorowanie programoéw studiéw

Zespoty odpowiadajgce za kontrole jakosci ksztatcenia w IEIAK podejmujg systematyczny

monitoring realizacji programu nauczania poprzez:

1. udziat w rocznej ankietyzacji dotyczacej prawidtowego oszacowania punktéw ECTS
przypisanych do przedmiotow;

2. systematyczny udziat w kolejnych edycjach badan ankietowych zwigzanych z jakosciag
ksztatcenia, realizacjg przedmiotéw na danym kierunku i programéw studiéw (na
zlecenie WZJOK WH UAM oraz Rade ds. jakosci Ksztatcenia UAM);

3. coroczne wdrazanie rekomendacji RIKi WZOJK WH UAM,;
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4. monitoring i ocene prac dyplomowych.

Niezbednym  elementem  dbatosci o wysokg jakos¢ nauczania jest racjonalne
wykorzystywanie zasoboéw wiedzy z rocznych raportow WZOJK WH UAM, informaciji
ptynacych z konsultacji sSrodowiskowych z Prodziekanem ds. dydaktycznych, z ZZJK WH
UAM na kierunkach wydziatowych, z udzialu w spotkaniach Zespotéw ds. zapewnienia i
oceny jakosci ksztatcenia na WH, a takze w konferencjach projakosciowych i szkoleniach.

10.4. Ocena osiggania efektow uczenia sie

Utrzymanie wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia wymusza statg wewnetrzng kontrole
sposobow oceny osiggniecia efektdow uczenia sie przez studentow etnologii. W celu
uzyskania zaliczenia przedmiotu prowadzacy stosujg nastepujgce sposoby kontroli efektow
nauczania:

* prace pisemne zaliczeniowe, np. eseje, opracowania naukowe, raporty z badan

terenowych, testy, egzaminy ustne (z listg zagadnien i problemow),

* przygotowanie prezentacji wraz z wygtoszeniem referatu.

Sroédsemestralne sposoby kontroli dotyczg gtownie:

* pracy studenta na zajeciach z wcze$niej zadanym tekstem (uwzglednionym w

sylabusie w bibliografii do przedmiotu), polegajgcej na krytycznej dyskusiji,

» zastosowaniu metod aktywizujgcych kreatywne myslenie oraz wspotprace w grupie,
systematyczne konsultacje metodyczne podczas badan terenowych oraz
monitorowanie nauki konstruowania dziennika badacza i innych form archiwizacji
danych empirycznych.

Rozktad i stopnien skomplikowania tych metod zalezy od poziomu studiow: na | stopniu
dominujg metody pisemnej i ustnej pracy z tekstem oraz aktywizujgce wspétprace w grupie,
a na Il stopniu rozwijanie kompetencji samodzielnego myslenia, czemu stuzy metoda
warsztatowa, W obu przypadkach najistotniejsza formg oceny osiggniecia efektow uczenia
sie przez studentéw ocenianego jest przygotowanie prac dyplomowych: licencjackiej i
magisterskiej, w ramach odpowiednio zaprojektowanych i prowadzonych seminariow.

Ocenie osiggalnosci efektow uczenia sie sprzyja takze wydziatowy system ich badania
wsrod studentéw | i 1l stopnia studidw. System wdrozony zostat w roku akademickim
2017/2018. Wyniki tych badahn podawane sg do wiadomosci na stronie projakosciowej WH
UAM (http://horyzonty.amu.edu.pl/) oraz dyskutowane podczas konferencji projakosciowych,
a rekomendacje ptynace z tych dyskusji uwzgledniane sg w programowaniu studiéw.

10.5. Wplyw interesariuszy w doskonaleniu programéw studiéow

Doskonalenie i realizacja programu studiow uzalezniana jest od wspotpracy z
przedstawicielami studentéw kierunku w RI IEIAK, z aktywnie dziatajgcym Studenckim Kotem
Naukowym Etnologéw, z Samorzgadem Studenckim oraz interesariuszami zewnetrznymi
(Partnerami Strategicznymi). Do doskonalenia programow przyczynia sie m.in.:

* udziat studentéw w konferencjach naukowych w Polsce i zagranica,

* wspétpraca ze spotecznosciami lokalnymi, w tym zréznicowanymi kulturowo oraz
instytucjami panstwowymi, w czasie ktorej przepracowywane sg kwestie merytoryczne
oraz umiejetnosci wtasciwe dla pracy antropologa,

* organizacja wydarzeh istotnych dla popularyzacji kierunku w regionie i poza jego
granicami  (wystawy, prelekcje, konferencje), zaangazowanie w rozwdj klas
antropologicznych przy IEIiAK.

10.6. Wykorzystywanie ocen jakosci ksztatcenia w doskonaleniu programéw

W celu zapewnienia wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia na kierunku etnologia ZZJK
przy akceptacji RP oraz RI IEIAK WH UAM wprowadzit w zycie nastepujgce postanowienia
uwzgledniajgce oceny jakosci ksztatcenia i zalecenia RJIK, WZOJK WH UAM oraz sugestie
ZPS:
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doskonalenie poziomu ksztatcenia oraz prac dyplomowych przez stworzenie
studentom mozliwosci publikowania, m.in. w wiodgcym w skali kraju periodyku
etnologiczno-antropologicznym LUD (10 pkt), promocje przez udziat w Konkursie na
Najlepsza Prace Dyplomowag na kierunku etnologia,

uzyskanie terminowej obrony prac dyplomowych, np. przez zorganizowanie Tygodnia
Obron Prac Licencjackich (a w przysztosci takze magisterskich), podkreslajacych etos
studiowania;

dostosowanie punktacji ECTS w ramach aktualnie wprowadzanych zmian
programowych,

podjecie inicjatyw stuzgcych skutecznej rekrutacji, np. zawigzanie wspotpracy z Liceum
Ogodlnoksztatcagcym w Koninie i opracowanie programu nauczania dla dwéch klas
antropologicznych,

rozwoj pracowni audiowizualnej wspierajgcej umiejetnosci i kompetencje studentow
etnologii.
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CzesSC Il. PERSPEKTYWY ROZWOJU KIERUNKU STUDIOW

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych Kkryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Wysokie merytoryczne przygotowanie
pracownikow |IEIAK.

Skutecznos¢ w pozyskiwaniu grantow.
Miedzynarodowa wspotpraca badawcza i
obecno$¢ w gremiach opiniotworczych
oraz mediach.

Ciekawy i r6znorodny tematycznie program
nauczania, takze w jezyku angielskim,
powigzany z  umiedzynarodowieniem
studentow oraz ich aktywizacja w
dziataniach grantowych, naukowych i
popularyzatorskich.

Bardzo dobre i nowoczesne warunkKi
studiowania zapewniajgce integracje ze
spotecznoscig akademickg WH UAM.

Niedostateczna informacja dot. kariery
zawodowej dla studentow |l stopnia.

Mato efektywny mechanizm promocji
IEIAK.

Brak spojnego wizerunku i reklamy.

Czynniki zewnetrzne

Wspétpraca z uczelniami zagranicznymi i
krajowymi w ramach grantow.

Wspotpraca z otoczeniem gospodarczo-
spotecznym oraz zespotem partnerow
strategicznych.

Zainteresowanie absolwentéw wspotpraca
z I[EiAK.

Wspotpraca z wkadzami lokalnymi

Istnienie  waznych gremiéw / grup
opiniotworczych, w ktorych partycypujg
cztonkowie zespotu IEIAK.

Likwidacja dyscypliny majgce;j
ugruntowang i znaczacag pozycje
zagranicg, a w Polsce ponad stuletnig
historie rozwoju.

Kolejne reformy szkolnictwa skutkujgce
biurokratyzacjg uczelni, kryteria oceny
awansow zawodowych oraz stale obnizany
status humanistyki w Polsce.

Sytuacja na rynku pracy: brak pewnosci
zatrudnienia po studiach.

Stabe finansowanie praktyk terenowych i
wyjazdow studenckich.
Brak przedmiotu
programach nauczania na
Srednim.

antropologia w
poziomie

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowosc)
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Czesc¢ lll. ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku

: . ., Studia stacjonarne
Poziom studiow | Rok studiow Dane sprzed 3 lat | Biezgcy rok akademicki
I 48 31
| stopnia Il 17 17
Il 22 11
Il stopnia ! 28 20
Il 19 10
Razem: 134 89

Tabela 2. Liczba absolwentoéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach
poprzedzajgcych rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne
Rok Liczba studentow, ktérzy rozpoczeli Liczba
Poziom studiéw | ukonczeni o : .
a cykl ksztatcenia kornczgcy sie w absolwentow
danym roku w danym roku
2018 48 12
| stopnia 2017 60 14
2016 56 14
2018 28 10
Il stopnia 2017 25 8
2016 36 19
Razem: 253 77

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiow na ocenianym kierunku studiow, poziomie
i profilu okres$lone w rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow

(Dz.U. 2018 poz. 1861).
studia | stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktdw ECTS konieczna do ukonczenia studidow na

6 semestrow

ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS
tgczna liczba godzin zajec 1800 h
taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 1790 h
innych os6b prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z 155 ECTS
prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie, do ktérej (86.1%)
przyporzgdkowany jest kierunek studiéw ’
tgczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 7(139E2,/T0 )S
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 10 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych 180 h
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego 60 h

studia magisterskie (w jezyku polskim)

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidow na 4 semestry
ocenianym kierunku na danym poziomie 120 ECTS
tgczna liczba godzin zajec 810 h
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taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 750 h
innych os6b prowadzacych zajecia
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z

. . - L 106 ECTS
prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg w dyscyplinie, do ktérej (88,3%)
przyporzgdkowany jest kierunek studidéw R
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 7?6%5238
tgczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 8 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych 60 h

studia magisterskie w jezyku angielskim specjalnos¢ CREOLE

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktdw ECTS konieczna do ukonczenia studidow na 4 semestry
ocenianym kierunku na danym poziomie 120 ECTS
tgczna liczba godzin zajec 570 h
taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 105 ECTS
innych os6b prowadzacych zajecia

tgczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom zwigzanym z 120 ECTS
prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie, do ktérej (100%)
przyporzgdkowany jest kierunek studiéw

taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 3(29'550/: )S
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoScig naukowg
w dyscyplinie, do ktorych przyporzgdkowany jest kierunek studiow

studia licencjackie

Nazwa zajecé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ | tagczna liczba Liczba
godzin zaje¢ | punktéw ECTS
Wprowadzenie do antropologii spoteczno- Wyktad 30 3
kulturowej
Antropologia wobec wspétczesnosci Konwersatorium 30 3
Historia mysli antropologiczne;j Wyktad + 60 6
Konwersatorium
Metody badan etnograficznych Wyktad + 60 6
Cwiczenia
Etnologia Swiata Wyktad 30 3
Wspotczesna mysl antropologiczna Wyktad + 60 6
Konwersatorium

Polska mys$I etnologiczna Wyktad 30 3
Etnografia Polski Wyktad 30 3
Antropologia etnicznosci Wyktad 30 3
Antropologia migracji Wyktad 30 3
Obserwacja etnograficzna Cwiczenia 30 4
Wywiad etnograficzny Cwiczenia 30 4
Antropologia pokrewienstwa i pici Wyktad

; 30 3
kulturowej
Antropologia ekonomiczna Wyktad 30 3
Antropologia polityczna Wyktad 30 3
Proseminarium Konwersatorium 30 5
Antropologia wizualna Konwersatorium 30 3
Antropologia religii Wykfad 30 3
Analiza danych empirycznych Cwiczenia 30 3
Proseminarium licencjackie Seminarium 30 5
Antropologia krytyczna i eksperymentalna Wykfad 30 4
Seminarium licencjackie Seminarium 30 10
Praktyki zawodowe Praktyki 180 10
Studia regionalne I-llI Kon,wersatorium 180 18
Badania terenowe I-Il Cwiczenia 120 14

terenowe
Kolokwia antropologiczne I-1I Konwersatorium 180 18
Wyktady monograficzne kierunkowe Wyktad 60 6
Razem: 1470 h 155 ECTS

Zajecia niezwigzane z dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie

Nazwa zajec¢/grupy zajec Forma/formy taczna liczna Liczba punktow
zajecC godzin zajec¢ ECTS

Podstawy warsztatu naukowego I-I| Cwiczenia 60 6
Podstawy socjologii Wyktad 30 3
Metodologia nauk spotecznych z Wyktad 30 3
elementami logiki

Podstawy filozofii Wyktad 30 3
Jezyk obcy Cwiczenia 120 10
Wychowanie fizyczne Cwiczenia 60 0

Razem: 330 h 25 ECTS

studia magisterskie

Nazwa zajecé/grupy zajec Forma/formy taczna liczba Liczba punktéw
zajec godzin zajec¢ ECTS
Wspotczesne nurty mysli antropologicznej Wyktad 30 5
Analiza kultury Konwersatorium 30 5
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Problemy antropologii tozsamosci Wyktad 30 5
Analiza spoteczna Konwersatorium 30 5
Praktyki zawodowe Praktyki 60 8
Seminarium magisterskie Seminarium 120 20
Antropologia wybranych zjawisk Wyktad 180 30
kulturowych

Warsztaty etnologiczne Cwiczenia 90 12
Zajecia fakultatywne Konwersatorium 120 16

/Cwiczenia
Razem: 690 h 106 ECTS

Zajecia niezwigzane z dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie

Nazwa zajec¢/grupy zajec Forma/formy taczna liczna Liczba punktow
zajec godzin zajec ECTS
Teorie kultury Wyktad 30 5
Teorie spoteczenstwa Wyktad 30 5
Jezyk obcy Cwiczenia 60 4
Razem: 120 h 14 ECTS

studia magisterskie w jez

/ku angielskim, specjalnos¢ CREOLE

Nazwa zajecé/grupy zajec Forma/formy taczna liczba Liczba punktéw
zajec godzin zajec ECTS

Migration, Multiculturalism, Xenophobia Wyktad 30 5

and Racism in Europe

Society and Culture in Postcommunist Wyktad 30 5
Poland

Methods in Social Anthropology Konwersatorium 30 5
Theory and Methods Konwersatorium 30 5
Current Anthropological Theory Wyktad 30 5
CREOLE Thematic Module Konwersatorium 180 30
Teaching Exchange Konwersatorium 20 5
Intensive Programme Cwiczenia 40 10
Data Collection Cwiczenia 60 15

terenowe
Writing of Master Thesis Cwiczenia 60 20
MA Seminar Seminarium 60 15
Razem: 570 h 120 ECTS

Tabela 5. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w

Jezykach obcych

Wszystkie zajecia w ramach specjalnosci Cultural Differences and Transantional Processes
(CREOLE) prowadzone sg w jezyku angielskim (zob. Zatgcznik 111/1). Czes$¢ przedmiotow oferowana
jest studentom w ramach programu AMU-PIE.
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