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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Studia I stopnia na kierunku FILOZOFIA

Odniesienie
do efektow
Efekty ksztalcenia dla kierunku studiéw filozofia ksztalcenia
w obszarach
SYMBOL Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku ksztalcenia
studioéw filozofia absolwent: w zakresie nauk
humanistycznych
i spotecznych
WIEDZA
K Wol zna i rozumie na poziomie podstawowym rolg refleksji filozoficznej w HI1A W05
- ksztattowaniu kultury —
K W02 ma podstawowa .Wlede; 0 miejscu i znaczeniu filozofii w relacji do nauk oraz o HIA Wol
- specyfice przedmiotowej filozofii —
K W03 zna podstawowq. t'erm%nologu; filozoficzna w jezyku pqlskllr} z uwzglednieniem H1A W02
- specyficznych poje¢ zwigzanych z wybranym modutem specjalnosciowym -
ma wiedz¢ o normach konstytuujacych 1  regulujacych  struktury
K W04 1 instytucje spoleczne oraz o koncepcjach zrédet tych norm i ich natury, a takze o HIA WO05
- zmianach 1 sposobach ich wplywania na ludzkie zachowania z uwzglgdnieniem S1A W06
dodatkowej wiedzy zwiazanej z wybranym modutem specjalnosciowym
K W05 zna podgta\yowq . tt?nnlpolong filozoficzna w Wybranym J’Q.Zqu obcym z H1A W02
- uwzglednieniem pojec¢ zwiazanych z wybranym modutem specjalnosciowym -
K W06 zna zaleznos$ci migdzy gtéwnymi subdyscyplinami filozofii HIA W04
ma uporzadkowana znajomo$¢ i rozumie najwazniejsze kierunki w obrebie gtéwnych
dziatow filozofii:
K W07 logika, metafizyka, epistemologia, filozofia umystu lub HIA W03
- etyka, filozofia polityki, filozofia spoteczna lub HIA W04
estetyka, filozofia kultury, historiozofia lub
metodologia, metodologia nauk szczegotowych, filozofia nauki
zna 1 rozumie glowne kierunki 1 stanowiska wspolczesnej  filozofii
K W08 z uwzglednieniem kierunkéw 1 stanowisk zwigzanych z wybranym modutem HIA W06
specjalnosciowym
K W09 zna i rozumie historyczny charakter ksztaltowania si¢ idei filozoficznych z HIA W07
- uwzglednieniem idei zwigzanych z wybranym modutem specjalnosciowym HIA W09
zna idee i argumenty wybranych klasycznych autorow filozoficznych na podstawie
K W10 samodzielnej lektury ich pism z uwzglgdnieniem autoréw zwiazanych z wybranym HIA W04
modutem specjalnosciowym
K Wil zna ogolne zalezno$ci migdzy ksztattowaniem si¢ idei filozoficznych a zmianami w HIA W09
- kulturze i w zyciu spoteczno-politycznym S1A_ W04




ma podstawowa wiedz¢ o relacjach zachodzacych migdzy strukturami i instytucjami

K W12 spolecznymi oraz miedzy ich elementami z uwzglgdnieniem dodatkowej wiedzy SIA W02
zwigzanej z wybranym modutem specjalno§ciowym
ma elementarng wiedz¢ o rodzajach wigzi spotecznych i o prawidtowosciach, ktorym
K W13 podlegaja z uwzglgdnieniem dodatkowej wiedzy zwiazanej z wybranym modutem S1A W03
specjalno$ciowym
ma elementarna wiedz¢ o pogladach na struktury i instytucje spoleczne oraz o
K W14 rodzajach wigzi spotecznych z uwzglednieniem dodatkowej wiedzy zwiazanej z SIA W09
wybranym modutem specjalno$ciowym
zna podstawowe metody badawcze i strategie argumentacyjne wlasciwe dla jednego
z blokéw glownych subdyscyplin filozofii:
logika, metafizyka, epistemologia, filozofia umystu lub
K_WI5 etyka, filozofia polityki, filozofia spoteczna lub HIA_W07
estetyka, filozofia kultury, historiozofia lub
metodologia, metodologia nauk szczegotowych, filozofia nauki
K W16 ma podstawowa wiedze o obecnosci idei filozoficznych w dziejach polskiej kultury i H1A W09,
- o zaangazowaniu filozoféw w zycie kulturalne kraju HI1IA W10
K W17 zna najwazniejsze metody interpretacji tekstu filozoficznego HIA W07
K W18 wykorzystuje narz¢dzia wyszukiwawcze ukierunkowane na dziedziny filozoficzne HIA W03
K W19 zna. zasady. publikacji tekstu .ﬁlozoﬁcznego i1 ma podstawowe informacje o H1A W08
- odbiorcach literatury filozoficzne;j -
UMIEJETNOSCI
K Uo1 Wyszukuj§, anallzgje, ocenia, selekcjonuje i wykorzystuje informacje ze Zzrodet HIA U03
- pisanych i elektronicznych -
K U002 samodzielnie zdobywa, poszerza i poglebia wiedze H1A U03
Lo L . HIA U03
K U03 czyta ze zrozumieniem i kreatywnie interpretuje tekst filozoficzny HIA_U05
K U04 stucha ze zrozumieniem ustnej prezentacji idei i argumentéw filozoficznych H1A U04
K U05 poprawnie stosuje poznang t’er.mlnolong filozoficzna w szczego6lno$ci w zakresie HIA U4
- wybranego modutu specjalnosciowego -
K U06 trafnie definiuje pojecia Jszka potocznego i poprawnie definiuje terminy uzywane HI1A U04
- we wlasnych wypowiedziach -
K U07 analizuje argumenty filozoficzne, identyfikuje ich kluczowe tezy i zalozenia w HIA U05
- szczegolnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego HI1A _U03
wykrywa zalezno$ci miedzy tezami badanych, pisemnych i ustnych wypowiedzi
HIA U03
K U08 filozoficznych -
K U09 ma podstawowa wiedze logiczng oraz stosuje typowe strategie argumentacyjne H1A_UO05
uzasadnia i krytykuje uogélnienia w $wietle dostgpnych faktow empirycznych w
K U10 g . L H1A U06
- szczegolnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego -
K Ul przytacza glowne tezy badanych wypowiedzi filozoficznych w szczegdlnosci w HIA_U06

zakresie wybranego modutu specjalno$ciowego




wykrywa zalezno$ci migdzy ksztattowaniem si¢ idei filozoficznych a procesami

K U12 spotecznymi 1 kulturalnymi w szczegdlno$ci w zakresie wybranego modulu H1A U06
specjalnosciowego
formutuje w mowie i na piSmie problemy filozoficzne, stawia tezy oraz artykutuje HIA U07
K U13 wlasne poglady w sprawach spoltecznych i $wiatopogladowych w szczegdlnosci w HI1A UO08
zakresie wybranego modutu specjalno$ciowego H1A_U09
. . . H1A UO01
K Ul4 pisze proste rozprawy z samodzielnym doborem literatury HIA U08
K Ul5 samodzielnie tlumaczy z jgzyka polskiego na wybrany jezyk obcy prosty tekst HIA U01
- filozoficzny HIA U10
K Ul6 samodzielnie thumaczy z wybranego jezyka obcego na jezyk polski $rednio trudny HIA U01
- tekst filozoficzny HIA UI10
K Ul7 dobiera strategie argumentacyjne, na poziomie elementarnym konstruuje krytyczne HIA U06
- argumenty, formutuje odpowiedzi na krytyke H1A _U07
identyfikuje normatywne ugruntowanie réznych instytucji spolecznych oraz
K U18 normatywne uwarunkowania roéznych zjawisk spolecznych w szczegoélnosci w SIA U05
zakresie wybranego modutu specjalno$ciowego
K U19 prowadzi na poziomie podstawowym prace badawcze pod kierunkiem opiekuna HIA U04
- naukowego lub kierownika zespotu badawczego HIA U05
K U20 rozumie ’odmlepne. postrzeganie zycia spolecznego przez osoby pochodzace z HI1A UO7
- roznych §rodowisk i kultur -
K U21 rekonstruuje i konstruuje réznego rodzaju argumentacje, odwolujac si¢ do HIA U06
- podstawowych przestanek normatywnych danego stanowiska HIA U09
KOMPETENCJE SPOLECZNE
zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy i posiadanych umiejetnosci, rozumie
. L . o HI1A K01
K KO01 potrzebe ciaglego doksztalcania si¢ i rozwoju zawodowego w szczegélnosci w -
= . . o H1A K06
zakresie wybranego modutu specjalno$ciowego -
jest otwarty na nowe idee i gotow do zmiany opinii w §wietle dostgpnych danych i
K K02 . s ) . i HIA KO1
- argumentoOw w szczegolnosci w zakresie wybranego modutu specjalno$ciowego -
K K03 na podsta.w%e tworczej ar}ahzy nowych sytuacji i probleméw samodzielnie formutuje HIA KO3
- propozycje ich rozwiazania -
K K04 samodzwlrme . podejmgje i inicjuje pfoste’ . dziatania badawcze HIA KO3
- w szczegolnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego -
K K05 efektywnie organizuje wlasng pracg i krytycznie ocenia jej stopien zaawansowania H1A K02
rozumie problematyke etyczna zwigzang z odpowiedzialno$cia za traftho$¢
K K06 przekazywanej wiedzy, z uczciwo$cia naukowa oraz rzetelnoscia i uczciwoscia w HI1A K04
czasie prowadzenia sporu filozoficznego
K_K07 wykazuje motywacj¢ do zaangazowanego uczestnictwa w zyciu spolecznym w HIA_KO05

szczegolnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego




ma §wiadomo§¢ znaczenia europejskiego dziedzictwa filozoficznego dla rozumienia

K_KO08 wydarzen spotecznych i kulturalnych HIA_K04
K K09 ma $wiadomo$¢ znaczenia refleksji humanistycznej dla ksztaltowania si¢ wigzi HI1A K03
- spotecznych w szczegodlnosci w zakresie wybranego modutu specjalno$ciowego -
Studia II stopnia na kierunku FILOZOFIA
Odniesienie
do efektow
Efekty ksztalcenia dla kierunku studiéw filozofia ksztalcenia
w obszarach
SYMBOL Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia na kierunku ksztalcenia
studiéw filozofia absolwent: w zakresie nauk
humanistycznych
i spotecznych
WIEDZA
ma wszechstronng znajomos¢ i doglebne rozumienie roli refleksji filozoficznej w
K_Wwol ksztattowaniu kultury H2A_W05
K W02 ma rozszerzona wiedzg o miejscu i znaczeniu filozofii w relacji do innych nauk oraz
- o specyfice przedmiotowej filozofii z uwzglednieniem wiedzy zwiazanej z wybranym H2A W0l
modutem specjalnosciowym
zna i rozumie zalezno$ci miedzy filozofia i naukami
K W03 na poziomie umozliwiajacym interdyscyplinarng i multidyscyplinarng prace ze H2A W05
specjalistami z innych dziedzin nauki
zna podstawowa terminologie filozoficzng w jezyku polskim z glownych dziatow
K W04 filozofii z uwzglednieniem dodatkowej terminologii zwigzanej z wybranym modutem H2A W02
specjalno$ciowym
ma szeroka wiedz¢ o normach konstytuujacych i regulujacych struktury i instytucje
K W05 spoteczne oraz o zrédiach tych norm, ich naturze, zmianach i sposobach wptywania H2A W05
- na ludzkie zachowania z uwzgl¢dnieniem dodatkowej wiedzy zwiazanej z wybranym S2A W06
modutem specjalnosciowym
K W06 rozumie wplyw norm na ksztalt zycia indywidualnego i spotecznego S2A W06
zna terminologi¢ wybranej dziedziny filozoficznej w wybranym jezyku obcym z
K W07 uwzglednieniem specyficznej dodatkowej terminologii zwigzanej z wybranym H2A W02
modutem specjalnosciowym
K W08 zna i rozumie zalezno$ci mi¢dzy gléwnymi dziedzinami filozofii H2A W04
ma usystematyzowang znajomos$¢ glownych kierunkéw podstawowych dziatow H2A W03
K W09 filozofii oraz rozumie zaleznosci zachodzace migdzy tymi kierunkami z H2A W04

uwzglednieniem idei zwigzanych z wybranym modutem specjalnosciowym




wszechstronnie zna i dogltebnie rozumie wybrane kierunki i stanowiska wspotczesnej
filozofii w zakresie jednego bloku gtéwnych dziatéw filozofii:

K W10 logika, metafizyka, epistemologia, filozofia umystu lub H2A W06
- etyka, filozofia polityki, filozofia spoteczna lub H2A U07
estetyka, filozofia kultury, historiozofia lub
metodologia, metodologia nauk szczegotowych, filozofia nauki
wszechstronnie zna i doglebnie rozumie poglady wybranego filozofa lub biezacy stan
K Wil badan w zakresie wybranej problematyki filozoficznej z uwzglgdnieniem pogladow H2A W04
zwigzanych z wybranym modutem specjalno$ciowym
zna historyczny rozwdj wielu wiodacych idei filozoficznych na poziomie
K W12 umozliwiajacym specjalizacje w obrebie filozofii lub nauk spolecznych z H2A W07
- uwzglednieniem  dodatkowej wiedzy zwigzanej z  wybranym modulem H2A W09
specjalno$ciowym
ma szeroka znajomo$¢ i rozumie zalezno$ci migdzy ksztaltowaniem si¢ idei
. . . . - H2A W09
K W13 filozoficznych a zmianami w kulturze i w spoleczenstwie z uwzglednieniem -
- 7 ) . . S2A W04
dodatkowej wiedzy zwiazanej z wybranym modutem specjalnosciowym -
ma poszerzong wiedze¢ o relacjach zachodzacych miedzy strukturami i instytucjami S2A WOI
K W14 spotecznymi oraz miedzy ich elementami z uwzglgdnieniem dodatkowej wiedzy -
- . 4 N H2A W10
zwigzanej z wybranym modultem specjalnosciowym -
ma wiedz¢ o rodzajach wiezi spolecznych (rodzinnych, towarzyskich, kulturowych,
zawodowych, organizacyjnych, terytorialnych, ekonomicznych, politycznych,
K W15 . , A . . - . S2A W04
- prawnych) i o prawidtowosciach, ktérym one podlegaja z uwzglednieniem dodatkowe;
wiedzy zwiazanej z wybranym modutem specjalno$ciowym
ma poglebiong wiedz¢ o pogladach na struktury i instytucje spofeczne oraz o rodzajach
K W16 wigzi qulegznych w odmeS}emu .do Wybraqych qspektow zycia spotecznego z S2A W09
- uwzglednieniem  dodatkowej wiedzy zwigzanej z  wybranym modulem
specjalno$ciowym
K W17 ma gruntowng znajomos¢ metod badawczych i strategii argumentacyjnych H2A W07
- wybranej dziedziny filozofii -
K W18 ma gruntowna znajomos$¢ metod interpretacji tekstu filozoficznego H2A W07
zna profesjonalne narzg¢dzia wyszukiwawcze ukierunkowane na dziedziny filozoficzne,
K W19 ; - ) ) A . H2A W08
- ze szczegblnym uwzglednieniem wybranej dyscypliny filozoficznej i jej problematyki
zna 1 rozumie filozoficzne podstawy kultury oraz zna 1 rozumie
fundamentalng rolg, jaka idee filozoficzne odgrywaja w powstawaniu dziet i
K_Ww20 instytucji kultury z uwzglednieniem dodatkowej wiedzy zwiazanej z wybranym H2A_W09
modutem specjalnosciowym
UMIEJETNOSCI
K U0l Wy’SZ}lkLIJe,. anahzuje, ocenia, selekcjonuje i integruje  informacje H2A U0l
- ze zrodet pisanych i elektronicznych -
samodzielnie zdobywa wiedz¢ 1 poszerza umiejetnosci badawcze oraz planuje
K U02 projekty badawcze, w szczegdlnosci w zakresie wybranego modulu H2A U03
specjalnosciowego
tworczo wykorzystuje wiedze filozoficzng i metodologiczna w formutowaniu hipotez
. . . e . H2A U01
K U03 1 konstruowaniu krytycznych argumentacji, w szczegélnosci w zakresie wybranego H2A U06

modutu specjalno$ciowego




K U04 samodzielnie interpretuje tekst filozoficzny, komentuje 1 konfrontuje tezy H2A U03
- pochodzace z réznych tekstow H2A U06
K U05 analizuje zlozone argumenty filozoficzne, identyfikuje sktadajace si¢ na nie tezy i H2A U06
- zalozenia, ustala zaleznosci logiczne i argumentacyjne mi¢dzy tezami H2A U04
K U06 okresla strople’n .relewanCJ.l stawianych tez dla badan.ego Prgblemu lub argumentacji, H2A_U03

- w szczegolnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego
wykrywa zlozone zalezno$ci miedzy ksztaltowaniem si¢ idei filozoficznych a

K U07 procesami spolecznymi i kulturalnymi oraz okre§la relacje migdzy tymi H2A U05
zalezno$ciami w szczego6lnosci w zakresie wybranego modutu specjalno$ciowego
K U08 identyfikuje typowe strategie argumentacyjne w wypowiedziach ustnych i pisemnych H2A U08
ujawnia wady i bledy logiczne wypowiedzi ustnych A
K_U09 1 pisemnych oraz okresla wplyw tych wad i blgdéw na perswazyjnos$¢ argumentow - U8
precyzyjnie formuluje w mowie i na piSmie zlozone problemy filozoficzne, stawia H2A U09
K U10 tezy 1 krytycznie je komentuje, w szczegodlnosci w zakresie wybranego modutu H2A U10
specjalnosciowego -
: : : o o H2A_UO01
pisze opracowania monograficzne na podstawie samodzielnie dobranej literatury, H2A U07

KUl stosujac oryginalne podej$cia i uwzgledniajac nowe osiagniecia w zakresie filozofii H2A U01
w szczegolnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego H2A Ull

K Ul2 samodzielnie tlumaczy z jezyka polskiego na wybrany jezyk obcy wilasny tekst H2A U01

- filozoficzny H2A Ul1

K Ul3 samodzielnie tlhumaczy z wybranego jezyka obcego na jezyk polski trudny tekst H2A U01
- filozoficzny H2A Ul1
dobiera i tworzy strategie argumentacyjne, konstruuje zaawansowane krytyczne H2A U03
K U14 argumenty, formutuje wszechstronne odpowiedzi na krytyke w szczegélnosci w H2A U06
zakresie wybranego modutu specjalno$ciowego H2A U10
stawia i bada hipotezy dotyczace normatywnego ugruntowania roéznych instytucji
K UI5 spotecznych oraz normatywnych uwarunkowan réznych zjawisk spotecznych, w S2A U05
szczegolnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego
prowadzi, we wspotpracy z innymi profesjonalistami, samodzielna prace badawcza, H2A U04
K Ulé6 umozliwiajaca rozwdj naukowy i1 podnoszenie kwalifikacji profesjonalnych, w -

- o . L H2A U08
szczegolnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego -
rekonstruuje i konstruuje argumentacje z perspektywy roznych stanowisk H2A U10
filozoficznych, uwzgledniajac wlasciwe kazdemu z nich typy argumentacji i -

K U17 d . . S AR . H2A U08

- ostrzegajac zachodzace miedzy nimi zbieznosci i réznice w szczegdlnosci w zakresie

e H2A Ul1
wybranego modutu specjalnosciowego -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy i zdobytych umiej¢tnosci, rozumie
potrzebe ciaglego doksztatcania sig, potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia H2A KO1
K K01 S . . . R
- si¢ innych oséb oraz rozumie potrzebe rozwoju zawodowego w szczegdlnosci w H2A KO06

zakresie wybranego modutu specjalno$ciowego




K_K02

samodzielnie podejmuje i inicjuje dzialania profesjonalne; planuje i organizuje ich
przebieg

H2A K02

K K03

dostrzega 1 formuluje problemy etyczne zwigzane z wlasng pracg badawcza i
publikacyjna, odpowiedzialno$cia przed wspotpracownikami i innymi czlonkami
spoleczenstwa oraz wykazuje aktywno$¢ w rozwigzywaniu tych probleméw
w szczegolnosci w zakresie wybranego modutu specjalnos$ciowego

H2A_K04

K_K04

uczestniczy w zyciu spotecznym 1 kulturalnym, interesuje si¢ nowatorskimi
koncepcjami filozoficznymi w powiazaniu z innymi cz¢sciami zycia kulturalnego 1
spotecznego w szczegolnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego

H2A K05

K_KO05

aktywnie uczestniczy w dzialaniach na rzecz zachowania dziedzictwa
filozoficznego i wykorzystywania go w rozumieniu wydarzen spotecznych i
kulturalnych w szczegolnoéci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego

H2A K06

K_K06

ma poglebiona §wiadomo$¢ znaczenia filozoficznej refleksji humanistycznej dla
formowania si¢ wiezi spotecznych w szczegdlnoSci w zakresie wybranego modutu
specjalnosciowego

H2A_KO06

Warto nadmieni¢, ze w ocenianym okresie, tj. w roku akademickim 2018/19, obowigzywatly
na kierunku filozofia powyzsze efekty ksztalcenia wprowadzone w zycie Uchwala nr
337/2011/2012 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 25 czerwca
2012 roku w sprawie okre$lenia efektow ksztalcenia dla kierunkow studidow prowadzonych
przez Wydziat Nauk Spotecznych (zalaczniki 1.2.1, 1.2.2., 1.2.3.). Dopiero od 1 pazdziernika
2019 roku obowiazuja efekty uczenia si¢ na kierunku filozofia wprowadzone Uchwatg nr
318/2018/2019 Senatu UAM z dnia 29 czerwca 2019 r. w sprawie dostosowania programu
studiow na kierunku filozofia do wymagan ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce
(zalaczniki 1a, 1b, 1c).
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PREZENTACJA UCZELNI

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (UAM) to stuletnia instytucja z bogatym i
wieloaspektowym dziedzictwem. To publiczna uczelnia wyzsza, nawigzujaca w swojej
tradycji do zatozonej w 1519 roku Akademii Lubranskiego oraz utworzonego w roku 1573
Kolegium Jezuickiego, ktoremu Zygmunt III Waza nadat w 1611 roku prawa uniwersytetu.
Instytucjonalne korzenie wspolczesnego UAM maja swdj poczatek w odzyskaniu przez
Polske niepodlegtosci i otwarciu Wszechnicy Piastowskiej 7 maja 1919 roku, okreslanej
mianem Uniwersytetu Poznanskiego od 1920 roku i funkcjonujacej pod dzisiejsza nazwa od
1955 roku.

Obecnie UAM to jedna z najwigkszych publicznych szkot wyzszych w Polsce,
prowadzgca wysokiej jakosci badania naukowe! oraz najwyzszej jako$ci ksztalcenie?. Na
studiach I 1 II stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich, stacjonarnych i
niestacjonarnych, na ponad 90 kierunkach studiéw 1 ponad 240 specjalnosciach ksztalci si¢
ponad 34 tys. studentow. Corocznie mury UAM opuszcza ponad 7 tys. absolwentow.
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu ma w swej ofercie takze ponad 100 studiow
podyplomowych i pula ta jest systematycznie poszerzana.

Uczelnia w 2016 roku uzyskata prestizowy certyfikat ,,HR Excellence in Research”
nadawany przez Komisj¢ Europejska. Jego przyznanie potwierdza fakt, ze UAM jest
instytucja stwarzajacag naukowcom najlepsze i zgodne z europejskimi standardami warunki
pracy. Posiadanie tego certyfikatu podnosi rozpoznawalno$¢ uczelni w Europejskim Obszarze
Badawczym w mig¢dzynarodowych konkursach grantowych, zaré6wno naukowych, jak i
dydaktycznych. UAM jest takze czlonkiem wielu organizacji mi¢dzynarodowych, m.in.:
European University Association (EUA), European University Continuing Education
Network (EUCEN), The Compostela Group of Universities, The Santander Group — European
University Network. W czerwcu 2019 roku UAM uzyskal status ,,uniwersytetu
europejskiego” 1 w ramach tzw. inicjatywy Macrona wszedt w sktad konsorcjum EPICUR
zrzeszajacego 8 uczelni ze Strasburga, Freiburga Bryzgowijskiego, Amsterdamu, Karlsruhe,
Wiednia, Salonik, Mulhouse.

W zachodzacym procesie reform systemu nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce,
rozpoczetym wdrazaniem ,Konstytucji do Nauki” (Ustawy 2.0), UAM przystapit do
okreslonego Ustawg 2.0 konkursu MNiSW o status uczelni badawczej. Podjal si¢ réwniez
gruntownej reformy i restrukturyzacji Uniwersytetu, w wyniku ktorej, na mocy Statutu UAM,

! Potwierdzajg to wyniki ewaluacji w roku 2017: spo$rod 16 jednostek 3 otrzymaty kategorie A+, a 9 kategorie
A.

2 Potwierdzone wieloma ocenami wyr6zniajgcymi Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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Instytut Filozofii zostaje z dniem 1 pazdziernika 2019 roku przeksztalcony w Wydziat
Filozoficzny i staje sie cze$cig Szkoty Nauk Humanistycznych?.

Wyrdzniajacy UAM etos spotecznego zaangazowania, podkreslany w misji 1 strategii
uczelni, przejawia si¢ m.in. w dwoéch obszarach: inkluzywno$ci 1 otwartos$ci na potrzeby
studentow z niepetnosprawno$ciami oraz dbatosci o stan srodowiska naturalnego.

Poznanski Uniwersytet nie tylko posiada aktywne Biuro ds. Studentow z
Niepelnosprawnos$ciami?, dbajace o wsparcie studentow z niepetnosprawno$ciami wzroku,
stuchu, ruchu czy trudno$ciami poznawczymi poprzez zapewnianie pomocy asystenckiej,
infrastruktury = przystosowanej do potrzeb studentoéw, transportu czy wsparcia
psychologicznego. Na UAM dziata roéwniez Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych ,,Ad
Astra” oferujagce program adaptacyjny studentom pierwszego roku, jak rowniez dbajace o
animacj¢ zycia naukowego 1 integracj¢ spolecznosci ogdlnouniwersyteckie;j.

Na tle uniwersytetow polskich i1 europejskich UAM wyrdznia si¢ szczegdlng dbatoscia
o kwestie srodowiska 1 ekologii, co odzwierciedla jego silna 160 pozycja na $wiecie i 76 w
Europie w ekologicznym World University Ranking ,,Green Metric". Oprdocz programéw
ksztalcenia, inwestycji, potencjatu infrastrukturalnego ranking poddaje ocenie roéwniez
sposoby gospodarowania odpadami (w tym toksycznymi), oszczedng gospodarke wodng i
energetyczng 1 rozplanowanie przestrzeni, w tym rozwoj $Sciezek dla pieszych i rowerzystow
na kampusach.

UAM jest réwniez jednym z lideréw w kwestii zarzadzania jako$cig ksztatcenia.
Nasza Uczelnia juz w roku 2010 powotala do Zycia pionierski projekt projakosciowy, czyli
Uczelniany System Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia (USZJK), ktorego cele zbiezne sg ze
Strategia Rozwoju UAM na lata 2009-2019. Zadaniem systemu jest ksztaltowanie kultury
ksztalcenia, na ktora sktadajg si¢ trzy zasadnicze elementy: ewaluacja, zapewnienie oraz
doskonalenie jakosci ksztatcenia realizowanego na poszczegolnych Wydziatach UAM.

USZJK okresla gtéwne cele i kierunki rozwoju procesu ksztalcenia prowadzonego na
UAM z uwzglednieniem takich aspektow jak: skala i zrdéznicowanie uczelni, autonomia
poszczeg6lnych jednostek wydziatowych i zréznicowania oferty dydaktycznej, umozliwiajac
dostosowywanie poszczegélnych rozwigzan do specyfiki jednostek tworzacych uczelnie i
angazujac w proces rozwoju polityki ksztalcenia przedstawicieli poszczegdlnych grup
funkcjonujacych w jej ramach (studentow i stuchaczy studiéw podyplomowych, doktorantow,
pracownikow oraz absolwentow 1 interesariuszy zewnetrznych).

1) Nowy statut: Uchwata nr 218/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia
17 kwietnia 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu;

2) Nowa organizacja uczelni: Zarzadzenie nr 343/2018/2019Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z dnia 14 sierpnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego;

3) Regulamin studiow UAM (aktualny do 30.09.2019) Obwieszczenie nr 6/2015 Senatu Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 28 wrze$nia 2015 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
Regulaminu studiéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

4 Zob. zalacznik 1d — Uniwersytet Otwarty dla wszystkich. Informator dla studentéw z niepetnosprawno$ciami
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Zaangazowanie w kwestie spoleczne jest tym, co zgodnie z misja UAM wyrdznia
Wydziat Nauk Spotecznych, a w szczegdlnos$ci przynalezacy do niego Instytut Filozofii UAM
oraz koncepcje studiow prowadzonych na kierunku filozofia. Na WNS (a od 01 pazdziernika
2019 r. na Wydziale Filozoficznym) funkcjonuja dwa centra badawcze kierowane przez
pracownikow IF UAM: Centrum Polityki Publicznej pod kierownictwem prof. zw. dr hab.
Marka Kwieka (http://cpp.amu.edu.pl/pl/marek-kwiek/) oraz Centrum Transdyscyplinarnych
Badan nas Se¢dziami Spotecznymi i Sadami DIKASTAI pod kierownictwem prof. UAM dra
hab. Piotra W. Juchacza (http:/filozofia.amu.edu.pl/centrum-dikastai/). Obszarami badan
wyrdzniajacymi filozofi¢ uprawiang w IF/WF UAM sa bowiem: filozofia praktyczna
(filozofia prawa, filozofia kompetencji moralno-demokratycznych, filozofia srodowiskowa),
filozofia polska wraz z filozofig i badaniami nad szkolnictwem wyzszym oraz filozofia

informatyki, metodologia nauk humanistycznych i przyrodniczych (w tym empirycznych)
osadzona w dorobku tzw. szkoty poznanskiej, a takze filozofia ekonomii.
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1.1.

Czesc 1.

Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych kryteriow oceny
programowej na Kierunku studiow filozofia o profilu akademickim

Kryterium 1.
Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢

Koncepcja ksztalcenia na kierunku filozofia

Koncepcja ksztalcenia na kierunku studiow filozofia jest zgodna z misja przyjeta w Strategii
Rozwoju Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na lata 2009-2019°, a takze ze
Strategiag Rozwoju WNS UAM na lata 2009-20199, ktora wynika z misji Uniwersytetu.

Charakterystycznymi i komplementarnymi cechami naszej koncepcji sa: A)
oparcie jej na pigciu filarach misji UAM, B) zakorzenienie w tradycji tzw. szkoty poznanskiej
(Jerzy Giedymin, Jerzy Topolski, Jerzy Kmita, Leszek Nowak, Jerzy Brzezinski, Anna
Patubicka) i jednoczesne C) rozwijanie jej dzigki wspdiczesnym badaniom naukowym
prowadzonym w Instytucie Filozofii, w tym w szkole kompetencji moralno-demokratycznych
Ewy Nowak’, ktore sg rozpoznawane, uznawane i dyskutowane, tak w kraju, jak i za granica.

Elementami strukturalnymi koncepcji ksztalcenia na kierunku filozofia na UAM
sa: samorefleksyjnos¢, interdyscyplinarno$é, wspotpraca, rozwdj oraz transformacja.

Samorefleksyjno$¢ — nawigzuje do I filaru misji UAM, ktoéry podkresla, ze ,patrzac w
przysztos¢, myslimy o tradycji”. Samorefleksyjnos¢ jako element koncepcji ksztalcenia
oznacza taki namyst nad przeszto$ciag w perspektywie ksztattowanej przysztosci, ktory jest
otwarty na dyskusje, debaty, wymiang¢ argumentow w odniesieniu do tego, ,.kim jestesmy,
kim powinni$my by¢, za kogo jesteSmy uwazani i kim my$limy, ze jesteSmy”®. Nauczanie

5 https://pracownicy.amu.edu.pl/__data/assets/pdf file/0018/225027/Strategia-Rozwoju-UAM-na-lata-2009-
2019-nowelizacja.pdf .

® https://wns.amu.edu.pl/__data/assets/pdf file/0007/175561/Strategia-WNS-2019.pdf .

7 Zob. Wanda Kamifiska, Metodologiczna konstrukcja dziedziny dydaktyki etyki,Wydawnictwo Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego,Warszawa 2014, ss. 20-21. Autorska wskazuje, ze szkota kompetencji Ewy
Nowak jest jedna z czterech szkot nauczania etyki, jakie we wspolczesnym krajobrazie polskiej edukacji etyki
mozemy wyrézni¢. O jej badaniach pisza: Georg Lind, How To Teach Morality. Logos, Berlin 2016, Pawel
Mazur, "Uwagi o ustaleniu spotecznej optacalnosci poswiecenia dobr prawnych (na przyktadzie instytucji stanu
wyzszej koniecznosci)", Ratio Iuris 2019 (w druku). Ponadto zob. prace: Ewa Nowak, Karolina M. Cern, Ethos
w zyciu publicznym, PWN, Warszawa 2008, reprint 2011, 2012; Karolina M. Cern, Piotr W. Juchacz, Ewa
Nowak (red.), Edukacja demokratyczna, Seria CoOpera, WNIF, Poznan 2009; Karolina M. Cern, Piotr W.
Juchacz, Ewa Nowak, Etyka zycia publicznego, Seria CoOpera, WNIF, Poznan 2009; Ewa Nowak, Malgorzata
Ste¢, "Linking Moral Competence, Hospitality and Education. An MCT-based Pilot Survey", w: Roberto
Franzini Tibaldeo & Graziano Lingua (eds.), Philosophy & Community Practices, Peter Lang Publishers, Bern —
Bruxelles — NY — Warsaw — Frankfurt/Main 2018, s. 159-168; Ewa Nowak et al., "Moral Competence and
Aggression Prevention." Ethics in Progress, Vol. 1(8) 2017 (reprint), ss. 220-239.

8 J. E. Fossum, "Nationalism, Patriotism and Diversity—Conceptualizing the National Dimension in Neil
MacCormick's Post-sovereign Constellation", in: Augustin Jos¢ Menéndez, John Erik Fossum (ed.), Law and
Democracy in Neil MacCormick’s Legal and Political Theory. The Post-Sovereign Constellation, Springer, Law
and Philosophy Library, Volume 93, Springer, Dordrecht, 2011, s. 268.
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wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zmierza do wyksztalcenia i wzmocnienia takiej
refleksyjnosci u absolwentéw kierunku filozofia studiowanego na UAM, ktéra umozliwi im
$wiadome 1 respektujace rdznorodnos¢ ksztattowanie przysztosci przy jednoczesnym pelnym
namyshu i powagi czerpaniu z tradycji oraz dziedzictwa kulturowego.

Interdyscyplinarno$¢ — nawiazuje do II filaru misji, ktory akcentuje, ze UAM jest ,.silny
jedno$cig badan 1 ksztatcenia”. Interdyscyplinarnos¢ jako strukturalny element koncepcji
ksztalcenia na kierunku filozofia na UAM wskazuje, po pierwsze, na charakterystyczny i
aktualny od przeszto 2000 lat dla filozofii jako ,,krélowej nauk” namyst nad innymi naukami
(dziedzinami i dyscyplinami nauki), tj. namyst interdyscyplinarny, ktory wspotczesnie czyni
absolwentow tego kierunku wyjatkowo atrakcyjnymi na rynku pracy®, jak i, po drugie, na
nieodzowne do realizacji powyzszego powigzanie biezacych badan i ich wynikow (z zakresu
filozofii oraz innych dziedzin nauki) z programem studidéw i efektami ksztatcenia.

Wspoélpraca — nawigzuje do III filaru misji, ktéry podkres$la, ze UAM jest ,.czgscig
Wielkopolski, Polski i Europy”. Jako element strukturalny koncepcji ksztalcenia, wspoipraca
nawigzuje do idei community of inquiry (wspdlnota badaczy) Johna Deweya'®. Koncepcja
ksztalcenia na kierunku filozofia na UAM =zaklada, ze absolwent posiada wiedzg,
umiejetnosci oraz kompetencje umozliwiajagce mu rozwigzywanie kwestii natury poznawczej
oraz praktycznej wespot z innymi, w gronie interdyscyplinarnym, w oparciu o racje i na
sposob samorefleksyjny. Ponadto, wspotpraca jako jeden z kluczowych elementow
strukturalnych koncepcji ksztatcenia na kierunku filozofia na UAM implikuje wiaczanie
studentow w badania prowadzone przez naukowych 1 naukowo-badawczych pracownikow IF
UAM, a takze wiaczanie ich do migdzynarodowych sieci badawczych. Wspolpracy ucza si¢
studenci podczas wszystkich zaje¢ dostepnych na kierunku.

Rozw6j — nawigzuje do IV filaru misji, ktorym jest tworzenie przez UAM ,elity Zycia
spotecznego i gospodarczego”. Integralnym elementem strukturalnym ksztalcenia na kierunku
filozofia na UAM jest uswiadamianie studentom znaczenia ciggltego rozwoju w zyciu kazdej
osoby, studenta, obywatela, pracownika, spotecznosci lokalnej a takze spoteczenstwa
globalnego. Absolwenci studiow rozumiejg potrzebe rozwoju kazdego cztowieka, umiejg
identyfikowac¢ takie potrzeby w odniesieniu do siebie, jak i innych; potrafig tez kompetentnie
planowac i dyskursywnie monitorowa¢ rozwoj osob czy spotecznosci.

Transformacja — nawigzuje do V piagtego filaru misji UAM, czyli ,,obowigzku ksztaltowania
dziedzictwa kulturowego”. Ksztattowanie dziedzictwa jako element koncepcji ksztatcenia na
kierunku filozofia na UAM implikuje transformacj¢ przekonan, opinii, sadow, relacji,
instytucji oraz form zycia w poszanowaniu dla innych i ich tozsamosci, a jednocze$nie w
oparciu o rzetelny i kompetentny dyskurs. Transformacja jest komplementarna wobec
samorefleksyjnosci: refleksyjne osoby, refleksyjni obywatele, dokonuja transformacji

? Por. https://rynekpracy.pl/informacje-prasowe/filozof-na-rynku-pracy .

10'W mysl tej koncepcji podmiotem badania jest wspdlnota, co szczegdtowo omawia Dewey w pracy Logic. The
Theory of Inquiry, New York 1938. Por. Anna Malitowska, Mateusz Bonecki, ,,Moral Judgement Competence in
Pragmatic Context: Dewey, Polanyi”, w: Boris Zizek, Detlef Garz, Ewa Nowak (eds.), Kohlberg Revisited,
Sense Publishers, Rotterdam — Taipei — Boston 2015, s. 155-168.
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1.2

otaczajacej ich rzeczywistosci, podejmowanych praktyk, w sposéb tworczy, efektywny i w
poszanowaniu dla dziedzictwa kulturowego.

Specyfika koncepcji ksztatcenia na kierunku filozofia na UAM jest to, ze absolwent
posiada wiedz¢ umieje¢tnosci oraz kompetencje niezbedne do tego, aby podejmowac dziatania
1 wspotdziatania jako §wiadoma i konstruktywna jednostka oraz obywatel, zaangazowany w
racjonalne i dyskursywne rozwigzywanie interdyscyplinarnych probleméw wspdlnie z innymi
(obywatelami, naukowcami, profesjonalistami), zar6wno w skali lokalnej, jak i globalne;.

Zwiazek ksztalcenia z prowadzong dzialalnoscia naukowa

Koncepcja ksztalcenia na kierunku filozofia na UAM jest $cisle skorelowana z badaniami,
ktore sa prowadzone przez pracownikéw IF/WF UAM. Znaczenie tych badan zostalo
potwierdzone przyznanymi prestizowymi nagrodami, grantami, wysoko cenionymi i wysoko
punktowanymi publikacjami, a takze licznymi wykladami na zaproszenie (patrz zalacznik
1.2.1), ktore wygtlaszali pracownicy Instytutu Filozofii. Badania pracownikow zorganizowane
sa wokol nastgpujacych tematow: 1. Wspodlczesna koncepcja modernizacji  kultury
europejskiej; 2. Filozoficzne podstawy przemian rzeczywistosci spotecznej i politycznej; 3.
Filozofia komunikacji spotecznej; 4. Ontologie fundamentalnych teorii przyrodniczych; 5.
Problemy filozoficzne — analizy 1 dyskusje; 6. Wizje kultury ponowoczesnej; 7.
Transformacje wspoélczesnej instytucji uniwersytetu. Panstwo, rynek, globalizacja i1
europeizacja; 8. Filozoficzne 1 metodologiczne aspekty praktyki badawczej nauk
eksperymentalnych i stosowanych; 9. Kompetencje moralno-dyskursywne: prawo, instytucje,
obywatele, osoby; 10. Kondycja ludzka. Potencjonowanie, regulacja, deregulacja; 11.
Cztowiek uwiktany w problemy codzienno$ci; 12. Zastosowania idealizacji w naukach
przyrodniczych i spolecznych; 13. Posthumanizm. Teorie i praktyki, 14. Logika, informacja,
wiedza — filozofia informatyki; 15. Paradygmat analogiczny w humanistyce; 16. Problemy
kosmoekologii i komunikacja niewerbalna; 17. Legitymizacja instytucji wtadzy sagdowniczej i
organizacji spoteczenstwa demokratycznego; 18. Antyczne teorie retoryki i interpretacji; 19.
Filozoficzne = zatozenia  post-sekularyzmu; 20. Transcendentalny pragmatyzm i
interpretacjonizm; 21. Zastosowanie neurokognitywistyki w filozofii spotecznej i filozofii
sztuki.

Posrod tych badan szczegélnie intensywnie rozwijaja si¢, wyrdzniajac osrodek
poznanski: filozofia kompetencji moralno-demokratycznych, filozofia prawa, filozofia polska,
filozofia informatyki, filozofia $rodowiskowa, filozofia i badania nad szkolnictwem
wyzszym, metodologia nauk humanistycznych i przyrodniczych (w tym empirycznych)
osadzona w dorobku szkoty poznanskiej, filozofia ekonomii.

Podkresli¢ tutaj trzeba wysoki stopien internacjonalizacji badan prowadzonych w IF
UAM, o czym $wiadczg granty i1 konferencje migdzynarodowe, ktorymi kieruja i biorg w nich
udziat pracownicy IF. Podobnie staze, stypendia zagraniczne, wyklady goscinne z udziatem
kadry naukowej Instytutu Filozofii, a takze wszelkie inicjatywy, projekty i zajecia z udziatem
gosci z zagranicy. Tym samym powigzanie koncepcji ksztatcenia z prowadzonymi w IF UAM
badaniami wzorcowo wpisuje si¢ w Strategiec Rozwoju WNS UAM na lata 2009-2019, ktorej
pierwszym z czterech priorytetow jest ,,stworzenie podstaw do umigdzynarodowienia badan i
dydaktyki, przezwyci¢zenia prowincjonalizmu”.
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Najwazniejsze osiagni¢cia Instytutu Filozofii:

Prof. zw. dr hab. Ewa Nowak zostata opiekunem naukowym pionierskiego projektu
badawczego DAAD "Moralkompetenz und kiinstliche Intelligenz" (dr Andre Schmiljun,
InSystems Berlin) finansowanego przez Deutscher Akademischer Austauschdienst
(DAAD). Projekt realizowany przez pracownika migdzynarodowego koncernu
robotycznego (2019-2020) na Wydziale Filozofii UAM.

Prof. UAM dr hab. Monika Bakke otrzymata prestizowe stypendium: Fellowship,
Humanities Research Centre, The Australian National University, Canberra, 02-05.2019.

Prof. UAM dr hab. Andrzej Wawrzynowicz podczas X Polskiego Zjazdu Filozoficznego
(15-19.09.2015) wygtlosil (na zaproszenie Komitetu Organizacyjnego Zjazdu) wyktad
plenarny pt.: ,,Rewizja heglizmu w filozofii polskiej XIX wieku — Trentowski, Libelt,
Cieszkowski” oraz petnit funkcje sekretarza Sekcji Historii Filozofii Polskiej. Za$ na XI
Polskim Zjezdzie Filozoficznym w  Lublinie (09-14.09.2019) petnil funkcje
Przewodniczacego Sekcji Historii Filozofii Polskie;.

IF UAM (prof. UAM dr hab. Stawomir Leciejewski, dr Mariusz Szynkiewicz) od 6 lat
organizuje najstarszg cykliczng w Polsce konferencje poswigcong filozofii informatyki —
Homo Informaticus.

Od 2018 r. prof. UAM dr hab. Karolina M. Cern jest powotywana na eksperta Komisji
Europejskiej (EC/REA) do oceny grantow z nauk humanistycznych i1 spotecznych
(indywidualnych oraz zespotowych); w 2019 r. brata udzial w the Final Panel Meeting w
Brukseli.

W latach 2012-2017 prof. zw. dr. hab. Marek Kwiek byl kierownikiem zespotu
badawczego w ramach projektu ,,Program miedzynarodowych badan poréwnawczych
szkolnictwa wyzszego” finansowanego (1,66 mln zt) w ramach konkursu Maestro przez
Narodowe Centrum Nauki.

Od 27.11.2018 r. funkcjonuje na WNS Centrum Transdyscyplinarnych Badan nas
Sedziami Spolecznymi i Sagdami DIKASTALI ktérego dyrektorem jest pracownik IF UAM
prof. UAM dr hab. Piotr W. Juchacz.

W IF UAM odbyt si¢ Swiatowy Kongres The Second World Congress on Analogy,
Poznan, 24.05.2017; organizacja: dr hab. Piotr Le$niewski, dr Katarzyna Gan-
Krzywoszynska.

W wyborach na lata 2016-2019 czterech pracownikow IF zostalo wybranych do Komitetu
Nauk Filozoficznych (prof. dr hab. Krzysztof Brzechczyn, prof. dr hab. Roman Kubicki,
prof. UAM dr hab. Antoni Szczucinski, prof. dr hab. Pawet Zeidler), w tym jeden (prof. dr
hab. Roman Kubicki) do Prezydium KNF.

Od 01.05.2016 r. prof. UAM dr hab. Emanuel Kulczycki jest kierownikiem
migdzynarodowego grantu badawczego COST CA15137, European Network for Research
Evaluation in the Social Sciences and the Humanities (ENRESSH).

IF UAM byt organizatorem X Polskiego Zjazdu Filozoficznego; 15-19.09. 2015 r.,
Poznan;
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e Dr Krzysztof = Nowak-Posadzy  jest ekspertem ~w  Polskim  Instytucie
Ekonomicznym http://pie.net.pl/o-nas/ i wspotorganizatorem oraz cztonkiem Polskiej Sieci
Ekonomii (PSFE) od 2014 roku zrzeszajacej filozofow, ekonomistéw 1 badaczy

reprezentujagcych inne nauki humanistyczne 1 spoteczne (https:/www.filozofia-
ekonomii.pl/).

e Od 7 lat (od 01.10.2012). przy Centrum Studiéw nad Polityka Publiczng (zalozonym w
2002 r.) dziata Katedra UNESCO Badan Instytucjonalnych i Polityki Szkolnictwa
Wyzszego. To jedna z 11 katedr UNESCO w Polsce.

Sposoby wykorzystania dzialalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu
studiow, w szczegolnosci efektow ksztalcenia

Koncepcja ksztatcenia, program studidw 1 jego realizacja, a takze efekty ksztalcenia byty
przedyskutowane — i nadal sg przedmiotem konstruktywnych dyskusji — z licznymi i
cenionymi naukowcami polskimi i zagranicznymi. Dyskusje nad koncepcja ksztalcenia
odbywaly si¢ zarowno podczas realizowanych mi¢dzynarodowych grantéw, np. finansowych
przez Komisje Europejska, takich jak EduWel i Workable!!, bezposrednich spotkan podczas
stazy badawczych czy mig¢dzynarodowych konferencji, jak i podczas wizyt naukowcow z
kraju 1 z zagranicy w IF UAM (patrz zalacznik 1.2.2). Ponadto od 2017 roku IF UAM
prowadzi dyskusje z badaczami z Aarhus University (Dania) nad modelami promotorstwa i
mentoringu studentéw oraz doktorantéw, jak réwniez nad sposobami organizacji studiow
uwzgledniajagcymi intensywne wiaczanie studentow w badania.

W ramach dobrych praktyk wypracowano nastepujace kompetencje — jako efekt
rosngcego wplywu badan na koncepcje ksztatcenia, program studiow i jego efekty:

(1) rozwdj kompetencji naukowo-badawczej: K KO03!, K K04!, KU 022, KU 112
K U6

(2) rozwdj kompetencji filozoficznych (Five-Finger-Method: K U03!, K U05!, K U07!,
K K022,

(3) rozwdj kompetencji samoorganizacji i enterpreneurship: K U18!, K K04!, K K05!,
K_K022, 2-O.

(4) rozw06j kompetencji miedzynarodowej wspolpracy, networkingu i synergii naukowej:
K_KO08', K U122 K U132, K Ul K U172 K_K022.

(5) rozwdj kompetencji normatywnej i autoregulacyjnej: K W062, K U152, K K032, 2-
1n12'

' EDUWEL (nr 238646) — Education as Welfare. Enhancing opportunities for socially vulnerable youth in
Europe, Marie Curie Initial Training Network (2009-2013), 7" Framework Programme, European Commission.
Partner: Center for Public Policy UAM, Poznan; Koordynator polskiej grupy: prof. zw. dr hab. Marek Kwiek;
wykonawcy: prof. UAM dr hab. Piotr W. Juchacz, prof. UAM dr hab. Karolina M. Cern, dr Krystian
Szadkowski.

WORKABLE (nr 244909) — Making Capabilities Work, (2009-2012), 7th Framework Programme, European
Commission (2009-2012); Koordynator polskiej grupy: prof.zw. dr hab. Marek Kwiek; wykonawca: prof. UAM
dr hab. Piotr W. Juchacz.

12 KW 20! (zob. Nowe efekty uczenia sie od 2019). Uwaga, cyfry "1" lub "2" w prawym rogu symbolu efektu
ksztaicenia oznaczajg I lub II poziom studiow.
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1.3.

(6) rozwoj kompetencji sadzenia, podejmowania decyzji, rozstrzygania probleméw i
dylematéw praktyczno-etycznych (wplyw na programy specjalnosci Etyka i Etyka
Nauczycielska, studia stacjonarne I i II stopnia, studia podyplomowe, wspdtpraca od 2007 r.;
adaptacja mySlenia dylematycznego i treningu KMDD): K U21!, K K02!, K K03},
K _U08%, K K032,

(7) rozw6] kompetencji krytycznej samowiedzy filozoficznej, samorefleksji,
epistemologicznej, meta-Swiadomosci ludzkiego i spolecznego poznania; autoewaluacji
kompetencji praktycznych: K KO01!, K K02!, K K06!, K W132, K U05% K KOI?
K U10?, 3-a".

(8) rozwdj kompetencji intersubiektywnej i komunikacyjno-dyskursywnej: K _U09!,
K Ul13!, K W06% K U142, 2-f, 3-d".

(9) rozwdj kompetencji koordynowania perspektyw spolecznych i jej doniosto$¢ dla
jakosci zycia spotecznego i zawodowego: K_U10!, K K07!, K _K09"

(10) rozwoj kompetencji interkulturowej; koresp. efekty uczenia: K U12!', K U20!,
K_KO08', K_W202>

(11) rozwdj kompetencji partycypacyjnych i demokratycznych: K K07!, K K042,

(12) rozw6j kompetencji odpowiedzialnego traktowania innych zZywych istot i débr
naturalnych (bio-studies, environmental studies, animal studies, plant studies, health
studies): K W15%/13,

(13) rozw6j kompetencji humanistyczno-cyfrowej (dr Andre Schmiljun, inSystems Berlin):
K _K03!, K U152 K_K042.

Migdzynarodowa wymiana naukowa (dr Andre Schmiljun, inSystems Berlin)
wzmocnita kompetencj¢ humanistyczno-cyfrowa jako nowy element jakosci ksztatcenia.

Z uwagi na reformy wprowadzone wraz z Ustawg 2.0 oraz gleboka restrukturyzacje
UAM, Dyrekcja IF UAM planuje w pazdzierniku 2019 r., po ukonstytuowaniu si¢ Wydziatu
Filozoficznego, powotanie Rady Programowej Kierunku Studiéow w dyscyplinie filozofia
celem przeprowadzenia reformy, ktéra wzmocni wplyw zinternacjonalizowanych badan
prowadzonych przez pracownikow IF UAM na przebieg uczenia i jego efekty'?.

Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego

Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiéow filozofia wynika z pigciu wspominanych
elementow strukturalnych (samorefleksyjnos¢, interdyscyplinarno$¢, wspolpraca, rozwdj oraz
transformacja). Scisle wiaza si¢ one z zestawem potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego

13 KW _19! (zob. efekty uczenia si¢ po nowelizacji 2019).

14 Warto jeszcze raz podkreslié, ze w ocenianym okresie, tj. w roku akademickim 2018/19, obowigzywaly na
kierunku filozofia efekty ksztatcenia wprowadzone w zycie Uchwatg nr 337/2011/2012 Senatu Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 25 czerwca 2012 roku w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla
kierunkow studiow prowadzonych przez Wydziat Nauk Spotecznych (Zalacznik 1.2.1, 1.2.2., 1.2.3.). Dopiero
od 1 pazdziernika 2019 roku bgda obowigzywaty efekty uczenia si¢ na kierunku filozofia prowadzonym przez
Wydzial Filozoficzny. Sprawozdanie za rok akademicki 2018/19 sila rzeczy musi by¢ opisywane w
perspektywie obowigzujacych jeszcze efektow ksztatcenia.
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poszukujacego absolwentéw kierunkow o profilu humanistycznym, artystycznym,
spotecznym, opieki spotecznej czy szeroko rozumianych ustug dla ludno$ci. Potrzeby te
identyfikuje m.in. raport ,,Analiza zapotrzebowania na kompetencje w gospodarce i na rynku
pracy wraz z badaniem warto$ci docelowej wspdlnego wskaznika dlugoterminowego POWR
w obszarze szkolnictwa wyzszego™!'® przygotowany na potrzeby Narodowego Centrum Badan
1 Rozwoju. Autorzy raportu postugujac si¢ dobrze znanymi rozréznieniami na kompetencje
ogolne i zawodowe oraz kompetencje strategiczne i deficytowe!® wskazali na najczestsze
potrzeby kompetencyjne pracodawcow z podziatem na grupy specjalistow. W grupie
specjalistow z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury, do ktérej mozna zaliczy¢
absolwentéw studiéw filozoficznych, pracodawcy wskazywali na nastgpujace kompetencje
jako szczegolnie istotne: samoorganizacja, zdolno$ci interpersonalne oraz Dbiegle
porozumiewanie si¢ w jezyku polskim!”. Zostaly one takze zdefiniowane jako kompetencje
deficytowe, tj. takie ,,(...) ktorych brakuje absolwentom uczelni, a ktére jednoczesnie sa
wazne z punktu widzenia przedsigbiorstw i gospodarki”!®. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢,
ze specyfika studiow filozoficznych polega w duzej mierze na pracy z tekstem,
formutowaniem dtuzszych wypowiedzi pisemnych oraz aktywnym uczestnictwem w
dyskusjach, podczas ktorych formutuje si¢ uzasadnienia artykutowanych sagdéw, co wydatnie
podnosi kompetencje jezykowe studentow. Dodatkowo w procesie ksztalcenia szczegdlng
wage przywigzujemy do rozwoju  kompetencji  komunikacyjno-dyskursywnych,
samoorganizacji i entrepreneurship oraz wspotpracy miedzynarodowej, co podkreslano w
czesci raportu zatytutowanej ,,Sposoby wykorzystania dziatalno$ci naukowej w opracowaniu i
doskonaleniu programu studiow, w szczeg6lnosci efektow ksztatcenia”. Z tych wzgledow
nalezy podkresli¢ dobre dopasowanie koncepcji ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.
Kompetencje przekazywane w toku studiow maja charakter przede wszystkim ogdlny oraz sa
przydatne w perspektywie dlugookresowej (min. 5 lat). Wynika to w duzej mierze ze
specyfiki studiow filozoficznych 1 braku mozliwosci zdefiniowania szczegoétowych
umiejetnosci zawodowych absolwentow kierunkdow o profilu ogélnoakademickim.

Udzial pracownikéw 1 studentow — jako interesariuszy wewngtrznych — w
ksztattowaniu procesu ksztalcenia oraz jego doskonaleniu jest niebagatelny. Gléwnym
inicjatorem zmian koncepcji ksztatcenia jest kadra akademicka, ktora zglasza potrzeby w
oparciu o prowadzone badania, a takze informacje zwrotne od studentow. Studenci maja
mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag w ankietach studenckich poprzez system USOS oraz w
cyklicznym Badaniu Jako$ci Ksztatcenia przeprowadzanym przez ogolnouczelniane Biuro
Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia. Posréd interesariuszy zewnetrznych nalezy podkreslic
znaczenie szkol oraz osrodkoéw doskonalenia nauczycieli, ktore sa partnerem w rozwijaniu
metod ksztalcenia, dotyczacego rozwijania postaw etycznych oraz komunikacyjno-

15 https://www.ncbr.gov.pl/fileadmin/Ewaluacja/POWER/RK _Analiza_kompetencji_final.pdf (dostep:
08.10.2019 1.).

16 Ibid., s. 22 i nast.
17 Ibid., s. 38.
1% Ibid., s. 26.
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1.4.

1.5.

dyskursywnych Lista wspotpracujacych szkoét oraz osrodkéw szkolno-wychowawczych jest
dostepna w dalszej czesci raportu (wiecej w Kryterium 6).

Sylwetki absolwenta i przewidziane miejsca zatrudnienia absolwentow

Absolwent studiow licencjackich na kierunku filozofia otrzymuje tytul zawodowy
licencjata. Podczas studiow zdobywa wiedz¢ 1 umiej¢tnosci w zakresie przedmiotéw
stanowigcych fundament wyksztalcenia filozoficznego: historii filozofii, logiki, metodologii,
epistemologii, metafizyki 1 etyki oraz wiedz¢ specjalistyczng z zakresu technologii
informacyjnych oraz komunikacji multimedialnej. W ramach studiéw realizowane sa takze
przedmioty fakultatywne (oferta semestralna w tym zakresie, to przynajmniej 20
przedmiotow do wyboru). Studia filozoficzne przygotowuja do petnienia roéznych rol
spotecznych, stanowig podstawe do podjecia nauki na studiach drugiego stopnia i studiach
podyplomowych oraz uzupekienie studiéw na innym kierunku. Student kierunku filozofia
opanowuje podstawowe techniki argumentacyjne i techniki translatorskie, zdobywa tez
umiejetnos¢ analizy tekstow. Absolwent filozofii przygotowany jest do wykonywania pracy
w innych organizacjach jako specjalista ds. komunikacji spotecznej, pracownik instytucji
rzagdowych 1 pozarzadowych, doradca ds. mediacji a takze moze prowadzi¢ zajecia z
propedeutyki filozofii 1 etyki w szkole podstawowej, po spetnieniu wymagan okreslonych
odrgbnymi przepisami.

Absolwent studiéw magisterskich na kierunku filozofia otrzymuje tytut zawodowy
magistra. Podczas studiow zdobywa wiedz¢ 1 umiej¢tnosci w zakresie przedmiotow
stanowigcych rozszerzenie podstawowego wyksztatcenia filozoficznego, ktore zdobyl na
wczesniejszych etapach ksztatcenia. W ramach studiow realizowane sa takze przedmioty
fakultatywne (oferta semestralna w tym zakresie, to przynajmniej 10 przedmiotow do
wyboru). Studia filozoficzne przygotowuja do pelnienia roznych rol spolecznych lub
stanowig uzupelnienie studiow na innym kierunku. Student specjalnosci filozofia opanowuje
zaawansowane techniki argumentacyjne i techniki translatorskie, zdobywa tez umiejetnos¢
poglebionej analizy tekstow. Absolwent filozofii przygotowany jest do podjgcia pracy
badawczej 1 dydaktycznej w instytucjach akademickich oraz do wykonywania pracy w
innych organizacjach jako specjalista ds. komunikacji spotecznej, pracownik instytucji
rzadowych 1 pozarzadowych, doradca ds. mediacji a takze moze prowadzi¢ zaj¢cia z
propedeutyki filozofii 1 etyki w szkole ponadpodstawowej, po spelnieniu wymagan
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Sylwetki absolwentéw specjalnosci realizowanych w ramach kierunku filozofia
szczegdtowo zostalty omowione w zalaczniku 1.4.

Cechy wyrozniajace koncepcje ksztalcenia

Charakterystyczne dla koncepcji ksztatcenia na kierunku filozofia na UAM jest to, ze studia |
stopnia s3 zorientowane na ksztalcenie i wzmacnianie wladzy sadzenia studentow, tj. w
ujeciu ogdlnym, na stosowanie wiedzy pozyskiwanej w poszczegdlnych obszarach teorii i
refleksji filozoficznej (czyli twierdzen, poje¢ ogdlnych i abstrakcyjnych) do analizy
konkretnych przypadkéw problemowych (np. zajecia Etyka a nauka, Spor nauka-wiara z
perspektywy filozofii przyrody) celem formutowania poprawnych wnioskowan i sagdow oraz
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budowania efektywnych strategii pomocnych w  rozstrzyganiu problemow ludzkiego
poznania i praktyki.

Ponadto studenci studiow I stopnia majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z podstawowymi
koncepcjami i1 grupami probleméw poruszanych w ramach kierunku i poszczegdlnych
specjalnosci, ktore sa mozliwe do wyboru od II roku studiow. W ramach przedmiotu Wstep
do filozofii studenci zapoznaja si¢ z zagadnieniami charakterystycznymi dla kierunku filozofia
(tzw. filozofia ogoélna), ktérego studiowanie moga wybra¢ od II roku. Analogicznie — w
ramach przedmiotow Wstep do etyki, Wstep do zarzqdzania wiedzg, Wstep do Zycia
publicznego — studenci zapoznajg si¢ z kluczowymi problemami poruszanymi od II roku w
ramach specjalnosci: etyka, zarzadzenie wiedza, zycie publiczne realizowanymi na kierunku
filozofia. Przedmioty te utatwiaja studentom merytoryczny wybor dalszej $ciezki ksztatcenia
od II roku studiow (kierunek filozofia, kierunek filozofia — specjalno$¢ etyka, kierunek
filozofia — specjalno$¢ zarzadzanie wiedza, kierunek filozofia — specjalnos¢ zycie
publiczne)'. Studia I stopnia na kierunku filozofia - specjalno$¢ komunikacja spoteczna maja
odrebng rekrutacje 1 od I do III roku sg ukierunkowane na zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
dedykowanych tej wtasnie specjalnosci.

Natomiast studia II stopnia, zgodnie z ta koncepcja, sa skoncentrowane na ksztatceniu
kompetencji do rozwazania przypadkow problemowych w odniesieniu do #ypdw sytuacji
problemowych i rozstrzygania ich w oparciu o uzasadnienia sformutowane wraz z innymi
podczas dyskusji — czyli poszerzone i poglebione strategie argumentacyjne (np. Historyczne
korzenie wspotczesnosci. Przeglqd zagadnien i stanowisk, Podstawy toZzsamosci europejskiej,
Legitymizacja prawa, Udzial obywateli w sprawowaniu wtadzy, Filozofia informatyki,
Filozofia srodowiskowa, Filozoficzne implikacje wspotczesnej nauki, Dobro wspodlne a
szkolnictwo wyzsze).

Charakterystyczne dla studiow II stopnia jest to, Zze a) prowadzone na nich zajgcia
przedstawiaja najnowsze wyniki badan pracownikéw badawczo-dydaktycznych (m.in.
samodzielni pracownicy badawczo-dydaktyczni przy omawianiu problematyki zwigzanej z
prowadzonym przez siebie przedmiotem postuguja si¢ w tej dziatalnosci dydaktycznej takze
swoimi najnowszymi publikacjami naukowymi), b) daja wiarygodny wglad w zakres
problemowy 1 kompetencje badawcze potencjalnych promotoréw prac magisterskich
(omawianie podczas zaje¢ wlasnej problematyki badawczej umozliwia studentom studiow 11
stopnia merytoryczny wybor promotora swojej pracy magisterskiej), c¢) umozliwiajg
profilowanie studenta pod katem studiéw doktoranckich, d) ich prowadzenie i1 koordynacja
powierzana jest w przewazajacej wigkszosci samodzielnym pracownikom nauki.

Po pierwszym semestrze 1 roku studiow II stopnia studenci takze, analogicznie
wzgledem studiow I stopnia, maja mozliwo$¢ dokonania wyboru jednej z czterech $ciezek
ksztalcenia (kierunek filozofia, kierunek filozofia — specjalnos¢ etyka, kierunek filozofia —
specjalnos$¢ komunikacja spoteczna, kierunek filozofia — specjalnos¢ zycie publiczne). Wybor

19 Kazdy student pod koniec I roku studiow licencjackich dokonuje wyboru na pismie (sktada podanie do
Dziekana) czy decyduje si¢ na kontynuowanie ksztalcenia na kierunku filozofia (bez specjalnosci), czy wybiera
jeden z profili specjalno$ciowych realizowanych w ramach kierunku filozofia: kierunek filozofia — specjalnosc¢
etyka, kierunek filozofia — specjalno$¢ zarzadzanie wiedza, kierunek filozofia — specjalnos¢ zycie publiczne.
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konkretnej specjalnosci na kierunku filozofia nie zamyka jednak studentom drogi do
pozyskiwania wiedzy i umiejetnosci, ktore dedykowane sg dla innych specjalnosci. Studenci
moga bowiem jako przedmioty fakultatywne wybiera¢ przedmioty obligatoryjne dla innej
specjalnosci, np. student specjalnosci etyka jako przedmioty fakultatywne moze wybierac
przedmioty obligatoryjne dla komunikacji spotecznej, zycia publicznego i tzw. filozofii
ogoblnej. Sprzyja to m.in. osigganiu waznych dla koncepcji ksztatcenia interdyscyplinarnosci
(w ramach przedmiotéw oferowanych na réznych specjalnosciach), samorefleksyjnosci (np.
wyboru przedmiotow z roznych specjalnosci dokonuja sami studenci w oparciu o
zreflektowane w ramach studiow kryteria) oraz wspotpracy (m.in. migdzy pracownikami a
studentami roznych specjalnosci) w ramach studiéw II stopnia réznych specjalnosci.

Kluczowe kierunkowe efekty ksztalcenia i ich zwigzek z koncepcjq studiow

Obowigzujace do 30 wrzesnia 2019 r. efekty ksztatcenia na kierunku filozofia I i II stopnia o
profilu ogoélnoakademickim zostaty okre§lone w Uchwale nr 337/2011/2012 Senatu UAM z
dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku studiéw
prowadzonych przez Wydziat Nauk Spotecznych (od 1 pazdziernika 2019 r. na Wydziale
Filozoficznym UAM obowigzuja nowe efekty uczenia si¢ — por. zalgezniki 1a, 1b, 1c).
Wsrod kluczowych efektow ksztalcenia na studiach w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych, ktore odzwierciedlaja ich zwigzek z realizowang koncepcja
ksztalcenia nalezy wymieni¢: ,,zna i rozumie na poziomie podstawowym role refleksji
filozoficznej w ksztaltowaniu kultury” (K WO01), ,ma podstawowa wiedz¢ o miejscu i
znaczeniu filozofii w relacji do nauk oraz o specyfice przedmiotowej filozofii” (K W02),
»zha podstawowa terminologi¢ filozoficzng w jezyku polskim z uwzglgdnieniem
specyficznych poje¢ zwigzanych z wybranym modulem specjalnosciowym” (K _WO03), ,.zna
zalezno$ci miedzy gtoéwnymi subdyscyplinami filozofii” (K _WO06), ,,ma uporzadkowana
znajomos¢ 1 rozumie najwazniejsze kierunki w obregbie gtownych dziatow filozofii: logika,
metafizyka, epistemologia, filozofia umystu lub etyka, filozofia polityki, filozofia spoleczna
lub estetyka, filozofia kultury, historiozofia lub metodologia, metodologia nauk
szczegotowych, filozofia nauki” (K _WO07), ,,zna i rozumie gltéwne kierunki i stanowiska
wspoélczesnej filozofii z uwzglednieniem kierunkow i stanowisk zwigzanych z wybranym
modutem specjalnosciowym” (K WOS), ,,zna podstawowe metody badawcze i strategie
argumentacyjne witasciwe dla jednego z blokéw gltéwnych subdyscyplin filozofii: logika,
metafizyka, epistemologia, filozofia umyshu lub etyka, filozofia polityki, filozofia spoleczna
lub estetyka, filozofia kultury, historiozofia lub metodologia, metodologia nauk
szczegdtowych, filozofia nauki” (K _W15), ,,zna najwazniejsze metody interpretacji tekstu
filozoficznego” (K_W17), ,,czyta ze zrozumieniem i kreatywnie interpretuje tekst filozoficzny
(K _U03), ,stlucha ze zrozumieniem ustnej prezentacji idei i argumentow filozoficznych”
(K_U04), ,,poprawnie stosuje poznang terminologi¢ filozoficzng w szczegdlnosci w zakresie
wybranego modulu specjalnosciowego” (K UO0S5), ,analizuje argumenty filozoficzne,
identyfikuje ich kluczowe tezy i zalozenia w szczegdlnosci w zakresie wybranego modutu
specjalnosciowego” (K _U07), ,,wykrywa zalezno$ci mi¢dzy tezami badanych, pisemnych i
ustnych wypowiedzi filozoficznych” (K _UO08), ,,ma podstawowa wiedze¢ logiczng oraz stosuje
typowe strategie argumentacyjne” (K UO09), ,,uzasadnia i krytykuje uogdlnienia w $wietle
dostepnych faktow empirycznych w szczegdlnosci w zakresie wybranego modutu
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specjalnosciowego” (K _U10), ,,formutuje w mowie 1 na pismie problemy filozoficzne, stawia
tezy oraz artykutuje poglady w sprawach spotecznych i $wiatopogladowych w szczegdlnosci
w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego” (K _U13), ,jest otwarty na nowe idee i
gotéw do zmiany opinii w $wietle dostgpnych danych i argumentéw w szczeg6lnosci w
zakresie wybranego modutu specjalnosciowego” (K K02), ,,na podstawie tworczej analizy
nowych sytuacji i probleméw samodzielnie formutuje propozycje ich rozwigzania” (K KO03),
,samodzielnie podejmuje i inicjuje proste dzialania badawcze w szczegdlnosci w zakresie
wybranego modutu specjalnosciowego” (K K04), ,.efektywnie organizuje wlasng prace i
krytycznie ocenia jej stopien zaawansowania” (K KO05), ,,ma §wiadomo$¢ znaczenia refleksji
humanistycznej dla ksztaltowania si¢ wigzi spotecznych w szczegdlnosci w zakresie
wybranego modutu specjalnosciowego” (K _K09).

Nietrudno dostrzec, ze wymienione wyzej kluczowe efekty ksztalcenia realizowane na
studiach 1 stopnia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
odzwierciedlajg ich zwigzek z realizowang koncepcja ksztatcenia. Na przyktad element
strukturalny koncepcji ksztalcenia jakim jest samorefleksyjnos¢ odzwierciedlaja efekty
K W01, K W02, K W15, K W17, K U03, K U04, K U05, K U07, K U08, K UI10,
K K02, K K03, K K09, interdyscyplinarnos¢ — efekty K W01, K W02, K W06, K W07,
K W08, K W15, K U10, K K04, wspétprace — K WO0I, K W02, K W06, K W17,
K U003, K U04, K U05, K U07, K U08, K U09, K U10, K U13, K K02, K K03, K K09,
rozwoj — K U04, K K02, K K04, K K05, a transformacj¢ — K U03, K U04, K Ul3,
K KO02. Ponadto wszystkie wymienione kluczowe efekty ksztalcenia sa zorientowane na
ksztatcenie i wzmacnianie wladzy sadzenia studentdw, tj. na stosowanie wiedzy pozyskiwanej
w poszczegolnych obszarach teorii 1 refleksji filozoficznej do analizy konkretnych
przypadkéw problemowych celem formutowania poprawnych wnioskowan i sadow oraz
budowania efektywnych strategii pomocnych w rozstrzyganiu problemoéw ludzkiego poznania
1 praktyki.

Wsrod kluczowych efektow ksztatcenia na studiach II stopnia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére odzwierciedlaja ich zwigzek z realizowang
koncepcja ksztalcenia, nalezy wymieni¢: ,ma wszechstronng znajomo$¢ 1 doglgbne
rozumienie roli refleks;ji filozoficznej w ksztattowaniu kultury” (K_WO01), ,,ma rozszerzona
wiedz¢ o miejscu i1 znaczeniu filozofii w relacji do innych nauk oraz o specyfice
przedmiotowej filozofii z uwzglednieniem wiedzy zwigzanej z wybranym modutem
specjalnosciowym” (K _WO02), ,zna i rozumie zalezno$ci miedzy filozofia i naukami na
poziomie umozliwiajagcym interdyscyplinarng i multidyscyplinarng pracg¢ ze specjalistami z
innych dziedzin” (K_WO03), ,,zna podstawowg terminologi¢ filozoficzna w jezyku polskim z
glownych dziatéw filozofii z uwzglgdnieniem dodatkowej terminologii zwigzanej z
wybranym modulem specjalno$ciowym” (K WO04), ,zna i rozumie zalezno$ci migdzy
gléwnymi dziedzinami filozofii” (K _WO08), ,,wszechstronnie zna i doglebnie rozumie
wybrane kierunki i stanowiska wspolczesnej filozofii w zakresie jednego bloku gltéwnych
dziatow filozofii: logika, metafizyka, epistemologia, filozofia umystu lub etyka, filozofia
polityki, filozofia spoleczna lub estetyka, filozofia kultury, historiozofia lub metodologia,
metodologia nauk szczegdétowych, filozofia nauki” (K WI10), ,,wszechstronnie zna i
doglebnie rozumie poglady wybranego filozofa lub biezacy stan badan w zakresie wybranej

24



problematyki filozoficznej z uwzglednieniem pogladéw zwigzanych z wybranym modutem
specjalnosciowym” (K WI11), ,ma gruntowng znajomos¢ metod badawczych i strategii
argumentacyjnych wybranej dziedziny filozofii” (K_W17), ,,ma gruntowng znajomo$¢ metod
interpretacji tekstu filozoficznego” (K W18), ,twoérczo wykorzystuje wiedzg filozoficzng 1
metodologiczng w formulowaniu hipotez 1 konstruowaniu krytycznych argumentacji, w
szczegolnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego” (K _UO03), ,,samodzielnie
interpretuje tekst filozoficzny, komentuje i konfrontuje tezy pochodzace z réznych tekstow”
(K_U04), ,,analizuje ztozone argumenty filozoficzne, identyfikuje sktadajace si¢ na nie tezy i
zatozenia, ustala zaleznoS$ci logiczne 1 argumentacyjne mig¢dzy tezami” (K _UO05), ,,okresla
stopien relewancji stawianych tez dla badanego problemu lub argumentacji, w szczegdlnosci
w zakresie wybranego modutu specjalno$ciowego” (K _U06), ,.identyfikuje typowe strategie
argumentacyjne w wypowiedziach ustnych i pisemnych” (K_UOS), ,,precyzyjnie formutuje w
mowie i na pisSmie zlozone problemy filozoficzne, stawia tezy i krytycznie je komentuje, w
szczegolno$ci w zakresie wybranego modutu specjalno$ciowego” (K U10), ,.zna zakres
posiadanej przez siebie wiedzy i1 zdobytych umiejetnosci, rozumie potrzebe ciaglego
doksztatcania si¢, potrafi inspirowa¢ i organizowac proces uczenia si¢ innych osob oraz
rozumie potrzebg rozwoju zawodowego w szczegdlnosci w zakresie wybranego modutu
specjalnosciowego” (K _KO1), ,,uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym, interesuje si¢
nowatorskimi koncepcjami filozoficznymi w powigzaniu z innymi czg¢$ciami Zycia
kulturalnego 1 spotecznego w szczeg6lnosci w  zakresie wybranego modutu
specjalnosciowego” (K _KO04), ,,ma poglebiong §wiadomos¢ znaczenia filozoficznej refleksji
humanistycznej dla formowania si¢ wigzi spotecznych w szczegdlnosci w zakresie wybranego
modulu specjalnosciowego” (K _KO06).

Nietrudno dostrzec, ze wymienione wyzej kluczowe efekty ksztalcenia realizowane na
studiach II stopnia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
odzwierciedlajg ich zwigzek z realizowang koncepcja ksztatcenia. Na przyktad element
strukturalny koncepcji ksztalcenia jakim jest samorefleksyjnos¢ odzwierciedlaja efekty
ksztalcenia — K W01, K W02, K W04, K W08, K W10, K W11, K W17, K W18,
K U03, K U04, K U05, K U08, K U10, K K04, K K06, interdyscyplinarnos¢ — efekty
K WO0I, K W02, K W03, K U06, K K01, K K04, wspélprace — K W01, K W02,
K W03, K W08, K Ul10, K K04, K K06, rozwdéj — K U03, K U06, K K01, K K04, a
transformacje — K W08, K W17, K W18, K U03, K U04, K U05, K U06, K UOS,
K U10, K K01, K KO06. Ponadto wszystkie wymienione kluczowe efekty ksztalcenia sg
skoncentrowane na ksztatceniu kompetencji do rozwigzywania przypadkow problemowych w
odniesieniu do typow sytuacji problemowych i rozstrzygania ich w oparciu o poszerzone i
poglebione strategie argumentacyjne.

Bardzo istotne i warte podkre$lenia jest rowniez to, ze wszystkie wymienione wyzej
kluczowe efekty ksztalcenia realizowane na studiach filozoficznych I i II stopnia w Instytucie
Filozofii UAM sa nierozerwalnie zwigzane z dyscypling filozofia, do ktorej kierunek jest
przyporzadkowany.
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Kryterium 2.

Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Dobor kluczowych tresci ksztalcenia

Struktura programu studiéw 1 i1 II stopnia na kierunku filozofia obejmuje zajecia
obowigzkowe $cisle przypisane do kierunku studiéw (np. historia filozofii, etyka, ontologia,
estetyka, epistemologia itd.), zajecia prowadzace do wyksztalcenia umiejetnosci
translatorskich (translatoria), zajgcia rozwijajace kompetencje cyfrowe (np. technologie
informacyjne, komunikacja multimedialna, informatyka) oraz zaj¢cia do wyboru (wyklady
fakultatywne), sposrdéd ktoérych student moze wybra¢ przedmioty zgodne z wlasnymi
preferencjami i zainteresowaniami. Z uwagi na mozliwos¢ wyboru specjalnosci po zaliczeniu
I roku lub I semestru nauki student ma roéwniez mozliwos$¢ skorzystania z dodatkowego (obok
systemu ITS) modelu indywidualizacji programu studidéw.

Studia I stopnia na kierunku filozofia umozliwiaja studentowi, ktory zaliczyt I,
wspolny dla wszystkich specjalnosci rok, wybor jednej z 4 specjalnosci — filozofia ogolna,
etyka, zarzadzanie wiedza lub Zzycie publiczne. Tak wigc 2/3 pkt ECTS realizowanych na
kierunku filozofia stanowig przedmioty z wyboru (po odbyciu obligatoryjnego I roku student
wybiera jedng z 4 specjalno$ci). Osobna rekrutacja w ramach studiow I stopnia prowadzona
jest takze na specjalnosci komunikacja spoteczna.

Studia II stopnia umozliwiaja studentowi, ktory zaliczyt I semestr, wybor jednej z 4
specjalnosci — filozofii ogolnej, etyki, komunikacji spotecznej lub zycia publicznego (% pkt
ECTS, sa to punkty z wyboru). Elementem integrujacym studentéw studiow II stopnia sa
wyktady fakultatywne, gdyz student danej specjalnosci (np. komunikacji spolecznej) moze
wybra¢ jako fakultet wyktad obligatoryjny dla innej specjalnosci (np. etyki). Rozwigzanie to
stanowi dodatkowe wzbogacenie oferty fakultatywnej zaje¢ oferowanych przez IF na studiach
IT stopnia (procedur¢ wyboru przedmiotu fakultatywnego reguluje Regulamin wyboru
przedmiotow fakultatywnych — zobacz zalacznik 2.1.1).

Kluczowe tresci ksztatcenia na kierunku filozofia (dla studiow I stopnia opisane
efektami ksztatcenia: K WO0I, K W02, K W03, K W06, K W07, K W08, K W15,
K W17, K U03, K U04, K U05, K U07, K U08, K U09, K U10, K U13, K K02,
K K03, K K04, K K05, K K09 a dla studiow II stopnia - efektami ksztalcenia: K WOI,
K W02, K W03, K W04, K W08, K W10, K W11, K W17, K W18, K U03, K U04,
K U05, K U06, K U08, K U10, K K01, K K04, K K06) i sa $ci$le zwigzane z wynikami
dziatalnosci naukowej pracownikow IF UAM w dziedzinie filozofia. Oznacza to m.in., ze
zajecia w bloku przedmiotéw dotyczacych historii filozofii prowadza osoby, ktorych praca
naukowa zwigzana jest z historig filozofii (np. Historie filozofii antycznej prowadzi prof.
UAM dr hab. Mikotaj Domaradzki, ktérego dorobek naukowy i realizowane granty badawcze
dotycza tego obszaru wiedzy). Sytuacja analogiczna zachodzi w przypadku pozostatych
przedmiotoéw realizowanych na kierunku filozofia (realizujaca efekty ksztatcenia dla studiow
I stopnia: K W06, K W07, K W08 oraz studiéw II stopnia: K W10. K WI11), jakimi sa
m.in.: logika, metodologia, filozofia nauki, epistemologia, metafizyka, estetyka, filozofia
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kultury, filozofia umystu, filozofia spoteczna, filozofia polityczna oraz etyka i bioetyka, tzn.
kazdorazowo =zajecia w danym bloku tematycznym prowadzi pracownik naukowo-
dydaktyczny realizujacy badania w danym zakresie wiedzy filozoficznej (zalacznik nr 2, cz.
I, glownie pkt. 2 1 4).

Ponadto, studenci studiéw II stopnia realizuja zajecia ze specjalistycznego,
pomocnego przy lekturze tekstow filozoficznych, jezyka angielskiego (60 godz.) oraz ¢wicza
swoje kompetencje jezykowe w ramach translatorium (30 godz.), gdzie thumacza wspodtczesne
teksty filozoficzne (tym samym realizujg efekty ksztalcenia dla studiow II stopnia: K U12,
K Ul13). Dodatkowym (opcjonalnym) rozszerzeniem ksztalcenia w zakresie kompetencji
jezykowych jest oferta zaje¢ AMU-PIE (wyklady fakultatywne prowadzone gtownie w jez.
angielskim i niemieckim lub rosyjskim).

Dobor metod ksztalcenia i ich cech wyrozniajacych

W zakres dostepnych na kierunku filozofia metod ksztatcenia wchodza: wyktady, ¢wiczenia,
konwersatoria, zaj¢cia laboratoryjne, seminaria (licencjackie lub magisterskie). Najczesciej
odbywaja si¢ one cyklicznie po 2 godziny dydaktyczne tygodniowo. Rozktad modutow
uwzglednia ich tematyke oraz zalezno$ci zachodzace migdzy modutami, wynikajace z
konieczno$ci zachowania kolejnosci prezentowanych tresci (np. Historia Filozofii
Sredniowiecza jest w planie studidw po Historii Filozofii Antycznej a Logika formalna po
Wstepie do logiki). Najwazniejsze przedmioty, ktore maja szczegolnie istotne znaczenie dla
zrealizowania cato$ci zatozonych efektow ksztatcenia, wymagajace wickszego naktadu czasu
i pracy, koncza si¢ egzaminem i majg wyzsza punktacje ECTS (np. Historia filozofii
antycznej ma 5 pkt ECTS a Filozofia Dalekiego Wschodu 2 pkt ECTS).

Proponowane wyklady realizuja w pierwszej kolejnosci efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy (warto zaznaczy¢, ze w ramach wykladéw realizowanych na II stopniu studiéw
pojawiaja sg takze elementy konwersatoryjne umozliwiajace dodatkowo realizacj¢ efektow
ksztatcenia w zakresie umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych; ograniczona przepisami ilo$¢
godzin dydaktycznych na studiach II stopnia uniemozliwia umieszczenie w ramach tych
studiow duzej ilosci konwersatoriow). Pozostale formy zajg¢ réwniez zawieraja komponente
pozyskiwania nowej wiedzy, ale gtéwny nacisk w ich ramach ktadziony jest na zdobywanie
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (patrz: Zal. nr 2, cz. I, gtownie pkt 1.).

Wyktady na kierunku filozofia realizuja gléwnie efekty ksztalcenia w zakresie
pozyskiwania nowej wiedzy. Dla studiow I stopnia sg to: K W01, K W02, K W03, K W04,
K W06, K W07, K W08, K W09, K W11, K W12, K W15, K W16, K W17, K W19,
K W20; dla studiow II stopnia: K WO0I, K W02, K W03, K W04, K W05, K W06,
K W08, K W09, K W10, K W11, K W12, K W13, K W14, K W17, K W18, K W20,
K W21, K W22, K W23, K W24, K W25, K W26.

Seminaria licencjackie, magisterskie oraz translatoria umozliwiaja natomiast
przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny
filozofia. Seminaria licencjackie realizuja, wybrane w zalezno$ci od prowadzacego
seminarium 1 specyfiki problemu badawczego realizowanego w ramach danego dzialu
filozofii, dedykowane m.in. seminariom dla studiow I stopnia, efekty ksztatcenia: K UOI,
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K U002, K U03, K U05, K U06, K U10,K U3, K Ul4, K U17,K U19, K U22, K KOI,
K K02, K K03, K K04, K KO05; dla seminariow magisterskich: K U01, K U02, K U03,
K U04, K UO05, K U06, K U08, K U10,K Ull, K Ul4, K Ul6,K U17, K U18, K U19,
K K01, K K02, K K05, K K09 oraz dla translatorium na studiach II stopnia: K Ul2,
K Ul3, K KOI.

W ramach studidow I stopnia na kierunku filozofia studenci nabywaja takze
umiejetnosci stosowania zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w ramach
obligatoryjnych zaje¢ laboratoryjnych: Technologie informacyjne 1 Komunikacja
multimedialna (tworzenie komunikatoéw filozoficznych w formie bardzo popularnych obecnie
podcastow 1 stosowanych powszechnie w kazdej dzialalnosci naukowej i biznesowej
profesjonalnych prezentacji multimedialnych).

Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Pracownicy w ramach prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktycznych maja mozliwos¢
korzystania z  platformy e-learningowej dostgpnej na  stronie  internetowej:
https://www.elearning.amu.edu.pl/wns/. Jest ona najcze¢sciej uzywana do prowadzenia zajeé

mieszanych (Blended-learning). Stuzy takze czgsto do umieszczania materialow (np. tekstow)
potrzebnych studentom do przygotowywania si¢ do zaje¢ lub zaliczenia danego przedmiotu.
W roku akademickim 2018/19 na platformie e-learningowej Instytutu Filozofii UAM
umieszczono 7 przedmiotéw (Antropologia komunikacji, Podstawy tozsamosci europejskiej,
Filozofia Odrodzenia i Os$wiecenia — ¢wiczenia, Komunikacja mig¢dzykulturowa, Dialog
kultur, Wspoélczesne dylematy moralne, Bioetyka).

Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb grupowych

Proces uczenia si¢ moze by¢ dostosowany do zroznicowanych potrzeb grupowych (np.
studentow danego roku filozofii) poprzez realizowanie pozadanych przez studentow zajecé
fakultatywnych (np. w roku akademickim 2018/19 przedstawiciele studentéw studiow II
stopnia wystgpili do Z-cy Dyrektora Instytutu Filozofii ds. dydaktycznych z
zapotrzebowaniem na przedmiot Podstawy programowania, ktdry zaplanowano do realizacji
w semestrze letnim roku akademickiego 2019/20).

Proces uczenia si¢ moze takze zosta¢ dostosowany do zrdznicowanych potrzeb
indywidualnych studentéw na dwa dalsze sposoby. Pierwszym z nich jest mozliwos¢
uczestniczenia studenta w programie Miedzyobszarowych Indywidualnych Studiow
Humanistycznych i Spotecznych; student o zainteresowaniach filozoficznych, chcacy jednak
rozwija¢ jeszcze inne kompetencje z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych moze, po
rekrutacji na studia MISHiS, w ramach swojego minimum programowego realizowa¢ az 70%
pkt ECTS w ramach przedmiotéw oferowanych dla kierunku filozofia (wigcej informacji na
stronie: http://mishis.amu.edu.pl/o-mishis/). Drugi umozliwia wystgpienie przez studenta i

opiekuna naukowego o Indywidualny Tok Studiow (ITS), w ramach ktdérego realizowany jest
utozony przez opiekuna i zaakceptowany przed Dyrekcje IF, RI i RW program studiow
(zgodnie z paragrafem 18 Regulaminu Studiow UAM — zalacznik 2.4.1.).

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu jako jeden z pierwszych w Polsce
realizuje strategie¢ Uniwersytetu Otwartego dla wszystkich chetnych, w tym takze dla osob z
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niepetnosprawnos$ciami.  Kompleksowy opis programu wsparcia dla o0séb z
niepetnosprawno$ciami zostat opisany szczegdélowo w kryterium 5 (tekst glowny raportu i
zataczniki do raportu).

Harmonogram realizacji studiow

Organizacj¢ roku akademickiego kazdego roku ogtasza Rektor UAM w zarzadzeniu w
sprawie organizacji danego roku akademickiego (por. zalaczniki 2.5.1, 2.5.2). Znajduje si¢
tam informacja o harmonogramie I oraz II semestru danego roku akademickiego z
wyszczegolnieniem okresu zaje¢ dydaktycznych, wakacji, sesji egzaminacyjnych itd.

Zdecydowana wigkszo$¢ zaje¢ prowadzonych na kierunku filozofia wymaga
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 doktorantow (niektére zajecia
laboratoryjne, ¢wiczenia lub konwersatoria sg realizowane przez doktorantow w ramach ich
praktyk dydaktycznych). Tylko kilka przedmiotéw jest prowadzonych ze wspomaganiem
platformy e-learningowe;.

Prowadzacy zajgcia okresla nie pdzniej niz 14 dni od rozpoczecia zaje¢ i niezwlocznie
informuje studentow (najczgsciej na pierwszych zajeciach dydaktycznych) o: warunkach i
trybie ich odbywania, warunkach usprawiedliwiania i odrabiania nieobecno$ci na zajgciach,
warunkach 1 trybie uzyskania zaliczenia oraz sktadania egzaminu, terminach egzaminu lub
zaliczenia (szczegdtowe przepisy dotyczace zaliczenia przedmiotu znalez¢é mozna w § 19-31
RS UAM). Egzaminy i zaliczenia odbywaja si¢ w miejscu prowadzenia zaje¢¢ lub w innej sali,
ktérg wyznaczy prowadzacy zajgcia.

Wyktady najczesciej prowadzone sg z uzyciem, wspomagajacych proces dydaktyczny,
prezentacji multimedialnych (we wszystkich salach dydaktycznych IF UAM sg zamontowane
projektory multimedialne). Pozostate zajecia przyjmuja najczgséciej form¢ konwersatoryjng i
prowadzone s3 z wykorzystaniem tekstow zrodtowych, prezentacji multimedialnych,
materiatéw audio-video lub sprzetu technicznego (np. stanowisk komputerowych Pracowni
Komputerowej IF oraz stosownego oprogramowania; szczegolnie dla zajeé: Technologie
informacyjne, Komunikacja Multimedialna, Translatorium).

Do zaje¢ szczegdlnie angazujacych studentow w pracg badawcza naleza Studenckie
Grupy Badawcze, w ramach ktorych najlepsi studenci studiow filozoficznych maja mozliwos¢
rozwijania swoich kompetencji badawczych (wiecej informacji: zalacznik 4.2.2.) oraz
Translatoria, w ramach ktorych studenci uczg si¢ thumaczenia tekstow filozoficznych (np. w
roku akademickim 2018/19, w ramach translatorium dla II stopnia studiow, studenci
przettumaczyli monografi¢ Luciano Floridiego pt.: The Fourth Revolution, Oxford University
Press, Oxford 2014).

Dobor form zajeé

Zajecia na I stopniu kierunku filozofia tacznie obejmuja 2300 godzin dydaktycznych, z czego
1125 godz. to wyktady (49% wszystkich zaje¢ dydaktycznych), 180 godz. — ¢wiczenia, 935
godz. — zajecia laboratoryjne, a 60 godz. — seminaria licencjackie. Zdecydowana wigkszos$¢
zaj¢¢ dydaktycznych podzielona jest na dwie czesci: 30 godz. wyktadu oraz 30 godz. ¢wiczen
lub zaj¢¢ laboratoryjnych, co sprzyja osigganiu efektow ksztatcenia z trzech grup (wiedza,
umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne) w ramach jednego modutu (studenci zdobywaja
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wiedze w ramach wykladu, a umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne odnoszace si¢ do tej
wiedzy — w ramach ¢wiczen lub zaje¢¢ laboratoryjnych).

Zajecia na II stopniu kierunku filozofia tagcznie obejmujg 920 godzin dydaktycznych, z
czego 660 godz. to wyktady (z wplecionymi epizodami konwersatoryjnymi), 20 godz. —
konwersatoria, 60 godz. — zaj¢cia laboratoryjne, 120 godz. — seminaria magisterskie. Bardzo
duzy nacisk (az 120 godz. seminaridw) potozony jest na indywidualng prace badawcza z
promotorem w ramach seminarium magisterskiego®’.

Grupy zajeciowe sa stosunkowo mato liczne. Najczesciej w grupach laboratoryjnych
znajduje si¢ od 12 do 20 studentdéw, a w grupach ¢wiczeniowych — od 20 do 25 studentow
(zgodnie z Regulaminem Pracy UAM).

Po przeprowadzonych badaniach ankietowych wsérdd studentow I roku studiow 11
stopnia na poczatku roku akademickiego 2018/19 udato si¢ jednoznacznie ustali¢, jaki tryb
odbywania studiow jest dla nich najkorzystniejszy w perspektywie taczenia obowiazkow
dydaktycznych z wymogami rynku pracy. Studenci preferowali kumulacje zaje¢c
dydaktycznych w 2 dni zajeciowe. Tak wiec, od semestru letniego w roku akademickim
2018/19 zajecia obligatoryjne na studiach II stopnia odbywaja si¢ we wtorki i srody.

Program i organizacja praktyk

Na studiach I stopnia na kierunku filozofia, specjalnosci — komunikacja spoteczna, etyka,
zarzadzanie wiedza oraz zycie publiczne, przewidziano 60 godzin praktyk studenckich.
Studenci maja duza dowolno$¢ przy wyborze praktyk; najczesciej kieruja si¢ swoimi
indywidualnymi preferencjami lub zainteresowaniami (za weryfikacje propozycji studentow
tak, aby odpowiadaly one ksztalceniu na danej specjalnosci, odpowiedzialny jest opiekun
praktyk; proponuje on takze sposoby realizacji praktyk tym studentom, ktdrzy nie wykonali
samodzielnego wyboru w tym zakresie). Celem praktyk jest przetestowanie zdobytych przez
pierwszych 5 semestréw studiow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach
réznych instytucji zycia publicznego lub firm komercyjnych (szczegoély dotyczace praktyk
okreslaja Regulaminy praktyk studenckich dostepne na stronie:
http://filozofia.amu.edu.pl/praktyki/). Student podczas praktyk wypetnia dziennik praktyk,

ktéry po ich odbyciu jest analizowany i oceniany przez koordynatora praktyk danej
specjalnosci (Dziennik studenckiej praktyki zawodowej oraz list¢ koordynatorow praktyk dla
danej specjalnosci znalez¢ mozna na stronie: http://filozofia.amu.edu.pl/praktyki/).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Realizowane na studiach II stopnia treSci programowe sa w wysokim stopniu
skorelowane z badaniami naukowymi prowadzonymi przez prowadzacego dane zajecia
dydaktyczne (np. blok przedmiotéw realizujacych unikatowe tresci programowe z zakresu
filozofii informatyki: Informatyka, Filozofia informatyki, Filozoficzne implikacje
wspotczesnej nauki jest prowadzony przez tworcoOw pierwszego tego typu w Polsce projektu
Homo Informaticus, tj. cyklu konferencji, ktorego celem jest ukazanie zwigzkow taczacych

20 Precyzyjne wyliczenia godzinowe dla poszczegodlnych typéw zajeé realizowanych w ramach wszystkich
specjalnos$ci na kierunku filozofia znalez¢ mozna na stronie internetowej: http://filozofia.amu.edu.pl/programy/ .
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informatyke z naukami humanistycznymi i spolecznymi (szczegodtowe informacje na temat
projektu: https://www.facebook.com/HOINFOR/). Ma to na celu zapoznanie studentow z
bogatg i r6znorodng paleta badan filozoficznych prowadzonych w Instytucie Filozofiit UAM

tak, aby utatwi¢ im merytoryczny wybor promotora pracy magisterskiej, a w przysztosci —
opiekuna naukowego w ramach studiow III stopnia.

Kryterium 3.

Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Wymagania wobec kandydatow

Zasady przeprowadzania rejestracji kandydatow na studia, szczegdétowy opis osobistego konta
rejestracyjnego oraz wykaz wymaganych dokumentow, szczegdétowy harmonogram
postepowania rekrutacyjnego oraz zasady dokonywania wpisu na liste studentow corocznie
precyzyjnie reguluje Zarzgdzenie Rektora UAM w sprawie zasad przeprowadzania rejestracji
kandydatow na studia oraz dokonywania wpisu na liste studentow, wykaz wymaganych
dokumentow, terminow rejestracji i sktadania dokumentow na dany rok akademicki (aktualne
zarzadzenie znalez¢ mozna w zalaczniku 3.1.1).

Kandydat na studia na kierunku filozofia postepuje wedtug nastgpujacego schematu:
tworzy indywidualne konto w Systemie Internetowej Rekrutacji, dokonuje zapisu na kierunek
filozofia, optaca zapis, wprowadza wynik egzaminu maturalnego, zatacza plik ze zdjeciem,
oczekuje na wyniki postgpowania kwalifikacyjnego (komisja rekrutacyjna, postepujac
zgodnie z algorytmem zamieszczonym m.in. na stronie https://rekrutacja.amu.edu.pl/kierunki-
studiow/filozofia, 191, tworzy list¢ rankingowa; osoby z najlepsza punktacja zostaja

zakwalifikowane do przyjecia, do wypetnienia zalozonego limitu miejsc). Szczegdlowy opis
schematu postepowania kwalifikacyjnego, zasady przeliczania wynikdw na $wiadectwie
dojrzatosci, wykaz wymaganych dokumentéw oraz procedure sktadania dokumentdéw opisano
w zalaczniku 3.1.2).

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢

Uznawanie efektow uczenia i kwalifikacji uzyskanych na innej uczelni dotyczy przede
wszystkim przypadkow studentéw, ktdrzy przenosza si¢ na UAM z innych jednostek. Po
przeniesieniu (warunki przeniesienia opisane s3 w Regulaminie Studiéow UAM) student
wpisywany jest na rok, wskazany przez Dziekana (po uprzedniej opinii Dyrektora ds.
studenckich). Student moze roéwniez wystagpi¢ z wnioskiem o uznanie przedmiotow
zaliczonych na poprzedniej uczelni. Wniosek rozpatruje Dyrektor ds. Studenckich, biorac pod
uwage takie czynniki jak efekty ksztatcenia sig dla modutu, punktacje ECTS, opis tresci
programowych, rozklad siatki godzinowej i forme¢ zaj¢¢. Dyrektor moze poprosi¢ o
dodatkowg opini¢ kierownika danego modutu przypisanego do programu studiéw, ktory moze
by¢ zaliczony na podstawie wczesniejszych osiggni¢é. Opinia Dyrekcji IF jest nastgpnie
zatwierdzana przez Prodziekana i archiwizowana w teczce osobowej studenta (wykaz
moduléw zaliczonych na podstawie wczesniejszych osiggnie¢ brany jest pod uwage w przy
ustalaniu r6znic programowych studenta).
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Zasady warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢

Szczegotowe zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz wylaniania i
dziatania organéw dokonujacych oceny zasadno$ci wnioskow sktadanych przez kandydatow
zostaty okreSlone w Uchwale Senatu UAM nr 234/2014/2015 (zalacznik 3.2.1)*' oraz w
Zarzadzeniu Rektora nr 488/2015/2016 (zalacznik 3.2.2). Instrukcja dotyczaca procedury
znajduje si¢ na stronie WNS 1 IF (zalgceznik 3.2.3).

Podstawowe zasady regulujace proces uznawania efektow uczenia sig:

e do potwierdzania efektow uczenia si¢ uprawniony jest wydzial, ktory posiada co najmnie;j
pozytywna ocen¢ programowg na danym kierunku studidéw, poziomie i profilu
ksztalcenia,

e potwierdzanie efektow uczenia si¢ jest powigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym na
dany rok akademicki (termin sktadania wnioskow: do 31 marca),

o efekty uczenia si¢ moga zosta¢ potwierdzone osobie posiadajacej co najmniej pigc lat
doswiadczenia zawodowego (studia I stopnia) oraz osobie posiadajacej co najmniej trzy
lata do$§wiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow I stopnia (studia II stopnia).

Postepowanie ww. przypadkach prowadzi Wydzialowa Komisja ds. Potwierdzania
Efektow Uczenia (WKPEU). Komisja dzialajaca na WNS UAM sklada si¢ z 5 cztonkow
(przewodniczacy 1 przedstawiciele wszystkich instytutow). Do zadan Komisji nalezy m.in.
rozpatrywanie wnioskéw kandydatow ubiegajacych si¢ o potwierdzenie efektow ksztatcenia
si¢, powotywanie ekspertow merytorycznych z grupy pracownikéw Wydziatu (specjalistow
znajacych specyfike efektow ksztalcenia sig¢, procesu ksztalcenia, programéw studidw oraz
zakresu merytorycznego przedmiotow z danego kierunku studidw), okreslenie metod
weryfikacji deklarowanych przez kandydata osiggni¢¢, wydanie postanowienia w sprawie.

Szczegotowe informacje dotyczace zasad, warunkow, trybu potwierdzania efektow
ksztalcenia znajduja si¢ na stronie internetowej WNS (https://wns.amu.edu.pl/dla-
kandydata/dla-kandydata/aktualnosci) wraz z odno$nikami do kompletu dokumentow

niezbednych do przeprowadzenia procedury. Informacje na temat uznawania efektow ucznia
dostepne sa takze w Dziekanacie WNS (Prodziekan ds. studenckich) oraz z centrali BRIK
(wykaz modutéw zaliczonych na podstawie wczesniejszych osiagnigc brany jest pod uwage w
przy ustalaniu réznic programowych studenta).

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na studiach I i II stopnia przebiegaja wedlug
zblizonego scenariusza. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: spetnienie
wszystkich wymagan wynikajacych z programu studiow oraz zasad skladania i1 archiwizacji
prac dyplomowych (szczegdtowe informacje o systemie APD znalezé mozna na stronie
internetowej: https://apd.amu.edu.pl/ oraz w paragrafie 62 Regulaminu Studiow UAM) oraz
uzyskanie pozytywnych recenzji pracy dyplomowej. Na wniosek promotora Dziekan WNS

21 Przepis ten zmieniony zostal uchwalg Senatu UAM z dnia 30 wrze$nia 2019 roku. Nowe przepisy wejdg w
zycie w dniu 1 pazdziernika 2019 r.
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wyznacza recenzenta, termin egzaminu dyplomowego oraz sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin dyplomowy, ktéry powinien odby¢ si¢ najpdzniej w terminie 3 miesigcy od daty
przyjecia pracy dyplomowej. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin dyplomowy
wchodza: przewodniczacy, kierujacy praca dyplomowa (promotor) oraz recenzent pracy
dyplomowej. Egzamin dyplomowy w Instytucie Filozofii przebiega wedlug formy
opublikowanej na stronie internetowej: http://filozofia.amu.edu.pl/prace-dyplomowe/. Wynik
studiow okresla si¢ wedlug schematu opisanego w paragrafach 73-75 Regulaminu Studiow
UAM.

Sposoby oraz narze¢dzia monitorowania i oceny postepow studentow

Od kilku lat monitorujemy relacje zachodzace pomigdzy liczba kandydatow przyjetych na I
rok studiow [ stopnia (np. w roku akademickim 2018/19 na kierunek filozofia
zrekrutowali§my 145 osob), liczbg studentow zapisanych w systemie USOS na zajgcia w |
semestrze | roku studiow I stopnia (np. w roku akademickim 2018/19 na kierunek filozofia
zarejestrowato si¢ w systemie USOS 101 studentéw), a liczba studentow przechodzacych na
IT semestr studiéw (np. w roku akademickim 2018/19 na II semestrze zarejestrowanych w
systemie USOS byto 53 studentow). Od lat obserwuje si¢ niepokojace roznice liczbowe
pomigdzy tymi trzema wymienionymi kategoriami, gdyz sporo kandydatow przychodzi na
studia w celu uzyskania statusu studenta, a niekoniecznie, aby podja¢ licencjackie studia
filozoficzne. Ta sytuacja prowadzi do stabych wynikow dotyczacych relacji pomigdzy liczba
przyjmowanych studentéw a iloscig obronionych prac licencjackich.

Na studiach II stopnia zaobserwowano analogiczng tendencje, ale w tym wypadku
dalo si¢ zidentyfikowa¢ inny powdd odej$¢ studentow, na ktéry mozna bylo zareagowaé
(wielu z nich po jakim$ czasie si¢ reaktywowato i podawali powdd wcezesniejszego odejscia;
byla nim trudno$¢ pogodzenia trybu studiowania z wymogami rynku pracy; wiele zajec
dydaktycznych byto rozplanowanych na 4 dni w tygodniu, czg¢sto po 1-2 zajecia dziennie, co
uniemozliwiato studentom pogodzenie studiow z wymogami rynku pracy). W I semestrze
roku akademickiego 2018/19 przeprowadzono wsrod studentow I roku studiéw II stopnia
badania ankietowe, ktorych celem bylo wysondowanie, co mogloby pomoc im pogodzi¢
studia z wymogami pracodawcow. Ponad 70% studentow twierdzito, ze rozwigzaniem
problemu bytoby lepsze utozenie harmonogramu zaje¢ tak, aby zajecia dydaktyczne zostaty
skumulowane do 2 pelnych dni w tygodniu (3-4 zaj¢cia dziennie). Od II semestru roku
akademickiego 2018/19 w ten sposob ukladany jest harmonogram zaje¢ i nie obserwuje si¢
obecnie duzego spadku liczby studentoéw na II stopniu studiow.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagania efektow uczenia si¢

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢ zawarte sg we
Wzorcowym sylabusie (opublikowanym na stronie: http://filozofia.amu.edu.pl/programy/).

Najczgsciej dla wyktadow sg to: egzamin pisemny lub egzamin ustny. Dla pozostatych form
zaje¢ dydaktycznych (éwiczen, zaje¢ laboratoryjnych, konwersatoridéw) sa to: kolokwium
pisemne, kolokwium ustne, test, projekt, esej, raport, prezentacja multimedialna. W jaki
sposdb oceniany jest stopien osiggni¢cia efektow ksztalcenia dla danego przedmiotu,
kazdorazowo precyzuje sylabus danego przedmiotu (sylabusy dostgpne sa na stronie:
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http://filozofia.amu.edu.pl/sylabusy/). Forma, tematyka i liczba prac etapowych okreslana jest
w poszczegdlnych sylabusach.

Prowadzacy zajgcia przechowuje pisemne prace zaliczeniowe i egzaminacyjne do czasu
zakonczenia studiow przez studenta, a zaliczenia ustne sg protokotowane w ramach systemu
USOS oraz w wersjach papierowych protokolow egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych
znajdujacych si¢ w Dziekanacie Wydziatu Nauk Spotecznych.

Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz
kompetencji spolecznych okre$lane sa w programach studidow. Szczegdélowe metody
weryfikacji efektow ksztalcenia a takze kryteria oceniania sg okreslone przez prowadzacego
zajecia w sylabusie danego przedmiotu. Osoba prowadzaca zajecia dokonuje oceny stopnia
osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia zgodnie z ustalonymi uprzednio kryteriami
podanymi do wiadomosci studenta w sylabusie oraz podczas pierwszych zaje¢. Potwierdzenie
stopnia osiggnigcia przez studenta zatozonych efektow ksztalcenia w przypadku
prowadzonych zaje¢ odbywa si¢ przez jedng z mozliwych ocen: ,,2”, ,,3”, 3,57, ,4”, ,4,5”
oraz ,,5”, gdzie ,,2” oznacza uzyskanie efektow ksztalcenia w stopniu niewystarczajacym, a
D — W stopniu pelnym.

Na podstawie ocen koncowych wuzyskanych przez studentéw 2z poszczegdlnych
przedmiotow wylicza si¢ $rednig ocen, ktora wraz z oceng pracy dyplomowej i oceng
egzaminu dyplomowego stanowi ostateczny wynik studiow (co szczegdlowo okreslaja
paragrafy 73-75 Regulaminu studiow UAM).

Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej lub pedagogicznej jest sprawozdanie o odbyciu
praktyki zatwierdzone przez instytucj¢ organizujaca praktyke oraz ocena pracy praktykanta
(zgodnie z Rekomendowanymi sposobami oceniania) dokonana przez opiekuna praktyk na
podstawie wypelnionego Dziennika studenckiej praktyki zawodowej w oparciu o Regulamin
praktyk zawodowych (wiecej informacji na stronie internetowej:
http://filozofia.amu.edu.pl/praktyki/).

Opis rodzajow, tematyki i metodyki prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow.

Do najczgsciej stosowanych typow prac etapowych realizowanych w ramach kierunku
filozofia naleza: egzaminacyjne i zaliczeniowe prace pisemne, testy, eseje i prezentacje
multimedialne. Najczegsciej egzaminacyjne prace pisemne powstaja podczas egzaminu
odbywajacego si¢ w ramach sesji egzaminacyjnej juz po zakonczeniu semestru, tj. po
wysluchaniu przez studentow calego wykladu przewidzianego w planie studiow. Prace
pisemne, testy, eseje i1 prezentacje multimedialne sa tworzone przez studentdow w ramach
ostatnich w danym semestrze ¢wiczen, konwersatoriow i zaje¢ laboratoryjnych oraz — w
niektorych przypadkach — takze podczas zajg¢ wewnatrzsemestralnych. Zadaniem tego typu
prac jest sprawdzenie czy studenci opanowali tre§ci programowe zapewniajace uzyskanie
efektow ksztatcenia zaplanowanych dla danego przedmiotu w odniesieniu do efektéw
ksztatcenia dla kierunku studiéw filozoficznych.
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3.9. Scharakteryzowac rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych

W ramach studiéw na kierunku filozofia realizowane sa dwa rodzaje prac dyplomowych:
prace licencjackie (studia I stopnia) oraz prace magisterskie (studia Il stopnia). Prace
magisterskg student przygotowuje pod kierunkiem profesora albo doktora habilitowanego??, a
prace licencjacka mozna przygotowaé pod kierunkiem nauczyciela akademickiego ze
stopniem doktora. W ramach III roku studiow licencjackich student uczestniczy w 60
godzinach seminarium licencjackiego, w ramach ktérego — najcze$ciej w ramach
indywidualnych konsultacji ze swoim promotorem — przygotowuje prace licencjacka.
Promotor odpowiedzialny jest za przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej elementarnych
umiejetnosci 1 kompetencji zwigzanych z prowadzeniem prostej dzialalnosci naukowej
zmierzajacej do napisania pracy. W ramach I i II roku studiow magisterskich student
uczestniczy w 120 godzinach seminarium magisterskiego, w ramach ktoérego — najczesciej
podczas indywidualnych konsultacji ze swoim promotorem — przygotowuje prace
magisterska. Promotor odpowiedzialny jest za przekazanie wystarczajacej wiedzy dotyczacej
umiejetnosci  pozwalajacych naby¢ kompetencje zwigzane z prowadzeniem bardziej
zaawansowanej dzialalnosci naukowej, ktorej efektem moze by¢ napisanie pracy
magisterskiej. W niektorych przypadkach jest to juz takze przygotowanie do uczestnictwa w
procesie rekrutacyjnym na studia III stopnia.

Tematyka proponowanych prac dyplomowych jest szeroko konsultowana z
promotorami w ramach seminarium licencjackiego lub magisterskiego i najczesciej dotyczy
problematyki bezposrednio lub posrednio zwigzanej z dyscypling filozofia. W pierwszym
wypadku sa to prace poruszajace klasyczne problemy filozoficzne (np. ostatnio obroniono
prace o nastepujacych tytutach: Wola jako zrodto pesymizmu w filozofii A. Schopenhauera,
Edyty Stein koncepcja wczucia, Zagadnienie bytu i istoty w filozofii Arystotelesa i Tomasza z
Akwinu, Przyjazn w Swietle wybranych poglgdow z antycznej filozofii greckiej, Filozofia
jezyka Fritza Mauthnera, Operator identycznosci niefregowskiej w strukturalnej teorii
dowodu, Czy filozofowanie moze wyzwalac¢? Proba charakterystyki metody filozofii
soteriologicznej, O intencjonalnosci w znaczeniu, jakie nadali jej Brentano i Husserl,
Zastosowanie Metody Parafraz w Filozofii Analitycznej, Estetyka i teoria wzniostosci w
swietle kantowskiej filozofii transcendentalnej); w drugim — s to prace interdyscyplinarne,
ktore wykorzystuja filozoficzny aparat pojeciowy do  wszechstronnej analizy
pozafilozoficznych zagadnien spotecznych lub humanistycznych (np. prace o tytulach: Czy
wolny wybor jest wolny? - Reklama w ponowoczesnym spoteczenstwie, Filozoficzne
rozwazania na temat mozliwosci modyfikacji swiadomosci. Proba analizy wybranych
przyktadow od szamanizmu do wspoiczesnosci, Etyka a srodowisko naturalne, Spoteczenstwo
konsumpcyjne w ujeciu Zygmunta Baumana oraz Jeana Baudrillarda a wspoiczesne
koncepcje zrownowazonej konsumpcji, Dlaczego inteligentni ludzie nie powinni jes¢
zwierzqt?, Rozwoj amerykanskiego pragmatyzmu i jego wplyw na spoteczenstwo Stanow
Zjednoczonych, Wspolnoty naukowe a wzory uzytkowania serwisow spotecznosciowych dla
naukowcow, Jezyk, kultura i mysl. Co ksztattuje sposob postrzegania swiata, Filozofowanie z

22 Rada Wydziatu moze upowazni¢ do prowadzenia pracy magisterskiej adiunkta niemajgcego stopnia doktora
habilitowanego. W takim przypadku Dziekan wyznacza na recenzenta nauczyciela akademickiego posiadajacego
stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora.
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dziecmi-przestrzen dla refleksji). Proponowane tematy prac dyplomowych sa takze
dyskutowane podczas posiedzen Rady Instytutu Filozofii i kazdorazowo przyjmowane w
glosowaniu tejze rady.

Sposoby dokumentowania efektow uczenia si¢ osiggnietych przez studentow

W przypadku wybranych modutéw, ktéorych prowadzacy w opisie zaje¢ (sylabusie)
zadeklarowali dokumentowanie efektow ksztalcenia osiagnietych przez studentow, prowadzi
si¢ archiwizacj¢ materiatow opracowanych podczas egzaminu lub zaliczenia danego
przedmiotu. Do tego rodzaju archiwizowanych prac na kierunku filozofia naleza: prace
egzaminacyjne i testy uzyskane w ramach egzaminu pisemnego, pisemne prace zaliczeniowe,
testy, projekty (w wersji analogowej lub cyfrowej), eseje, prezentacje multimedialne
uzyskane od studentow w ramach zaliczen ¢wiczen, konwersatoriow lub zajeé
laboratoryjnych. Archiwizacji podlegaja takze dzienniki praktyk, o ile dana specjalno$¢ w
planie studiéw przewiduje ich odbywanie.

Wyniki monitoringu losow absolwentow

Monitorowanie losow absolwentow odbywa si¢ przy wykorzystaniu dwoch zasadniczych
typoOw metod. Pierwsza z nich ma charakter formalny 1 opiera si¢ na analizie danych,
pozyskiwanych narzedziami badawczymi:

1. ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentow) — narzedzie funkcjonujace na poziomie
centralnym (ministerialnym),

2. Raporty Gtownego Urzedu Statystycznego — dostepne na stronach GUS,

3. Portal rekrutacyjny — analiza danych pochodzacych z portalu rekrutacyjnego UAM,
pozwalajaca na uzyskanie informacji dotyczacej dalszych etapow edukacji absolwentéw
studiow I stopnia w IF UAM.

Druga metoda monitorowania losow absolwentow s3 kontakty, jakie Instytut
utrzymuje z osobami, ktore ukonczyty studia I i II stopnia na kierunku filozofia. Naleza do
nich kontakty z absolwentami, ktérzy po ukonczeniu edukacji podj¢li prace w charakterze
nauczycieli (spotkania w trakcie warsztatow organizowanych przez zespot prof. zw. dr hab.
Ewy Nowak, zajecia realizowane w ramach akcji Desant Filozoficzny). IF kontaktuje si¢ z
absolwentami, ktorzy zdobywali uprawnienia nauczycielskie zar6wno na poziomie studiow I i
IT stopnia (jednoczesna realizacja programu studiow i tzw. Specjalnosci nauczycielskiej?® —
koordynator: dr hab. D. Michatowska lub po zakonczeniu studiow podyplomowych dla
nauczycieli ETNA — koordynator: prof. zw. dr hab. E. Nowak).

Ponadto, absolwenci IF uczestnicza w konferencjach organizowanych przez IF UAM
(np. cykliczny udzial absolwentow w konferencji Homo Informaticus**) oraz akcjach

2 Specjalno$é nauczycielska nie jest integralnym elementem programu studiéw prowadzonych w naszym
instytucie. Specjalno$¢ funkcjonuje na zasadach kursu, dzigki ktéremu studenci IF, ktorzy realizujg normalny
program studiéw, moga uzyska¢ dodatkowe uprawnienia do nauczania filozofii i etyki w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych. Opiekunem specjalnosci jest dr hab. Danuta Michatowska (zal. kurs
pedagog.)

24 W ramach tej imprezy utrzymujemy staty kontakt zaréwno z absolwentami kontynuujgcymi edukacje poza IF
UAM (np. na studiach III stopnia), jak i z osobami, ktére zakonczeniu studiow magisterskich rozpoczety karierg
naukowa.
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okolicznosciowych (np. spotkanie redaktorow studenckiego czasopisma Preteksty, termin
spotkania 16.11.2019). Stalym kanalem komunikacji z absolwentami jest takze profil
instytutowy na Facebooku.

Szczegolowe dane na temat wynikéw badan oraz wnioski wynikajace z badania znajdujg sie
w zataczniku (zalgeznik 3.11.1).

Kryterium 4.

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry.

Liczba, dorobek naukowy oraz kompetencje kadry dydaktycznej

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajgcia na kierunku filozofia to 45 osob; ponadto 2 osoby s3
zatrudnione w Instytucie Filozofii na stanowiskach naukowych (dr Krystian Szadkowski oraz
dr Marek Jedlinski). £acznie IF UAM zatrudnia 46 oséb prowadzacych badania naukowe i
uczestniczacych w zyciu naukowym Instytutu oraz jednego pracownika na stanowisku
starszego wyktadowcy. Lacznie zatrudnionych jest 47 oséb.

IF UAM skiada si¢ z 14 zaktadow: Zakladu Antropologii Filozoficznej; Zakladu
Filozofii Antycznej, Bizantyjskiej i Sredniowiecznej; Zakladu Epistemologii i
Kognitywistyki; Zakladu Estetyki; Zakladu Etyki; Zakladu Filozofii Kultury; Zakladu
Filozofii Nauki, Zaktadu Filozofii Publicznej i Filozofii Prawa; Zaktadu Filozofii Techniki i
Rozwoju Cywilizacji; Zaktadu Historii Filozofii Nowozytnej i Wspotczesnej; Zaktadu Logiki
i Metodologii Nauk, Zakladu Teorii 1 Filozofii Komunikacji, Zakladu Badah nad
Szkolnictwem Wyzszym i Polityka Naukowa.

Ponadto zajecia dydaktyczne na kierunku filozofia w roku akademickim 2018/19
prowadzity takze dwie osoby zatrudniane na umowg-zlecenie (dr Mirostaw Piechowiak, dr
Bartosz Kaluzinski) oraz trzech emerytowanych profesorow (prof. dr hab. Zbigniew
Drozdowicz, prof. dr hab. Barbara Kotowa, prof. dr hab. Marian Wesoty).

Tytul lub stopien Liczba os0b zatrudnionych w IF UAM | Pracownicy
naukowy (47) zewnetrzni
Profesor 6 + 2 emerytowanych z IF 1 emerytowany
Profesor UAM 20

Doktor hab. 4

Doktor 17 2

Dorobek naukowy

Szczegotowe informacje dotyczace dorobku naukowego oraz dydaktycznego kadry
prowadzacej zajecia znajduja sie¢ w obowigzkowym zataczniku 2 punkt 4.
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Nastepujacy pracownicy IF UAM w latach 2014-2019 byli redaktorami naczelnymi

czasopism:

Bolestaw Andrzejewski, od 2018 Krzysztof Przybyszewski (Lingua ac Communitas)
Mikotaj Domaradzki (Peitho. Examina Antiqua)

Piotr W. Juchacz (Filozofia Publiczna i Edukacja Demokratyczna)

Marek Kwiek (Nauka i Szkolnictwo Wyzsze)

Ewa Nowak (Ethics in Progress; czasopismo otrzymato dofinansowanie =~ w konkursie
MNiSW na wsparcie czasopism naukowych),

Anna Patubicka, od 2019 Roman Kubicki (Sensus Historiae),
Krystian Szadkowski (Praktyka Teoretyczna)
Pawet Zeidler (Studia Metodologiczne).

W okresie od 2014 r. do 2019 r. pracownicy IF UAM redagowali nastgpujace serie

wydawnicze:

Krzysztof Brzechczyn, Poznan Studies in the Philosophy of the Sciences and the
Humanities, Brill;

Piotr W. Juchacz, Dia-Logos. Studies in Philosophy and Social Sciences, Peter Lang
Internationaler Verlag der Wissenschaften;

Marek Kwiek, Higher Education Research and Policy (HERP), Peter Lang International
Publishers;

Ewa Nowak, Philosophy in Schools, Ewa Nowak, CoOpera, Wyd. Naukowe IF UAM;

Andrzej Wawrzynowicz, seria Klasycy Polskiej Nowoczesnosci, wydawca: Fundacja
Augusta hr. Cieszkowskiego;

Michat Wendland, Biblioteka Komunikacji Spolecznej, Wydawnictwo Naukowe Instytutu
Filozofii UAM.

W latach 2014-2019 IF UAM zorganizowat 39 konferencji krajowych oraz 7

mi¢dzynarodowych (zalacznik 4.1.1), m.in:

The First World Congress on Analogy, 9-4.06.2015 (organizatorzy: IF UAM, Benemerita
Autonoma Universidad de Puebla Mexico);

10th International Anniversary Symposium "Moral competence: Speaking, listening, and
democracy”, 28.07.2016 (organizatorzy: Universitit Konstanz, Baden—Wiirttemberg,
KMDD Institute, Universitiat Konstanz, [IF UAM);

X Polski Zjazd Filozoficzny, 15-19.09.2015;

111, 1V, VI Ogolnopolskqg Konferencje Badaczy Szkolnictwa Wyzszego, Poznan 7.06.2016;
29.10.2018;

XII, XIII, X1V Ogolnopolskq Konferencje Filozofii Fizyki ,, Prawda a poznawanie swiata",
Poznan 4.03.2016; 3.03.2017; 7.03.2018 (organizatorzy: Instytut Filozofii i Wydziat Fizyki
UAM);

IF UAM cyklicznie organizowal konferenci¢ HOMO INFORMATICUS — informatyka,
czlowiek, spoteczenstwo.

Naukowcy zatrudnieni w Instytucie Filozofii UAM wyglosili 627 referatow na

konferencjach naukowych, w tym 116 na mi¢dzynarodowych konferencjach zagranicznych w
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Europie, jak rowniez w Rosji, Chinach, Stanach Zjednoczonych, Indiach, Peru, Meksyku i
Australii.

Wyrazem uznania dorobku pracownikow IF UAM jest ich powolywanie do petnienia
odpowiedzialnych funkcji w gremiach naukowych (np. cztonkostwo w Komitecie Nauk
Filozoficznych, w tym w Prezydium KNF; bycie wiceprzewodniczacym Komitetu
Sterujacego Programu BRIdge Mentor w NCBR (2013-2016); cztonkostwo w Radzie NPRH
przy MNiSW 2014-2017; cztonkostwo w Radzie Mtodych Naukowcéw IV Kadencji, organie
doradczym przy MNiSW; cztonkostwo w Komisji KNF PAN ds. badan w zakresie filozofii i
jej upowszechniania (od 2013 r.), czlonkostwo w Radzie Fundacji Mtodej Nauki,
recenzowanie projektow badawczych dla Komisji Europejskiej / REA, dla NCN, pelnienie
funkcji Wiceprezesa Zarzadu Fundacji PICTEC powotanej] w celu rozwoju innowacyjne;j
gospodarki polskiej oraz wspierania 1 propagowania innowacyjnej przedsigbiorczosci,
wigkszego wykorzystania wynikow prac badawczo-rozwojowych w polskiej gospodarce oraz
promowania polskich osiggni¢¢ naukowo-technologicznych na arenie mi¢dzynarodowej;
czlonkostwo w Centrum Badan nad Poczatkami Cywilizacji Europejskiej (CNnPCE) UAM,;
przewodniczenie Wydzialowi Filologiczno-filozoficznemu w Poznanskim Towarzystwie
Naukowym (PTPN), przewodniczenie Komisji Filozoficznej w PTPN, sekretarzowanie
Komisji Filozoficznej w PTPN), w miedzynarodowych jury konkurséw kulturalnych (np.
kuratela nad wystawa sztuki ,,Seeing the Forest through the Trees”, AND Festival, Wielka
Brytania, 18.10.2015- 06.12.2015; cztonkostwo w mig¢dzynarodowym jury Test Exposure,
Migdzynarodowe Biennale Sztuki Medidow, WRO 2015, Wroctaw) oraz w instytucjach
publicznych (np. przewodniczenie Kapitule Nagrody Artystycznej Miasta Poznania;
czlonkostwo w Kapitule Nagrody Miasta za najlepsza prace doktorska i magisterska;
przewodniczenie Komisji Kultury i Nauki Rady Miasta Poznania; czlonkostwo w kapitule
,Stypendia dla najlepszych absolwentow” w liceum ogolnoksztatcacym w  Srodzie
Wielkopolskiej oraz w szkole podstawowe] w Bogdaju; cztonkostwo w Kapitule Nagrody
Naukowej Miasta Poznania; czlonkostwo w Komisji O$wiaty Rady Miasta Poznania;
cztonkostwo w Radzie Muzeum Narodowego).

W latach 2014-2016 pracownicy i doktoranci IF UAM opublikowali ponad 500
artykulow naukowych, z czego ponad "4 stanowily publikacje w jezykach kongresowych. Z
kolei 1/3 publikacji stanowily rozdziaty w monografiach (281). Uwagg zwraca wysoka liczba
publikacji indeksowanych w prestizowej bazie Web of Science (tak zwanej ,liscie
filadelfijskiej”), ktora do tej pory byta punktem odniesienia przy formutowaniu ministerialnej
listy A. Migdzy 2014 a 2019 rokiem pracownicy i doktoranci Instytut Filozofii opublikowali
artykuly m.in. w czasopismach: Synthese, Interventions, Rethinking History, American
Journal of Bioethics, Review of Cognitive Linguistics, Social Epistemology, Philosophical
Psychology, Scientometrics, Higher Education, Research Evaluation, Science and Public
Policy, Nature, Journal of Experimental & Theoretical Artificial Intelligence, Theoretical
Medicine and Bioethics. Warto podkresli¢, ze publikacje te majg charakter
interdyscyplinarny, co $cisle koreluje z koncepcja ksztatcenia na kierunku filozofia.
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Artykutly Lista A | Lista C | Monografie Rozdziaty Redakcje naukowe
(obcojezyczne) (obcojezyczne) | (obcojezyczne) | (obcojezyczne)

542 (156) 30 47 30 (5) 281 (109) 32 (10)

W sprawozdawanym okresie pracownicy IF UAM byli autorami 30 monografii
naukowych, z ktéorych 5 =zostalo opublikowanych w jezyku angielskim przez
mi¢dzynarodowych wydawcow takich jak Palgrave MacMilllan, Routledge czy Peter Lang.
Zredagowali réwniez 32 monografie naukowe, w tym 10 w jezykach obcych; zostaty one
wydane przez takich wydawcow jak Ashgate, Brill, Sense czy Springer. Pelny wykaz
opublikowanych monografii oraz prac pod redakcja zawiera zalacznik 4.1.2.

Prowadzone w IF UAM moduty dydaktyczne przegotowane sa w oparciu o autorskie
programy. Dokonywana jest ich regularna ewaluacja i modyfikacja odpowiednio do potrzeb
programu studiow i efektow ksztalcenia. Prowadzone sg rowniez zajecia z wykorzystaniem e-
learningu, a takze zajecia fakultatywne w jezyku angielskim.

Podkresli¢ nalezy duze znaczenie ogolnouniwersyteckiej platformy AMU-PIE
(https://usosweb.amu.edu.pl/kontroler.php? action=actionx:katalog2/przedmioty/szukajPrzed
miotu(method:faculty groups;jed org kod:0000000000;grupaKod:AMU-PIE),  stworzonej
celem migdzynarodowej wymiany pomig¢dzy studentami, ktéra oferuje bogatg palete zaje¢ w
jezyku angielskim, niemieckim i rosyjskim, zardwno studentom z zagranicy, jak i studentom

z UAM. Zajecia prowadzone sg przez akademikéw ze wszystkich wydziatow UAM, w tym z
Instytutu  Filozofii. Platforma AMU-PIE 1aczy aspekt merytoryczny ksztalcenia z
zapewnieniem wzrostu kompetencji jezykowych studentdw oraz poszerzenia znajomosci
terminologii specjalistycznej w jezykach obcych. Odbiorcami zaje¢ sa studenci, a
wykonawcami (réwniez podnoszacymi lub wzmacniajagcymi swoje kompetencje) sa
wyktadowcy. Udzial pracownikéw Instytutu Filozofii w zajeciach prowadzonych w ramach
AMU-PIE stanowi wklad IF w poprawe jako$ci ksztalcenia na catym UAM. Oprocz zajec
prowadzonych na platformie AMU-PIE w latach 2014-2019 prowadzone byly w IF osobne
zajecia anglojezyczne. Zagadnienie to szczegdlowo przedstawia obowigzkowy zatgcznik nr
1, tabela nr 6.

W ramach dobrych praktyk akademickich w Instytucie Filozofii UAM funkcjonuje
Seminarium Naukowe Instytutu Filozofii (SNIF). Uczestnikami seminarium sg pracownicy,
doktoranci 1 studenci. Celem SNIF jest wymiana pomystéw naukowych, doswiadczen
zwigzanych z prowadzeniem badan i integracja spoteczno$ci IF UAM. Ponadto, SNIF
stanowi sposobno$¢ do prowadzenia szkolen lub aktywnosci zwigzanych z rzetelnym
informowaniem pracownikdw o zmianach zachodzacych w szkolnictwie wyzszym. SNIF
pelni tez wazng funkcj¢ integracyjng srodowiska naukowego IF.

Cecha charakterystyczng pracy badawczej w IF jest to, ze regularne seminaria sg
rowniez prowadzone w ramach poszczegdlnych zaktadow, wchodzacych w sktad struktury
organizacyjnej IF UAM. Na te seminaria sg zapraszani badacze z innych o$rodkow
naukowych z Polski oraz zagranicy (patrz zalacznik 4.1.3). Prowadzenie seminariéw
naukowych wpisuje si¢ w koncepcje ksztalcenia, ktorej waznymi elementami sa
interdyscyplinarno$¢ badan oraz wspotpraca badawcza.
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Cyklicznie odbywaja si¢ wyklady organizowane w IF UAM przez Polskie
Towarzystwo Antropologii Filozoficznej (36 wyktadéw) oraz w ramach Ogdlnopolskich
Interdyscyplinarnych Seminariow z Filozofii Prawa Potestas Iudicandi (22 wyktady). Do
wygloszenia wykladow zapraszani sa naukowcy z calej Polski i uczestnicza w nich
pracownicy, doktoranci oraz studenci IF UAM (lista wykladéw w zalaczniku 4.1.4).

Pracownicy sa zachecani do udzialu w nastepujacych projektach UAM stuzacych
podniesieniu  kompetencji  dydaktycznych: Zintegrowane Centrum Podnoszenia
Kompetencji — program podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry (projekt POWER);
Uniwersytet Jutra (projekt POWER), ktéry dotyczy umiejetnosci dydaktycznych,
umiejetnosci informatycznych przydatnych w prowadzeniu dydaktyki w jezyku obcym;
UAM: Unikatowy Absolwent = MozliwoS$ci — szkolenia obejmujace cyfrowe opracowanie
materiatéw, obstuge platformy e-learningowej, metodyke nauczania zdalnego, zagadnienia
prawne oraz kursy specjalistyczne, staze wizyty studyjne umozliwiajace wyposazenie w
nowoczesne metody ksztalcenia oraz poszerzajace wiedze teoretyczng i praktyczng o
najnowsze osiagni¢cia z danej dziedziny, Szkola Tutoréw oraz Akredytowany Praktyk
Tutoringu organizowanych przez Collegium Wratislaviense.

Biuro Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia UAM w obszarze podnoszenia kompetencji kadry
regularnie organizuje dwa wydarzenia, do udzialu w ktoérych sa zachg¢cani pracownicy IF
UAM:

1. Warsztaty dydaktyczne UAM, tzw. '"Dydaktyczne poniedzialki" — stuzace
samoksztatceniu w zakresie kompetencji dydaktycznych na poziomie akademickim. Projekt
zaktada nawigzywanie wzajemnych kontaktéw oraz integracj¢ S$rodowiska nauczycieli
akademickich, ktorzy prowadza kursy i tym samym dzielg si¢ z innymi dydaktykami UAM
swoimi umiejetno$ciami i wiedzg®.

2. Dni Jakosci Ksztalcenia — coroczna konferencja uniwersytecka promujaca dobre praktyki
w zakresie ksztalcenia i dydaktyki?®.

Na przyktad w kursie ACADEMIC WRITING organizowanym dla pracownikow
naukowych przez Wydzial Anglistyki UAM w roku akademickim 2017/2018 SZ

25 Lista kursow w ramach Warsztatow Dydaktycznych realizowanych w roku akademickim 2018/2019 dostepna
jest pod linkiem: https://brik.amu.edu.pl/warsztaty-dydaktyczne2/warsztaty-dydaktyczne-20182019-ii-
edycja/lista-kursow

Informacja o inauguracji drugiej edycji Warsztatow Dydaktycznych dostgpna jest pod linkiem:
https://brik.amu.edu.pl/wydarzenia-i-aktualnoci/content-brjk/376096-ruszyla-druga-edycja-projektu-warsztaty-
dydaktyczne-uam

Informacja o podsumowaniu drugiej edycji Warsztatow Dydaktycznych dostgpna jest pod linkiem:

https://brik.amu.edu.pl/wydarzenia-i-aktualnoci/content-brjk/387074-uroczystosc-podsumowania-drugiej-edycji-
warsztatow-dydaktycznych-uam

26 Informacja o 1 Dniu Jakoéci Ksztalcenia znajduje sie pod linkiem: https:/brjk.amu.edu.pl/dobre-
praktyki/dzien-jakosci-ksztalcenia/i-dzien-jakosci-ksztalcenia

Informacja o II Dniu Jakosci Ksztalcenia jest pod linkiem: https://brjk.amu.edu.pl/dobre-praktyki/dzien-jakosci-
ksztalcenia/ii-dzien-jakosci-ksztalcenia

Informacja o III Dniu Jakosci Ksztalcenia znajduje si¢ pod linkiem: https:/brjk.amu.edu.pl/wydarzenia-i-
aktualnoci/content-brjk/374058-1ii-dzien-jakosci-ksztalcenia-uam-juz-za-nami
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(sfinansowanym w 50% przez Rektora UAM i1 w 50% przez IF UAM) udzial wzig¢li: prof. zw.
dr hab. Ewa Nowak, prof. UAM dr hab. Karolina M. Cern, prof. UAM dr hab. Piotr W.
Juchacz, dr hab. Andrzej W. Nowak, prof. UAM dr hab. Krzysztof Przybyszewski, dr Tomasz
Raburski, dr Marek Woszczek, dr Maciej Musial. Kurs ten miatl na celu wzmocnienie
kompetencji w  zakresie  przygotowywania  wysoko  punktowanych  publikacji
anglojezycznych.

Zrédtem informacji o kursach i szkoleniach jest strona Zasobéw Internetowych IF
UAM, sekcji powotanej do zycia w maju 2018 roku, ktorej redaktorem jest dr Marcin Jan
Byczynski, absolwent IF UAM (http://mb338-zasobyif.home.amu.edu.pl ).

Kadra badawczo-dydaktyczna zachecana jest do rozwoju poprzez uczestniczenie w
stazach naukowych takich jak Erasmus+ Staff Mobility czy UAM; Unikatowy Absolwent
oraz w innych podobnych inicjatywach. W okresie od 2014 do 2019 roku pracownicy
Instytutu Filozofii UAM odbyli 31 stazy zagranicznych na m.in. takich uniwersytetach jak
University College London (Wielka Brytania), Cornell University (Stany Zjednoczone),
University of Helsinki (Finlandia), Cambridge University (Wielka Brytnia), Uniwersytet w
Atenach (Grecja), University of Edinburgh (Wielka Brytania), Australian National University
(Australia), Aarhus University (Dania).

Granty na badania realizowane przez pracownikow i doktorantow IF UAM w latach
2014-2019:

Liczba Pracownicy - | Pracownicy - | Doktoranci | Doktoranci —
realizowanych kierownicy wykonawcy - wykonawcy
grantow (zagranicznych) | (zagranicznych) | kierownicy (zagranicznych)
(zagranicznych)

59 (17) 28 (4) 29 (10) 3 903

W sprawozdawanym okresie w Instytucie Filozofii UAM realizowano 59 odregbnych
projektow badawczych finansowanych zewnetrznie, z czego 17 w oparciu o finansowanie
zagraniczne. 28 projektow realizowanych bytlo w IF UAM jako jednostce wiodacej, tzn.
kierownicy rekrutowali si¢ z Instytutu. Dodatkowo, 29 pracownikow byto zaangazowanych w
realizowane projekty badawcze, badz to w te kierowane przez ich kolezanki i kolegow z
Instytutu, badz to w szerszej wspotpracy krajowej lub miedzynarodowej. Nalezy podkresli¢
interdyscyplinarny charakter realizowanych projektow oraz wspotprace badawcza
pracownikow IF UAM z os$rodkami krajowymi oraz zagranicznymi. Wyrazem tego jest
zrdznicowanie instytucji finansujacych projekty badawcze: NCN, NCBiR, FNP, NPRH,
MNiSW, jak réwniez instytucje zagraniczne, takie jak KE, UE, DAAD, Chinski Narodowy
Fundusz Badan Spotecznych.

W ramach dobrych praktyk badawczych, w proces realizacji projektow naukowych
(jak réwniez ich realizacji w charakterze kierownikéw projektow) wiaczani s3 w IF UAM

réwniez doktoranci i studenci. Wykaz grantow realizowanych w IF UAM w latach 2014-2019
przez pracownikéw i doktorantow zawiera zalgceznik 4.1.5.
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Instytut Filozofii UAM moze si¢ rodwniez poszczyci¢ osiggnigciami w zakresie
popularyzacji wiedzy filozoficznej, ktére mozna pogrupowa¢ w dobre praktyki oraz praktyki
charakterystyczne dla IF (zalacznik 4.1.6).

Dobre praktyki IF UAM:

e coroczny aktywny udziat w organizacji Olimpiady Filozoficznej — Przewodniczaca
Komitetu Okrggowego Olimpiady Filozoficznej i cztonkini Komitetu Gtownego OF dr
hab. Anna Malitowska;

e coroczny aktywny udziat w Nocy Naukowcow;

e aktywny udziat w Wykladach Otwartych (we wspotpracy z Poznanskim Towarzystwem
Przyjaciot Nauk);

e coroczny udziat (z wyktadami) w poznanskiej edycji Festiwalu Nauki i Sztuki;

e regularny udzial w akcji Kolorowy Uniwersytet.

Aktywnosci charakterystyczne dla IF UAM:

e realizacja programu edukacyjno-promocyjnego Desant filozoficzny — w ramach tej akcji
w wielkopolskich szkotach pracownicy IF UAM przeprowadzaja wyktady z filozofii;

e uczestnictwo w akcji Tramwaj do wiedzy;

e cykl wykladow realizowanych przez prof. zw. dra hab. Mariana Wesotego we
wspotpracy z Genius Loci, Muzeum Archeologicznym w Poznaniu — Spacery :z
Arystotelesem;

e Prowadzenie spotkan "Filozoficzne $rody" w Kinie Muza w Poznaniu — comiesi¢czne
spotkania dyskusyjne;

e wspolpraca z Uniwersytetem dziecigcym Unikids;

e wspolpraca z Uniwersytetem Trzeciego Wieku przy UAM i Politechnice Poznanskie;j;

e udzial z wykladem w ,Filozoficznych Wtorkach” organizowanych dla szerokiej
publiczno$ci w kawiarni Panato Café we Wroctawiu;

e wspolpraca z Ekonomicznym Uniwersytetem Dziecigcym;

e udzial w II konferencji popularno-naukowej z cyklu Ewolucja a stworzenie pod tytutem
»STWORZENIE CZLOWIEKA a NAUKA” (2017);

e organizowanie licznych prelekcji popularnonaukowych — np. 29.05.2018 r. zebraly si¢
thumy na wykladzie pt. O filozofii w biografii Witolda Gombrowicza!

Do najwazniejszych osiagni¢¢ dydaktycznych jednostki w ostatnich latach zaliczy¢
mozemy:
1) Grant Narodowego Banku Polskiego dla studentow Kota Naukowego Humanistyki

Stosowane;j na przeprowadzenie projektu dydaktycznego BusineSophia
http:/filozofia.amu.edu.pl/businesophia/ (2014-2016)?".

2) Uczestnictwo IF w najwigkszym projakosciowym projekcie grantowym na UAM POWER
,2Uniwersytet Jutra” (w jego ramach pozyskano fundusze na przeprowadzenie ,,Warsztatow

27 BusineSophia — cykl warsztatow i szkolen, przeznaczonych dla studentow Instytutu Filozofii UAM. Celem
przedsigwzigcia bylo zainteresowanie naszych studentow zagadnieniami zwigzanymi z przedsi¢gbiorczos$cia oraz
motywowanie mtodych 0s6b do podejmowania aktywnos$ci biznesowej (np. startupowe;).

BusineSophia powstata dzigki inicjatywie interdyscyplinarnego Kota Naukowego Humanistyki Stosowanej IF
UAM. Glownym celem projektu bylo rozbudzenie postaw przedsigbiorczych wséréd studentéw oraz
zmotywowanie uczestnikow do aktywnosci biznesowej. Poprzez udzial w projekcie uczestnicy zdobywali
praktyczng wiedzg dotyczaca zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zdobywali kompetencje mickkie
i twarde.
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medialnych” dla studentow III roku filozofii — specjalno$¢ komunikacja spoteczna; warsztaty
te prowadza praktycy od wielu lat zwigzani zawodowo 2z ro6znymi mediami
http://uniwersytetjutra.amu.edu.pl/)?.

3) Przeprowadzenie w latach 2013-2015 projektu doksztalcajacego Dyplom++, w ramach
ktérego pracownicy IF 1 specjalisci zewngtrzni prowadzili szkolenia dodatkowe (kurs
Techniki Public Relations, Techniki wykorzystania narzedzi komputerowych i internetowych,
Kurs infobrokerski®.

4) Umieszczenie UAM w rankingu 7Times Higher Education Europe Teaching Ranking dla
150 najlepiej ksztatcacych uczelni. Ocena dotyczyta kierunkéw studiow prowadzonych na
UAM.

5) Przyjecie UAM do konsorcjum uczelni wyzszych EPICUR (Idea European Universities),
tworzacego sie¢ uniwersytetow europejskich (wspolpraca obejmuje wspolne prowadzenie
badan, wspolne programy studiéw i dyplomy).

6) W 2019 r. Diamentowym Grantem zostal wyrdzniony student filozofii Michat
Wieczorkowski (opiekun naukowy: prof. zw. dr. hab. Ewa Nowak).

7) Student filozofii Stanistaw Stefaniak zwyciezyt w World Universities Debating
Championships (2015) w Kuala Lumpur.

8) Mgr Filip Leszczynski otrzymat I nagrode w konkursie Krajowej Rady Spotdzielczej na
najlepsza prace badawcza w kategorii prac dyplomowych (wyrdznienie przyznano za prace
magisterska ,,Ksztalttowanie si¢ wiezi spotecznych w wybranych modelach gospodarki
spotecznej” (2014)).

9) Absolwentka filozofii Kinga Ciereszko otrzymata od Rektora UAM w roku 2017 Medal
,»Za wybitne osiggni¢cia w nauce i wyrozniajacy udziat w zyciu Uniwersytetu”.

10) Mgr Dawid Rogacz otrzymal Medal Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
,»Za wybitne osiggni¢cia w nauce 1 wyrdzniajacy udziat w zyciu Uniwersytetu” (2015).

11) W 1V edycji Konkursu Poetyckiego UAM na Najlepszy Limeryk o Postaci Historycznej
(2018) w jezyku angielskim organizowanego przez Szkote Jezykowa UAM we wspolpracy z
Konsulem Honorowym Irlandii 1 Fundacja Kultury Irlandzkiej wyr6znienia zdobylo 2
studentéw filozofii: Marcin Rabiza (1. wyrdznienie) oraz Michat Banaszyk (3. wyr6znienie).

28 Projekt ,,Uniwersytet Jutra” jest najwickszym projakoSciowym projektem realizowanym na UAM w
Poznaniu. Wydatki kwalifikowane tego projektu wyniosa tacznie 38 766 953,96 zt, z czego 37 603 945,34 zt to
dofinansowanie otrzymane w ramach konkursu organizowanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.
Warto podkresli¢, ze ,,Uniwersytet Jutra” jest pierwszym tak duzym projektem w skali ogélnopolskiej. Zadna
uczelnia w Polsce jak dotad nie realizowata projektu projakosciowego o takiej skali. Projekt rozpoczat
si¢ 1.03.2018 i bedzie realizowany do 28.02.2022.

Podstawowym celem projektu jest ,,modernizacja oferty edukacyjnej Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu i dostosowanie jej do wymogow rynku pracy” oraz nowoczesne zarzadzanie dydaktyka
z wykorzystaniem e-learningu i Intranetu.

Zgodnie z zasadami konkursu, przedstawione zadania projektowe musiaty obejmowa¢ swoim zakresem
merytorycznym co najmniej 4 ze wskazanych przez NCBiR obszarow dzialan, czyli nastgpujace moduty:
programéw ksztatcenia, podnoszenia kompetencji, programéw stazowych, wsparcia §wiadczenia wysokiej
jakosci uslug przez instytucje wspomagajace studentdw w rozpoczgciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy,
studiéw doktoranckich, zarzadzania w instytucjach szkolnictwa wyzszego.

2 Podstawowym celem kursu jest wyksztalcenie kluczowych — zar6wno w zyciu zawodowym, jak i
akademickim — kompetencji w zakresie dzialalnosci informacyjnej. W ramach kursu nacisk kladzie si¢ na
doskonalenie umiejetnosci efektywnego pozyskiwania, przetwarzania i udostgpniania informacji, poszerzenie
wiedzy niezb¢dnej w pracy z informacja oraz rozwijanie nastawienia na wspotdziatanie w ramach zespotu.
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4.2.

4.3.

12) Studia prowadzone w IF UAM oceniane sg takze bardzo wysoko w krajowych rankingach
kierunkow studiéw. W rankingu PERSPEKTYW od lat IF lokowany jest na pozycji 3., po
UW 1 UJ (lata: 2019, 2017, 2016, 2015).

13) Dr Krzysztof Nowak-Posadzy jest autorem rozdzialu (,,Refleksyjnos¢ w ekonomii") w
monografii (,,Metackonomia. Zagadnienia z filozofii ekonomii", red. Marcin Gorazda, Lukasz
Hardt, Tomasz Kwarcinski) wyr6znionej Nagroda I stopnia w Konkursie PTE na najlepszy
podrecznik akademicki z ekonomii wydany w latach 2014-2016, Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne, 2017.

Obsada zajec

W ramach dobrych praktyk (i) wszystkie seminaria — licencjackie i magisterskie (zalgcznik
4.2.1) — a takze (ii) translatoria ukierunkowane sg na osigganie i wzmacnianie przez
studentow kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci naukowej. Strukturalnymi
elementami motywujacymi studentow sa: A) konkurs na najlepsza prace magisterska napisang
w IF UAM; B) wspoélpraca ze studentami przygotowujaca ich do egzaminu na studia
doktoranckie.

Cecha wyrézniajacg IF UAM pod wzgledem takiego ksztalcenia studentow, ktore
prowadzi do osiagnigcia przez nich kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci
naukowej, jest forma dydaktyczna, ktorej pomystodawca byt dr Mariusz Szynkiewicz,
uchwalona przez RIF jako Studenckie Grupy Badawcze (SGB)
(http://filozofia.amu.edu.pl/sgb/). Zadaniem SGB jest umozliwienie rozwoju naukowego
najlepszym studentom studiow filozoficznych. Cel i warunki powotania oraz uczestnictwa w
SGB podane w zalaczniku 4.2.2.

Pracownicy, ktérzy prowadzili SGB: prof. zw. dr hab. Krzysztof Brzechczyn, dr
Jarostaw Boruszewski, prof. zw. dr hab. Ewa Nowak, dr Krzysztof Nowak-Posadzy, prof.
UAM dr hab. Piotr Przybysz, prof. UAM dr hab. Krzysztof Przybyszewski, prof. UAM dr
hab. Michat Wendland.

Y.aczenie dzialalnosci dydaktycznej z dzialalnoscia naukowa

Pracownicy akademiccy sa zatrudnieni w IF UAM na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych, badawczych (2 osoby) i jedna na stanowisku starszego wyktadowcy. Zatem
charakter ich zatrudnienia implikuje laczenie przez nich pracy badawczej z praca
dydaktyczng. Prowadzone zajecia posiadaja umocowanie w na biezaco prowadzonych
badaniach, co m.in. podlega okresowej indywidualnej ocenie pracownika. W celu
umozliwienia realizacji zasady prowadzenia zaje¢ na podstawie prowadzonych prac
badawczych, regularnie monitoruje si¢ plany zaje¢ 1 dokonuje ich transformacji,
odpowiadajac przy tym na potrzeby oraz zainteresowania studentow.

Laczenie pracy badawczej z dydaktyczng umozliwia wlaczanie studentéw do
prowadzonych przez pracownikow IF UAM badan. Studenci sg zachg¢cani i wspomagani w
przygotowaniu wystgpien konferencyjnych. Zajgcia prowadzone sg przede wszystkim z
wykorzystaniem narz¢dzi aktywizujacych. Prace zaliczeniowe, jak 1 dyplomowe s3
przygotowywane podczas warsztatow dydaktycznych, przy wykorzystaniu metody
projektowej. Najlepsze prace, po recenzjach, sa publikowane w periodyku Kota Studentow
Filozofii Preteksty. IF UAM zapewnia takze mozliwo$¢ dofinansowania udzialu w
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konferencjach wyrézniajacym si¢ studentom (http://filozofia.amu.edu.pl/dofinansowanie-
badan/ ).

Przyktadowymi efektami wlaczania do pracy badawczej studentéw sg:
(i) wyrdznienie w 2019 r. Diamentowym Grantem studenta kierunku filozofia Michata
Wieczorkowskiego — opieka naukowa: prof. zw. dr hab. Ewa Nowak;

(ii) konferencje zorganizowane przez Koto Studentow Filozofow
(KSF) (http://ksf.amu.edu.pl/category/konferencje/) 1 udziat w tych konferencjach:

e 25.06.2018 V Konferencja Sprawozdawcza KSF UAM
e 22.04.2018 Mini-konferencja KSF UAM ,, Aspekty”
e 8-9.2018 Konferencja ,,Czlowiek wobec pytah o sens zycia”

e 2.03.2018 Program mini-konferencji KSF UAM: ,Spory o pojecie istnienia”;
5.06.2017 Program IV Konferencji Sprawozdawczej

e 0-10.2017 Konferencja ,,0 egzystencji. Migdzy filozofig a literaturg”
e 3.06.2016 III Konferencja Sprawozdawcza
e 21-22.05.2016 Konferencja ,,Humanizm — Antyhumanizm”.

(iii) prowadzenie recenzowanego czasopisma Preteksty przez KSF;

(iv) prezentowanie przez studentow wynikéw prowadzonych badan podczas naukowych
konferencji krajowych: ,Humanizm — antyhumanizm” (Poznan 2016), ,,O egzystencji.
Migdzy filozofig a literaturg” (Poznan 2017), ,,Cztowiek wobec pytan o sens zycia” (Poznan
2018), ,,O tozsamos$ci cztowieka” (Poznan 2019) (opiekun: prof. UAM dr hab. Mariusz
Moryn);

(v) prowadzenie eksperckich konsultacji dotyczacych budzetu miasta Poznania*® (nadzor
merytoryczny: dr Tomasz Raburski);

(vi) stworzenie przez studentow platformy edukacyjnej
https://oswieceniekontroswiecenie.wordpress.com/ (nadzér merytoryczny: prof. UAM dr hab.
Michat Wendland i prof. UAM dr hab. Andrzej W. Nowak);

(vii) powstanie pracy magisterskiej w ramach realizowanego przez prof. UAM dra hab.
Emanuela Kulczyckiego grantu NPRH 1 przyznanie stypendium magisterskiego w
prowadzonym przez niego grancie NCN (Sonata BIS);

(viii) wlaczenie 9 studentow do badan prowadzonych przez prof. zw. dr hab. Ewe Nowak w
ramach zadania badawczego S/P-B/NS/149 (2016): Kondycja Iludzka. Potencjonowanie,
regulacja, deregulacja (Human Condition: Regulatory and disregulatory impact of
biotechnologies) oraz grantu OPUS 9 (NCN) UMO-2015/17/B/HS1/02381;

(ix) wlaczenie 4 studentow w sktad Komitetu Organizacyjnego The Second World Congress
on Analogy, Poznah 2017 (dodatkowym efektem wspotpracy bylo napisanie przez jedng ze
studentek anglojezycznego artykutu do Studiow metodologicznych 37/2016 (koordynator: dr
hab. Piotr Le$niewski));

(x) zapoznanie si¢ przez studentoéw ze sposobem przeprowadzania monitoringu dziatalnosci
instytucji  spotecznych, standardami ich funkcjonowania i1 podjecie przez studentow
metodycznej refleksji nad tymiz standardami (dr Jarostaw Boruszewski, dr Krzysztof Nowak-
Posadzy);

(xi) wlaczenie jednego z dyplomantow do badan realizowanych w ramach
Forschungsstipendium DAAD (dr Matgorzata Bogaczyk-Vormayr).

30 Jeden student napisal samodzielny artykut naukowy na podstawie przeprowadzonych badan.
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4.4. Zalozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej

Polityka kadrowa Dyrekcji IF UAM opiera si¢ na wspotczesnie uznanym zatozeniu z zakresu
nauk politycznych i zarzadzania instytucjami publicznymi, ze rolg urzednikdw nie jest po
prostu zajmowanie stanowisk (office holding), lecz bycie pomocnikami obywateli (citizens’
helpers), co w przypadku IF UAM oznacza wspieranie pracownikéw (badawczych,
dydaktycznych, administracyjnych) oraz studentéw (I, II, III stopnia) — w ich rozwoju,
samorefleksyjnosci nad optymalnym warsztatem pracy w czasach permanentnej
transformacji szkolnictwa wyzszego, wspieranie i wzmacnianie wspolpracy naukowej na
skale lokalng (UAM), ogdlnokrajowa i migdzynarodowa. Polityka kadrowa Dyrekcji IF UAM
jest zatem skorelowana z koncepcja ksztalcenia, ktéra jest rowniez wyrazem zrozumienia
ztozono$ci otaczajacego nas $wiata.

W dobie nieustannych przemian i transformacji instytucji uniwersytetu (zwigzanych
m.in. z tzw. Ustawa 2.0 oraz reformg strukturalng UAM, przeprowadzong z uwagi na t¢
Ustawe) centralnym zainteresowaniem Dyrekcji IF UAM jest stwarzanie i zapewnianie’!
mozliwo$ci rozwoju badawczego oraz dydaktycznego i organizacyjnego pracownikow — w
wymiarze tak refleksyjnym, jak i empirycznym (poprzez uczestnictwo w podejmowanych
dzialaniach) — a takze monitorowanie i koordynowanie tego rozwoju zgodnie z zasada
zapewnienia zréwnowazonego wspierania prowadzenia badan naukowych, dziatalno$ci
dydaktycznej 1 organizacyjnej. Tym samym Instytut Filozofii UAM umozliwia swym
pracownikom podazanie indywidualng $ciezka rozwoju. Do dobrych praktyk w tym
wzgledzie nalezy zaliczy¢: zatrudnienie dwoch pracownikow na etatach badawczych i
jednego na dydaktycznym, jak i coroczne, uzasadnione Statutem UAM (§129) i powyzszymi
zasadami polityki kadrowej IF UAM, poparcia przez Dyrekcje IF wnioskdw o okresowa
(roczng) obnizk¢ pensum dydaktycznego z uwagi na prowadzone badania naukowe lub
opracowywane w oparciu o nie autorskie programy dydaktyczne, w szczegdlnosci w jezyku
angielskim.

Dyrekcja IF UAM jest gwarantem spelniajagcego zasady demokratyczne
(kolegialnos$¢/inkluzja,  dyskursywno$¢)  podejmowania  decyzji  umozliwiajacych
samorefleksyjng transformacje Instytutu i rozwoj jego pracownikéw. Dobor pracownikow i
jego zasady, ocena pracy pracownikéw, motywowanie do rozwoju sa konsekwentnie
realizowane z perspektywy tej polityki.

Zasada doboru kadry do prowadzenia zaje¢ jest optymalizowanie zgodnosci
kompetencji dydaktycznych i dorobku naukowego pracownikéw. Analizie poddawany jest
dorobek naukowy pracownikow oraz dokonywana jest okresowa ocena nauczycieli
akademickich zgodnie z przepisami i zasadami obowigzujacymi na UAM i na WNS oraz w IF
(https://pracownicy.amu.edu.pl/__data/assets/pdf file/0004/361687/224 2017 2018 _-
Zalacznik-do-zarzadzenia -Regulamin-ocen-okresowych.pdf). Powaznie traktowane s3

31 Podmiot decyzyjny — przede wszystkim w podtypie kierowniczym typu administracyjnego — podejmujac
dziatania ,,z urzedu”, tak naprawd¢ je inicjuje (Por. Leszek Leszczynski, Marek Zirk-Sadowski, Bartosz
Wojciechowski, Wyktadnia w prawie administracyjnym, CH.BECK, Warszawa 2012, s. 16). Decydowanie to
wydawanie polecen sluzbowych, charakterystyczne dla trybu niespornego, ktory jest ,,podstawowym trybem
decydowania w typie administracyjnym” (ibidem, s. 18).
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wyniki semestralnej ewaluacji dokonywanej przez studentow w ramach ankiety oceny zajeé
dydaktycznych (oceniane kryteria: punktualno$¢ i terminowo$¢ odbywanych zajec,
informacja na temat lektur, informacja o zasadach zaliczania przedmiotu, umiejetnosé
zainteresowania przedmiotem, stosunek do studentéw (zyczliwo$¢), zrozumialy jezyk
prowadzacego zaje¢cia, dostgpnos¢ w godzinach dyzuru), a takze oceny z regularnie
przeprowadzanych hospitacji  zaje¢ dydaktycznych (ocenie podlegaja: poprawno$¢
merytoryczna prowadzonych zaj¢¢, organizacja zaje¢, przygotowanie prowadzacego do zajec,
zgodnos¢ tresci zajeé z sylabusem, umiejetnosci dydaktyczne).

W przypadku nowych zatrudnien i przedtuzenia zatrudnienia bierze si¢ pod uwage
dorobek naukowy (kluczowe sg trzy kryteria: bardzo dobre publikacje wysoko punktowane,
aktywno$¢ grantowa, tj. kierowanie grantem lub bycie wykonawcag grantu naukowego, oraz
zrealizowane staze zagraniczne powyzej 1 miesigca), a takze kompetencje dydaktyczne
zwigzane z prowadzonym kierunkiem studidow i jego specjalnosciami. W wyniki konkursu na
stanowisko adiunkta w 2019 roku zostal zatrudniony (od 1.10.2109 roku) dr Dawid Rogacz.

Zgodnie z 1 filarem misji UAM, ,patrzac w przyszto$¢ nie zapominamy o
przesztosci”, czyli z samorefleksyjnoscia jako strukturalnym elementem koncepcji ksztatcenia
na kierunku filozofia prowadzonym w IF UAM, profesorowie tytularni, ktorzy przechodza na
emeryture, nie odchodza w naukowa czy dydaktyczng ,niepami¢é”. Proponuje si¢ im
wystapienie o status Profesora-Seniora na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza (na
podstawie § 117 ust. 2 Statutu UAM oraz Uchwaly Senatu nr 94/2006) i prowadzenie na
umowe zlecenie jednych zajg¢ fakultatywnych celem kontynuowania ich dotychczasowych
badan wspottworzacych tradycj¢ naukowa filozofii poznanskiej.

Cecha wyrdzniajgca polityke kadrowa Dyrekcji I[F UAM jest stworzenie stanowiska
Redaktora Zasobow Internetowych (http://mb338-zasobyif.-home.amu.edu.pl ), ktoére jest

wyrazem samorefleksyjnej transformacji struktury IF celem naukowo-organizacyjnego
wsparcia pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Redaktor zasobow internetowych — dr
Marcin Jan Byczynski, absolwent studiow doktoranckich prowadzonych w IF — zapewnia
taczno$¢ z zewngtrznymi jednostkami organizacyjnymi wspierajacymi dziatalnos¢ naukowa
(Biblioteka, Dziaty Projektow, Zaklad Graficzny). Wspiera dzialalno$§¢ wydawnicza IF —
oferuje informacje merytoryczne dotyczace dobrych praktyk wydawniczych, optymalizacji
publikacji pod katem funkcjonowania systeméw informatycznych, a takze w zakresie sktadu i
proceséw wydawniczych oraz druku. Posiada uprawnienia deponenta repozytorium AMUR w
kolekcjach WNS i podrzednych oraz w kolekcjach czasopism, z ktorymi nawigzana zostata
wspoOlpraca; posiada uprawnienia do edycji danych i plikbw w systemie pol-indeks
czasopism, z ktorymi nawigzana zostala wspolpraca. Jest redaktorem internetowym
wydawanych w IF UAM czasopism, a takze prowadzi wsparcie organizacyjne podczas
przygotowywania projektow grantowych. Wraz z prof. zw. dr hab. Ewa Nowak jest
kierownikiem grantu 261/WCN/2019/1 otrzymanego z MNiSW w ramach wsparcia
czasopism naukowych.

Przyktadem dobrych praktyk realizujacych zasady i cele prowadzonej w IF UAM
polityki kadrowej, majacej na celu wspieranie 1 umozliwianie pracownikom rozwoju
naukowego, dydaktycznego oraz administracyjnego, jest praca komisji oceniajacej
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pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych na lata 2017-2021, powotanej 27
marca podczas VIII posiedzenia Rady Instytuty Filozofii (RIF). Komisja ta jest cialem
doradczym komisji oceniajacej WNS UAM. Wigcej na ten temat w zalaczniku 4.4.1.

Podkresli¢ trzeba, ze ocena pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
odbywa si¢ cyklicznie, zgodnie z kryteriami przyjetymi na UAM oraz WNS UAM, i dotyczy
dziatalnosci naukowej, aktywnos$ci dydaktycznej oraz zaangazowania organizacyjnego. Jest
ona przeprowadzana na podstawie przedtozonych przez pracownika efektow dziatalnos$ci
naukowej z okresu podlegajacego aktualnej ocenie. Ponadto, ocena jako$ci prowadzonej
dydaktyki odbywa si¢ na podstawie wynikéw hospitacji zaje¢ oraz wynikow ankiet
studenckich, ze szczegdlnym uwzglednieniem znaczacych efektéw dziatalnosci dydaktycznej
(np. uzyskane nagrody i sukcesy studentow, dodatkowe zaangazowanie w ksztalcenie
studentéw). O przedluzenie okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta moga si¢ ubiegaé
tylko te osoby, ktére maja odpowiedni dorobek publikacyjny i zawansowang rozprawe
habilitacyjna. Musza tez one uzyska¢ pozytywna opini¢ Rady Wydzialu Nauk Spotecznych
UAM. Na stanowisku starszego wyktadowcy zatrudnia si¢ osoby rzeczywiscie konczace
rozprawy habilitacyjne, ktérym z uwagi na szczegdlne obcigzenia obowigzkami — na przyktad
administracyjnymi — zasadnym jest przedtuzenie zatrudnienia o rok — maksymalnie o 2 lata.
Obecnie na stanowisku starszego wyktadowcy zatrudniona jest 1 osoba.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju

Systematyczne wspieranie i motywowanie kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych jest kluczowym zatozeniem polityki Dyrekcji IF UAM.
Realizowane jest ono wieloaspektowo i obejmuje: (i) stwarzanie i zapewnienie warunkéw
niezbednych do zdobywania stopni i tytulow naukowych, zdobywanie i realizowanie
projektow naukowych oraz aktualizowanie zaje¢ dydaktycznych z uwagi na prowadzone
badania — np. poprzez roczng obnizk¢ godzin dydaktycznych; (ii) przyznawanie nagrod
Rektora UAM; (iii) zachecanie do udziatu (i jego umozliwianie) w kursach organizowanych
przez UAM czy WNS oraz przygotowywanie i udostgpnianie materiatow szkoleniowych
przez Redakcje Zasobow Internetowych IF UAM; (iv) prowadzenie szkolen w IF UAM, np.
na temat nowych zasad ewaluacji jakos$ci dziatalnosci naukowej, czy zarzadzania
informacjami o osiggni¢ciach naukowca na odpowiednich portalach spoteczno$ciowych i w
bazach danych gromadzacych informacje o dorobku naukowym (RG, Academia.edu, AMUR,
ORCID, SCOPUS itd.), (v) odbywanie posiedzen Rady IF, podczas ktérych omawiane sg
biezace sprawy dotyczace dydaktyki i prowadzonych badan naukowych; (vi) prowadzenie
Seminarium Naukowego Instytutu Filozofii UAM (SNIF), ktore stanowi wewngtrzne forum
do prezentacji i dyskusji aktualnych wynikow dziatalno$ci naukowej pracownikow; (vii)
indywidualne rozmowy Dyrektora IF z pracownikami.

W IF UAM od 2014 roku profesury tytularne uzyskalo 4 pracownikow: 2014 r. —
Krzysztof Brzechczyn; 2015 r. — Roman Kubicki oraz Honorata Korpikiewicz; 2018 r. — Ewa
Nowak. Za$ stopien doktora habilitowanego uzyskaly nastepujace osoby: 2014 r. — Maciej
Blaszak, Karolina M. Cern, Dariusz Dobrzanski, Mikotaj Domaradzki, Stawomir
Leciejewski, Krzysztof Przybyszewski; 2015 r. — Anna Malitowska, Piotr Le$niewski, Piotr
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Przybysz; 2016 r. — Piotr W. Juchacz, Emanuel Kulczycki, Michat Wendland, 2017 r. — Piotr
Makowski, Andrzej W. Nowak; 2018 r. — Danuta Michatowska

W okresie od 2014 do 2018 roku pracownicy IF UAM otrzymali nastepujace nagrody
Rektora UAM: naukowe I stopnia (5), naukowe II stopnia (2), naukowe III stopnia (16),
dydaktyczne (5), organizacyjne (6). Wigcej na ten temat w zalaczniku 4.5.1.

Kryterium 5.

Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Instytut Filozofii wchodzil w sktad Wydziatu Nauk Spolecznych UAM, ktérego
glowng siedzibg (Dziekanat, Sekretariaty, miejsce urzedowania wladz Wydziatu 1
poszczeg6lnych Instytutow, gabinety nauczycieli akademickich (miejsca odbywania dyzurow
dydaktycznych), biblioteka dwuwydziatlowa, czytelnia) oraz zdecydowana wigkszo$¢ sal
dydaktycznych znajduja si¢ na terenie Kampusu Ogrody. Instytut Filozofii wykorzystuje
obiekty znajdujace si¢ na Kampusie, w budynkach: C, D, E oraz w budynku dydaktycznym
UAM przy ul. Migdzychodzkiej (zalacznik 5.1.).

Instytut/ Wydzial korzysta réwniez z zasobdw infrastrukturalnych jednostek, w
ktoérych prowadzone s praktyki realizowane prze studentéw wybranych specjalnos$ci na
kierunku filozofia. Praktyki odbywaja si¢ obiektach nalezacych do instytucji przyjmujacych
studentow. Stan infrastruktury IF kontrolowany jest na biezaco w oparciu o trzy zasadnicze
zrodla: 1) uwagi zglaszane dyrekcji IF przez studentdw i1 nauczycieli, 2) informacje
pochodzace z ankiet studenckich (ankiety USOS), 3) informacje pochodzace z ankiet
uniwersyteckich.

Instytut Filozofii / Wydziat Filozoficzny zapewnia studentom i pracownikom dostegp
do instytutowej pracowni komputerowej w godz. 8.00-15.00, od poniedziatku do piatku (z
wylaczeniem godzin, w ktérych odbywaja si¢ zajecia z przedmiotéw informatycznych). W
pracowni znajduje sie 12 stanowisk komputerowych32.

Studenci 1 pracownicy majg rowniez nieograniczony dost¢p do Internetu mobilnego za
posrednictwem systemu EDUROAM (zalgcznik 5.2). W budynkach dydaktycznych, z
ktérych korzysta jednostka znajduja si¢ rowniez potaczenia typu wi-fi.

Wszystkie sale wyposazone s3 w urzadzenia pozwalajace na prowadzenie zajeé
wykorzystujacych multimedia (szczegoly p. 2, zalacznik 5.1). IF posiada rowniez przenosne
kamery internetowe o wysokiej rozdzielczo$ci sluzace m.in. do przeprowadzania
telekonferencji.

Dydaktycy prowadzacy zajecia moga rowniez korzysta¢ z przenos$nego zestawu
komputerowo-multimedialnego znajdujacego si¢ w portierni WNS 1 dostgpnego w godzinach

32 Sg to komputery stacjonarne wraz licencjonowanym oprogramowaniem, dostepem do Internetu oraz

wybranych urzadzen peryferyjnych (np. skanera).
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8.00-20.00, 7 dni w tygodniu. Stanowiska komputerowe wraz z taczami internetowymi
znajdujg si¢ takze w gabinetach pracowniczych.

Wszyscy studenci odbywajacy zajecia z systemie zdalnym posiadaja dostep do
platformy e-learnigowej moodle. Administratorem platformy jest osoba zatrudniona na
stanowisku informatyka IF.

Jednostka zapewnia takze studentom dostgp do niezbednych programow
komputerowych, réwniez tych, ktéore wykorzystywane s3 w procesie ksztalcenia.
Uwzgledniajac specyfike znajdujacych si¢ w programach studiow zaje¢ z komunikacji
multimedialnej 1 informatyki, studenci i nauczyciele moga korzysta¢ z licencjonowanego
oprogramowania (lista wybranych programow: zalacznik 5.3).

Studenci moga ponadto korzysta¢ z kurséw umieszczonych na platformie moodle oraz
z bazy AMUR, zawierajacej publikacje naukowe pracownikow UAM, ktore moga by¢
wykorzystywane w procesie ksztalcenia.

Wsparcie infrastrukturalne i organizacyjne dla studentow z niepelnosprawnosciami

Na kierunku filozofia ksztatcg si¢ rowniez studenci (i doktoranci) z niepetnosprawnosciami
ruchu, wzroku, stuchu i niepelnosprawnosciami poznawczymi. IF na biezaco wprowadza
dziatania majace na celu umozliwienie osobom wymagajacym dodatkowego wsparcia
korzystanie z wszystkich elementow oferty jednostki (szczegdtowe informacje na stronie:
http://filozofia.amu.edu.pl/informator-dla-studentow-z-niepelnosprawnosciami/).

IF przygotowany jest do wspotpracy z osobami z niepetnosprawnos$ciami w sposob
kompleksowy. Jednostka przystosowana jest do potrzeb ww. grupy studentéw i pracownikow
w zakresie infrastrukturalnym (szczegoély dotyczace infrastruktury - zalacznik 5.4). Instytut
zapewnia rowniez studentom i pracownikom mozliwo$¢ korzystania z szerokiej oferty
wsparcia naukowego, dydaktycznego i rozwigzan administracyjnych niwelujacych bariery,
jakie powsta¢ moga podczas realizacji procesu dydaktycznego (zalacznik 5.5). Program
wsparcia dla studentéw, doktorantow 1 pracownikéw obejmuje réwniez szereg rozwigzan
umozliwiajacych osobom wymagajacym dodatkowej pomocy kontakt ze specjalistami —
zarowno pelnomocnikami (informacje i zagadnienia formalno-prawne: zalacznik 5.6), jak 1
terapeutami oraz konsultantami merytorycznymi (szczegdtowe informacje: zalacznik 5.7).

Osoby uczestniczace w procesie dydaktycznych w IF majg mozliwo$¢ korzystania z
rozmaitych zrodet, w ktorych znajduja si¢ materiaty niezbgdne do realizacji zamierzonych
efektow ksztalcenia. Glownymi zasobami bibliotecznymi Instytutu sa: Biblioteka Giowna
UAM oraz Biblioteka Dwuwydzialowa WNS/WSE. W Bibliotece Gtéwnej do dyspozycji
studentéw 1 nauczycieli akademickich pozostaje 2.857.610 wol. ksiazek 1 630.925 wol.
czasopism dostgpnych za posrednictwem systemu biblioteczno-informacyjnego Biblioteki
Uniwersyteckiej w Poznaniu (szczegotowe informacje na temat zasobow bibliotecznych:
zalaczniki 5.8, 5.9, 5.10). Zbiory te s3 systematycznie uzupelniane — w samym tylko roku
2018 zbiory powiekszyly sie 0 45710 zasobow drukowanych i 427122 zrodta elektroniczne™.

33 Szczegdlowy opis vide Raport Biblioteki Uniwersyteckiej ,Infrastruktura i zasoby edukacyjne

wykorzystywane w realizacji programéw studiow oraz ich doskonalenie. Instytut Filozofii. Aktualne zasoby
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektroniczne;j”.
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Studenci 1 nauczyciele moga ponadto korzysta¢ z kurséw umieszczonych na
platformie moodle oraz bazy AMUR. Nalezy doda¢, ze WNS jest liderem, jesli chodzi o
liczbe prac umieszczonych w bazie AMUR (https://repozytorium.amu.edu.pl/), a pracownicy
IF zajmuja 2 pierwsze miejsca na liScie badaczy wprowadzajacych swoje prace do zasobow
ww. bazy.

W poznanskim osrodku akademickim znajdujg si¢ takze inne biblioteki posiadajace
ksiegozbiory naukowe, z ktorych korzystaja studenci (m.in.: Biblioteka Raczynskich,
Biblioteka Wojewddzka, Biblioteka PTPN).

Zbiory biblioteczne uzupelniane sg na biezaco o pozycje niezbedne do ksztatcenia na
kierunku filozofia. Instytut wptywa na ofert¢ bibliotek na kilka sposobow. Pierwszym z nich
sa wnioski nauczycieli kierowane do Biblioteki Dwuwydziatowej. Drugim sposobem jest
przesytanie do BU wykazéw pozycji bibliograficznych znajdujacych si¢ w sylabusach
poszczegblnych modutow (zalacznik 5.10). Monitorowanie i doskonalenie bazy
dydaktycznej, odbywa si¢ przede wszystkim w oparciu o uwagi formutowane przez
studentéw 1 wykladowcow (np. w ankietach semestralnych) oraz w oparciu o dane zawarte w
sylabusach moduléw. Waznym uzupelnieniem oferty bibliotecznej jest rOwniez repozytorium
AMUR, o ktorym wspominano w czgsci dotyczacej zasobow informatycznych jednostki.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5

Kampus Ogrody od lipca b.r. znajduje si¢ w fazie glgbokiej modernizacji. Aktualnie
przebudowywany jest plac glowny Kampusu, ktéry z obszaru wytacznie parkingowego
przeksztatcony zostanie w stref¢ mieszang, dostgpng dla ruchu pieszego, kotowego i
wyposazong w miejsca parkingowe oraz wydzielony fragment przestrzeni zielonej (koszt
modernizacji: ok. 2.5 mln. PLN). Nalezy podkresli¢, iz w ciggu ostatnich 4 lat kampus
wzbogacil si¢ m.in.: o sitowni¢ zewnetrzng, zadaszong wiatg rowerowa, strefe wypoczynkowa
dla studentéw (wraz z meblami wypoczynkowymi i laczami USB), wydzialowa salg
seminaryjno-konferencyjng (wykorzystywana réwniez przez struktury samorzadowe i
studenckie komisje wydzialowe) oraz Muzeum Poznanskiej Psychologii. Trzy pierwsze
inwestycje powstaty jako odpowiedz wltadz Wydzialu na postulaty spolecznosci studenckie;j,
formutowane m.in. przez Samorzad Studentow WNS. W ostatnich latach — m.in. dzigki
udziatlowi w programie POWER — zakupione zostaly do Biblioteki Wydzialowej nowe
pozycje naukowe. W biezacym roku akademickim rozpoczeto rowniez akcje wymiany czesci
tablic dydaktycznych, m.in. w reakcji na sugestie formutowane przez pracownikéw i
studentéw bioracych udziat w badaniach ankietowych. Okoto 100 m. od budynku Wydziatu
powstata takze stacja rowerdw miejskich, a przy budynku D usytuowano bankomat oraz
paczkomat (miejsce wskazane przez wladze WNS 1 WSE).

Na przyszty rok akademicki planowane s3a dalsze remonty i przebudowa przestrzeni
lokalowej wykorzystywanej przez Instytut, m.in..: kompleksowy remont sal dydaktycznych
312 (w trakcie modernizacji) i 215, a takze budowa dodatkowego parkingu.
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Kryterium 6.

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Instytut Filozofii traktuje priorytetowo nawigzywanie i rozwijanie wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Liczne dzialania podejmowane z zewnetrznymi interesariuszami
stuza jednoczesnej realizacji kilku celow: (1) popularyzacji filozofii oraz kompetencji i
umiejetnosci nabywanych na studiach filozoficznych, (2) promocji badan i refleksji naukowej
prowadzonych w jednostce, oraz (3) rozwojowi sieci interesariuszy wsrod $rodowisk
zwigzanych z przedmiotem badan pracownikéw IF. Zaangazowanie we wspolprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala m.in. na konsultowanie zmian programéw
studiow 1 sylabusow przedmiotow, a takze umozliwia studentom uczestnictwo w praktykach
zawodowych oraz stosowanie kompetencji i ¢wiczenia umiejetnosci nabywanych na studiach.

Interesariuszy zewnetrznych IF pozyskuje w pierwszej kolejno$ci w oparciu o
kontakty wlasne pracownikéw. Innymi sposobami nawigzywania wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym sa rézne akcje promocyjne Wydziatu Nauk Spotecznych UAM oraz
dzialania ogolnouniwersyteckie. Grono podmiotéw zewngtrznych wspotpracujacych z IF
mozna podzieli¢ na kilka podstawowych grup:

e osoby i instytucje zaangazowane w ksztalcenie ustawiczne (szkoly, kuratoria o$wiaty,
os$rodki doskonalenia nauczycieli),

e przedstawiciele wymiaru sprawiedliwosci (sady, srodowiska prawnicze oraz fawnicze),

e towarzystwa naukowe,

e przedstawiciele tzw. trzeciego sektora (NGO),

e przedstawiciele instytucji i organéw samorzadowych,

e inne uczelnie wyzsze,

e przedstawiciele biznesu.

Sposrod wymienionych najwazniejsza i najwigksza grupe stanowia szkoty, z ktorymi IF
wspoOlpracuje na kilku ptaszczyznach (zalgeznik 6.1). Pracownicy realizuja jednoczesnie
kilka cyklicznych dziatan adresowanych do nauczycieli oraz uczniow. Warto w tym miejscu
wymieni¢ cho¢by aktywnosci prof. zw. dr hab. Ewy Nowak, be¢dacej liderka nieformalnego
zespohu organizujacego szereg kursow, szkolen oraz konsultacji dla nauczycieli. Ich celem
jest podnoszenie kompetencji cial pedagogicznych w zakresie rozwijania postaw etycznych i
dyskursywnych ws$rdd mtodziezy w wieku szkolnym. W ramach aktywnosci
koordynowanych przez prof. zw. dr hab. Ew¢ Nowak o$rodek poznanski wspotpracuje z 18
szkotami oraz placéwkami o§wiatowymi. Inna grupa pracownikow pod kierunkiem dr hab.
Anny Malitowskiej (w tym gronie m.in.: dr Maciej Musial, dr Krzysztof Kiedrowski)
organizuje w Instytucie okrggowe etapy Olimpiady Filozoficznej. Instytut podejmuje takze
wspotprace z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu przy organizacji warsztatow
dla nauczycieli (dr Mariusz Szynkiewicz). Efektem tej kooperacji jest wydanie 2
podrecznikéw dla nauczycieli: ,,Kierunek: wartosci. Inspiracje metodyczne nie tylko dla
nauczycieli etyki” (wydany w Wydawnictwie Naukowym Instytutu Filozofii UAM w 2016
roku) oraz ,,Kierunek: dialog. Inspiracje metodyczne nie tylko dla nauczycieli etyki” (wydany
naktadem ODN Poznan w 2017 roku). Obie publikacje sg wspottworzone przez pracownikow
IF (prof. zw. dr hab. Roman Kubicki oraz dr hab. Anna Malitowska), a ich tres¢ byla
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przedmiotem licznych konsultacji ze srodowiskiem nauczycieli. Dzigki realizacji tych zadan
stale poszerza si¢ 1 aktualizuje grupa wspolpracujacych szkot oraz nauczycieli. Obok korzysci
w postaci popularyzacji dyscypliny naukowej posréd mtodziezy szkolnej, IF stwarza
studentom specjalizacji nauczycielskiej mozliwo$¢ realizacji praktyk zawodowych w
szkotach posiadajacych juz doswiadczenie i kompetencje w nauczaniu filozofii. Za
organizacj¢ tych praktyk oraz ksztalcenia studentow w zakresie dydaktyki filozofii w
szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych odpowiedzialna jest dr hab. Danuta
Michatowska. Absolwenci specjalnosci nauczycielskiej, ktorzy wybieraja prace w zawodzie
nauczyciela etyki lub filozofii, stale zwigkszaja instytucjonalne mozliwosci wspolpracy ze
szkotami.

Osobng grupe docelowa stanowig interesariusze zwigzani 2z Wwymiarem
sprawiedliwosci, co wprost wynika z zainteresowan naukowych pracownikéw Zakladu
Filozofii Publicznej i Filozofii Prawa oraz Zaktadu Etyki. R6znorakie dziatania podejmowane
we wspolpracy z otoczeniem zewngtrznym spowodowaly zainaugurowanie w 2014 roku
cyklu interdyscyplinarnych seminariow ,,Potestas Iudicandi” (organizatorzy: prof. UAM dr
hab. Karolina M. Cern oraz dr Tomasz Raburski). Do tej pory w ramach tego cyklu odbyty si¢
22 spotkania, podczas ktorych wystapitlo 23 prelegentow, a wsrod ich afiliacji odnalez¢
mozna 14 ré6znych podmiotéw zewngtrznych (uczelnie wyzsze oraz sady). Stuchaczami tych
seminariow sg zaré6wno pracownicy i doktoranci, jak i studenci. Drugim efektem badan nad
sprawowaniem wymiaru sprawiedliwo$ci jest powotane w roku akademickim 2018/2019
Centrum Transdyscyplinarnych Badan nad Se¢dziami Spotecznymi i Sadami DIKASTAL
Centrum DIKASTALI kierowane przez prof. UAM dra hab. Piotra W. Juchacza, skupia dwa
zespoty badawcze, ktore zorganizowaly 20 wydarzen. Czg$¢ z nich byla bezposrednio
adresowana do studentow IF, np. Akademickie wystuchanie publiczne dotyczqce nowelizacji
Ustawy o ochronie zwierzgt, angazujace wszystkich studentow I roku studidw licencjackich,
oraz udzial blisko 30 studentow w Dniach Sadownictwa organizowanych 23.05.2019 roku w
Sadzie Okregowym w Poznaniu. Ponadto, Centrum DIKASTAI angazuje studentow w
pozostale swoje dziatania adresowane do otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dzialalno$¢
Centrum DIKASTAI przeklada si¢ na nauczane przedmioty, takie jak Udzial obywateli w
sprawowaniu wladzy czy Deliberacja w instytucjach publicznych (zalgcznik 6.2).

Studenci sa takze beneficjentami wspolpracy IF z podmiotami zewngtrznymi z
pozostatych grup. Warto w tym miejscu podkresli¢ wspotprace z podmiotami gospodarczymi
zrzeszonymi w Spotecznej Radzie Pracodawcoéw przy Wydziale Nauk Spotecznych
funkcjonujacej od 2013 roku. Jednym z podstawowych zadan Rady Pracodawcow jest
konsultowanie programéw studiow. W radzie zasiada 7 przedstawicieli instytucji
samorzadowych oraz czolowych przedsigbiorstw w regionie poznanskim (m.in. Volkswagen,
Stomil Poznan). Celem lepszej koordynacji praktyk zawodowych studentéw Instytut powotat
koordynatoréw praktyk, ktorymi sg prof. UAM dr hab. Andrzej W. Nowak (dla kierunku
filozofia) oraz dr Jarostaw Boruszewski (dla kierunku filozofia, specjalnos¢: komunikacja
spoteczna).

W IF prowadzone s3 badania nad szkolnictwem wyzszym w Polsce i na $wiecie,
ktorym lideruje prof. zw. dr hab. Marek Kwiek, Dyrektor Centrum Studiéw nad Polityka
Publiczng UAM. Centrum bardzo aktywnie pozyskuje $rodki na badania podstawowe i
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aplikacyjne ze $srodkow m.in. Narodowego Centrum Nauki, Fundacji Nauki Polskiej, Eduwel
czy Komisji Europejskiej (facznie ok. 10 mln zt w ostatniej dekadzie). Efektem dziatalnosci
Centrum jest wprowadzenie do programu studiow magisterskich przedmiotu Dobro wspolne a
szkolnictwo wyzsze.

Pracownicy IF biora regularnie udziat w Poznanskim Festiwalu Nauki i Sztuki oraz w
Poznanskiej Nocy Naukowcow. Wydarzenia te maja charakter otwarty i s3 adresowane do
szerokiego grona odbiorcéw, ktérymi sg zardwno studenci, jak i mieszkancy Poznania.
Srodowisko filozoféw poznanskich jest aktywne takze w trakcie innych wydarzen, takich jak
Debaty Akademickie organizowane wspoélnie przez Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (debaty panelowe z udziatem: prof. zw.
dra hab. Romana Kubickiego, prof. zw. dra hab. Krzysztof Brzechczyn, prof. UAM dra hab.
Andrzej W. Nowak).

Kryterium 7.

Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku filozofia

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia jest integralnym elementem koncepcji ksztatcenia
na kierunku filozofia prowadzonym na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Zwigzane jest ono przede wszystkim z 3 elementami strukturalnymi tej koncepcji, mianowicie
z interdyscyplinarnoscig, wspoOtpraca oraz rozwojem. Umigdzynarodowienie procesu
ksztatcenia wpisuje si¢ zar6wno w misj¢ UAM, jak i w strategi¢ rozwoju WNS na lata 2009-
2019, ktoérej pierwszym priorytetem jest ,.stworzenie podstaw do umiedzynarodowienia
badan, dydaktyki, przezwyci¢zenie prowincjonalizmu”.

Szczegblng  role w  umigdzynarodowieniu  procesu  ksztalcenia  pelni
ogolnouniwersytecka platforma AMU-PIE?*. Zostata ona stworzona celem miedzynarodowe;j
wymiany pomigdzy studentami. Oferuje ona bogata palete zaje¢ w jezyku angielskim,
niemieckim i rosyjskim, zaréwno studentom z zagranicy, jak i studentom z UAM. Zajgcia
prowadzone s3 przez akademikow ze wszystkich wydziatbow UAM, w tym z Instytutu
Filozofii. Szczegbtowo przedstawia to zagadnienie zatacznik nr 1, tabela nr 6. Zajecia w
jezyku angielskim — czy to na platformie AMU-PIE, czy tez po prostu w IF UAM, specjalnie
dla studentéw z osrodkdéw zagranicznych oraz studentéw z IF AUM — byty prowadzone przez
prof. UAM dr hab. Monik¢ Bakke, dr Malgorzat¢ Bogaczyk-Vormayr, dra Mateusza
Boneckiego, prof. zw. dra hab. Krzysztofa Brzechczyna, prof. UAM dr hab. Karoling M.
Cern, dr Katarzyne Gan-Krzywoszynska, prof. UAM dra hab. Piotra W. Juchacza, dra hab.
Piotra Les$niewskiego, dr hab. Danute Michalowska, dra Macieja Musiata, prof. zw. dr hab.
Ewe Nowak, prof. UAM dra hab. Andrzeja W. Nowaka, dra hab. Marka Woszczka.

Elementami procesu ksztalcenia umozliwiajacymi 1 ulatwiajacymi studentom
uczestnictwo w zajeciach w jezykach obcych prowadzonych w IF UAM oraz w ramach

34

(https://usosweb.amu.edu.pl/kontroler.php? action=actionx:katalog2/przedmioty/szukajPrzedmiotu(method:facu
Ity_groups:jed_org_kod:0000000000:grupaKod: AMU-PIE)
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AMU-PIE jest Szkola Jezykowa UAM. Obsluguje ona lektoraty na kierunku filozofia; jest
mi¢dzywydzialowa jednostka organizacyjng Uniwersytetu powolang do organizowania i
prowadzenia dziatalnos$ci dydaktycznej w zakresie nauczania jezykéw obcych oraz
przeprowadzania egzaminéw z jezykow obcych zgodnie z obowigzujacymi programami
studiow i obowigzujacymi przepisami. Studenci konczacy studia I stopnia zdaja egzamin
certyfikacyjny na poziomie jezykowym B2, a studenci II stopnia na poziomie B2+,

Studenci IF UAM sg na biezaco informowani i stale zachg¢cani do udziatu w programie
Erasmus+3°. Organizowane sg coroczne spotkania informacyjne, realizowane sg takze
,,kampanie informacyjne” na stronie Facebooka IF UAM.

W latach 2014-2019 na wymiang¢ w ramach Programu Erasmust+ do IF UAM
przyjechato z zagranicznych o$rodkow partnerskich 44 studentéw (2014/2015 — 8
studentow; 2015/2016 — 4 studentow; 2016/2017 — 8 studentéw; 2017/2018 — 8
studentow; 2018/2019 — 16 studentéw). Zas z IF UAM na wymian¢ studencka w ramach
tegoz programu wyjechato w tym czasie 32 studentow (2014/2015 — 4 studentow; 2015/2016
— 8 studentow; 2016/2017 — 5 studentdéw; 2017/2018 — 6 studentow; 2018/2019 — 7
studentow).

Dzigki programowi ,,Akademicki i naukowy Poznan” w dniach 9-27.05.2017 r. cykl
wykladow ,Neutral Theories of the Mind-Body Problem” prowadzit profesor ze School of
Cognitive Science, Hampshire College, MA, USA. Tematyka bylta zwigzana z jego najnowsza
monografia The Mind-Body Problem wydang w renomowanym wydawnictwie MIT Press,
Cambridge Massachusetts w 2016 roku. Profesor wygtosil rowniez wyktad otwarty pt.:"The
Mind-Body Problem and the Failure of Scientific Theories of Consciousness" 22.05.2017
roku (szczegotowo kwesti¢ naukowcow wizytujacych w IF UAM przedstawia zalacznik 7.1.

W ramach wymiany Erasmus+ Teaching Staff Mobility oraz jako Visiting Professors
zajecia dla studentow prowadzili w IF UAM: professor z Hacettepe University — 2018/209SL;
profesor z Konstanz University Konstanz i profesor z Vilnius University — 2017/2018 SL;
profesor z Leuven University — 2016/2017 SL; profesor z Austin University, Texas, USA —
2016/2017 SL; profesor z Technische University, Cottbus — 2015/2016 SL; profesor oraz
doktor z Grigol Robakidze University — 2015/2016 SZ; profesor oraz doktor z Bern
University — 2014/2015 SL; profesor z Illinois University —2014 SL. Wartym podkres$lenia
jest zaangazowanie studentow IF UAM w obcojezyczne (gldwnie anglojezyczne) zajgcia
prowadzone przez zagranicznych badaczy goszczacych w Instytucie Filozofii.

Ponadto, wyktady na  zaproszenie @ podczas  naukowych  seminariow
ogolnoinstytutowych lub zakltadowych wyglosili: 2014 r. profesor z Akita International
University, Japonia; 2014 r. profesor z Benemérita Universidad Autonoma de Puebla,
Meksyk; 2016 doktor z St Cyril and St Methodius University of Veliko Turnovo, Bulgaria;
2017 doktor z InSystems, Berlin; 2018 r. profesor z Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, Meksyk; 2019 r. doktor hab. z Masaryk University, Department of Philosophy; 2019

35 Opis systemu zajeé jezykowych na UAM: https:/sj.amu.edu.pl/strona-glowna/lektoraty.

36 Zaktadka ,Erasmus+” na stronie internetowej IF UAM dostarcza niezbedne informacje:
http://filozofia.amu.edu.pl/erasmus/.
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r. doktor z Leibniz Universitit Hannover, Institute of Philosophy; 2019 r. profesor z
Universitdt Witten/Herdecke.

W nadchodzacym roku akademickim Wydzial Filozoficzny UAM bedzie goscié
migdzy innymi nastgpujacych naukowcodw:

1) Dr Zehra Taskin, Visiting Professor (jako cztonek zespotu badawczego IF UAM:
Scholarly Communication Research Group), nagrodzona Programem ULAM realizowanym
przez NAWA celem przeprowadzenia dwuletniego grantu naukowego “Creating content
based citation analysis system for English and Polish” (http://zehrataskin.com ).

2) Dr André Schmiljun, DAAD Visiting Researcher, realizujacy poiroczne badania w
Zaktadzie Etyki (opiekun naukowy: prof. zw. dr hab. Ewa Nowak). Zaplanowane jest 30
godzin zaj¢¢ ,,Morality and Robots” (2019/2020 SL).

Istotnym elementem wzmacniajacym mobilno§¢ oraz wymian¢ mig¢dzynarodowa
kadry sa migdzynarodowe granty na badania realizowane przez pracownikéw i doktorantow
IF UAM, ktorych w latach 2014-2019 zrealizowano 17:

Liczba Pracownicy - | Pracownicy - | Doktoranci — wykonawcy
re'flhzowanych kl.erownlcy wykonawcy grantOw migdzynarodowych grantéw
miedzynarodowych | migdzynarodowych | migdzynarodowych

grantOw grantOw

17 4 10 3

W tymze okresie (2014-2019) pracownicy Instytutu Filozofii UAM odbyli 31 stazy
zagranicznych na takich uniwersytetach jak University College London (Wielka Brytania),
Cornell University (Stany Zjednoczone), University of Helsinki (Finlandia), Cambridge
University (Wielka Brytnia), Uniwersytet w Atenach (Grecja), University of Edinburgh
(Wielka Brytania), Australian National University (Australia), Aarhus University (Dania).

W latach 2014-2019 IF UAM zorganizowat lub wspodtorganizowat 7
migdzynarodowych konferencji, w tym The First World Congress on Analogy, 4-6.09.2015
(organizatorzy: IF UAM, Benemerita Autonoma Universidad de Puebla Mexico); [0th
International Anniversary Symposium "Moral competence: Speaking, listening, and
democracy"”, 28.07.2016 (organizatorzy: Universitdt Konstanz, Baden—Wiirttemberg, KMDD
Institute, Universitit Konstanz, IF UAM). W tych waznych mi¢dzynarodowych wydarzeniach
naukowych uczestniczyli rowniez studenci IF UAM.

O bardzo duzej skali umiedzynarodowienia badan, stanowigcych podstawe
realizowanych kursow dydaktycznych, $wiadczy réwniez fakt, iz naukowcy zatrudnieni w
Instytucie Filozofii UAM wyglosili 116 referatow na mig¢dzynarodowych konferencjach
zagranicznych w Europie, jak réwniez w Rosji, Chinach, Stanach Zjednoczonych, Indiach,
Peru, Meksyku czy Australii.

W latach 2014-2016 pracownicy i doktoranci IF UAM opublikowali 156 artykutéw
obcojezycznych, 5 monografii angloj¢zycznych wydanych przez mig¢dzynarodowych
wydawcow, mi.in. Palgrave MacMilllan, Routledge, Peter Lang, 109 rozdzialow w
obcojezycznych pracach zbiorowych oraz zredagowali 10 obcojezycznych tomow

57



8.1.

8.2.

zbiorowych, opublikowanych przez takich renomowanych wydawcéw jak Ashgate, Brill,
Sense czy Springer.

Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia, warunki sprzyjajace jego podnoszeniu, jak
réwniez wptyw rezultatow umigdzynarodowienia programu studiow i jego realizacji, sa na
biezaco monitorowane przez Dyrekcje IF UAM. Celem zwigkszenia wymiaru
umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku filozofia oraz zwigkszenia jego
wplywu na program studiow, jako czynnikow kluczowych dla uczelni badawczych, Dyrekcja
IF UAM planuje po ukonstytuowaniu si¢ Wydzialu Filozoficznego w pazdzierniku 2019 r.
powolanie komisji doradczej ds. umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku
filozofia. Jej zadaniem bedzie m.in. opracowanie jeszcze bardziej zdywersyfikowanej metody
pozyskiwania cenionych zagranicznych uczonych na stanowiska profesorow wizytujacych,
prowadzacych zajecia dla studentow kierunku filozofia.

Kryterium 8.

Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow

Wsparcie studentdow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym i zawodowym oraz
wejsciu na rynek pracy ma charakter roznorodny oraz wielopoziomowy i obejmuje: poziom
ogblnouczelniany, poziom Wydzialu Nauk Spotecznych oraz poziom Instytutu Filozofii
UAM.

Studenci  kierunku filozofia ~moga zglasza¢ akces do  nastgpujacych
ogo6lnouczelnianych organizacji studenckich: AIESEC (http://aiesec.pl/poznan/), Erasmus
Student Network (https://uam.esn.pl/pl), Europejskiego Forum Studentéw AEGEE-Poznan

(http://aegee.poznan.pl), Niezaleznego Zrzeszenia Studentow (http://nzs.org.pl), Parlamentu
Samorzadu Studentow UAM (http://samorzad.amu.edu.pl), Stowarzyszenia Cognitis
(http://www.cognitis.pl), Zrzeszenia Studentéw Niepetnosprawnych UAM ,Ad Astra”
(https://amu.edu.pl/studenci/studenci-z-niepelnosprawnosciami/zrzeszenie-studentow-

niepelnosprawnych-ad-astra). Mozliwo$¢ zrzeszania si¢ przez studentow w wyzej
wymienionych organizacjach studenckich stuzy zbieraniu doswiadczenia, ktore jest przydatne

w przysztej pracy zawodowe;.
Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia si¢

Sposoby wspierania studentéw w procesie ksztatcenia precyzuje Regulamin Studiow UAM,
ktéry daje studentom mozliwos$¢ ubiegania si¢ o: indywidualng organizacj¢ studiow (paragraf
16 Regulaminu Studiow UAM), indywidualny tok studiéw (paragraf 18), jednoczesng
realizacj¢ 2 kolejnych lat studiéw (paragraf 17), indywidualne studia mi¢dzyobszarowe
(paragraf 18a).

Indywidualna organizacja studiow uprawnia studenta do uczestnictwa w zajeciach
oraz zaliczania przedmiotoéw na warunkach i w terminach uzgodnionych indywidualnie z
prowadzacymi zajgcia, w granicach danego roku akademickiego. W uzasadnionych
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przypadkach daje takze mozliwo$¢ nieuczestniczenia w zajeciach, co jednak nie zwalnia
studenta z obowigzku ich zaliczenia. Indywidualna organizacja studiéw jest bardzo pomocna
dla tych studentow, ktorzy oprocz filozofii studiuja jednoczes$nie jeszcze inny program
studiow.

W przypadku studentow, ktorzy ukonczyli pierwszy rok studiow licencjackich lub dla
studentéw pierwszego roku studiow magisterskich z bardzo dobrymi wynikami w nauce,
Rada Wydzialu Nauk Spolecznych moze zezwoli¢ na indywidualny tok studiow,
wyznaczajac: tres¢ indywidualnego programu ksztatcenia, ktéry nie moze prowadzi¢ do
obnizenia liczby pkt ECTS, efektow ksztalcenia wymaganych dla okreslonego kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia oraz wyznacza opiekuna naukowego, ktorym moze by¢ profesor
albo doktor habilitowany.

Jednoczesna realizacja dwoch kolejnych lat studiow ulatwia szybsze ukonczenie
studiow dla tych osob, ktore zostaty reaktywowane na dany roku studidw a po wyznaczeniu
réznic programowych uzyskuja mozliwo$¢ uznania dotychczasowych efektow ksztatcenia
(przepisanie zaliczonych modutow). Studenci moga realizowa¢ takze przedmioty z kolejnego
roku studiow i w ten sposob szybciej zakonczy¢ dany ich etap.

Indywidualne studia miedzyobszarowe, dla ktéorych minimum programowe
realizowane jest na kierunku filozofia, prowadzone s3 w ramach Migdzyobszarowych
Indywidualnych Studiow Humanistycznych i Spotecznych (wigcej informacji na stronie
internetowej: http://mishis.amu.edu.pl). Minimum programowe dla studentow MISHiS

opracowywane jest przez Z-c¢ Dyrektora IF ds. Dydaktycznych w oparciu o podstawowe
programy dla danego kierunku i zawiera 70% przedmiotéw z kierunku wiodacego (np.
filozofii) 1 30% przedmiotow do wyboru (wigcej informacji na  stronie:
http://filozofia.amu.edu.pl/mish/). Studenci MISHiS pierwszego roku biorg udzial w

wyjezdzie naukowym zorganizowanym w ramach przedmiotu Wstep do badan
Interdyscyplinarnych, podczas ktorego realizuja, opracowany wczesniej na zajg¢ciach, projekt
naukowy. Przedmiot konczy si¢ prezentacjg swoich badan podczas konferencji z udzialem
studentow.

Formy wsparcia

Studenci kierunku filozofia maja mozliwos$¢ uczestniczenia w programach wymiany studentow:
MOST i ERASMUS.

System mobilnosci studentow (Program MOST) jest oferta ksztalcenia w polskich
uczelniach wyzszych. Program MOST jest adresowany do studentow I i II stopnia studiow na
kierunku filozofia, ktérych zainteresowania naukowe mogg by¢ realizowane poza uczelnig
macierzysta; wprowadzenie systemu mobilno§ci ma na celu poszerzenie mozliwosci
ksztalcenia poprzez odbywanie semestralnych lub rocznych studiow w innej uczelni niz
macierzysta. Uczestnik Programu MOST ma prawo ubiegania si¢ o przyjecie na wybrang
przez siebie uczelni¢ oraz prawo wyboru przedmiotow w oparciu o istniejacy na danej uczelni
program studiow. W ramach danego poziomu ksztalcenia student ma prawo skorzysta¢ z
oferty Programu MOST dwukrotnie, z zastrzezeniem, ze okres ksztalcenia poza uczelnig
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macierzysta nie moze by¢ dtuzszy niz rok akademicki. Wiecej informacji znalez¢é mozna na
stronie internetowej: http://most.amu.edu.pl.

O wyjazd na studia lub praktyke w ramach programu Erasmus+ moga ubiegaé si¢
studenci UAM, ktorzy: sa zarejestrowani na studiach I lub II stopnia filozofii; w chwili
ubiegania si¢ o wyjazd sa studentami co najmniej | roku studiéw I stopnia; posiadaja
znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie zgodnym z wymaganiami uczelni przyjmujacej,
wedlug warunkow zapisanych w umowie; wypelnig 1 ztozag w wyznaczonym terminie i formie
wniosek aplikacyjny on-line wraz z wymaganymi zalacznikami. Wigcej informacji na ten
temat znalez¢ mozna na stronie internetowej: http://erasmus.amu.edu.pl.

Studenci kierunku filozofia moga czynnie (z referatami; studenci studiow
magisterskich) i biernie (jako stuchacze; studenci studiow licencjackich oraz magisterskich)
uczestniczy¢ we wszystkich konferencjach organizowanych przez Instytut Filozofii UAM.
Organizatorzy takich konferencji informuja studentéw o takiej mozliwosci na prowadzonych
przez siebie zaj¢ciach dydaktycznych, poprzez plakaty, strong internetowg instytutu oraz inne
kanaty elektronicznej komunikacji (Facebook, Instagram, monitor znajdujacy si¢ na korytarzu
Instytutu Filozofii, ktory stuzy takze do wyswietlania tego typu zaproszen). Na przyktad
czesta praktyka jest, ze studenci studiéw II stopnia wygtaszajg referaty w ramach konferencji
Homo Informaticus (sa do tego motywowani w ramach przedmiotéw Filozofia informatyki
oraz Filozoficzne implikacje wspotczesnej nauki).

Ponadto, w Instytucie Filozofii prowadzi dzialalno$¢ naukowa Koto Studentow
Filozofii (wiecej informacji na stronie: https://www.facebook.com/KSF.UAM/). Corocznie

organizuje Konferencje Sprawozdawczq Kota Studentow Filozofii UAM, na ktorej studenci
wyglaszaja referaty prezentujace wyniki swojej pracy naukowej. Na przyktad 30.05.2019
roku odbyta si¢ VI Konferencja Sprawozdawcza KSF UAM, w ramach ktorej studenci
wygtlosili 10 referatow (por. zalacznik 8.3.1).

Studenci majg takze mozliwo$¢ publikacji tych wynikéw w Studenckim Czasopismie
Filozoficznym KSF UAM Preteksty (szczegdlowe informacje o czasopismie znalez¢ mozna
na stronie internetowej: http://ksf.amu.edu.pl/preteksty/).

We wchodzeniu na rynek pracy pomaga studentom IF Biuro Karier UAM, ktore
powstato w 1997 roku i byto wzorowane na brytyjskim modelu Careers Service. Celem jego
dzialalnosci jest wspieranie studentdow oraz absolwentdow w wejsciu w aktywne zycie
zawodowe oraz w nabywaniu przez nich umiejg¢tnos$ci poruszania si¢ po konkurencyjnym
rynku  pracy (wigcej informacji  znalezZé mozna na  stronie  internetowej:
https://amu.edu.pl/studenci/biuro-karier). Biuro Karier posiada takze stalg zaktadke na stronie

IF, w ktorej publikowane sg m.in. aktualne informacje na temat targdéw wydzialowych, stazy i
praktyk studenckich oraz ofert pracy.

Absolwenci kierunku filozofia oraz filozofia: specjalno$¢ komunikacja spoteczna po
studiach I stopnia maja mozliwo$¢ kontynuowania nauki na studiach II stopnia na kierunku
filozofia, filozofia: specjalno$¢ komunikacja spoleczna oraz filozofia: specjalnos¢ etyka
(wigcej informacji na ten temat znalezé mozna na stronie internetowej:
http://filozofia.amu.edu.pl/studia-magisterskie/). Absolwenci studiow II stopnia majg
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mozliwo$¢ kontynowania nauki w ramach studiow III stopnia (wigcej informacji na ten temat
znalez¢ mozna na stronie: http://filozofia.amu.edu.pl/studia-doktoranckie/).

Studenci filozofii maja mozliwo$¢ rozwijania swojej aktywnoS$ci sportowej w ramach
Akademickich sekcji sportowych oraz Wyczynowych sekcji sportowych. Aktywnos¢ sportowa
studentéw mozliwa jest w nastepujacych dyscyplinach: aerobik sportowy, badminton, jiu-jitsu,
brydz sportowy, dart, bowling, pool bilard, squash, wio$larstwo, futsal, jezdziectwo, judo, karate,
koszykowka, lekkoatletyka, narciarstwo alpejskie, snowboard, pilka nozna, pitka reczna,
siatkdbwka, plywanie, wspinaczka sportowa, kolarstwo gorskie, sekcja studentéw z
niepelnosprawnosciami, strzelectwo sportowe, szachy, szermierka, tenis ziemny, tenis stotowy,
triathlon, trdjboj sitowy, wyciskanie sztangi, unihokej. Wigcej informacji znalez¢ mozna na
stronie internetowej Szkoly Wychowania Fizycznego i Sportu UAM pod adresem:
http://swfis.amu.edu.pl/page.php?strona=Dla%?20kandydata&podstrona=Sekcje%20sportowe).

Studenci filozofii prowadza aktywno$¢ artystyczng m.in. poprzez uczestnictwo w sztuce
choralnej (Chor Kameralny, Chér Akademicki), w otwartych wykladach na temat sztuki lub w
ramach dodatkowych studiéw na kierunkach artystycznych (wigcej informacji znalezé mozna na
stronie: https://amu.edu.pl/studenci/kultura).

Aktywnos$¢ organizacyjna realizowana jest w ramach ogoélnouczelnianych organizacji
studenckich: AIESEC (http://aiesec.pl/poznan/), Erasmus Student ~ Network
(https://uam.esn.pl/pl), Europejskiego Forum Studentow AEGEE-Poznan
(http://aegee.poznan.pl), Niezaleznego Zrzeszenia Studentow (http://nzs.org.pl), Parlamentu

Samorzadu Studentow UAM (http://samorzad.amu.edu.pl), Stowarzyszenia Cognitis
(http://www.cognitis.pl), Zrzeszenia Studentdéw Niepetnosprawnych UAM ,Ad Astra”
(https://amu.edu.pl/studenci/studenci-z-niepelnosprawnosciami/zrzeszenie-studentow-
niepelnosprawnych-ad-astra). Ponadto, studenci filozofii mogg takze angazowac si¢ w prace
organizacyjne Samorzadu Studenckiego dziatajacego na Wydziale Nauk Spotecznych UAM
(wigcej informacji na stronie: https://www.facebook.com/rsswns).

Studenci filozofii podejmujg si¢ aktywnosci w zakresie przedsigbiorczosci w ramach
projektu Twoj startup w Poznaniu, koordynowanego przez Parlament Samorzadu Studentow
UAM oraz Przewodniczacego Komisji ds. Marketingu Parlamentu Samorzadu Studentow
UAM. Jednym z efektow projektu byla publikacja Poradnik Mitodego Przedsigbiorcy
(zalacznik 8.3.2) ulatwiajaca studentom rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej (wigcej
informacji na stronie: http://samorzad.amu.edu.pl/twoj-startup-w-poznaniu/).

System motywowania studentow do osiagania lepszych wynikow w nauce

Studenci zainteresowani ponadprogramowym rozwojem kompetencji naukowych zapraszani
sa do zaangazowania w dziatalno$¢ Kota Studentéw Filozofii UAM (dziatalno$¢ Kota jest
finansowana ze $rodkéw IF). Ponadto, studenci motywowani sg do wyjazdow na konferencje,
warsztaty 1 obozy naukowe, ktore takze sa finansowane ze $rodkow instytutowych. IF
finansuje lub wspotfinansuje organizacj¢ licznych konferencji studenckich i studencko-
doktorskich (np. cykl szesciu Konferencji Sprawozdawczych Kota Studentow Filozofii UAM).
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Osiaganie lepszych wynikbw w nauce oraz prowadzenie dziatalno$ci naukowej
umozliwiaja takze Studenckie Grupy Badawcze dziatajace przy Instytucie Filozofii i
prowadzone przez wyktadowcow filozofii.

Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Studenci Instytutu Filozofii uprawnieni sg do korzystania z wszelkich form wsparcia, na ktore
skladaja si¢ przede wszystkim: a) systemy stypendialne: stypendium Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, stypendium Rektora UAM w Poznaniu, zewnetrzne programy
stypendialne  (np. stypendium Santander, stypendium Marszatka  Wojewodztwa
Wielkopolskiego, stypendium im. dr. Jana Kulczyka dla studentow i doktorantéw),
stypendium socjalne, stypendia dla oséb niepelnosprawnych, b) wsparcie lokalowe:
zakwaterowanie w domach akademickich, ¢) zapomogi specjalne.

Informacje na temat poszczegélnych form wsparcia publikowane s3 na stronach
glownych UAM (przewodnik studenta:
https://amu.edu.pl/studenci/przewodnik studenta/pomoc-materialna-i-domy-
studenckie/swiadczenia-pomocy-socjalnej). Nastgpnie informacje te przesylane sa do
Dziekanatu WNS i umieszczane na stronie gldwnej Wydzialu (zaktadka Aktualnosci:
https://wns.amu.edu.pl/) oraz dodatkowo w zaktadce Dla Studenta
(https://wns.amu.edu.pl/dla-studenta/dla-studenta/aktualnosci). Harmonogram stypendiow i
glowne zasady przyznawania stypendidw umieszczane sg takze — w formie wydrukéw — na
tablicy informacyjnej wiszacej w dziekanacie WNS. Informacje, o ktorych mowa, przesytane

sa dalej przez wydzialowego Koordynatora ds. Pomocy Materialnej sekretariatom wszystkich
Instytutow. Instytut Filozofii umieszcza stosowne komunikaty na swojej stronie internetowej,
w zaktadkach z aktualno$ciami adresowanymi do studentéw oraz na stronie FB, w grupie
studenckiej.

Osobny system wsparcia dotyczy pomocy, z ktorej korzysta¢ moga studenci z
niepetnosprawno$ciami. W takich przypadkach zakres pomocy dotyczy m.in. korzystania ze
specjalnych $rodkéw transportu (dowdz na zajecia), pomocy asystenta osoby z
niepetnosprawno$ciami czy wsparcia konsultantow 1 specjalistow zatrudnianych przez
UAM?Y,

Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow

Studenci informuja wtadze Wydzialu i Instytutu o zauwazonych nieprawidtowosciach lub
innych niepokojacych sytuacjach (np. réznych typach zagrozen lub o przypadkach naduzy¢ ze
strony pracownikow uczelni) na dwa sposoby. W przypadkach naglych i wymagajacych
natychmiastowej reakcji skargi takie kierowane sa wprost do dziekandéw lub dyrektorow,
droga mailowg lub w trakcie dyzuréw pracowniczych. W niektorych przypadkach studenci
korzystaja takze z posrednictwa Samorzadu Wydzialowego. Sposdb reagowania w ww.
sytuacjach opisany jest w specjalnej instrukcji, ktora znajduje si¢ na stronie Instytutu w
zakladce [Informator dla studentow. Sytuacje kryzysowe 1 skargi studentow oraz
wyktadowcow (opis procedury zalacznik 8.5.1). W instrukcji znajduje si¢ takze nazwisko i
adres mailowy osoby, ktérej nalezy zgtasza¢ ww. sytuacje.

37 System wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami opisany zostat szczegétowo w Kryterium 5.
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Drugim kanalem przekazywania informacji dotyczacych nieprawidtowosci
zauwazonych przez studentéw sg semestralne ankiety studenckie. W przypadku pojawiania
si¢ stosownych zgloszen (w komentarzu do formularza ankiety z systemu USOS) Prodziekan
prosi Dyrekcje Instytutu o wyjasnienie okolicznosci opisanych w dokumencie, a czgsto takze
o spotkanie z przedstawicielami Dyrekcji. W razie potwierdzenia si¢ stawianych przez
studentéw zarzutdw podejmowane sg dzialania interwencyjne®.

Dodatkowo, w kazdej sali wykladowej, na korytarzu oraz w Sekretariacie IF
wywieszone s3, w widocznych miejscach, tabliczki informacyjne (informacja zawiera m.in. nr
telefonu interwencyjnego) dotyczace sposobu postgpowania w przypadku zauwazenia
potencjalnego niebezpieczenstwa. Po kazdym tego typu zdarzeniu sporzadzana jest notatka
stuzbowa.

Opisane wyzej procedury dotycza rowniez przypadkow ewentualnej dyskryminacji
studentow. W sytuacjach takich stosowane sg identyczne procedury jak te, ktore opisano w
zalaczniku 8.5.1. Prodziekan, po potwierdzeniu si¢ zarzutéw stawianych przez studenta
(zazwyczaj takze, po spotkaniu ze strong zglaszajaca zdarzenie)®®, kieruje sprawe do
rozpatrzenia przez Petnomocnika Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza ds. Rownego
Traktowania (opis procedur antydyskryminacyjnych, zalacznik 8.5.2).

Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obslugi administracyjnej studentow

Obstluga administracyjna studentéw, poczawszy od procedury rekrutacji, a skonczywszy na
obronie pracy dyplomowej, realizowana jest w pierwszej kolejnosci przez systemy
komputerowe dostepne dla kandydatoéw i studentéw z poziomu przegladarki internetowe;.

Rekrutacja  studentow  filozofii odbywa si¢ przez strong internetowa:
https://rekrutacja.amu.edu.pl. Jedynie jej ostatni etap odbywa si¢ droga inng niz elektroniczna
1 polega na zlozeniu stosownej dokumentacji w Sekretariacie IF.

Obstuga studentow I i II stopnia odbywa si¢ za pomocg systemu USOS dostepnego z
poziomu przegladarki internetowej oraz w formie aplikacji na telefony z systemem Android
(https://usosweb.amu.edu.pl). Przy pomocy systemu USOS: studenci dokonujg rejestracji na
przedmioty, ktore odbywaja si¢ w danym semestrze, a prowadzacy zaj¢cia udostepniaja

materiaty potrzebne do realizacji zajeé¢, informujg studentow o odwotaniu zaj¢¢ i odrobieniu
ich w innym terminie oraz wpisuja oceny uzyskane przez studentow.

Rejestracja pracy dyplomowej odbywa si¢ przez system APD (Archiwum Prac
Dyplomowych UAM) zgodnie z instrukcjg dostepng na stronie: https://apd.amu.edu.pl/*.
Przy pomocy APD nastgpuje takze sprawdzenie antyplagiatowe pracy dyplomowej oraz
wpisanie przez promotora i recenzenta recenzji zarejestrowanej pracy; student przy pomocy
systemu moze takze zapoznac si¢ z trescig recenzji swojej pracy.

38 Efektem interwencji moze by¢ np. odsunigcie nauczyciela od prowadzenia zaje¢ z danego przedmiotu.

39 W trakcie rozmowy student informowany jest o przystugujacych mu prawach i procedurach przewidzianych w
podobnych przypadkach i opisanych w zarzadzeniu Rektora (zarzadzenie nr 36/2016/2017).

40 Szczegdtowe instrukcje znajdujg sie takze na stronach IF, w zakladce dla studentow.
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Pracownicy Sekretariatu IF zostali przeszkoleni do udzielania podstawowych
informacji dotyczacych sposobu i form studiowania oraz toku studidw na kierunku filozofia.
W Sekretariacie IF studenci moga takze sklada¢ podania do Dziekana WNS, ktore
kazdorazowo sg opiniowane przez Z-c¢ Dyrektora IF ds. Dydaktycznych. Warto podkresli¢,
ze jeden z pracownikow Sekretariatu IF, obslugujacy procedury rekrutacyjne oraz proces
studiowania, jest absolwentem naszego kierunku, moze wigc stuzy¢ merytoryczng pomocg i
szczegbtowymi informacjami na temat samego procesu ksztalcenia. Fakt ten wplywa istotnie
na poprawe¢ jakosci kanatéw informacyjnych IF.

Wspolpraca z samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi

Do najwazniejszych organizacji studenckich dziatajacych na UAM naleza: AIESEC, Erasmus
Student Network (ESN-UAM), Europejskie Forum Studentow AEGEE-Poznan, Niezalezne
Zrzeszenie Studentoéw, Parlament Samorzadu Studentéw UAM, Stowarzyszenie Cognitis oraz
Zrzeszenie Studentow Niepetlnosprawnych UAM ,,Ad Astra”. Instytut bezposrednio lub za
posrednictwem Prodziekana ds. Studenckich wspolpracuje z Samorzadem Studenckim
Wydziatu Nauk Spotecznych (na UAM rady studenckie dziataja na poziomie centralnym oraz
wydzialowym:  https://wns.amu.edu.pl/dla-studenta/dla-studenta/samorzd-studencki)  oraz
Stowarzyszeniem Ad Astra. Wspotpraca z Samorzadem dotyczy gldwnie spraw studenckich:
poczawszy od szkolen dla studentow I roku (szkolenia z zakresu praw i obowigzkow
studentow), opiniowania zmian w programach studiow i efektach ksztalcenia, udzialu
Samorzadu w ocenie wnioskéw stypendialnych, pomocy w organizacji konferencji i
wydarzen studenckich (np. Festiwalu Kulminacje i akcji promocyjnych), poprzez state dbanie
o prawidlowy przebieg procesu ksztalcenia, udziat przedstawicieli Samorzadu (na prosbe
studenta) w egzaminach i zaliczeniach komisyjnych, a skonczywszy na udziale Samorzadu w
organizacji absolutoriéw i inauguracji roku akademickiego.

Waznym elementem zycia studenckiego IF jest rowniez Kolo Naukowe Studentow
Filozofii KSF organizujace 1 wspotorganizujace liczne konferencje naukowe oraz wydajace
wlasne czasopismo Preteksty (dziatalno$¢ KSF opisana zostala szczegotowo w Kryterium 4).

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia

Studenci co semestr wypetniaja w systemie USOS anonimowe ankiety, wykorzystywane
nastgpnie w monitorowaniu, ocenie i doskonaleniu systemu ksztatcenia oferowanego przez
IF. Analiza tresci ankiet (komentarze i1 wyniki numeryczne) shuzy poprawie jakosci
ksztalcenia — moze prowadzi¢ na przyktad do modyfikacji tresci poruszanych w ramach
danych przedmiotéw, zmian w planach studiéw (dodaniu nowych albo likwidacji modutéw
lub ich sktadowych) oraz w szczeg6élnych przypadkach — do nauczycieli prowadzacych dane
zajecia dydaktyczne.

Praca kadry wspierajacej proces ksztalcenia monitorowana jest dzigki corocznej
ankietyzacji w ramach projektu Przyjazny dziekanat. Proces ten sprawdza wnikliwie relacje,
jakie zachodza migdzy studentami a obstuga centralng, tj. dziekanatowa (wigcej informacji na
stronie:  http://samorzad.amu.edu.pl/samorzad/ankietyzacje/przyjazny-dziekanat/). =~ Warto
jednak nadmieni¢, ze Instytut Filozofii UAM jest cze¢$cia Wydzialu Nauk Spotecznych i
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ocenie podlega Dziekanat WNS, obstugujacy cztery Instytuty, a nie bezposrednio Sekretariat
Instytutu Filozofii.

Kryterium 9.

Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i
osiaganych rezultatach

Wszelkie informacje na temat aspektow procesu ksztalcenia, takich jak warunki przyjecia na
studia (kryteria, harmonogramy i zasady rekrutacji — zalacznik 9.1, 9.2), zasady
dyplomowania (wraz z instrukcjami i dokumentami niezb¢dnymi do rejestracji prac),
regulamin studiow, harmonogram roku akademickiego, aktualne plany zaje¢, sylabusy
modutow, informacje o zmianach terminow zaje¢, informacje o dyzurach pracowniczych,
zasady potwierdzania efektéw uczenia si¢ (wraz z wykazami efektow uczenia si¢), terminy
zaliczen 1 egzamindw koncowych, systemy wsparcia dla studentow oraz aktualne komunikaty
instytutowe, publikowane sa na biezaco na stronie IF (http:/filozofia.amu.edu.pl/) oraz
stronie WNS (https://wns.amu.edu.pl/ ). Informacje o wydarzeniach odbywajacych si¢ w IF
trafiajg takze na konto FB Instytutu (https://pl-pl.facebook.com/InstytutFilozofiilUAM), za$
biezace informacje istotne dla studentéw publikowane sa3 w oficjalnej grupie FB dla
studentow (https://www.facebook.com/groups/InstytutFilozofiitUAM/ ).

Charakter ogolnodostepny maja rowniez informacje dotyczace programu i planu
studiow. Programy obowigzujace dla kazdego kolejnego rocznika (rekrutacji) umieszczane sa
na stronie internetowej http://filozofia.amu.edu.pl/programy/ najpdzniej do 30 maja roku
kalendarzowego, w ktérym wchodzi w zycie dany program. Ponadto, sa tam udostepniane
programy studidow obowigzujace w trakcie ostatnich 3 lat studiéw (dla studiow I stopnia) oraz
za ostatnie 2 lata (dla studiow II stopnia).

Studenci, w ramach indywidualnego konta w systemie USOS, maja pelny dostep do
informacji o zrealizowanych juz modulach (wraz z wykazem punktéw ECTS) oraz o wykazie
modutow, ktore nalezy zaliczy¢, aby ukonczy¢ dany semestr i rok studiow. Za posrednictwem
systemu USOS otrzymuja takze wglad w harmonogram egzamindéw 1 zaliczen (terminy
egzamindw 1 zaliczen umieszczane sg takze w zaktadce harmonogram sesji, publikowanej na
stronie WNS). Za posrednictwem systemu USOS otrzymuja tez informacje o wynikach
osigganych podczas ses;ji.

Plany zaj¢¢ obowigzujacych w danym semestrze umieszczane s3 na stronie
http://filozofia.amu.edu.pl/plany/ przed rozpoczgciem kazdego semestru (plany zawieraja:
informacje¢ o godzinach zaj¢¢, miejscu odbywania zaje¢, numerze grupy zajeciowej,
informacj¢ na temat formy zaj¢¢ oraz stopien naukowy (tytul), imi¢ i nazwisko osoby
prowadzacej zaje¢cia). W przypadku przedmiotow, ktorych liczba godzin dydaktycznych jest
mniejsza niz 30, w planach umieszczane sa dodatkowo informacje o dacie pierwszych zaje¢
(np. prowadzacy modut o wymiarze 20 godzin informuje studentéw o dacie rozpoczecia
zajec). O warunkach zaliczen i uczestnictwa w zajeciach student musi zosta¢ poinformowany
w trakcie pierwszych 2 tygodni od rozpoczecia semestru. Informacje takie znajduja si¢ takze

w sylabusach zaje¢ i zaktadce harmonogram sesji.
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Wszelkie komunikaty na temat aktualizacji planu zaje¢ pojawiaja si¢ niezwtocznie —
po ich wczeséniejszym opublikowaniu na stronie glownej IF — na grupie dla studentow
Instytutu  Filozofii  UAM  polaczonej z  profilem FB  (adres  strony
https://www.facebook.com/InstytutFilozofiilUAM/). Kontakt za posrednictwem strony FB jest

najczesciej uzywanym i najbardziej pozadanym przez studentdw sposobem pozyskiwania
informacji dotyczacych spraw studenckich (aktualnie serwis poznanskiej filozofii $ledza na
Facebooku 3222 osoby). Serwisy FB oraz Instagram wykorzystywane sg takze do kontaktu z
potencjalnymi kandydatami (np. akcje promocyjne i informacje na temat oferty Instytutu)
oraz z absolwentami kierunku (raport na temat wykorzystania przez IF cyfrowych kanatéw
informacyjnych,  zalacznik  9.3). Na  oficjalnej  stronie  internetowej  IF
(http://filozofia.amu.edu.pl/) oraz w oficjalnej grupie FB dla studentow IF UAM (https:/pl-
pl.facebook.com/InstytutFilozofiilUAM) znajduja si¢ dodatkowo szczegdélowe informacje

dotyczace pozostatych aspektow studiowania (np. dyzuréw pracownikow, godzin otwarcia
Sekretariatu, komunikatéw biezacych, dziatalno$ci samorzadu i1 kot naukowych, programow
studenckich, termindw i zasad przeprowadzania ankiet studenckich, konferencji i wydarzen
specjalnych oraz komunikatow Biura Karier*!).

Szczegdlnie wazne komunikaty sg przesytane za posrednictwem poczty USOS na
konta wszystkich studentéw. Dodatkowo na stronie IF umieszczone sg zaktadki i linki
prowadzace do stron wydzialowych lub uczelnianych, na ktérych znajduja si¢ informacje
istotne dla studentow. Na poczatku kazdego roku akademickiego, na poziomie Dziekanatu,
opracowywany jest takze Informator studenta, w ktérym gromadzi si¢ wszystkie
najwazniejsze instrukcje i komunikaty (wraz z terminami) dotyczace przebiegu danego roku
akademickiego i1 zasad odbywania studiow (zalacznik 9.4). Informator ma charakter
ogo6lnodostepny i1 umieszczany jest na stronie Wydziatu oraz na stronie Instytutu. Wszystkie
strony informacyjne Instytutu dostepne sa takze na urzadzeniach mobilnych.

Komunikaty i informacje (np. aktualne plany zaje¢) wywieszane sa dodatkowo w
gablotach informacyjnych znajdujacych si¢ obok Sekretariatu IF.

Informacje dotyczace studiow prowadzonych przez Instytut publikowane byty réwniez
m.in. na portalu i w magazynie Filozofuj!** Ponadto, w ostatnich latach przedstawiciel IF
dwukrotnie reprezentowat nasza jednostke na mi¢dzynarodowych targach edukacyjnych w
Kijowie (Osvita i Karjera), organizowanych w ramach akcji Study in Poland przez Fundacj¢
Edukacyjng Perspektywy. Instytut promuje swoja oferte rowniez w ramach innych akcji
organizowanych na UAM (m.in. Noc Naukowcow, Dzien Kandydata UAM).

Dziatanie systemu komunikacji ze studentami oceniane jest na biezaco na podstawie
komentarzy do semestralnych ankiet studenckich (USOS), badan BJK oraz w oparciu o
sygnaty kierowane do Dyrekcji Instytutu i Prodziekana ds. Studenckich. Efektem takich ocen
jest m.in. stworzenie na stronie FB Instytutu specjalnej grupy studenckiej (znajduja si¢ w niej
komunikaty kierowane bezposrednio do osoéb aktualnie studiujacych). Funkcjonowanie

4! Biuro Karier posiada stalg zakladke na stronie gtdwnej IF. Na stronie BK publikowane sg m.in. aktualnie
oferty pracy, stazy i praktyk studenckich.

42 Instytut cyklicznie publikuje na tamach pisma Filozofuj! opis sylwetki jednostki. Co roku prowadzi takze
ptatne kampanie informacyjne za posrednictwem portali Facebook i Instagram.
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elektronicznych kanatéw informacyjnych nadzorowane jest przez wskazanego przez Dyrekcje
pracownika administracji IF.

Kryterium 10.

Polityka jakosSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programow studiow

Zasady powotywania i funkcjonowania organdw wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci
ksztatcenia oraz regulacje dotyczace kompetencji i zakresu dziatania okreslone sg stosownymi
przepisami wewnatrzuczelnianymi. Dzialania jednostek wydzialowych odpowiedzialnych za
jakos$¢ ksztalcenia koordynuje Biuro Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (BRJK) oraz Uczelniany
System Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia (USZJK) (https://brjk.amu.edu.pl/uszjk/uczelniany-
system-zarzadzania-jakosci-ksztalcenia). Zasady funkcjonujace na Uczelni doprecyzowuja
regulacje (instrukcje, regulaminy i schematy) formutowane na poziomie wydzialowym i
instytutowym (np. regulamin dyplomowania (zalacznik 10.1), regulamin egzaminu
dyplomowego (zalacznik 10.2), szczegdlowe zasady i1 harmonogram rekrutacji (portal
rekrutacyjny UAM —  kierunek filozofia, https://rekrutacja.amu.edu.pl/kierunki-
studiow/filozofia,191), opis toku studiéw, wzor protokotu hospitacji (zalgeznik 10.3),
regulamin rejestracji na zajecia fakultatywne (zalacznik 10.4) wzorzec ankiety elektronicznej
oceny zajec¢ dydaktycznych (w systemie USOS).

Polityka jakosci ksztalcenia prowadzona jest na 3 poziomach: ogodlouniwersyteckim
(USZJK), wydzialowym (poprzez dziatania WKIJK (Wydzialowa Komisja ds. JakosSci
Ksztalcenia), ktora tworza komisje WZOJK (Wydzialowy Zespot ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia) 1 WZZJK (Wydzialowy Zespot ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia), oraz
instytutowym, ktérego organem jest 1ZZJK (Instytutowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia)®. Do zadan komisji instytutowej nalezy m.in. opracowywanie programow
ksztalcenia, programéw i plandow studiow oraz nadzoér nad wszystkimi elementami procesu
dydaktycznego prowadzonego w IF. Komisja sprawuje rowniez nadzoér koncepcyjny nad
projektami dotyczacymi ksztatcenia, ktorych efektem ma by¢ strategiczny rozwdj kierunku
(np. projektow utworzenia nowych specjalnosci czy modyfikacji efektéw uczenia si¢). Efekty
prac zespolu przechodza przez proces oceny studenckiej i wymagaja akceptacji zespotu
dydaktycznego samorzadu wydziatowego. W procesie ksztalttowania programow studiow i
polityki ksztatcenia brane sg takze pod uwage opinie studentdow wyrazanie semestralnie w
ankietach przeprowadzanych za posrednictwem systemu USOS, badaniach jakosci
ksztatcenia (BJK) oraz w oparciu o uwagi kierowane do Dyrektora ds. Studenckich IF lub
Samorzadu Wydziatowego przez studentéw kierunku filozofia. Wnioski dotyczace zmian w
procesie ksztatcenia formulowane sa réwniez przez nauczycieli akademickich, pracujacych w
IF*. W procesie doskonalenia uwzgledniane mogg by¢ rOwniez opinie interesariuszy

43 1ZZJK powolywany jest decyzja Dyrektora Instytutu na okres trwania kadencji jako gremium doradcze
(eksperckie).

4 Przykladowym efektem opisanych dziatah bylo usuniecie, zgodnie z sugestiami studentow, zaje¢ z
przedmiotéw Filozofia ekspercka oraz Praktyka edytorska (studia II stopnia; zmiany weszty w zycie od roku

67



zewnetrznych (np. nauczycieli szkot podstawowych i ponadpodstawowych, wspotpracujacych
z IF UAM)®.

W pazdzierniku 2019 roku zgodnie z nowym Statutem UAM zostanie powotana Rada
Programowa Kierunku Studiow, ktorej zadaniem bedzie m.in. sprawowanie nadzoru nad
jako$cig ksztalcenia, zapewnianie i ocenianie jako$ci ksztalcenia, przygotowanie i
modyfikacja programu ksztalcenia, proponowanie zasad rekrutacji oraz limitow przyjec,
przeprowadzanie okresowego przegladu i weryfikacja programoéw ksztalcenia realizowanych
w ramach kierunku studiow filozofia (por. zalacznik 10.5, paragraf 133).

Tryb procedowania zmian w programach studiow*6

Modyfikacje programowe opracowane w zespole 1ZZJK zatwierdzane sa wstepnie przez
Dyrektora Instytutu, a nast¢gpnie prezentowane przez Dyrektora ds. Studenckich na Radzie
Instytutu Filozofii. Wnioski, ktore uzyskuja akceptacje Rady, w sktad ktoérej wchodza
pracownicy IF, przedstawiciele studentoéw i doktorantow, przesytane s do zaopiniowania
komisji WZOIJK oraz Komisji Dydaktycznej RS WNS. Nast¢pnie — komplety dokumentow —
przekazuje si¢ Dziekanowi, z prosba o zgode na ich zaprezentowanie, przedyskutowanie i
zatwierdzenie przez Rade Wydzialu (warunkiem koniecznym dopuszczenia wnioskéw do
dalszego procedowania na poziomie RW jest pozytywna rekomendacja komisji WZOJK oraz
Komisji Dydaktycznej RS WNS. Wnioski, ktére nie uzyskaly akceptacji, zwracane sa
Dyrekcji Instytutu z prosba o uzupetnienie lub korekte*”). Zmiany w kierunkowych efektach
ksztalcenia wymagaja dodatkowo zatwierdzenia przez Senat UAM (po uprzednim
zaopiniowaniu przez wlasciwg dla danej kadencji, senackg Radg¢ ds. Ksztatcenia).

W przypadku szczegodlnie istotnych zmian programowych, np. zmian efektow uczenia
si¢, kompleksowych modyfikacji programow studidow (zmiana min. 30% modutéw
realizowanych w ramach danego kierunku lub specjalnosci), Dyrektor Instytutu moze
powotaé specjalny zespot, ktorego zadaniem jest opracowanie koncepcji zmian*®,

akademickiego 2018/19) oraz wprowadzenie do oferty zaje¢ fakultatywnych wyktadu Etvka a nauka (na
wniosek opiekuna specjalnosci Etyka, prof. zw. dr hab.E. Nowak), Podstawy programowania (na wniosek
sformutowany w roku akademickim 2018/19 przez przedstawicieli studentéw I roku studiow II stopnia) oraz
wyktadu Filozofia informacji (na wniosek opiekuna specjalnos$ci Komunikacja spoteczna, prof. UAM dra hab.
M. Wendlanda, na II roku studiow I stopnia od roku akademickiego 2018/19).

4 Lista podmiotow znajduje sie zalgczniku 6.1 (Kryterium 6)

% Jest to tryb procedowania zmian w programach studidéw obowigzujacy do 30 wrzeénia 2019 r. Od 1
pazdziernika 2019 r. obowigzywac begdzie nowy tryb okreslony jest w Statucie UAM (zalacznik 10.5). Warto
jednak zaznaczy¢, ze nie procedowano jeszcze jakichkolwiek zmian w ramach nowo obowigzujacych przepisow.

47 Wniosek musi takze uzyska¢ akceptacje Dziekana Wydzialu. Dziekan, w uzasadnionych przypadkach, moze
odmowi¢ wprowadzenia wniosku do programu Rady i zwréci¢ go do Instytutu z prosba o uzupehienie lub
korekte.

8 Modyfikacje programéw studiow wynika¢ mogg takze ze zmian wymuszanych przez organy uczelniane i
instytucje nadrzgdne wzgledem IF (np. Senat UAM, Rektora UAM). Jednym z przyktadow takich zmian sg m.in.
procesy dostosowawcze zwigzane z wprowadzeniem Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym I nauce.
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Ocena poziomu realizacji kierunkowych efektow ksztatcenia przeprowadzana jest na
podstawie wynikOw ocen zaliczen i egzaminow*’. W procesie tym brane sg takze pod uwage
opinie formutowane przez studentow (np. uwagi Samorzadu lub komentarze zawarte w
ankietach oceny zaj¢¢). Walidacja skutkowa¢ moze zmianami kadrowymi w obsadzie zaje¢
(np. w wyniku stwierdzenia przez Dyrektora nieprawidtowosci w realizacji zajec,
negatywnego wyniku hospitacji lub w wyniku uzasadnionych i potwierdzonych zastrzezen ze
strony studentow).

49 Kontrola dokonywana jest na poziomie protokotéw sesyjnych, znajdujacych si¢ w systemie USOS. Dostep do
wszystkich protokotéw posiada instytutowy koordynator programu USOS oraz Dyrektor ds. Studenckich IF
UAM.
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Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

Czynniki wewngtrzne

Mocne strony

Rozwéj kadry — naukowy i
samoksztatceniowy.

Internacjonalizacja procesu badawczego i
skorelowanego z nim procesu
dydaktycznego.

Przydatnos$¢ i aktualno$¢ efektow
ksztalcenia potwierdzona wynikami
badania losow absolwentow i danymi
GUS dotyczacymi poziomu bezrobocia po
studiach prowadzonych w IF.

Systemowe wdrazanie studentow w prace
naukows (np. grupy SGB, elastyczny
systemy seminariow dyplomowych,
recenzowane czasopismo naukowe
dedykowane wylacznie studentom,
wsparcie instytucjonalne dla konferencji
studenckich i studencko-doktoranckich).

Stabe strony

Problemy z systemowym wsparciem
rozwoju platform internetowych i kanatow
informacyjnych jednostki.

Brak zainteresowania studentow
systemami ewaluacji zaje¢ (niska
zwrotno$¢ ankiet studenckich).

Problemy lokalowe jednostki (np. brak
wystarczajacej liczby sal dydaktycznych).
Mozliwo$¢ nadmiernego przecigzenia
nauczycieli akademickich obowigzkami
administracyjnymi.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

Wzrost znaczenia jednostki w strukturze
ogo6lnej Uczelni (wytonienie si¢
autonomicznego Wydzialu
Filozoficznego).

Wzrost poziomu autonomii jednostki (np.
w aspekcie rozwigzan dotyczacych obstugi
procesu dydaktycznego).

Wzrost miedzynarodowego i
ogolnokrajowego usieciowienia jednostki.
Szansa na uzyskanie przez UAM statusu
uczelni badawczej, utworzenie na UAM
Biura ds. Badan i Rozwoju (kompleksowe
i bezposrednie wsparcie polityki grantowe;j
na UAM i partycypacja w projekcie
majacym na celu zwickszenie skutecznosci
w pozyskiwaniu grantow, co przektada si¢
rowniez na mozliwos¢ zaangazowania
wickszej liczby studentow w prace
badawcze.

Zagrozenia

Wzrost dynamiki zmian na rynku pracy
(np. zmiana wymagan pracodawcow
wymuszajaca stale kontrolowanie relacji
taczacej potrzeby rynkowe i ksztalt
programu studiow).

Niz demograficzny i wzrost liczby
studentow wybierajacych oferte
edukacyjng uczelni zagranicznych
Permanentne reformy szkolnictwa
wyzszego w perspektywie krajowej i
UAM (zmiana struktury).

Czynniki wplywajace na potencjalne
ostabienie spojnosci UE (np. w kontekscie
wspoOlpracy wydziatlu z uczelniami
brytyjskimi oraz uczestnictwa UAM w
projekcie EPICUR).

Nadmiernie skomplikowane i nie do konca
efektywne rozwigzania administracyjne.
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(Piecze¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowose)
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