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Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiéw:

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Psychologia

Poziom/y studiéw: 5-letnie jednolite studia magisterskie

Forma/y studidw: stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek: Psychologia

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie
do: uniwersal-
nych charakte-
rystyk pozio-
méw w PRK?!

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stop-
nia uczenia sie
PRK?

Wiedza: absolwent zna i rozumie:

koncepcje psychologiczne cztowieka, miejsce jakie zajmuje

K_wo1 . . . P7U_W P7S_WG
psychologia w systemie nauk i tego powody.
biologiczne podstawy zachowan cztowieka i postuguje sie pod-
K_WO02 |stawowg terminologig z zakresu neuronauki i neuropsycholo- |P7U_W P7S_ WG
gii.
K W03 roznorO('jne. podejscia do analizy procesu rozwoju cztowieka P7U W P7S_WG,
- w cyklu zycia. - P7S_WK
K W04 podsta'wowe zjawiska spoteczne i zagadnienia psychologii spo- P7U W P7S_WG,
- teczne;j. - P7S_WK
pytania stuzgce pogtebieniu rozumienia zagadnien zdrowia P7S_WG,
K_W05 i zaburzen psychicznych. P7U_W P7S_WK
funkcjonowanie proceséw poznawczych, ktérych badaniem P7S_WG,
K_woe |. .~ . o . P7U_W
- i wyjasnianiem zajmuje sie psychologia i nauki pokrewne. - P7S_WK
podstawowe koncepcje psychologiczne i integracyjne osobo-
K_WO07 |woscioraz posiada wiedze z obszaru psychologii réznic indywi- | P7U_W P7S_ WG
dualnych.
podstawowe zagadnienia z zakresu dyscyplin bazowych dla
K_WO08 |psychologii: biologicznych podstaw zachowania, logiki, filozo- |P7U_W P7S_ WG
fii, neuronauki, technologii informacyjnej.
sens planowania iprowadzenia badan eksperymentalnych
K_W09 |oraz korelacyjnych, wtasciwego i umiejetnego postugiwania |P7U_W P7S_ WG
sie narzedziami analizy statystyczne;j.
sens stosowania psychologii w obszarze dziatarn diagnostycz-
. o .. P7S5_WG,
K_W10 |nych ipomocowych, zwtaszcza w dziedzinach psychologii: |P7U_W P7S_WK

zdrowia, klinicznej, pracy i organizacji, spotecznej i edukaciji.

1 Uniwersalne charakterystyki pozioméw w PRK — zatacznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. z 2016 r.
poz. 64 i poz. 1010).
2 Charakterystyki drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK lub charakterystyki
drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 i 7 PRK dla dziedziny sztuki - czesc i i czes¢

Il zatgcznika do rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).
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psychometryczne podstawy pomiaru psychologicznego i za-

K_wi1 . .. . P7U_W P7S_WG
- sady interpretacji wynikéw testowych. - -
mechanizm adaptacyjnego i dezadaptacyjnego funkcjonowa-
. . .- . P7S_WG,
K_W12 |nia cztowieka w rdéznych kontekstach iwarunkach spotecz-|P7U_W -
P7S_WK
nych. -
etapy postepowania diagnostycznego, zasady prowadzenia
. (s y . .. P7S_WG,
K_W13 |diagnozy dla réznych celéw oraz sposoby integracji uzyska- |P7U_W -

, . - . P7S_WK
nych rezultatéw z uzyciem réznych narzedzi badawczych. -
warunki stosowania réznych narzedzi badawczych idiagno-

. . f " P7S_WG,
K_W14 |stycznych, ich administracji i interpretacji uzyskanych rezulta- |P7U_W P7S_WK
téw. -
etyczne i prawne uwarunkowania badan naukowych, postepo-
o N e P7S_WG,
K_W15 |wania diagnostycznego w psychologii oraz udzielania pomocy |P7U_W P7S_WK
psychologicznej. -
przynajmniej jeden pakiet oprogramowania stuzacy do staty-
K_Wie stycznej obrébki danych (najlepiej SPSS). P7U_W P7S_WG
K_ W17 |podstawowe zasady BHP. P7U_ W P7S_ WG
Umiejetnosci: absolwent potrafi:
dokonywac analizy koncepcji psychologicznych, wskazujac
. L . P7S_UW,
K_Uuo1 na istotne podobienstwa irdznice w zakresie ich zatozen filo- |P7U_U -

) . . . . P7S_UK
zoficznych, epistemologicznych i metodologicznych. -
wyszukiwad informacje z literatury, baz danych i innych zrédet,

. . L. - P7S_UW,

K_U02 z wykorzystaniem Internetu, ze $wiadomoscig dziatajacych|P7U_U P7S_UU
w nim mechanizmow. -
integrowad informacje pochodzgce z réznych koncepcji psy-
chologicznych na temat prawidtowego i zaburzonego rozwoju

K_Uo03 procesow psychicznych w cyklu zycia cztowieka, zwtaszcza |[P7U_U P7S_UW
procesow poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych oraz
relacji spotecznych.
zaplanowa¢é, przygotowac iprzeprowadzi¢ badania empi-

K U04 ryczrlel,atakze dok.onac anallzy.statystycz.nej o.razmt,erpr.etacn P7U U P7S UW

- wynikéw tych analiz, poprawnie zoperacjonalizowac¢ zmienne - -
oraz umiejetnie stosuje i interpretuje narzedzia statystyczne.
rozpoznawac i krytycznie oceniac istote i przebieg réznych zja-

K_U05 wisk spotecznych z perspektywy jednostki, grup iinstytucji|P7U_U P7S_UW
spotecznych.
wyjasni¢ funkcjonowanie psychospoteczne osoby na podsta-
wie zastosowania odpowiednich koncepcji i modeli osobowo-

. ; L ) o P7S_UW,

K_U06 sci wskazujgcych na mechanizmy intrapsychiczne i ich uwa- |P7U_U P7S_UK

runkowania oraz wykorzystac te wiedze w postepowaniu dia-
gnostycznym.
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rozpoznawac i opisac oraz wyjasni¢ uwarunkowania wystepu-
jace miedzy ludzmi wynikajace z réznic temperamentu, osobo-

K_Uo07 L . L. . . P7U_U P7S_UW
- wosci i odmiennosci we wzorcach funkcjonowania spotecz- - -
nego.
stworzy¢ scenariusze postepowania diagnostycznego, profi-
laktycznego i pomocowego dla oséb z grup niskiego i wyso- P7S_UW,
K_U08 . L A . (s P7U_U
- kiego ryzyka probleméw izaburzen psychicznych w réznych - P7S_UO
kontekstach srodowiskowych i zyciowych.
wtasciwie zastosowad procedury objete pakietem statystycz-
K_U09 nym SPSS i umiejetnie interpretowac rezultaty zastosowanych |P7U_U P7S_UW
analiz.
nawigzaé¢ kontakt iprowadzi¢ postepowanie diagnostyczne P7S_UW,
K_U10 z osobami i grupami spotecznymi w obliczu réznych wyzwan |P7U_U P7S_UK,
i zagrozen. P7S_UO
zaplanowac i przeprowadzi¢ eksperymenty stuzace do weryfi-
K_U11 kacji probleméw zzakresu psychologii proceséw poznaw-|P7U_U P7S_UW
czych, emocji i motywacji.
pracowac indywidualnie i w zespole projektujgcym oraz pro- P7S_UW,
K UL2 wadzgcym postepowanie diagnostyczne i oddziatywania po- P7U U P7S_UK,
- mocowe dla oséb na réznych etapach zycia - od dziecinstwa do - P7S_UOQ,
pdznej dorostosci. P7S_UU
tworzy¢ szczegotowag dokumentacje wynikow realizacji zadan
. . . o P7S_UW,
K_U13 badawczych; przygotowaé opracowanie zawierajgce omowie- |P7U_U -

. o L . . P7S_UK
nie tych wynikdw, wnioski z badania i rekomendacje. -
przygotowaé wystgpienie ustne w jezyku polskim i jezyku an-

K Ul4 gielskim w dziedzinie psychologii, komunikowa¢ w sposéb lo- P7U U P7S_UW,
- giczny, dostosowany do warunkdw, celdéw badania i osoby ba- - P7S_UK
danej wyniki postepowania diagnostycznego.
skonstruowac trafne irzetelne narzedzia badawcze do po-
K_U15 miaru podstawowych proceséw i wfasciwosci psychicznych |P7U_U P7S_UW
jednostki.
dobra¢ odpowiednie narzedzia do rozwigzania konkretnego
K_U16 problemu diagnostycznego oraz zaplanowaé i przeprowadzi¢ |P7U_U P7S_UW
badania, a takze zinterpretowac uzyskane rezultaty.
K_U17 g(z)i’ruglwac sie jezykiem angielskim na poziomie co najmniej P7U_U P75 _UK
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do:
przejawiania prospotecznej postawy wobec osdb o réznych
potrzebach w zakresie wsparcia i pomocy psychologicznej, P7S_KK,
K_KO01 . . . . .| P7U_K
- kontaktowania sie iprowadzenia rozmowy diagnostycznej - P7S_KO
w celu okreslenia tych potrzeb.
P7S_KK,
K K02 krytycyzmu wobec wtasnych pogladéw oraz do ich zmiany|p7y g P7S KO
- w $wietle danych iargumentéw; podejmowania dalszego - P7S KR
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ksztatcenia na skutek identyfikacji ograniczen wtasnej wiedzy
i umiejetnosci.

przyjmowania aktywnej postawy w rozwigzywaniu proble-

P7S_KK,

K_KO03 mow naukowych na podstawie analizy i oceny dostepnych da- [P7U_K P75 KR
nych. -
wrazliwego reagowania na zagadnienia uczciwosci intelektual- P7S_KK,

K_K04 nej w dziataniach wtasnych iinnych oséb, respektowania za- |[P7U_K P7S_KO,
sad prowadzenia badan w sposdb rzetelny. P7S_KR
etycznego postepowania w swojej dziatalnosci diagnostycznej, P7S_KK,

K_KO05 badawczej i publikacyjnej oraz w obszarze udzielania pomocy [P7U_K P7S_KO
psychologicznej. P7S_KR

K KOG naW|azyyvan|a ’k'or'1taktu i wspotpracy z rc,)znyml'grupaml SPO- | 5o k P7S KO

- tecznymi, w zréznicowanych warunkach srodowiskowych. - -
kontaktowania sie i wspétpracy ze specjalistami reprezentuja-
s . L . g P7S_KO,

K_K07 cymi rézne specjalnosci w zakresie dziatan diagnostycznych [P7U_K P7S_KR
i pomocowych w réznych obszarach psychologii stosowanej. -
profesjonalnego dziatania — zaréwno jako cztonek zespotu jak

K_KO08 i jako lider, takze w warunkach nietypowych, kryzysowych, |P7U_K P7S_KR
pod presjg i w stresie.
systematycznej pracy nad projektami dtugofalowymi, okresla-

. . . . . P7S_KK,

K_KO09 nia priorytetdw w ramach wykonywanych zadan, wspétpracy |P7U_K P7S_KR
w zakresie zarzadzania dziataniami i ich ewaluaciji. -
Swiadomego i rzetelnego popularyzowania wiedzy z zakresu

K_K10 psychologii i wykorzystywania jej w réznych obszarach pracy |[P7U_K P7S_KR
zawodowe;.

K K11 pqszerzanla |.aktuaI|zowan|a wiedzy w interesujgcych go dzie- P7U K P7S KR

- dzinach nauki. - -
propagowania zasady dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne
. . . ) P7S_KO,

K_K12 w swoim $rodowisku pracy, rozpoznawania potencjalnych za- |P7U_K P7S_KR
grozen dla zdrowia psychicznego i somatycznego. -
wspotpracy z profesjonalistami reprezentujgcymi rézne dzie-

K K13 dziny naukowe, zajmujgcymi sie optymalizowaniem funkcjo- P7U K P7S_KO,

- nowania ludzi w réznych warunkach spotecznych i srodowi- - P7S_KK

skowych.

Efekty uczenia sie na kierunku psychologia zostaty wprowadzone Uchwatg nr 322/2018/2019 Senatu
UAM z dnia 29 czerwca 2019 roku w sprawie dostosowania programu studidow na kierunku psychologia
do wymagari ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce? po wczesniejszej akceptacji: Rady Samo-
rzadu Studentéw Wydziatu Nauk Spotecznych, Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia,
Rady Instytutu Psychologii i Rady Wydziatu Nauk Spotecznych. Efekty aktualnie okreslane jako uczenia
sie wczesdniej nazywane byly efektami ksztatcenia i odnoszone byty do efektéw ksztatcenia w obszarze.

w przypadku kierunku psychologia byt to obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych.

3https://bip.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0028/75808/Uchwala 322 dost progr psychologia.pdf
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https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0028/75808/Uchwala_322_dost_progr_psychologia.pdf
https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0028/75808/Uchwala_322_dost_progr_psychologia.pdf

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

Imie i nazwisko petniona w uczelni

Mariusz Urbanski dr hab. prof. UAM, dziekan WPiK

Btazej Smykowski dr hab. prof. UAM, prodziekan WPiK ds. studenckich
Teresa Chirkowska-Smolak dr hab. prof. UAM, prodziekan WPiK ds. wspétpracy
Katarzyna Koralewska mgr, samodzielny referent, Biuro Obstugi Wydziatu
Marlena Janasik starszy technik, Biuro Obstugi Wydziatu

Agnieszka Weltrowska mgr inz., kierownik Biura Obstugi Wydziatu

Michat Kosakowski mgr, starszy technik, Biuro Obstugi Wydziatu
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu charakteryzuje sie zaréwno bogatg tradycjg jak i no-
woczesnoscig. Uczelnia faczy dziedzictwo zatozonejw 1519 roku Akademii Lubranskiego i utworzonego
w 1573 roku Kolegium Jezuickiego ze wspétczesnymi tendencjami w zakresie prowadzenia badan nau-
kowych, dziatan edukacyjnych i tworzenia struktur organizacyjnych. Szczegélnie w ostatnich latach wi-
da¢ wyrazne przys$pieszenie w zakresie wspomnianych obszaréow aktywnosci. O tym, ze Uniwersytet im
Adama Mickiewicza jest jedng z najwiekszych szkét publicznych w Polsce swiadczy liczba 20 wydziatéw
i 4 filie, blisko 3000 zatrudnionych nauczycieli, ponad 34 tysiecy studentéw, ponad 1300 doktorantéw,
liczba 88 prowadzonych na nim kierunkéw i ponad dwustu specjalnosci, liczba studiéw podyplomo-
wych, liczba kampuséw i ich powierzchnia.

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza jest z roku na rok coraz lepiej rozpoznawalng na Swiecie placéwka
badawcza i edukacyjna. Swiadczyé o tym moze zaréwno uzyskanie w 2016 roku certyfikatu HR Excel-
lence in Research przyznanego przez Komisje Europejska jak i uzyskanie w 2019 roku statusu Uniwer-
sytetu Europejskiego w ramach konsorcjum EPICUR. Uniwersytet jest na tle innych polskich uczelni li-
derem w zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia. W 2010 zostat powotany i z powodzeniem jest realizowany
program projakosciowy Uczelniany System Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia. Jego celem jest formowa-
nie kultury ksztatcenia poprzez ewaluacje, zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztatcenia.

W roku 2019, jako jedna z dziesieciu uczelni w Polsce, UAM otrzymat status uniwersytetu badawczego.
Zgodnie z planami wdrazania uczelnianego programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”
jednym z zamierzonych dziatan jest rozwijanie ksztatcenia bezposrednio bazujgcego na prowadzeniu
badan naukowych — research-based learning.

UAM przywigzuje szczegdlng wage nie tylko do jakosci realizowanych badan naukowych i ksztatcenia,
ale i do stosowania sie do spotecznego systemu wartosci. Wyrazem tego jest dbatos¢ o: (1) tworzenie
sprzyjajacego pracy i nauce klimatu spotecznego, (2) srodowisko i ekologie. UAM rozwija programy
i instytucje wspierajgce wszystkich studentow i pracownikdow, a szczegdlnie osoby o specyficznych po-
trzebach. Na terenie UAM dziata Biuro Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnoéciami?, oraz Zrzeszenie Stu-
dentéw Niepetnosprawnych ,Ad Astra”. Uczelnia od lat dziata na rzecz niwelowania barier architekto-
nicznych i komunikacyjnych. Tworzonych jest tez wiele form aktywnosci studenckiej sprzyjajgcych roz-
wojowi ich zainteresowan, zdolnosci. Idea partycypacji spotecznej przySwieca kazdemu z dziatan. Pra-
cownicy i studenci aktywnie uczestniczg zaréwno bezposrednio, jak i posrednio poprzez swoich przed-
stawicieli zasiadajacych w licznych radach i zespotach roboczych, w kreowaniu polityk Uniwersytetu.
Skutkiem dbatosci o ekologie jest wysoka pozycja Uniwersytetu w Europie w ekologicznym World
University Ranking , Green Metric”.

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza aktualnie przechodzi proces istotnych zmian. Ustawa 2.0 stwo-
rzyta okazje do wprowadzenia kluczowych zmian o charakterze organizacyjnym stuzgcych wzrostowi
jakosci realizacji jego misji i strategii. Nowy, wprowadzony w 2019 roku, Statut UAM® po$rdd licznych
zmian organizacyjnych wprowadzit podziat dotychczasowego Wydziatu Nauk Spotecznych, w ramach
ktorego od 1974 r. funkcjonowat Instytut Psychologii, na cztery nowe Wydziaty. Wsréd nich zostat
utworzony Wydziat Psychologii i Kognitywistyki®. Dziatania te byty wyrazem zaréwno docenienia po-

4 W pracach Biura aktywnie uczestnicza przedstawiciele Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki. Dr Matgorzata
Rekosiewicz uczestniczyta w realizacji projektu SOS Digital - Providing support to students in distress, a prof.
Btazej Smykowski jest cztonkiem zespotu konsultacyjnego projektu

> Nowy statut: Uchwata nr 218/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17
kwietnia 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu; http://pracow-
nicy.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0004/383161/Statut-UAM.pdf.

6 Nowa organizacja uczelni: Zarzadzenie nr 343/2018/2019 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu z dnia 14 sierpnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego; http://pra-
cownicy.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0004/389470/Regulamin-organizacyjny.pdf.
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tencjatu badawczego i dydaktycznego wczesniej dziatajacych w ramach Wydziatu Nauk Spotecznych In-
stytutéw, jak i nieustanie rozwijanej w UAM tendencji do wzrostu autonomii wchodzacych w jego
sktad podmiotdéw. Aktualnie Wydziat Psychologii i Kognitywistyki Scisle wspétpracuje z pozostatymi wy-
dziatami dawnego Wydziatu Nauk Spotecznych. Wyrazem tego sg wspdlne przedsiewziecia, konsultacje
plandow zaje¢ i wymiana dobrych praktyk miedzy zarowno wtadzami dziekanskimi, jak i pracownikami
poszczegdlnych wydziatéw.

Wydziat Psychologii i Kognitywistyki powstat w 100-lecie utworzenia w Poznaniu Wszechnicy Piastow-
skiej, przemianowanej najpierw na Uniwersytet Poznanski, a w 1955 roku na Uniwersytet im Adama
Mickiewicza. Komentujac éw fakt prof. Ryszard Stachowski’ zwraca uwage, ze losy Uniwersytetu od
poczatku splecione byly z rozwojem polskiej psychologii. W roku powstania Wszechnicy Piastowskiej
powotano na niej Studium Psychologii. Ta wiekowa juz tradycja, petna znamienitych osiggnieé, two-
rzona przez wybitnych naukowcdw i nauczycieli zostata spisana w postaci tekstu pamigtkowego?® i za-
prezentowana w postaci stacjonarnego i wirtualnego Muzeum Poznariskiej Psychologii®. Wydziat Psy-
chologii i Kognitywistyki, podobnie jak wczesniej Instytut Psychologii, przywigzuje szczegdlng wage do
kultywowania tradycji zaréwno wsréd pracownikéw, jak i studentéw. Wartosci takie jak identyfikacja
z miejscem studiowania i szacunek dla pamieci’® stanowig baze formowania postawy zaangazowanych
w dobro Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki i dyscypliny psychologia studentow.

Z roku na rok wzrasta zaangazowanie pracownikéw Wydziatu i studentéw w zycie Uczelni. Szczegdlnie
widoczne jest to w liczbie podejmowanych przez nich ponadobowigzkowych aktywnosci. Na Wydziale
jest aktywnych 16 két naukowych®! oraz 5 organizacji studenckich preznie dziatajgcych na rzecz réi-
nych srodowisk lokalnych poprzez prowadzone warsztaty edukacyjne. Aktualnie tgcznie z ofertg koét
naukowych w ofercie tych organizacji jest 26 propozycji warsztatéw edukacyjnych dla szk6t!2. Wszyst-
kie dziatania studenckie objete sg profesjonalng merytoryczng i organizacyjng opiekg pracownikéw
Wydziatu.

Slad tradycji widoczny jest réwniez w aktywnosci naukowej pracownikdéw Wydziatu. Aktualnie osia-
gnieciami naukowymi i dydaktycznymi moze sie pochwali¢ juz czwarte pokolenie spadkobiercéw ojcéw
zatozycieli poznanskiej psychologii: profesora Stefana Btachowskiego, profesora Andrzeja Lewickiego
i profesora Bolestawa Hornowskiego. Poznanska psychologia od swojego poczatku do dnia dzisiejszego
wyrdznia sie szczegdlnie podejsciem metodologicznym, klinicznym i rozwojowo-wychowawczym.
Na tych fundamentach wspétczesnie rozwijane sg nowe watki psychologii. Silng strong wspoétczesnej
poznanskiej psychologii jest coraz wyrazniej seksuologia, psychologia spoteczna, psychologia zdrowia
i choroby, psychologia pracy i organizacji, neuronauka. Aktywna rola pracownikow Wydziatu w tych
obszarach widoczna jest w pozyskiwanych przez nich grantach na badania naukowe, organizowanych
ogodlnokrajowych i miedzynarodowych nierzadko cyklicznych konferencjach, redagowanych przez Wy-
dziat wydawnictwach i czasopismach?®3, powstajacych laboratoriach!4. Ta wielowgtkowo$é wspétcze-
snej poznanskiej psychologii przektada sie bezposrednio na nieustanie poszerzang oferte zaje¢ fakul-
tatywnych oferowanych studentom?®®. Kazde z zaje¢ jest wynikiem refleksji naukowej i badaf empi-
rycznych prowadzonych na Wydziale przez zespoty naukowcow.

7 http://psychologia.amu.edu.pl/4365-2/0-ip-uam/dawna-historia-instytutu-psychologii/

8 http://psychologia.amu.edu.pl/4365-2/0-ip-uam/historia-instytutu-psychologii/#Pozna%C5%84ska Psycholo-
gia_przed 1l wojn%C4%85 %C5%9Bwiatow%C4%85

° http://uampsych-muzeum.home.amu.edu.pl/

Wjest to widoczne w catej historii poznanskiej psychologii http://psychologia.amu.edu.pl/4365-2/0-ip-

uam/dawna-historia-instytutu-psychologii/

1 http://psychologia.amu.edu.pl/kolo/

12 http://psychologia.amu.edu.pl/oferta-warsztatow-dla-szkol/

13 http://psychologia.amu.edu.pl/4365-2/czasopisma/

14 http://kognilab.amu.edu.pl/

15 http://150.254.90.19/Studia/?dir=Psychologia-S/Sylabusy i http://150.254.90.19/Studia/?dir=Psychologia-
N/Sylabusy
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W innowacyjny sposdb prowadzimy kierunki studiéw: (1) ksztatcgce specjalistéw w zakresie funda-
mentalnie waznych aspektéw pomocy w funkcjonowaniu jednostek w dynamicznie zmieniajgcym sie
Swiecie (psychologia), (2) budujace nowatorskie zasoby interdyscyplinarnych kompetencji, wigzacych
wiedze i umiejetnosci z zakresu nauk spotecznych, humanistycznych i scistych (kognitywistyka).

Wspotpracujemy z otoczeniem, przektadajgc osiggniecia naukowe i akademickie na jezyk praktykii do-

Swiadczen rozwijajgcych portfolio kompetencji zewnetrznych interesariuszy Uniwersytetu.

JesteSmy waznym centrum aktywnosci naukowej, wyznaczajgcym standardy osiggniec i kierunki roz-
woju w kilku subdyscyplinach uprawianych nauk (metodologia, psychologia kliniczna, logika filozo-
ficzna, neuronauka).

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 10



Czesé I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programo-
wej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
1.1.Powiazanie koncepcji ksztatcenia z misja i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia jest zgodna zaréwno w sensie merytorycznym jak i for-
malnym z misjg i strategig wyrazong w Strategii Rozwoju Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu na lata 2009-2019%, jak i misjg i strategig Uniwersytetu wyrazong w nowym Statucie’. Wedtug
zatozen wyrazonych w obu dokumentach Uniwersytet przygotowuje do pracy zawodowej wysoko wy-
kwalifikowanych, przedsiebiorczych, petnych inicjatywy i twdrczych absolwentow, tworzgcych nowe
idee i wzorce zycia spotecznego, umiejgcych dziata¢ na konkurencyjnym globalnym rynku. Uniwersytet
wychowuje w duchu poszanowania praw cztowieka, patriotyzmu, demokracji i odpowiedzialnosci za
losy spoteczenstwa i panstwa. Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia bazuje na tych samych,
co misja Uniwersytetu wartosSciach: autorefleksyjnosé, interdyscyplinarnos¢, wspoétpraca, rozwdj oraz
transformacja i sposobach ich urzeczywistniania.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia widoczne jest ukonkretnienie wartosci deklarowa-
nych w misji ksztatcenia Uniwersytetu im Adama Mickiewicza. Wskazane sg w niej konkretne procesy
rozwojowe, dzieki wsparciu ktdrych promowane wartosci mogg zostac urzeczywistnione. W koncepgji
kierunku psychologia widoczna jest szczegdlna koncentracja na ludziach i takich cechach ich dziatania
jak: autorefleksyjnos¢, interdyscyplinarno$é, wspdtpraca, rozwdj i transformacja. tacznie charaktery-
zujg one refleksyjnego praktyka. Program ksztatcenia na kierunku psychologia stymuluje studentéw
W osigganiu tej postawy poprzez wspomaganie ich rozwoju w zakresie: (1) formowania tozsamosci psy-
chospotecznej, (2) myslenia pojeciowego: uszczegoétawiania i uogolniania, (3) uspoteczniania dziatania
i dziatania grupowego, (4) mobilnego sposobu funkcjonowania.

Autorefleksyjnos¢ tagczymy z procesem formowania tozsamosci. Dzieki niej studenci nabywajg pewno-
Sci siebie i tatwiej przychodzi im podejmowanie decyzji zaréwno zyciowych, jak i zawodowych. Pew-
nos$¢ siebie powoduje, Ze stajg sie spojni i konsekwentni w dziataniach. Stajg sie dla siebie i innych wia-
rygodni. Dzieki temu tatwiej im dotrzymywaé wiernosci sobie i swoim wyborom oraz stajg sie gotowi
do podejmowania zobowigzan. Stajg sie tez godni zaufania.

Interdyscyplinarnosc tgczymy z rozwojem myslenia pojeciowego, a szczegdlnie z procesami uszczego-
towiania i uogadlniania. Stuzg one formowaniu ogdlnego, catosciowego pojecia nauki i praktyki. Pojecie
to dotyczy ich ciggtosci i spdjnosci. Studenci nabywajg wiedze i umiejetnosci pozwalajgce rozpoznac:
(1) genetyczne podstawy przyswajanych teorii i praktyk, (2) ich powigzania z teoriami i praktykami in-
nych dyscyplin. W ten sposéb wzmacniamy u studentéw holistyczne podejscie do nauki i praktyki.

Wspotprace taczymy z procesem uspoteczniania i dziatan grupowych. W programie kierunku trakto-
wana jest ona réwnoczesnie jako wartosc i jako metodyka nauczania. Nauka we wspétpracy uczy war-
tosci wspotpracy i pozwala nabywad i utrwalaé¢ nawyki zwigzane z pracg w zespotach zadaniowych.
Prowadzi do profesjonalizacji wspdtpracy, co oznacza mozliwosc efektywnego wspoétdziatania z innymi
bez wzgledu na réznice. W trakcie nauki we wspdtpracy studenci doswiadczajg, ze zréznicowany zespot
jest bogatszy w doswiadczenia a przez to bardziej produktywny, a integracja i solidarnosé z innymi wy-
musza rozwoéj form zachowania spotecznego i moralnego.

Transformacje i rozwdj tgczymy z rozwojem adaptacyjnego sposobu funkcjonowania. Oznacza to zdol-
no$¢ do zmiany. Uwazamy, ze adekwatne reagowanie zmiang siebie i swojego sposobu funkcjonowa-
nia na zmiany zachodzace w otoczeniu i w swojej sytuacji zyciowej jest aktualnie warunkiem sukcesu
zyciowego i zawodowego. Zeby jednak byto réwniez zrédtem zdrowego sposobu funkcjonowania, musi

16 https://bip.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0019/74260/Strategia-Rozwoju-UAM-na-lata-2009-2019-no-

welizacja.pdf
17 https://pracownicy.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0004/383161/Statut-UAM.pdf
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zostac¢ potaczone z uswiadomieniem sobie swoich dgzen. W centrum mobilnego i réwnoczesnie zdro-
wego sposobu funkcjonowania lezy réwnowazenie dwdch tendencji: (1) do statosci, dgzenia do zacho-
wania wiernosci sobie i innym, swoim wyborom, (2) do zmiennosci, naturalnego i historycznego pro-
cesu zmian w Srodowisku. Uwazamy, ze rozwijanie u ludzi zdolnosci do kontrolowania zmiennosci
W swoim zyciu osobistym i zawodowym stanowi fundament podmiotowosci.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia nie tylko charakteryzuje sie wysokim stopniem spdjno-
$ci z misjg Uniwersytetu im Adama Mickiewicza. Koncepcja ta $ciSle wpisuje sie w jego cele strate-
giczne. Przede wszystkim dotyczy to celu drugiego — Najwyzsza jako$¢ ksztatcenia — i z roku na rok
coraz bardziej trzeciego — Uniwersytet otwarty na otoczenie — celu operacyjnego strategii rozwoju
UAM na lata 2009-2019, znowelizowanej w roku 2013,

Cel strategiczny 2: Najwyzsza jakos¢ ksztatcenia realizujemy poprzez:

e wprowadzenie wewnetrznego systemu oceny i zapewnienia jakosci ksztatcenia — poprzez pro-
wadzenie systematycznej ewaluacji zaje¢, wspieranej regularnymi spotkaniami przedstawicieli
kadry naukowo-dydaktycznej i przedstawicieli studentow;

e podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich i doktorantéw — poprzez
wprowadzenie regularnych hospitacji zaje¢, przede wszystkim doktorantéw, realizacje pro-
gramu PO_WER ,UNIWERSYTET JUTRA”®, systematyczng prace Grupy dydaktykéw WPiK;

e ksztattowanie kwalifikacji i kompetencji osobowosciowych zgodnych z oczekiwaniami spotecz-
nymi, rynku pracy oraz wczesniej Krajowymi Ramami Kwalifikacji, a obecnie Polskimi Ramami
Kwalifikacji — z uwagi na ksztattowanie programu studiéow zgodnie z wytycznymi KRK / PRK,
we wspotpracy z samorzgdem studenckim i absolwentami (szczegdlnie z Polskim Stowarzysze-
niem Studentdow i Absolwentdw Psychologii) korzystajgcymi w praktyce z wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zdobytych podczas studiéw oraz we wspoétpracy z pracodawcami (szczegdlnie
w ramach powotanej przez WPiK Spotecznej Rady Pracodawcow);

e zwiekszenie udziatu pracy wtasnej w programach studiow — z uwagi na zwiekszanie w progra-
mie studiow udziatu zajec¢ o charakterze praktycznym (¢wiczeniowym i laboratoryjnym) oraz
wzrost liczby godzin przeznaczonych na aktywnosci, w szczegdlnosci ¢wiczenia terenowe w ra-
mach psychologii stosowanych i specjalnosci, zwiekszanie czasu edukacyjnie aktywnego po-
przez zadania dawane studentom a wymagajgce pracy poza godzinami zajec, nierzadko w gru-
pie podczas tworzenia projektow;

e rozwdj studenckiego ruchu naukowego — poprzez wspieranie aktywnosci kot naukowych — 16
kot realizujgcych projekty rozwijajgce efekty uczenia sie okreslone w programie studiow;

e zwiekszanie oferty zaje¢ w jezykach kongresowych — poszerzanie oferty dydaktycznej o wy-
ktady prowadzone w jezyku angielskim;

e wzrost mobilnosci studentdw i nauczycieli akademickich — poprzez wspieranie udziatu studen-
téw w programach MOST, LLP i Erasmus+, w ramach indywidualnych programéw nauczania
oraz wyjazdy kadry dydaktycznej na zagraniczne stypendia i staze;

e przezwyciezanie barier dzielgcych poszczegélne dyscypliny nauki poprzez tworzenie wspél-
nych ptaszczyzn i zespotéw badawczych, poprzez angazowanie studentéw w prace multidyscy-
plinarnych zespotéw badawczych oraz Scistg wspdtprace kierunku psychologia i kognitywi-
styka.

18 https://bip.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0019/74260/Strategia-Rozwoju-UAM-na-lata-2009-2019-no-

welizacja.pdf
1% http://psychologia.amu.edu.pl/4365-2/ip-w-dzialaniu/
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Cel strategiczny 3: Uniwersytet otwarty na otoczenie realizujemy poprzez zréznicowang dziatalnos¢
majacy na celu wzajemne przenikanie sie naszego Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Aktywnos$¢ ta dotyczy trzech obszaréw: popularyzacji wiedzy psychologicznej (pracownicy, studenci,
doktoranci), Swiadczenia ustug edukacyjnych oraz wsparcia eksperckiego ze strony pracownikéw. Zda-
jemy sobie jednak sprawe, ze oprdocz swiadczonych ustug (dydaktyka na rzecz otoczenia) réwnie wazne
sg inne relacje z pracodawcami. Dopiero partnerska wspotpraca uczelni z otoczeniem spoteczno-go-
spodarczym, w tym z naszymi absolwentami, pozwala nam podnosi¢ jakos¢ ksztatcenia. Dlatego przed-
stawiciele pracodawcow, szczegdlnie zasiadajgcy w Spotecznej Radzie Pracodawcow WPiK sg obecni
przy wskazywaniu, czy efekty uczenia sie sg zgodne z oczekiwaniami spotecznymi, przy ocenianiu tresci
i metod ksztatcenia, wspierajg nas podczas realizacji zaje¢ i zapewniajg naszym studentom mozliwos¢
kontaktu z praktyka.

Nasza aktywnos¢ na rzecz otoczenia (punkt 6 raportu), oprécz oferty edukacyjnej w postaci studiow
podyplomowych i kurséw, dotyczy prowadzenia wyktadéw otwartych (m.in. w ramach uczelnianego
programu Uniwersytet Otwarty, Uniwersytetu Trzeciego Wieku czy Festiwalu Nauki i Sztuki), ktére od-
bywaja sie na uczelni, a takze wyktaddw i spotkan popularyzujacych wiedze na zewnatrz. Sg to wykfady
na zaproszenie szkot, instytucji samorzagdowych, organizacji pozarzgdowych, warsztaty profilaktyki za-
burzen iin. czy udziat w konferencjach szkoleniowych dla lekarzy i terapeutdéw. Pracownicy swiadcza
tez wsparcie w postaci opracowywania opinii i ekspertyz na zlecenie instytucji wymiaru sprawiedliwo-
$ci. Wspotpracujemy takze z gospodarkg przy prowadzeniu prac rozwojowo-badawczych wspdlnie
z przedsiebiorstwami, pracownicy Wydziatu przeprowadzajg diagnoze organizacyjng w duzych przed-
siebiorstwach, warsztaty i szkolenia dla kadry menedzerskiej, opracowujq i wdrazajg programy inter-
wencji organizacyjnej. Wspétpracujemy w obszarze klinicznych badan naukowych. Nie mozna tez nie
wspomnie¢ o tym, ze nasi pracownicy i doktoranci na co dzien swiadczg ustugi psychologiczne i psy-
choterapeutyczne dla ludnosci.

Na szczegdlng uwage zastugujg projekty realizowane wspodlnie ze studentami, ktére majg na celu nie
tylko popularyzacje wiedzy psychologicznej, ale tez rozwijanie kompetencji spotecznych uczestnikow
(warsztaty psychoedukacyjne), jak np. AMUL (Aktywny Maty Uniwersytet Latajgcy) prowadzacy w bar-
dzo ciekawej formie bezptatne lekcje dla przedszkoli i szkét na wsiach i w matych miejscowosciach
Wielkopolski, Fabryka Mtodych Profesjonalistéw iinne inicjatywy studenckie, ktore bedg dokfadniej
przedstawiane w innych punktach raportu (8.1). Aktywnos¢ tego rodzaju cieszy sie duzym zaintereso-
waniem ze strony studentéw, dajgc im okazje do wykorzystywania w bezpiecznym srodowisku nowo
nabytych umiejetnosci i do rozwijania postaw prospotecznych. Z kazdym rokiem pojawiajg sie nowe
inicjatywy, ktdre z czasem mogg przeradzac sie w programy zarzagdzane na poziomie Wydziatu, jak np.
tegoroczna wspdtpraca z Teatrem Nowym w Poznaniu (pomoc w prowadzeniu warsztatéw edukacyj-
nych dla dzieci i mtodziezy) czy tworzone w dwéch poznaniskich liceach (nr 20 i 38) klasy patronackie.
Poza AMUL-em prowadzonym przez prof. A. Brzeziniska, dziatalnos¢ psychoedukacyjna studentéow jest
nadzorowana przez petnomocnika ds. aktywnosci studenckiej, dra D. Drgzkowskiego. Dbamy o to, aby
kazda z nowych inicjatyw byfa wspierana przez wyznaczonego opiekuna ze strony Wydziatu.

Realizacja omawianego celu strategicznego polega rdwniez na otwarciu uczelni na to, co nam do zao-
ferowania ma otoczenie spoteczno-gospodarcze. Dgzymy do tego, aby byta to zharmonizowana wspoét-
praca. W ten sposob, dzieki bliskim relacjom z pracodawcami, jesteSmy w stanie perspektywicznie
ksztatci¢ naszych studentdw na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przedstawiciele praco-
dawcow dostarczajg nam sugestii dotyczacych obszaréw doskonalenia programoéw ksztatcenia (otrzy-
mujemy takie wsparcie np. ze strony Spotecznej Rady Pracodawcdow), wspierajg nas podczas realizacji
zajec¢ dydaktycznych (gtéwnie ¢wiczen terenowych), organizujgc wizyty studyjne dla studentéw, oferu-
jac dodatkowe staze i wolontariaty. W ten sposdb mamy tez okazje uzyskac¢ informacje dotyczace ze-
wnetrznej oceny efektdw uczenia sie osiggnietych przez naszych studentow. Szerzej na ten temat pi-
szemy w punkcie 6 raportu.
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1.2. Powiazanie ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia w UAM w warstwie merytorycznej, a wiec dotyczacej
tresci i metod, wynika bezposrednio z obszaréw badan, w ktérych prowadza swoje prace nauczyciele
akademiccy. Wiekszos¢ z nich zatrudniona jest na etatach naukowo-dydaktycznych, przez co maja
mozliwos¢ bezposredniego i natychmiastowego wdrazania odkry¢ dokonywanych w interesujgcych ich
obszarach do dydaktyki. Poza tym studenci zachecani sg do angazowania sie w prowadzone przez nich
studia i badania. Sami tez licznie angazujg sie w badania naukowe w ramach két naukowych, ktérych
opiekunami naukowymi z zasady sg nauczyciele akademiccy.

Na Wydziale obowigzuje zasada obsadzania przedmiotow i powotywania két naukowych w powigzaniu
z obszarem zainteresowan naukowych nauczyciela akademickiego czy opiekuna kota.

Kota naukowe powotywane s3 z inicjatywy studentow. Kiedy zbierze sie grupa studentdw zaintereso-
wanych okreslong problematykg badawczg zgtaszajg sie oni do petnomocnika ds. aktywnosci studenc-
kiej, z ktérym precyzowany jest problem badawczy kota i pod kontrolg ktérego przygotowywana jest
dokumentacja niezbedna do rozpoczecia prac kota. Wymagana dokumentacja® to: wniosek o powota-
nie kota, jego statut, lista chetnych do pracy w nim, program badawczy na najblizszy rok. Wskazywany
jest tez opiekun naukowy wybrany sposréd pracownikdw WPIK, zajmujgcy sie badawczo problematyka
zgodng z charakterem kota. Tak zgromadzona dokumentacja przekazywana jest prodziekanowi ds. stu-
denckich do zatwierdzenia. Kota na koniec kazdego roku zdajg pisemne sprawozdanie z wykonanych
prac. Efektem prac kot jest wiele konferencji naukowych np. cykliczna juz konferencja Rozmiar w umy-
sle, wzrastajgcy z roku na rok udziatéw studentéw w konferencjach krajowych i zagranicznych, liczba
monografii naukowych np. , Sciezki wkraczania w dorosto$¢” pod redakcjg Anny Brzeziriskiej i Weroniki
Syski oraz artykutéw naukowych. Szczegétowa informacja dostepna jest na stronie Wydziatu?l. Na wy-
dziale funkcjonuje aktualnie 16 két naukowych:

e  GRIK (Grupa Robocza Inzynierii Kognitywistycznej),
e Koto Naukowe Zaburzen Odzywiania,
e Koto Naukowe Psychologii Spotecznej,
SKUTEK (Studenckie Koto Ugruntowywania Teorii w Eksperymentach Kognitywnych),
Koto Naukowe ,,Blizej Neuropsychologii”,
Koto Naukowe Psychologii LGBT,
Koto Naukowe Psychologii Religii,
e Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi,
e Koto Naukowe Psychoanalizy UAM,
e Koto Naukowe Psychoanalizy Lacanowskiej UAM,
e Studenckie Koto Projektowania i Analiz Narzedzi Psychometrycznych,
e Psychologia Rodziny,
e Sekcja Kota Naukowego Psychologii Zdrowia — Psychologia Sportu,
e Koto Naukowe Psychologii Kultury,
e Koto Naukowe Good Language Learners,
o Koto Naukowe Niepetnosprawnosci Intelektualnej,
Ich dziatalno$é opisana jest na stronie internetowej Wydziatu?2.

Przywigzujemy duzg wage do autorytetu naukowego oséb prowadzgcych przedmioty na kierunku psy-
chologia. Zalezy nam, aby nauczany przedmiot byt zwigzany z realizacjg pasji naukowej osoby prowa-

20 http://psychologia.amu.edu.pl/przewodnik-studenta/przewodnik-studenta-iii-aktywnosci-studentow/
2! http://psychologia.amu.edu.pl/4365-2/studia/kola-naukowe/
22 http://psychologia.amu.edu.pl/4365-2/studia/kola-naukowe/
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dzacej. Nierzadko taz zdarza sie, ze jest on powigzany réwniez z praktyczng, pozaakademicka dziatal-
noscig dydaktyka. W przewazajgcej mierze nauczyciele akademiccy sg zaréwno badaczami, jak i prak-
tykami.

Studenci kierunku psychologia angazujg sie w prace badawczg dziatajacych na Wydziale 6 laborato-
ridw?3. Wdrazani sg do pracy badawczej w laboratoriach zaréwno w trakcie zajeé realizowanych w ra-
mach programu studiow:

e lLaboratorium Badania Rozwoju i Uczenia sie: na zajeciach ze specjalnosci Organizacja srodo-
wiska uczenia sie,

e lLaboratorium Badan Psychologicznych w Zakresie Medycyny Pracy: na zajeciach Doradztwo
personalne i Praca a zdrowie,

jak i (najbardziej aktywni) poza nimi w:

e Laboratorium Badania Dziatan i Poznania: badania z zakresu kognitywistyki (nauk poznaw-
czych), elektrofizjologii oraz neuronauki,

e Laboratorium Psychofizjologii Zdrowia: badania z zakresu emocjonalnych i motywacyjnych
uwarunkowan zdrowia somatycznego,

e laboratorium Badan Jakosciowych i Mieszanych w Psychologii Klinicznej: umozliwia realizacje
przez studentéw projektéw badawczych prowadzonych w podejsciu jakosciowym
i mieszanym,

e lLaboratorium Badania Rozumowan: w szczegdlnosci w projekcie Test & Research Center for
Vienna Test System (w ramach wspétpracy z Schuhfried GmbH) — nad polskg normalizacja
wybranych testow z Wiedenskiego Systemu Testow.

W 2020 r. na Wydziale uruchomiony zostanie program Studenckich Asystentéw Badawczych?*. Jego
celami sg:

e aktywizacja zaangazowania naukowego studentéw Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki UAM
oraz umozliwienie im poznawania warsztatu naukowego pod przewodnictwem pracownikow
naukowo-dydaktycznych Wydziatu, posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego;

e pomoc w pracy naukowe]j pracownikéw Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki UAM poprzez
udostepnienie im studenckich asystentow badawczych przy prowadzonych przez nich
badaniach;

e promowanie wspdlnotowego wymiaru uczelni poprzez sprzyjanie spersonalizowanej relacji
uczen-mentor.

Wiodace obszary badan Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki w zakresie psychologii to: psychologia
kliniczna cztowieka dorostego, seksuologia kliniczna, psychologia zdrowia i choroby, psychologia edu-
kacji, psychologia pracy i organizacji, psychometria i metodologia badan psychologicznych, diagnoza
psychologiczna, psychologia poznawcza, psychologia emocji i motywacji, psychologia spoteczna, psy-
chologia rozwoju cztowieka, psychologia osobowosci. Obszary te stanowig osie konstrukcyjne, wokot
ktorych tworzony jest program ksztatcenia na kierunku psychologia.

O obsadzie przedmiotu decyduje jego kierownik. Warunkiem dopuszczenia pracownika do prowadze-
nia zaje¢ w ramach danego przedmiotu jest jego udziat w pracach naukowych powigzanych z obszarem
problemowym przedmiotu. Przy powotywaniu nowych lub modyfikowaniu istniejgcych przedmiotow,

2 http://psychologia.amu.edu.pl/laboratoria-wpik/
2 http://www.psychologia.amu.edu.pl/wp-uploads/Zalacznik_Regulamin SAB.pdf
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a szczegolnie przy poszerzaniu oferty zajec fakultatywnych Rada programowa kierunku studiow psy-
chologia stosuje kryterium zgodnosci realizowanych prac naukowych z nauczanym przedmiotem.

Kazda z nowych propozycji zajeé fakultatywnych poddawana jest, w roku poprzedzajgcym dopuszcze-
nie jej do realizacji, analizie treSciowej i formalnej. Do roku 2019/20 zadanie to byto realizowane przez
Instytutowy Zespdt ds. programoéw ksztatcenia od roku 2019/20 przez Rade programowg kierunku stu-
diow psychologia. Gtéwnym celem prac Rady jest dbatos¢ o wysoky jakos¢ programu ksztatcenia
na kierunku psychologia i sposobdw jego realizacji.

Zajecia prowadzone na kierunku psychologia sg okazjg do udostepniania studentom osiggnie¢ nauko-
wych ich kierownikéow iich wspotpracownikow. Kierownicy przedmiotéw wraz z zespotami sg nie-
rzadko autorami, wspotautorami, redaktorami podrecznikéw akademickich, z ktérych korzystajg stu-
denci z catej Polski. Warto tu wspomniec o podreczniku autorstwa prof. Jerzego Brzezinskiego pt. ,Me-
todologia badan psychologicznych” i ,Etyka zawodu psychologa”, o podreczniku pod redakcjg prof. He-
leny Seki i prof. Lidii Cierpiatkowskiej pt. ,,Psychologia kliniczna”.

Naukowym zapleczem dla $ciezki specjalistycznej Psychologia kliniczna realizowanej w ramach bloku
zajec specjalistycznych sg badania prowadzone przez zespo6t naukowcéw realizujgcych zespotowe i in-
dywidulane projekty badawcze skupionych w Zaktadzie Psychologii Zdrowia i Psychologii Klinicznej kie-
rowanym najpierw przez prof. Helene Sek, a obecnie przez prof. Lidie Cierpiatkowska. Naukowym za-
pleczem dla $ciezki specjalistycznej Psychologia edukacji realizowanej w ramach bloku zajeé specjali-
stycznych s3 badania prowadzone przez zespoét naukowcdw realizujgcych zespotowe i indywidulane
projekty badawcze skupionych w Zaktadzie Psychologii Rozwoju kierowanym najpierw przez prof.
Anne Brzeziiska a obecnie przez prof. Btazeja Smykowskiego. Naukowcy z tego zaktadu kierujg réwniez
takimi przedmiotami z bloku zaje¢ obligatoryjnych jak Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu Zycia, czy
Zdrowie publiczne. Naukowym zapleczem dla sciezki specjalistycznej Psychologia pracy i organizacji
realizowanej w ramach bloku zaje¢ specjalistycznych sg badania prowadzone przez zesp6t naukowcow
realizujacych zespotowe i indywidulane projekty badawcze skupionych w Zaktadzie Psychologii Pracy
i Organizacji kierowanym najpierw przez prof. Marie Strykowska, a obecnie przez prof. Terese Chir-
kowska-Smolak. Naukowym zapleczem dla Sciezki specjalistycznej Psychologia Spoteczna realizowanej
w ramach bloku zajec¢ specjalistycznych sg badania prowadzone przez zespét naukowcdw realizujgcych
zespotowe i indywidulane projekty badawcze skupionych w Zaktadzie Psychologii Spotecznej kierowa-
nym najpierw przez prof. Michata Stasiakiewicza, a obecnie przez prof. tukasza Kaczmarka. Kazdy
z tych zaktadow prowadzi dodatkowo afiliowane przy nim laboratorium badan empirycznych. Studenci
w ramach zaje¢ i w ramach dodatkowych form aktywnosci (kota naukowe) mogga uczestniczy¢ w pra-
cach laboratoriéw.

Szczegdlne znaczenie dla realizacji programu ksztatcenia na kierunku psychologia majg osiggniecia na-
ukowe Zaktadu Metodologii i Statystyki kierowanego do niedawna przez prof. Jerzego Brzezinskiego,
a obecnie przez prof. Elzbiete Hornowska. Badania realizowane przez cztonkéw tego zaktadu gwaran-
tuja nie tylko najwyzszy poziom naukowy realizowanych przez nich zajec z zakresu Metodologii i staty-
styki oraz Psychometrii, ale i powodujg, ze udostepniane osiggniecia naukowe podnoszg swiadomosc
metodologiczng studentdéw na najwyzszy poziom. Widoczne jest to w krytycznej postawie jaka maja
studenci kierunku psychologia wzgledem studiowanych teorii i badan oraz w prowadzonych przez sie-
bie pracach empirycznych, a przede wszystkim podczas pisania prac dyplomowych. Z roku na rok coraz
silniejszy pod wzgledem naukowym staje sie Zaktad Seksuologii Klinicznej i Spotecznej kierowany przez
prof. Marie Beisert. Wynikiem tego jest coraz wiecej ofert zajec fakultatywnych z tego zakresu. Wartym
zauwazenia osiggnieciem jest wprowadzona niedawno specjalnosé z zakresu psychologii kryminolo-
gicznej i kryminalistycznej. Podejmowane s3 tez wysitki prowadzace do poszerzenia oferty psychologii
stosowanych realizowanych na kierunku psychologia o Seksuologie kliniczng. Rowniez pozostate
przedmioty programu realizowane w mniejszych i obligatoryjnych formach sg scisle powigzane z bada-
niami realizowanymi przez poszczegdlne zaktady Wydziatu. Zaktad Psychologii Osobowosci kierowany
do niedawna przez prof. Anne Suchanskg, a obecnie przez prof. Aleksandre Pilarskg odpowiedzialny
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jest na jakosc realizacji przedmiotu Psychologia osobowosci oraz Psychologie emocji i motywacji. Za-
ktad Psychologii Ogdlnej kierowany do niedawna przez prof. Jacka Paluchowskiego, a obecnie — pod
nazwag Zaktad Psychologii Poznawczej — przez prof. Adama Putko odpowiedzialny jest za jakos¢ realiza-
cji przedmiotu Psychologia poznawcza oraz Psychologia réznic indywidulanych. Podobne zasady przy-
dziatu prowadzacych do kierowania i prowadzenia przedmiotéw obowigzujg w realizacji catego pro-
gramu ksztatcenia na kierunku psychologia na obu trybach.

Duze znaczenie dla ksztattowania jakosci na kierunku psychologia ma wspodtpraca ze specjalistami za-
trudnionymi w innych instytucjach naukowych i w praktyce (szerzej na ten temat w punkcie 6 raportu).
Od dawna realizowana polityka doprowadzita do tego, ze podtrzymywana jest wspotpraca z bytymi
pracownikami UAM, ktérzy wybrali inne miejsce pracy jak i nawigzywana jest wspodtpraca z osobami,
ktore do tej pory z ksztatceniem akademickim nie miaty stycznosci. Temu celowi poswiecone sg na Wy-
dziale specjalne srodki. Co roku najpierw Instytut, a aktualnie Wydziat zawiera krdtko- i dtugotermi-
howe porozumienia o wspotpracy. Dzieki pozyskanym $rodkom z programu PO_WER?® pt. ,, UNIWER-
SYTET JUTRA” mozliwe stato sie zatrudnienie wiekszej niz wczesniej liczby przedstawicieli pracodaw-
cOw do prowadzenia zajec. Aktualnie Wydziat wspdtpracuje w tym zakresie z 16 ekspertami.

1.3. Zgodno$¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy

Zasadnicze zreby aktualnie realizowanego programu kierunku psychologia powstaty w 2008 roku.
Przez lata realizacji podlegat on korektom zwigzanym z wprowadzeniem przez Uniwersytet do
programow kierunkédw nowych przedmiotdw wynikajgcych z koniecznosci ich dostosowania do
nowych wyzwan i aktualnych wymagan formalnych. Wprowadzono takie przedmioty jak Technologie
informacyjne czy Ochrona wtasnosci intelektualnej. Zmiany dotyczyty réwniez organizacji nauczania
i opanowywanego poziomu Jezyka angielskiego.

Kontrola nad jakoscig koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia sprawowana byta do 30 wrzesnia
2019 roku przez organy przeksztatconego w Wydziat Psychologii i Kognitywistyki Instytutu Psychologii
i przez nieistniejgcy juz Wydziat Nauk Spotecznych. Wydziat Psychologii i Kognitywistyki podjat
intensywne dziatania wcelu wypracowania procedur oceny zgodnosci koncepcji ksztatcenia
na kierunku psychologia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy. Szczegoty
dotyczace nowej procedury zawiera punkt 6 raportu.

W pracach nad powstaniem i modyfikacjami aktualnej koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia
uczestniczyli interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Interesariuszami wewnetrznymi byli
przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego i studenci bedacy przedstawicielami Polskiego
Stowarzyszenia Studentéw i Absolwentéw Psychologii, doktoranci oraz pracownicy naukowo-
dydaktyczni zasiadajacy w Radzie Programowej Instytutu Psychologii, Radzie Instytutu Psychologii,
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Grupe interesariuszy zewnetrznych tworzyli
absolwenci psychologii stale wspétpracujacy z Instytutem Psychologii, przedstawiciele Polskiego
Stowarzyszenia Studentdw i Absolwentédw Psychologii, pracownicy placowek oswiatowych, ochrony
zdrowia oraz innych potencjalnych miejsc pracy oraz praktyk, zktdérymi Instytut Psychologii
wspotpracowat w ramach powierzania im prowadzenia ¢wiczen terenowych czy zatrudniania jako
ekspertow.

Na podstawie prowadzonych konsultacji ustalono, ze wspodtczesny rynek pracy potrzebuje pracowni-
kéw wykazujgcych sie zaréwno ogdlnymi, jak i specjalistycznymi kompetencjami, odznaczajacych sie
gotowoscig ksztattowania swojego profilu zawodowego. Efektem tych ustalen byto podjecie decyzji o:

e podziale przedmiotdw na ogdlne i specjalistyczne;

2 http://psychologia.amu.edu.pl/4365-2/ip-w-dzialaniu/
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e modutowej organizacji programu ksztatcenia na kierunku psychologia. Dzieki niej studenci
majg mozliwosé wybierania z oferty programowej réznych tresci. Konstruujg w ten sposob naj-
korzystniejszy dla siebie, ze wzgledu na formowanie swojego profilu zawodowego, wariant;

e corocznym weryfikowaniu i poszerzaniu oferty zajec¢ fakultatywnych w konsultacji z interesa-
riuszami zewnetrznymi. Dzieki temu: (1) do oferty programowej wprowadzane s3 co roku za-
jecia obejmujace wczesniej niepodejmowane problemy, (2) modyfikowane sg programy wcze-
$niej realizowanych przedmiotéw tak, zeby w wiekszym stopniu odpowiadaty aktualnym ocze-
kiwaniom co do przygotowania studentéw do wykonywania zawodu psychologa.

Interesariusze zwracali szczegdlng uwage na potrzebe przeprofilowywania sie wspétczesnego pracow-
nika. Zwrdcono wiec uwage na potrzebe uniwersalnej bazy programowej i zmiennej nadbudowy. Baze
te w programie kierunku stanowig przedmioty ogdlne, ktére zwigzane sg z dostarczaniem studentom
wiedzy, formowaniem umiejetnosci i postaw stanowigcych kanon utrwalony w tradycji dyscypliny.
W zatozeniu stanowi¢ ma ona szeroki i stabilny fundament dla wielu mozliwych wariantéw wykonywa-
nia zawodu psychologa w dowolnym obszarze praktyki.

Nadbudowe stanowig zajecia specjalistyczne. S3 one odpowiedzig na aktualne potrzeby zwigzane
z problemami, jakie stajg wspodtczesnie przed psychologami, zaréwno teoretykami, jak i praktykami.
Najwazniejsze z nich koncentrujg sie w obszarze réznych form dziatalnosci wspodtczesnego cztowieka
takich jak praca, edukacja, zycie rodzinne i spoteczne. Tu interesariusze zewnetrzni bedac najblizej
praktyki sugeruja, jakimi obszarami problemowymi warto zaje¢ sie przygotowujgc studentéw do za-
wodu. Dzieki tym sugestiom oferta zajec jest wzbogacona o nowe psychologie stosowane/specjalnosci
takie jak Psychologia spoteczna, czy Psychologia kryminologiczna i kryminalistyczna. Dzieki nim, co
roku pojawiajg sie nowe seminaria i wyktady fakultatywne.

Interesariusze zewnetrzni poprzez swoj udziat w prowadzeniu zaje¢ w ramach psychologii stosowa-
nych, specjalnosci, $ciezek jako opiekunowie ¢wiczen terenowych i petnigc role ekspertéw majg moz-
liwos¢ przekazywania informacji zwrotnych o koniecznosci zmian w sposobach przygotowywania stu-
denta do zadan praktycznych. Skutkiem takich informacji zwrotnych sg aktualnie toczace sie prace pro-
wadzone przez zespot pod kierunkiem prof. Lidii Cierpiatkowskiej nad stworzeniem specjalistycznych
zajec z zakresu psychologii klinicznej dzieci i mtodziezy (por. 6.3). Podobna sytuacja dotyczy seksuologii
klinicznej. | tu rowniez Wydziat, a szczegdlnie Zaktad Seksuologii Spoteczneji Klinicznej kierowany przez
prof. Marie Beisert dziata w kierunku wprowadzenia do programu kierunku zaje¢ pogtebiajgcych te
problematyke. Wynikiem sygnalizowanej przez interesariuszy zewnetrznych, wzrastajgcej potrzeby
przygotowania studentéw do szeroko rozumianej profilaktyki s3 dokonujace sie zmiany w przedmio-
tach Zdrowie publiczne i Animacja spotecznosci lokalnych. Tam przedstawiciele réznych instytucji nie
tylko uczestniczg w programowaniu pracy ze studentami, ale sg wykonawcami wielu jej elementéw.

Program studiéw na kierunku psychologia aktualizowany jest poprzez zmiany w sylabusach przedmio-
téw kazdego roku. Modyfikacje te dotyczg nauczanych tresci, metod nauczania i Srodkéw, sposobow
oceniania. Zmiennos¢ tresci wida¢ w ostatnich latach w coraz bardziej obecnych na poszczegdlnych za-
jeciach, szczegdlnie w bloku zajeé specjalistycznych, tresciach z zakresu prawa. Pojawity sie tez one
w ofercie fakultatywnej w postaci catych zajec z tego zakresu: Prawo oswiatowe, Prawo karne dla psy-
chologéw i Prawo ochrony zdrowia dla psychologéw. W efekcie prowadzonej na Wydziale i w Uniwer-
sytecie polityki podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych u nauczycieli akademickich wraz z ich posze-
rzaniem wprowadzane s nowe metody pracy ze studentami. Wielu z nauczycieli Wydziatu skorzystato
w ostatnim roku z dofinansowania z realizowanego przez Wydziat Psychologii i Kognitywistyki pro-
gramu ,,UNIWERSYTET JUTRA” i podnosito swoje kwalifikacje na 23 kursach i szkoleniach. Przyktadem
dziatan wspierajacych realizacje programu studiéw na kierunku psychologia s3 realizowane przez Wy-
dziat w ramach dodatkowej, nieodptatnej ustugi edukacyjnej programy Mitingi umiejetnosci spotecz-
nych, Tutoring akademicki i Lifelong Learning. Rowniez w ramach programu , UNIWERSYTET JUTRA”
zakupiono 45 anglojezycznych najnowszych podrecznikow akademickich wykorzystywanych w prowa-
dzeniu zajec. Zostaty one wprowadzone jako literatura obowigzkowa do sylabuséw przedmiotéw.
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Wprowadzane sg na biezgco do programu zaje¢ nowe metody diagnostyczne. Lektorium i Zaktady Wy-
dziatu posiadajg ich juz blisko 150.

Modutowy i fakultatywny sposdb realizacji programu ksztatcenia na kierunku psychologia pozwala stu-
dentowi opanowaé wiedze i umiejetnosci z kilku obszaréw problemowych. Dzieki temu przygotowy-
wany jest on do realizacji zadan zawodowych: (1) w kilku obszarach, (2) we wspotpracy z przedstawi-
cielami innych dziedzin czy obszardéw, (3) ale co najwazniejsze do przeprofilowywania sie. Na to ostat-
nie interesariusze zewnetrzni zwracajg najwiekszg uwage.

W rezultacie nasi absolwenci nie tylko podejmujg prace w tradycyjnie kojarzonych z zawodem psycho-
loga miejscach pracy. Sami tworzg dla siebie miejsca pracy. Odnajdujg tez miejsce dla swoich kompe-
tencji zawodowych w miejscach pracy, ktére do niedawna nie przewidywaty zatrudniania psycholo-
gow. Nasi absolwenci bez trudu znajdujg zatrudnienie, co pokazujg raporty MNiSW Ekonomiczne
Aspekty Losow Absolwentéw?®. W opinii pracodawcdéw absolwenci kierunku psychologia wykazujg sie
wysokim poziomem umiejetnosci spotecznych (w tym pracy w interdyscyplinarnych zespotach) oraz
umiejetnosci organizacji pracy?’. Nasi absolwenci pozostajg w kontakcie z Uczelnig. Czesto decydujg
sie na kontynuacje nauki w ramach proponowanej przez Wydziat oferty studidéw podyplomowych.
W ostatnich dwdch latach 40 absolwentéw kierunku psychologia podjeto nauke w ramach studiéw po-
dyplomowych w zakresie seksuologii i specjalizacji klinicznej. Wydziat na state wspdtpracuje z duzg
liczbg?®® absolwentdw, ktdrzy miejsca swojego zatrudnienia udostepniajg studentom, jako miejsca ich
¢wiczen terenowych i stazy poza programem studidw. Petnig nierzadko funkcje opiekundw ich stazy
i wolontariatéw. Z roku na rok liczba wspodtpracujacych z Wydziatem absolwentéw kierunku psycholo-
gia ros$nie.

1.4. Sylwetka absolwenta

Sylwetke absolwenta kierunku psychologia mozna scharakteryzowa¢ na dwdch poziomach: ogélnym
i szczegdtowym. Poziom ogdlny dotyczy wszystkich studentéw kierunku, poziom szczegdtowy okreslo-
nych ich grup. Charakterystyka ogdlna dotyczy realizacji kierunkowych efektéw uczenia sie. Charakte-
rystyka szczegdtowa wynika z wyboru przez studenta okreslonej psychologii stosowanej i specjalnosci,
a wiec obszaru tresci i problemdw, w ktérych zamierza sie specjalizowaé. Stanowig one obszar stoso-
wania postaw, wiedzy i umiejetnosci wyrazonych w kierunkowych efektach uczenia sie. Istnieje wiec
Scisty zwigzek charakterystyk szczegétowych z ogdlng. Szczegdtowe charakterystyki sg osadzeniem
w okreslonym obszarze praktyki charakterystyki ogdlnej.

W odpowiedzi na wyzwania wspoétczesnosci na kierunku psychologia ksztatcimy profesjonalistéw, kto-
rych ogodlna sylwetka, niezaleznie od koriczonej specjalnosci, charakteryzuje sie otwartoscig na wy-
zwania zmieniajgcego sie Swiata, rynku pracy, potrafigcych sie uczyé, wspétpracowacd z innymi, animo-
wac zycie spoteczne, dziatajgcych w poszanowaniu wolnosci, godnosci cztowieka i sprawiedliwosci spo-
tecznej, dazacych do racjonalnej oceny rzeczywistosci i rzetelnosci w stosowaniu w praktyce wiedzy
i umiejetnosci nabytych w toku studiéw.

Absolwent kierunku psychologia wyposazony jest w $rodki, wiedze i umiejetnosci, umozliwiajace rea-
lizacje powyzszej postawy w praktyce zaréwno tej aktualnej jak i przysztej. Jesli chodzi o aktualnosé, to
student wyposazany jest we wspodtczesng wiedze psychologiczng i umiejetnosci praktyczne. Jesli cho-
dzi o przysztosé, to student wyposazany jest w umiejetnosci przetwarzania i dostosowywania posiada-
nej wiedzy do nowych probleméw i w umiejetnos$¢ uczenia sie, co pozwala na podejmowanie sie zadan,
ktorych rozwigzania nie byto w przesztosci. Wspomniane kompetencje sg wyposazeniem refleksyjnego

26 https://ela.nauka.gov.pl/pl/infographics

27 wyniki oceny kompetencji stazystow w projekcie PRZETESTUJ RYNEK PRACY! - wysokiej jakosci program sta-
zowy dla studentéw Instytutu Psychologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu POWR.03.01.00-
IP.08-00-SP2/17-00, http://uampsych-prp.home.amu.edu.pl

28 http://psychologia.amu.edu.pl/4365-2/wspolpraca/
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praktyka, ktérego dziatania charakteryzujg sie autorefleksyjnoscig i interdyscyplinarnoscia i ktéry na-
stawiony jest na wspodtprace, transformacje i rozwdj.

Uniwersalnym, ponadczasowym zadaniem, do ktérego przygotowujemy na kierunku psychologia jest
pomoc jednostkom i grupom spotecznym w radzeniu sobie ze zmianami i ich konsekwencjami. Reali-
zacja tego zadania wymaga od psychologéw posiadania rozwinietych kompetencji spoteczno-emocjo-
nalnych i intelektualnych. Te kompetencje sg srodkiem realizacji postawy spotecznej. Dziatanie ksztat-
conego na naszym kierunku psychologa oparte jest na wiedzy na temat: (1) prawidtowego rozwoju
i funkcjonowania jednostek, grup iinstytucji spotecznych, (2) procedur diagnozowania i kierowania
procesami z nimi zwigzanymi, jak i(3) umiejetnosci twérczego korzystania z niej w diagnozowaniu
i projektowaniu. Zadaniem psychologdw jest systemowe ujmowanie powyzszej problematyki zaréwno
w aspekcie teoretycznym, jak i praktycznym. Oznacza to z jednej strony rozpoznawanie probleméw
jednostek i budowanie indywidualnych programéw pomagania, a z drugiej uczestniczenie w diagnozo-
waniu i rozwigzywaniu probleméw spotecznych.

Przez okres studidéw staramy sie zaangazowacd studentéw w urzeczywistnianie wizji spoteczenstwa roz-
wijajgcego sie w zrdwnowazony sposéb. Ich samych staramy sie nauczy¢ dziatan zwigzanych z promo-
waniem i kreowaniem w jednostkach, a w konsekwencji w spoteczenstwie takich zasad, mechanizméw
funkcjonowania, ktére uwzgledniajg wartosci konieczne dla prawidtowego rozwoju i codziennego zy-
cia. Gtdwnym zadaniem psychologdéw w tym zakresie jest pomoc w nabywaniu okreslonych kompeten-
cji psychospotecznych i organizacyjnych przez osoby, ktére podejmujg decyzje strategiczne, dtugofa-
lowe, wazne ze spotecznego punktu widzenia oraz pomoc udzielana indywidualnym osobom z réznymi
zaburzeniami i problemami w radzeniu sobie z wymaganiami zycia codziennego.

Absolwenci kierunku psychologia uzyskuja gruntowng wiedze z zakresu:

e psychologii ogdlnej (poznawczej, emocji i motywacji, osobowosci, réznic indywidualnych, spo-
tecznej i psychologii rozwoju);

e metodologii badan (metodologii ze statystyka, psychometrii i diagnozy psychologicznej);
e biologicznych mechanizméw zachowania i psychopatologii;

oraz umiejetnosci spoteczne wymagane do prowadzenia dziatan w zakresie udzielania wsparcia w sy-
tuacjach krytycznych, prewencji i profilaktyki patologii spotecznej, negocjacji, mediacji i rozwigzywania
konfliktow miedzygrupowych, badan selekcyjnych i dziatan psychoedukacyjnych rozwijajacych zasoby
wazne z punktu efektywnego funkcjonowania cztowieka.

Absolwenci kierunku psychologia obu trybdw, niezaleznie od wybranej specjalnosci, to profesjonalisci
teoretycznie i praktycznie przygotowani do samodzielnego i zespotowego prowadzenia dziatarn badaw-
czych, diagnostycznych, do udzielania pomocy psychologicznej w rozwigzywaniu probleméw pojawia-
jacych sie w réznych obszarach zycia jednostki i grup spotecznych i do prowadzenia dziatar wspieraja-
cych rozwdj ludzi. W zaleznosci od ukonczonej psychologii stosowanej i specjalnosci absolwent stu-
didow stacjonarnych zna podstawy teoretyczne dwdch wybranych dziedzin psychologii stosowanej
i dwdch specjalnosci. Absolwent psychologii niestacjonarnej zna podstawy jednej specjalnosci i dwdch
Sciezek. Absolwenci obu trybéw potrafig krytycznie odniesc sie do badan klasycznych i wspétczesnych
oraz majg podstawowe umiejetnosci diagnostyczne, a takze umiejetnosci pomagania w wybranym
przez siebie obszarze wiedzy stosowanej. Absolwent ponadto przejawia odpowiedzialno$é etyczng
zwigzang z wykonywaniem zawodu zaufania spotecznego.

Ksztatcenie na kierunku psychologia przygotowuje do pracy w obszarach wymagajgcych specjalistycz-
nego przygotowania psychologicznego, pogtebionej wiedzy irozwinietych umiejetnosci w zakresie
praktyki klinicznej, w szeroko pojetej edukacji i w systemie oswiaty, w obszarze zarzadzania i organiza-
cji pracy izycia spotecznego. Ponadto studenci studiow dzieki modutowemu systemowi ksztatcenia
przygotowywani sg do pracy na pograniczu miedzy obszarami dotychczasowych praktyk. Propono-
wane im specjalnosci i $ciezki i fakt realizacji wybranych dwdéch z nich powoduje, ze zwiekszeniu ulega

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 20



liczba mozliwych wariantéw ich indywidulanej drogi zdobywania kwalifikacji zawodowych. Pozwala to
na daleko idacg indywidualizacje szczegdtowej sylwetki absolwenta.

Zostaty okreslone szczegotowe charakterystyki absolwenta, ktéry odbyt ksztatcenie w zakresie kon-
kretnego bloku zaje¢ specjalistycznych.

Psychologia stosowana: Specjalno$¢: Animacja spotecznosci lokalnych. Absolwent psychologii, ktéry
ukonczyt specjalnos$¢ Animacja spotecznosci lokalnych jest wyposazony w wiedze o psychospotecz-
nych czynnikach i procesach w rozwoju spotecznosci lokalnej, mechanizmach powstawania i funk-
cjonowania grup oraz organizacji spotecznych, a takze o psychospotecznych aspektach organizowa-
nia sie i dziatania partnerstw wewnatrz- i miedzysektorowych oraz sieci partnerskich. Ponadto, ab-
solwent posiada wiedze z zakresu strategii i metod aktywizowania oséb, grup i organizacji w Srodo-
wisku lokalnym ze szczegdlnym uwzglednieniem animatordw, brokeréw partnerstw i lideréw spo-
tecznych. Dzieki wspotpracy z partnerami specjalnosci (instytucjami publicznymi i organizacjami po-
zarzgdowymi) absolwent posiada praktyczne doswiadczenia i podstawowe kompetencje w zakresie
diagnozowania spotecznosci lokalnej, planowania w interdyscyplinarnych zespotach spotecznych
projektéw interwencyjnych, zarzadzania projektem z wykorzystaniem dostepnych metod i narzedzi
oraz prowadzenia dziatan ewaluacyjnych. Po ukonczeniu specjalnosci absolwent jest przygotowany
do prowadzenia podstawowych dziatan doradczych w procesie animowania srodowiska lokalnego
z wykorzystaniem planowania strategicznego oraz do wdrazania projektéw rozwijajacych kompe-
tencje miekkie dla grup i spotecznosci. Studenci uczestniczacy w éwiczeniach terenowych w ramach
specjalnosci Animacja spotecznosci lokalnych posiadajg doswiadczenia i podstawowe kompetencje
z zakresu zarzgdzania projektami szkoleniowo-doradczymi w Srodowisku spotecznym.

Psychologia stosowana: Specjalno$¢: Doradztwo personalne. Absolwent psychologii, ktéry ukonczyt
specjalnos¢ Doradztwo personalne ma wiedze na temat funkcjonowania ludzi w organizacjach oraz
wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. Zna podstawowe narzedzia polityki personalne;j
stosowane w nowoczesnych organizacjach, w szczegdlnosci potrafi zaprojektowac i przeprowadzic¢
procedure doboru i oceny personelu, zna techniki i metody diagnostyczne stosowane w doradztwie
organizacyjnym. Posiada umiejetnosci diagnozowania problemdw organizacyjnych, jak i diagnozo-
wania poziomu kompetencji oraz opracowywania na tej podstawie programéw interwencji w celu
poprawy jakosci zycia i pracy osob zatrudnionych w organizacjach, ktérym bedzie swiadczyt pomoc.
Rozumie i akceptuje zasady etyczne zwigzane z petnieniem roli doradcy personalnego w organiza-
cji.

Psychologia stosowana: Specjalnos¢: Organizacja srodowiska uczenia sie a specyficzne potrzeby edu-
kacyjne. Absolwent psychologii, ktéry ukonczyt specjalnos¢ Organizacja srodowiska uczenia sie
a specyficzne potrzeby edukacyjne dysponuje wiedzg i umiejetnosciami pozwalajgcymi na organi-
zowanie srodowiska uczenia sie dla 0sdb o specyficznych potrzebach edukacyjnych: zaréwno dzieci
i mtodziezy szkolnej, jak i dorostych rozwijajacych swoje kompetencje osobiste i zawodowe. Jest za-
tem przygotowany do rozpoznawania stopnia dopasowania wymagan edukacyjnych i mozliwosci
rozwojowych oséb z wykorzystaniem standardowych oraz eksperymentalnych metod badania psy-
chologicznego; projektowania i udzielania indywidualnej pomocy w usprawnianiu funkcji psychicz-
nych w celu zwiekszenia efektywnosci dziatarn edukacyjnych; diagnozowania spotecznego i fizycz-
nego $Srodowiska uczenia sie oraz projektowania i wprowadzania w nim zmian uwzgledniajgcych
specyficzne potrzeby edukacyjne réznych osdb, szczegdlnie tych nalezacych do grup podwyzszo-
nego ryzyka edukacyjnego, np. dzieci w wieku 2-6 lat, dorostych w wieku emerytalnym, oséb z ogra-
niczeniami sprawnosci.

Psychologia stosowana: Specjalnos¢: Praca a zdrowie. Absolwent psychologii, ktéry ukonczyt specjal-
nos$¢ Praca a zdrowie posiada wiedze z zakresu klasycznych teorii psychologii pracy jako dyscypliny
stosowanej. Posiada rowniez wiedze z zakresu wspoétczesnych mikroteorii psychologii pracy i orga-
nizacji. Wiedza ta w najwiekszym zakresie stuzy wyjasnieniu zwigzkéw miedzy obcigzeniem praca
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zawodowa a kosztami i konsekwencjami radzenia sobie z obcigzeniem. Program zajeé stuzy utrwa-
leniu kompetencji pracy w zespole, wspétpracy i terminowosci. Na podstawie teorii psychologii ab-
solwent potrafi samodzielnie opisa¢ warunki pracy i Srodowisko organizacyjne charakterystyczne
dla wybranego stanowiska pracy. Zna klasyfikacje zawodéw oraz metody badania stanowisk pracy.
Absolwent jest przygotowany do pracy w zespole i posiada umiejetnosci prowadzenia badan — dia-
gnozy wymagan i obcigzen — w wybranej grupie zawodowej. Posiada umiejetnosci zwigzane z wy-
jasnieniem kierunkéw zmian wspdtczesnego rynku pracy. Te umiejetnosci oraz wiedza mogg zostac
zastosowane w pracy zwigzanej z diagnozg organizacyjng, analizg stanowiska pracy, wyjasnieniem
zrédet obcigzen zawodowych i stresu. Zdobyte kompetencje pozwalajg rowniez na projektowanie
i wprowadzanie zmian w organizacji i na stanowisku pracy. Celem tych zmian moze by¢ redukcja
stresu zawodowego, zwiekszenie dopasowania osoby do wymagan stanowiska pracy, ksztattowanie
pozadanych zachowan pracowniczych a takze tworzenie programoéw stuzgcych rownowazeniu réz-
nych sfer aktywnosci zyciowej.

Psychologia stosowana: Specjalnos¢: Psychologia zdrowia i choroby. Absolwent psychologii, ktéry
ukonczyt specjalnos¢ Psychologia zdrowia i choroby jest wyposazony w wiedze podstawowsq i pro-
fesjonalng z tej dziedziny. Jest to wiedza o czynnikach i mechanizmach psychologicznych warunku-
jacych zdrowie i zaburzenia somatyczne uwarunkowane mechanizmami psychologicznymi. Zakres
wiedzy specjalistycznej obejmuje zagadnienia przekonan i zachowan zdrowotnych, zasobéw i defi-
cytéw; genezy i mechanizmdw zaburzen psychosomatycznych oraz psychologicznych konsekwencji
choréb somatycznych i ich leczenia. Studenci sg takze wyposazani w wiedze i umiejetnosci w zakre-
sie promocji zdrowia i prewencji zaburzen. Absolwent jest przygotowany do prowadzenia i formu-
towania psychologicznej diagnozy zdrowia i choroby oraz kontekstu leczenia w oparciu o ogdlne
i specyficzne narzedzia badan. Posiada umiejetnosci w zakresie udzielania pomocy psychologicznej
osobom w stanach kryzysu zdrowotnego. Posiada tez w podstawowym zakresie wiedze o sposo-
bach stosowania wiedzy psychologicznej w réznych specjalnosciach medycyny i organizowania
pracy psychologa w nowoczesnych instytucjach ochrony zdrowia. Oczekuje sie, ze absolwent psy-
chologii ukierunkowany na rozwigzywania probleméw zdrowotnych jest Swiadom znaczenia uwew-
netrznienia norm etycznych tej dziedziny badan i praktyki.

Psychologia stosowana: Specjalnos¢: Psychoterapia zaburzen psychicznych. Absolwent specjalnosci
Psychoterapia zaburzen psychicznych jest wyposazony w wiedze o genezie i mechanizmie ksztatto-
wania sie zaburzen psychicznych, zwtaszcza psychoz, zaburzen lekowych oraz zaburzen osobowosci.
Poznaje cztery gtéwne szkoty psychologiczne, tj. podejscie psychodynamiczne, poznawczo-beha-
wioralne, humanistyczne i interakcyjne, ktérych zatozenia stuzg wyjasnieniu uwarunkowan tych za-
burzen oraz konceptualizacji programow i strategii psychoterapeutycznych. Wiedza z zakresu psy-
choterapii obejmuje znajomos$¢ konsekwencji aktywowania przez terapeute w procesie oddziaty-
wan specyficznych i niespecyficznych czynnikdéw leczgcych oraz warunkéw koniecznych wystgpienia
zmiany. Student poznaje dynamike przebiegu i zasady prowadzenia grup treningowych i psychote-
rapeutycznych w sposéb ustrukturalizowany i oparty na procesie. Jest przygotowany do prowadze-
nia i formutowania psychologicznej diagnozy klinicznej w oparciu o standaryzowane i eksperymen-
talne metody badan w zakresie réznych problemdéw psychicznych. Na poziomie podstawowym po-
siada znajomos$¢ formutowania diagnozy o charakterze wyjasniajgcym w podejsciu psychodyna-
micznym, poznawczo-behawioralnym i wybranej szkoty humanistycznej. Posiada umiejetnosci po-
stugiwania sie podstawowymi interwencjami i strategiami pomocy psychologicznej osobom z réz-
nymi problemami zyciowymi. Jest przygotowany do zawierania z pacjentem kontraktu i ustalania
ram (settingu) prowadzenia poradnictwa psychologicznego.

Psychologia stosowana: Specjalnosc: Seksuologia kliniczna. Absolwent psychologii, ktory ukonczyt
specjalnos¢ Seksuologia kliniczna jest wyposazony w wiedze o mechanizmach funkcjonowania sek-
sualnego cztowieka, znaczeniu i udziale czynnikdw biologicznych, psychologicznych i spoteczno-kul-
turowych w przebiegu rozwoju seksualnego w cyklu zycia, genezie i mechanizmach zaburzen sek-
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sualnych w obszarach tozsamosci ptciowej, orientacji i preferencji oraz realizacji seksualnej. Przy-
gotowany jest do prowadzenia i formutowania psychologicznej diagnozy pacjenta z problemem
seksuologicznym w oparciu o standaryzowane i eksperymentalne metody badan, w kontekscie po-
mocy psychologicznej oraz opiniodawczo-sagdowym. Posiada wiedze o strategiach i kierunkach
pracy terapeutycznej oraz podstawowe umiejetnosci pomocy psychologicznej udzielanej osobom
z problemami seksualnymi.

Psychologia stosowana: Specjalnos¢: Psychologia kryminologiczna i kryminalistyczna. Absolwent
psychologii, ktory ukonczyt specjalnosé Psychologia kryminologiczna i kryminalistyczna jest wypo-
sazony w wiedze o psychologicznych wyjasnieniach przestepczosci, neuropsychologicznych uwa-
runkowaniach zachowan przestepczych, uwarunkowaniach sktadania trafnych zeznan i czynnikach
wptywajgcych na skutecznos¢ oddziatywan penitencjarnych. Potrafi zaplanowad i przeprowadzic¢
psychologiczng diagnoze podejrzanego, skazanego oraz Swiadka przy zastosowaniu niespecyficz-
nych i specyficznych dla tego obszaru pracy narzedzi psychologicznych (przede wszystkim stuzgcych
do oceny ryzyka recydywy i oceny psychologicznej wiarygodnosci zeznan). Potrafi wspotpracowac
z réznymi specjalistami dziatajgcymi w ramach systemu sprawiedliwosci karnej, zarowno innymi
psychologami, jak iprzedstawicielami innych profesji, wtym zwtaszcza prawnikami. Rozumie
i uwzglednia znaczenie spotecznego i prawnego kontekstu w pracy ze sprawcami, ofiarami i Swiad-
kami przestepstw.

Absolwent studiéw niestacjonarnych, po skorficzeniu jednej, wybranej przez siebie specjalnosci charak-
teryzuje sie:

Psychologia stosowana: Specjalno$é: Psychologia pracy i organizacji. Absolwent przygotowany jest
teoretycznie i praktycznie do prowadzenia dziatarh badawczych, diagnostycznych oraz do udzielania
pomocy psychologicznej w rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych sie w réznych obszarach zycia
jednostki i grup spotecznych. Specjalnosé Psychologia pracy i organizacji przygotowuje do realizacji
zadan w zakresie doradztwa personalnego i zawodowego, planowania Sciezek karier zawodowych,
zarzadzania personelem w procesie pracy, pomocy bezrobotnym, projektowania stanowisk pracy
na podstawie wiedzy o $wiatowych normach, opracowania i wdrazania systemu ocen pracowni-
czych oraz systemdéw motywacyjnych, opracowania programow z zakresu interwencji organizacyj-
nej majacej na celu poprawe psychospotecznych warunkéw pracy.

Psychologia stosowana: Specjalnosc¢: Psychologia edukacji. Absolwent przygotowany jest teoretycz-
nie i praktycznie do prowadzenia dziatan badawczych, diagnostycznych oraz do udzielania pomocy
psychologicznej w rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych sie w réznych obszarach zycia jed-
nostki i grup spotecznych. Specjalnos¢ Psychologia edukacji przygotowuje do realizacji zadan wyni-
kajacych z obowigzujacego ustawodawstwa, dotyczgcego pomocy psychologicznej realizowanej
w ramach poradni psychologiczno-pedagogicznych i w obszarze szkoty: badan i dziatan diagnostycz-
nych dotyczacych ucznidw i ich sytuacji wychowawczych, okreslania, organizowania i prowadzenia
form indywidualnej i grupowej pomocy psychologicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli, mini-
malizowania skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz inicjo-
wania réoznych form pomocy wychowawczej.

Psychologia stosowana: Specjalnosc: Psychologia kliniczna. Absolwent przygotowany jest teoretycz-
nie i praktycznie do prowadzenia dziatan badawczych, diagnostycznych oraz do udzielania pomocy
psychologicznej w rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych sie w réznych obszarach zycia jed-
nostki i grup spotecznych. Specjalnos¢ Psychologia kliniczna czfowieka dorostego wyposaza absol-
wenta w wiedze o genezie i mechanizmach ksztattowania sie zdrowej i zaburzonej osobowosci, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zaburzen nerwicowych oraz zaburzen z pogranicza nerwicy i psy-
chozy. Przygotowuje do prowadzenia i formutowania réznicowe;j i interakcyjnej diagnozy klinicznej
oraz poszerza podstawowe umiejetnosci w zakresie udzielania pomocy psychologicznej osobom
cierpigcym z réznymi problemami zyciowymi.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 23



Psychologia stosowana: Specjalnosé: Psychologia spoteczna. Absolwent przygotowany jest teoretycz-
nie i praktycznie do diagnozy i projektowania rozwoju kompetencji spotecznych, ksztattowania wi-
zerunku publicznego (np. firma, instytucja, celebryta, psycholog, polityk) w obszarze mass-mediow
i mediéw spotecznosciowych. Posiada umiejetnosci planowania interwencji zmierzajgcych do re-
dukcji negatywnych konsekwencji wizerunkowych w sytuacji kryzysu wizerunkowego. Wykorzy-
stuje wiedze na temat zjawisk i typéw komunikowania masowego jako narzedzi wptywu spotecz-
nego. Posiada umiejetnosci rozpoznawania i rozumienia zachowan autoprezentacyjnych ludzi w sy-
tuacjach spotecznych.

1.5. Cechy wyroézniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynaro-
dowe

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia wyrdznia sie modutowym sposobem realizacji przed-
miotéw w ramach bloku zaje¢ specjalistycznych. Jest to zgodne z ogdlnoswiatowymi trendami doty-
czacymi przygotowania specjalistycznego do wykonywania zawoddéw. Absolwent kierunku, dzieki
temu, ma przygotowanie do wykonywania zawodu w dwéch wybranych przez siebie obszarach.
Sprzyja to mobilnosci zawodowej i zwieksza atrakcyjnosé pracownika na rynku pracy. Powoduje dodat-
kowo, ze nawet jezeli zawodowo pracownik rozwija sie w jednym z wybranych w toku edukacji obsza-
réw, w drugim potrafi w sposdb profesjonalny wspdtpracowac z innym specjalista.

Modutowy uktad przedmiotdw z bloku zaje¢ specjalistycznych wymaga od studentéw wielokrotnego
podejmowania decyzji dotyczacych charakteru wtasnej sciezki edukacyjnej i Swiadomosci formowa-
nego przez siebie wtasnego profilu zawodowego. Stawia wiec na dojrzatos¢, Swiadomosé¢, odpowie-
dzialnosc¢ i wiernos¢ swoim wyborom. Studenci sg stopniowo wdrazani do tego. Najpierw poprzez wy-
bory mniejszych form takich jak praca empiryczna, seminarium fakultatywne, wyktad fakultatywny,
potem wiekszych takich jak psychologia stosowana, specjalnos¢, sciezka czy seminarium magisterskie.
Oczekujemy, ze student bedzie potrafit zsyntetyzowac zréznicowane tresci i umiejetnosci, bedgce wy-
nikiem jego wybordéw, w cato$¢. Majgc swiadomosc tego, ze moze to by¢ dla mtodego cztowieka trudne
rozwijamy na Wydziale program Tutoring akademicki®®. Udziat w programie jest dobrowolny. Mamy
nadzieje, ze z czasem coraz wieksza liczba studentow bedzie chciata z niego korzystac i ze stanie sie on
integralnym elementem programu kierunku. Oczekujemy, ze dzieki indywidualnym wyborom nasz ab-
solwent bedzie sie odrdzniat od innych na rynku pracy, bedac na nim unikatowym pracownikiem. Ocze-
kujemy rowniez, ze dzieki zréznicowanej wiedzy bedzie potrafit odnalez¢ , wspdlny jezyk” z przedsta-
wicielami réznych zawoddw, tworzy¢ z nimi interdyscyplinarne zespoty, podejmowac problemy wyma-
gajace wieloaspektowego ujecia.

Szczegdty dotyczace realizacji modutowego sposobu realizacji programu studiéow na kierunku psycho-
logia znajdujg sie w punkcie 2 raportu.

W celu doskonalenia istniejgcych programoéw studidéw odnosimy sie do wzorcéw europejskich, co
sprzyja zharmonizowaniu nauczania psychologii z innymi uniwersytetami europejskimi. Jest to wazne
w dobie zwiekszonej mobilnosci naszych studentéw i sprzyja certyfikacji kompetencji naszych absol-
wentow, ktdérzy chcieliby rozwijaé kariere ponadnarodowgq. Obecnie przygotowujemy wniosek w spra-
wie potwierdzenia zgodnosci programu studiéw psychologicznych na UAM z wymaganiami certyfikatu
EuroPsy (European Certificate in Psychology), zgodnosci tresci zajec realizowanych zaréwno dla i etapu
studidw, jak i w prowadzonych przez nas specjalnosciach. Wykorzystujemy tez inne wzorce, opraco-
wywane w obrebie poszczegélnych specjalnosci psychologicznych, jak np. model referencyjny opraco-
wany przez European Network of Organizational Psychologists, ktéry obejmuje cele i tresci ksztatcenia
w obszarach psychologii pracy, psychologii personelu i psychologii organizacji i stanowi standard ksztat-
cenia, do wprowadzenia ktdrego zacheca Europejskie Stowarzyszenie Psychologii Pracy i Organizacji®.

29 http://psychologia.amu.edu.pl/tutoring/
30 http://www.eawop.org/uploads/datas/8/original/Enop%20-%20Eawop%20Reference%20model%202007.pdf
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1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie zostaty okreslone przez misje Uniwersytetu i kierunku (patrz
punkt 1.1. raportu). Wskazane zostaty tam takie cechy dziatania refleksyjnego praktyka jak: autoreflek-
syjnos¢, interdyscyplinarnosé, wspétpraca, transformacja i rozwdj oraz takie procesy zwigzane z jego
rozwojem jak: formowanie tozsamosci, uszczegétowianie i uogdlnianie, uspotecznianie i dziatanie gru-
powe, mobilnos¢. W sposdb szczegdlny w proces ksztattowania refleksyjnego praktyka wpisujg sie na-
stepujace efekty uczenia sie3! (szczegbtowy opis efektédw uczenia sie zawiera tabela 1):

Cecha dziatania re-
fleksyjnego praktyka

Proces rozwojowy

Kierunkowy efekt uczenia sie

Autoswiadomos¢

Formowanie tozsamo-
$ci psychospotecznej

K_U06 — wyjasnianie
K_UQ7 — rozpoznawanie
K_KO02 — krytycyzm wobec siebie

Interdyscyplinarnos¢

Uszczegdtowianie i uo-
goélnianie

K_WO01; K W02; K_W03; K_WO06; K_ W08 — opano-
wywanie zréznicowanej wiedzy

K_UO01 - analizowanie

K_UO03 - syntetyzowanie

K _U04 — upraktycznianie

K_U11 — dziatanie w sytuacji zagrozen

K_U12 — dziatanie w zespotach interdyscyplinarnych

Wspédtpraca

Uspotecznienie i dzia-

tanie grupowe

K_U04 — projektowanie

K_05 — kierowanie procesami uwarunkowanymi
wieloaspektowo

K_KO5 — etyka dziatania

K_KO05; K_K06; K_K13 — komunikatywnos¢ i wspot-
praca z réznymi specjalistami i réznymi grupami
K_KO08 — profesjonalizacja dziatania jako cztonek ze-
spotu i lider w sytuacjach zwyktych i nietypowych
K_K10 — popularyzacja

Transformacja iroz-
woj

Mobilnos¢ sposobu
funkcjonowania

K_W12 — mechanizm adaptacyjny
K_KO02 — samoksztatcenie irozpoznawanie swoich
ograniczen

Tab.1. Kluczowe efekty uczenia programu kierunku psychologia

Na bardziej szczegétowym poziomie program ksztatcenia na kierunku psychologia skupia sie na aspek-
tach wynikajacych z rozwijania postawy refleksyjnego praktyka: (1) pogtebianiu refleksji dotyczacej po-
znawanych zjawisk i proceséw, (2) stosowaniu jej w rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycz-
nych. Oba aspekty pozostajg ze sobg w relacjach. Na wczesniejszych latach w efektach uczenia sie
przedmiotéw dominuje pierwszy aspekt na dalszych drugi.

W konstrukcji programu kierunku poznanie nie jest wiec celem samym w sobie. Kierujemy sie zasada
poznajemy zeby dziatac, dziatamy Zeby poznawac. Przy okazji zarébwno poznawania jak i dziatania roz-
wijane sg kompetencje intelektualne i praktyczne. Oprdcz aktualnego wyposazenia refleksyjnego prak-
tyka maja one pozwala¢ mu na opanowanie sztuki samodzielnego uczenia sie, studiowania. Z kazdym
rokiem studidw pogtebiane sg kompetencje: (1) krytycznego myslenia, $miatos¢ zadawania i umiejet-

31 Wyréznione kierunkowe efekty uczenia sie nigdy nie dotycza jedynie jednej cechy ani jednego procesu ksztat-
towanej postawy profesjonalnego praktyka. Ich przyporzadkowanie w tabeli zostato zrobione na podstawie wagi
jaka odgrywaja w nabywaniu cechy czy w procesie.
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no$¢ formutowania pytan, wola i umiejetnosé dyskutowania, (2) rozpoznawania i formutowania pro-
blemu, (3) tworzenia planu i projektu jego rozwigzania. Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia
koncentruje sie na uspotecznieniu nabywanych przez studentéw wiedzy i umiejetnosciach. Zalezy nam
na rozpoznawaniu przez studentdow spotecznej funkcji wiedzy i umiejetnosci. Cel ten osiggany jest po-
przez stosowane omawianej w punkcie 2.2. raportu metodyki uczenia sie we wspotpracy.

Ksztatcenie na kierunku psychologia skoncentrowane jest przede wszystkim na funkcjonalnym przygo-
towaniu do wykonywania zadan psychologa. Wigzka efektow uczenia sie dotyczaca ksztattowania
umiejetnosci (K_UO01 — K_U17) ma na celu rozwéj u studenta struktury funkcji intelektualnych i woli-
cjonalno-emocjonalnych. Widac to w nacisku na takie operacje jak: dokonac analizy, wyszukiwac, inte-
growad, zaplanowac, przygotowacd i przeprowadzi¢, rozpoznac i krytycznie oceniaé, wyjasnic, rozpo-
zna¢, stworzy¢, zastosowad, skonstruowac, dobraé¢ odpowiednio i w niektérych efektach dotyczacych
kompetencji spotecznych w sformutowaniach postulujgcych postawe krytycyzmu, bycia aktywnym,
wrazliwie reagujgcym, etycznie postepujgcym, swiadomego i rzetelnego.

Zalezy nam, aby studenci byli rzeczywiscie gotowi do studiowania, a wiec do analizowania i syntetyzo-
wania zdobywanych informacji. Uwazamy, Ze staje sie to mozliwe, kiedy student potrafi w kontekscie
wiecej niz jednej ugruntowanej teorii interpretowac fakty. Tego rodzaju kompetencja umystowa, okre-
$lana jako abstrakcja refleksujgca, pozwala na wieloaspektowe poznanie. Zalezy nam wiec na pozna-
waniu teorii nie po to, zeby je znaé, ale po to, zeby umiec je uzywaé do interpretowania faktéw i to nie
tylko tych, ktére znane byty juz w przesztosci, ale i tych, ktdre pojawig sie w przysztosci. Stad w efek-
tach uczenia sie dotyczacych wiedzy (K_WO01-KW15) tak duzy nacisk ktadziemy na réznorodnos¢ po-
dejs¢, podstawowe zjawiska, sens, mechanizm, etapy, warunki stosowania.

Zalezy nam na taczeniu efektywnosci z etycznoscia. Dazenie to widoczne jest w efektach uczenia sie
dotyczacych zaréwno umiejetnosci, w sformutowaniach okreslajgcych efektywnosé, takich jak: zasto-
sowad, zaplanowacd i przeprowadzi¢, jak i w okresleniach odnoszacych sie do etycznosci, odpowiedzial-
nosci, takich jak: prospotecznosé, krytycyzm wobec wiasnych pogladdéw, wrazliwos$é reagowania, etycz-
nos$¢ postepowania. Na zajeciach specjalnie tym efektom poswieconych, takich jak Etyka zawodu psy-
chologa, Ochrona wtasnosci intelektualnej i w ramach kazdego przedmiotu formowana jest konse-
kwentnie z semestru na semestr postawa, dostarczana jest wiedza, ksztattowane sg umiejetnosci z za-
kresu etyki zawodu psychologa. W latach pdzniejszych coraz wyrazniej odnoszone jest to do petnienia
funkcji psychologa w konkretnym obszarze jej realizacji: psychologa edukacji, pracy i organizacji, ro-
dziny, spotecznego, klinicznego.

W ksztatceniu na kierunku psychologia nie marginalizujemy aspektu tresci, ale uczymy studentow kry-
tycznego do nich stosunku. W poréwnaniu do aspektu funkcjonalnego zawodu aspekt tresciowy jest
historycznie bardziej ,,ulotny”. Uczgc studentéw konsekwentnie w ramach kazdego przedmiotu kry-
tycznego stosunku do jego tresci formujemy u niego umiejetnos¢ oddzielania tego, co warto$ciowe od
tego, co bezwartosciowe, tego, co trwate od tego, co chwilowe. Zalezy nam bowiem, aby studenci bu-
dowali podstawy swojej roli zawodowej na tym, co w ich opinii bezwzglednie wartosciowe i przynajm-
niej wzglednie trwate.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Sposdéb realizacji programu ksztatcenia

Na Wydziale Psychologii i Kognitywistyki UAM kierunek psychologia realizowany jest jako jednolite 5-
letnie studia magisterskie w mozliwych dwdch trybach: stacjonarnym i niestacjonarnym. Zajecia trybu
stacjonarnego realizowane sg od poniedziatku do pigtku oraz w wybrane soboty i niedziele. W soboty
i niedziele realizowane sg ¢wiczenia z wykorzystaniem metod treningowych i warsztatowych wymaga-
jace dtuzszego, nieprzerywanego czasu pracy. Zajecia w trybie niestacjonarnym realizowane sg
w weekendy w odstepach co tydzien lub co dwa tygodnie. Dodatkowo przewidziany jest tygodniowy
zjazd we wrzesniu i tygodniowy zjazd na przetomie czerwca i lipca.

Zajecia majg zasadniczo trzy formy: wyktadu, seminarium/konwersatorium i ¢wiczen na miejscu i w te-
renie. Wyktady konczg sie egzaminami, a pozostate formy zajeé zaliczeniami na ocene. Przewaznie
przedmiot obejmuje kilka form. Niektére przedmioty takie jak specjalnosci i seminaria magisterskie
odbywajg sie w dwdch i wiecej semestrach. Kluczowa role w przedmiotach obejmujacych kilka form
zaje¢ odgrywa wyktad. Ten koriczy sie egzaminem. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest zalicze-
nie wszystkich innych form, w ktérych realizowany jest przedmiot.

Semestry majg zrdéznicowang liczbe przedmiotdéw i godzin zajec realizowanych w bezposrednim kon-
takcie z nauczycielem. Wieksza ich liczba jest na wczesnych latach, na pdzniejszych sie zmniejsza. Dzie-
sigty semestr nauki praktycznie poswiecony jest jedynie pisaniu pracy dyplomowej. Liczba egzaminéw
w roku nie przekracza o$miu, a w semestrze pieciu.

Program ksztatcenia na kierunku psychologia, na obu realizowanych przez Wydziat trybach (stacjonar-
nym i niestacjonarnym), nie rézni sie co do istoty3*. Osiggane sg te same efekty uczenia sie, opanowy-
wany jest taki sam zakres materiatu, stosowane sg te same metodyki, obowigzujg takie same zasady
odbywania i zaliczania przedmiotéw. Réznice dotyczg tacznej liczby godzin w bezposrednim kontakcie,
liczby godzin przeznaczonych na prace wtasng, ich liczby w semestrach, liczby egzaminéw, form pracy
przewidzianymi dla poszczegdlnych przedmiotow — w zwigzku tez z tym, w niektdrych przypadkach te
same przedmioty na obu trybach majg roing liczbe punkéw ECTS. Kazda forma programu kierunku
psychologia pozwala studentowi uzyskaé tgcznie 300 punktéow ECTS.

Rdéznice dotyczg réwniez sposobu zorganizowania tresci. Dotyczy to przede wszystkim bloku zajec spe-
cjalistycznych. Spowodowane jest to ograniczeniami czasowymi wynikajgcymi z mniejszej liczby dni,
w ktdrych mozna planowac zajecia na studiach niestacjonarnych i mniejszej liczby grup konwersatoryj-
nych i ¢wiczeniowych. Ta druga przyczyna uniemozliwia planowanie zaje¢ réznego typu rownolegle.
Studenci nie majg bowiem mozliwosci dobierania sobie grup w taki sposdb, aby zajecia w nich nie ko-
lidowaty ze sobg. Na studiach niestacjonarnych swoboda doboru do grup jest mniejsza niz na studiach
stacjonarnych (tam studenci mogg w wiekszym zakresie indywidualizowac¢ swdj plan zaje¢). W jednym
i drugim trybie ograniczeniem jest limit miejsc w grupie okreslony w zarzgdzeniu rektora UAM®, Zna-
czy to, ze studenci, ktédrzy w momencie uruchomienia procedury zapiséw do grup podejma sie tego
zadania szybciej niz inni, majg najwiecej mozliwosci dostosowania planu do swoich potrzeb.

32 Rdznice w sposobie realizacji éciezki ksztatcenia na obu trybach wynikaja ze wzgleddw organizacyjnych. W ak-
tualnych warunkach czaso-przestrzennych nie ma mozliwosci realizacji na studiach niestacjonarnych sposobu
praktykowanego na studiach stacjonarnych. Modutowos¢ wymaga w planowaniu przede wszystkim wiekszego
dostepu do czasu. Czas co drugi weekend tworzy w tym zakresie ograniczenia. Rozwazany byt tez wariant zwiek-
szenia liczby zajec realizowanych na studiach niestacjonarnych e/b-learningowo. Uznano jednak ze realizacja za-
ktadanych efektow uczenia sie wymaga bezposredniego kontaktu z nauczycielem i z grupg studentow.

33 https://pracownicy.amu.edu.pl/dokumenty-uam/zarzadzenia-rektora/kadencja-2016-2020-rok-akad.-
20182019/zarzadzenie-nr-34720182019-rektora-uam-z-dnia-13-wrzesnia-2019-roku-w-sprawie-wprowadzenia-
regulaminu-pracy-uniwersytetu-im.-adama-mickiewicza-w-poznaniu
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Na obu trybach liczba godzin w ramach przedmiotéw do wyboru zdecydowanie przekracza 30%. W
programie studidow na kierunku psychologia tryb stacjonarny jest to 1300 godzin z 2745 godzin tgcz-
nie, a wiec ponad 47%. W programie studidow trybu niestacjonarnego jest to 770 godzin zajec z 1865
godzin tacznie, a wiec ponad 42%. Student trybu stacjonarnego moze uzyskac 145 ECTS z 300 w ra-
mach przedmiotow do wyboru, a student studidow niestacjonarnych moze uzyskaé¢ 137 ECTS z 300 w
ramach przedmiotéw do wyboru. Na obu trybach student pisze w dwéch ostatnich latach prace ma-
gisterska. Student studidéw stacjonarnych w trakcie studiow uczestniczy w 140 godzinach ¢wiczen te-
renowych w réznych placéwkach i instytucjach, a niestacjonarnych w 50 godzinach.

Program studidow podzielony jest na trzy etapy. Pierwszy etap: podstawy, to lata 1-2. Drugi etap: wpro-
wadzenia, to rok trzeci. Trzeci etap: specjalnos¢, to lata 4 i 5.

Pierwszy etap: podstawy lata 1 i 2 obejmujg przedmioty podstawowe. Te realizowane sg w sposdb
obligatoryjny. Zadaniem dwdch pierwszych lat jest stworzenie szerokiej i stabilnej bazy dla przedmio-
téw specjalistycznych. Blok zaje¢ obligatoryjnych ma fundamentalng role do spetnienia w programie
ksztatcenia na kierunku psychologia. Student uczy sie na nich naukowego podejscia do zagadnien zwia-
zanych z zyciem irozwojem cztowieka. Program kierunku przewiduje mozliwosé przyjrzenia sie tym
kwestiom z réznych perspektyw: nie tylko psychologicznej na przedmiotach takich jak Psychologia
emocji i motywacji, Psychologia osobowosci, Psychologia poznawcza, Psychologia réZnic indywidual-
nych, Psychologia rozwoju czfowieka w cyklu Zycia, ale i historycznej na przedmiocie Wprowadzenie do
psychologii i historii mysli psychologicznej, filozoficznej na przedmiocie Filozofia z elementami logiki,
biologicznej na przedmiocie Biologiczne podstawy zachowania, a nawet medycznej i politycznej
na przedmiocie Zdrowie publiczne. Pozwala to na stawianie wysokich wymagan studentom na kolej-
nych latach odnosnie refleksji na temat natury i uwarunkowan zycia psychicznego cztowieka.

Na pierwszym etapie rdznica miedzy trybami dotyczy jedynie liczby godzin iform przedmiotow.
na przyktad na studiach stacjonarnych przedmiot Psychologii rozwoju cztowieka w cyklu Zycia ma 90
godzin irealizowany jest w trzech formach, na niestacjonarnych ma 60 godzin irealizowany jest
w dwdch formach. Na studiach niestacjonarnych nie ma tez Wychowania fizycznego. W bloku zajec
obligatoryjnych znajdujg sie przedmioty, ktére wymagajg zaliczenia, aby moc realizowa¢ przedmioty
z lat wyzszych. Takg mozliwos¢ wigzania przedmiotéw ze sobg tworzy Regulamin Studiow UAM. Wa-
runkiem wstepu na przedmiot Psychometria (3 rok) sg zaliczone obie czesci przedmiotu Metodologia
badarn psychologicznych i statystyka (1 i 2 rok), warunkiem rozpoczecia seminarium magisterskiego (4
rok) sg zaliczone przedmioty Metodologia badan psychologicznych i statystyka, Psychometria, Jezyk
angielski, Ochrona wtasnosci intelektualnej. Warunki dostepu do przedmiotéw okreslone sg w ich sy-
labusach. Student, ktéry nie zaliczyt prerekwizytdw okreslonych w sylabusie danego przedmiotu moze
wystgpi¢ z wnioskiem do prodziekana ds. studenckich o przesuniecie jego realizacji na kolejny rok.

W ramach bloku zaje¢ obligatoryjnych studenci wdrazani sg przede wszystkim do analitycznego i kry-
tycznego podchodzenia do teorii i wynikdw badan. W pierwszym planie ksztatcenia sg cele zwigzane
z formowaniem ich naukowego podejscia do rzeczywistosci.

Drugi etap: wprowadzenia 3 rok studiéw petni funkcje wprowadzenia do praktykowania. Obejmuje on
zaréwno przedmioty obligatoryjne, takie jak Zdrowie publiczne czy Podstawy pomocy psychologicznej,
jak i fakultatywne, takie jak Praca empiryczna czy Wprowadzenia do specjalnosci/do psychologii stoso-
wanej. Tu rdéznice miedzy trybami dotyczg form przedmiotdw i obecnosci samych przedmiotow.
Na studiach niestacjonarnych nie ma przedmiotu Praca empiryczna a Wprowadzenia do psychologii
stosowanych realizowane sg w formie Wprowadzen do specjalnosci. Te ostatnie majg mniej godzin
w bezposrednim kontakcie i odbywajg sie jedynie w formie wyktadu. Studenci studidw niestacjonar-
nych majg z kolei wiecej pracy wtasnej, zadan praktycznych do wykonania samodzielnie i samodziel-
nych studiéw literaturowych.
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Drugi etap ksztatcenia ma do spetnienia dwa zadania. Pierwszym jest dostarczenie studentom uniwer-
salnych kompetencji: (1) diagnostycznych (przedmiot Podstawy diagnozy psychologicznej i Psychome-
tria) (2) pomocowych (przedmiot Podstawy pomocy psychologicznej i Zdrowie publiczne). Drugim za-
daniem jest wprowadzenie do bloku zajec specjalistycznych.

Od 3 roku, a wiec po zakonczeniu nauki jezyka angielskiego na poziomie B+ zasadg staje sie korzystanie
na poszczegdlnych przedmiotach z literatury anglojezycznej, rozpoczynajg sie przedmioty takie jak
Praca empiryczna, na ktérych wymaga sie samodzielnego korzystania z wiedzy i umiejetnosci koniecz-
nych do prowadzenia badan empirycznych i dokonywania analiz statystycznych danych. Po zakoncze-
niu zaje¢ z Technologii informatycznych czy Zdrowia publicznego wymaga sie od studenta wiedzy
i umiejetnosci z zakresu korzystania z nowoczesnych technologii czy tworzenia projektow.

Trzeci rok w programie ksztatcenia na kierunku psychologia stanowi przetom. Poprzez takie przed-
mioty jak Diagnoza psychologiczna czy Podstawy pomocy psychologicznej wzmacniany jest obecny juz
wczesniej, ale w drugim planie aspekt przygotowania zawodowego. Niezmiennie utrzymujgc wysoki
poziom refleksji naukowej ksztattowane sg u studentéw konkretne umiejetnosci diagnostyczne i po-
magania. Na tym poziomie ksztatcenia majg one charakter uniwersalny. Ksztattowane sg takie umie-
jetnosci i dostarczana taka wiedza zawodowa, ktére stanowig baze podejmowania decyzji o dalszym
ksztatceniu sie w wielu mozliwych specjalnosciach.

Trzeci etap: specjalistyczny lata 4 i 5 przeznaczone sg na nauke specjalistyczng w zwigzku z wybranymi
przedmiotami i wtasng prace badawczg w ramach seminarium magisterskiego. Te lata w réwnej mie-
rze przygotowujg studenta do dziatan praktycznych, jak i do pracy naukowej. Lata te korzystajg z po-
staw, wiedzy i umiejetnosci opanowanych na latach wczesniejszych réownoczesnie tworzac okazje do
ich rozwijania.

Trzeci etap ksztatcenia to zajecia o charakterze fakultatywnym. Jedynym przedmiotem obligatoryjnym
na tych latach jest realizowana na 5 roku Etyka zawodu psychologa. Studenci ksztatcacy sie na trzecim
etapie realizujg wybrane przedmioty z grup przedmiotéw takich jak: psychologie stosowane: wprowa-
dzenie, psychologia stosowana, psychologie stosowane: specjalnosé, psychologie stosowane: Sciezka.
Te zajecia obejmujg wiele godzin i form. tacznie stanowig sktadowe bloku zajeé specjalistycznych. Poza
tym studenci wybierajg sposrdd bogatej oferty mniejszych form realizowanych w programie takich jak
wyktady fakultatywne i seminaria fakultatywne.

Przedmioty w ramach programu studiéw na kierunku psychologia mozna analizowa¢ w dwéch porzad-
kach: podstawowe — specjalistyczne, obligatoryjne — fakultatywne. Wykorzystujac pierwszy porzadek
mowimy o grupach przedmiotéw z bloku zaje¢ podstawowych i bloku zajec¢ specjalistycznych. Wyko-
rzystujgc drugi porzadek méwimy o grupach przedmiotéw z bloku zaje¢ obligatoryjnych i bloku zajec
fakultatywnych. Porzadki te f3czg sie ze soba. Pierwszy porzgdek méwi o nabudowywaniu sie efektéw
uczenia sie i tresci nauczania w toku realizacji programu studiéw. Drugi porzgdek méwi o stopniu, w ja-
kim student moze dokonywac wyboréw oferowanych przedmiotéw. Wybory te dotyczg jednak jedynie
tresci nauczania, a nie kierunkowych efektéw uczenia sie. Znaczy to, ze nawet jezeli student wybiera
tresci, to nie ma takiej mozliwosci, jezeli chodzi o efekty uczenia sie. Na przyktad kazdy wyktad fakul-
tatywny realizuje takie same efekty uczenia sie, ale robi to przy okazji innych tresci. Student musi wy-
bra¢ wyktfad fakultatywny — w tym sensie jest on obligatoryjny3*. Moze wybraé jednak tematyke wy-
ktadu i w tym sensie jest on fakultatywny. To samo dotyczy i innych form zaje¢ objetych programem
takich jak seminarium fakultatywne, praca empiryczna, seminarium magisterskie, Sciezka, psychologia
stosowana, specjalnos$é. Podziat przedmiotéw do blokdéw przedstawia tabela 2.

| | Blok zaje¢ obligatoryjnych | Blok zajecia fakultatywnych

34 Najlepiej jest to widoczne przy seminarium magisterskim dla ktérego zostat opracowany uniwersalny sylabus
niezalezny od tematyki wybranego przez studenta konkretnego seminarium.
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Blok zaje¢ podstawowych

Np. Psychologia osobowosci, Meto-
dologia ze statystyka, Podstawy po-
mocy psychologicznej, Etyka za-
wodu psychologa

Wyktady fakultatywne
Seminaria fakultatywne
Praca empiryczna

Blok zaje¢ specjalistycznych

Psychologia stosowana: Wprowa-
dzenie: Specjalnos¢ (tryb niestacjo-
narny)

Psychologia stosowana: Wprowa-
dzenie (tryb stacjonarny), Psycholo-
gia stosowana: Sciezka, Psychologia

stosowana: Specjalnosé¢

Tab. 2. Porzadki organizacji przedmiotéw w bloki

Program ksztatcenia na kierunku psychologia realizowany jest na obu trybach, stacjonarnym i niesta-
cjonarnym, w réznym wymiarze godzin prowadzonych w bezposrednim kontakcie. Mniejsza liczba za-
jec¢ na trybie niestacjonarnym wynika z ograniczen organizacyjnych. Nie ma to jednak wptywu na rea-
lizowane efekty uczenia sie i na uzyskiwane przez studenta punkty ECTS. Kierunkowe efekty uczenia
sie na obu trybach s3g identyczne. Mniejsza liczba godzin prowadzonych w bezposrednim kontakcie
kompensowana jest wiekszg liczbg godzin poswieconych przez studenta trybu niestacjonarnego
na prace wtasng: zadania i studia literaturowe. Bloki zaje¢ podstawowych sktadajg sie, na obu trybach,
z takich samych przedmiotow. W bloku zajeé¢ specjalistycznych na obu trybach centralng role petnig
psychologie stosowane. Mimo, ze sg one realizowane w nieco innej formie na obu trybach, petnig
w programie ksztatcenia takg samg funkcje. Psychologia stosowana na obu trybach rozpoczyna sie
wprowadzeniami po nim student trybu stacjonarnego realizuje Psychologie stosowang petnigca te
sama funkcje, co specjalnosé w trybie niestacjonarnym, a nastepnie student trybu stacjonarnego rea-
lizuje specjalnos$¢ spetniajg te sama funkcje co $ciezka na trybie niestacjonarnym. Na studiach stacjo-
narnych student przechodzi proces przedstawiony w tabeli 3. Na studiach niestacjonarnych proces
przedstawiony w tabeli 4.

Semestr Przedmiot
6 semestr Psychologia stosowana: Wprowadzenie (student wybiera 3 z oferty 4)
7 semestr Psychologia stosowana (student wybiera 2 z 3 do ktdrych realizowat wprowadzenie)
8 semestr Psychologia stosowana: Specjalnosc cz. | (student wybiera 2 sposrdd oferty 8)
9 semestr Psychologia stosowana: Specjalnos¢ cz. Il (student kontynuuje wczesniej wybrane

specjalnosci)

Tab. 3. Blok zaje¢ specjalistycznych tryb stacjonarny

Semestr Przedmiot
6 semestr Psychologia stosowana: Wprowadzenie (student realizuje wszystkie z oferty 4)
7 semestr Psychologia stosowana: Specjalnosc cz. | (student zapisuje sie na 1 z oferty 4)
8 semestr Psychologia stosowana: Specjalnosc cz. Il (student kontynuuje wczesniej wybrang)
9 semestr Psychologia stosowana: Sciezka (student wybiera 2 sposréd oferty 7)

Tab. 4. Blok zajec specjalistycznych tryb niestacjonarny

W puli oferowanych studentom studiéw stacjonarnych psychologii stosowanych znajdujg sie (tabela
5):

Psychologia stosowana: psychologia edukacji dr Karolina Appelt z zespotem

Psychologia stosowana: psychologia kliniczna prof. Lidia Cierpiatkowska z zespotem

prof. Teresa Chirkowska-Smolak z ze-
spotem

Psychologia stosowana: psychologia pracy

Psychologia stosowana: psychologia spoteczna prof. tukasz Kaczmarek z zespotem

Tab.5. Psychologie stosowane tryb stacjonarny
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W puli specjalnosci znajdujg sie (tabela 6.):

Specjalnosé: Doradztwo personalne

prof. Teresa Chirkowska-Smolak z ze-
spotem

Specjalnosé: Organizacja Srodowiska uczenia sie a specjalne

potrzeby edukacyjne

dr Stawomir Jabtonski

Specjalnosé: Psychologia zdrowia i choroby

prof. Michat Ziarko

Specjalnosé: Psychoterapia zaburzen psychicznych

prof. Lidia Cierpiatkowska z zespotem

Specjalnosé: Animacja spotecznosci lokalnych

prof. Btazej Smykowski, dr Agnieszka
Rosinska

Specjalnosé: Seksuologia kliniczna

dr Monika Zielona-Jenek z zespotem

Specjalnos¢: Praca a zdrowie

dr Aleksander Hauzinski

Specjalnosé: Psychologia kryminologiczna i kryminalistyczna

dr Filip Szumski

Tab. 6. Psychologie stosowane: Specjalnosci tryb stacjonarny

Program studidw niestacjonarnych kierunku psychologia przewiduje przygotowanie specjalistyczne
w ramach jednej, sposrdd czterech psychologii stosowanych: specjalnosc¢ (tabela 7):

Psychologia stosowana: Specjalnosé: Psychologia edu-
kacji

prof. Btazej Smykowski, dr Julita Wojcie-
chowska

Psychologia stosowana: Specjalnos¢: Psychologia kli-
niczna

prof. Lidia Cierpiatkowska z zespotem

Psychologia stosowana: Specjalnos¢: Psychologia pracy

prof. Teresa Chirkowska-Smolak z zespo-
tem

Psychologia stosowana: Specjalnos¢: Psychologia spo-
teczna

prof. tukasz Kaczmarek z zespotem

Tab. 7. Psychologie stosowane: Specjalnosci tryb niestacjonarny

oraz w ramach dwdéch wybranych z puli 7 Sciezek (tabela 8.):

Psychologia stosowana: Sciezka: Determinanty typo-
wego i nietypowego rozwoju seksualnego

dr Monika Zielona-Jenek, dr Filip Szumski,
dr Aleksandra Chodecka

Psychologia stosowana: Sciezka: Neuropsychologia
w praktyce klinicznej

prof. Ewa Mojs, dr Anna Roszyk

Psychologia stosowana: Sciezka: Psychologiczne pro-
blemy doboru personelu

prof. Teresa Chirkowska-Smolak

Psychologia stosowana: Sciezka: Psychologia uzalez-
nien

prof. Lidia Cierpiatkowska, dr Michat Ziarko

Psychologia stosowana: Sciezka: Podstawy terapii po-
znawczo-behawioralnej z elementami terapii schema-
tow

prof. Aleksandra Jasielska, dr Joanna
Urbanska

Psychologia stosowana: Sciezka: Praca z zdrowie

dr Aleksander Hauzinski

Psychologia stosowana: Sciezka: Psychoterapia zabu-
rzen osobowosci

prof. Lidia Cierpiatkowska z zespotem

Tab. 8. Psychologia stosowana: Sciezki tryb niestacjonarny

Procedura zapisywania sie na zajecia fakultatywne i do grup zajeciowych realizowana jest drogg elek-
troniczng w systemie USOS. Wydziat doktada wszelkich staran, aby procedura zapiséw na zajecia fakul-
tatywne i do grup przebiegata sprawnie i z jak najmniejszg liczbg komplikacji. Po latach testowania réz-
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nych form zapiséw (np. procedura zapiséw bezposrednich, faworyzujgca najlepszych, itd.) i czasu zapi-
sow (np. jednoetapowe, wieloetapowe, w roku poprzedzajgcym, w semestrze poprzedzajgcym), uzna-
lismy, ze aktualnie stosowana procedura jest w najwiekszym stopniu wolna od wad. Najczescie] zgta-
szane uwagi zwigzane z zapisami dotyczg nie tyle samej procedury, co dostepnosci do niektdrych zajec
i grup. Ograniczona dostepnos¢ jest zwigzana z wyznaczaniem przez prowadzacych zajecia limitow
miejsc badz stawianiem przez nich wymagan merytorycznych (takich jak np. wysokie oceny z wybra-
nych przedmiotdow). Studenci majg ciggty dostep do warunkdow wstepu na poszczegdlne przedmioty,
a ich sylabusy® sg opublikowane na stronie Wydziatu. Inny problem to konieczno$é przepisania sie nie-
kiedy na inny przedmiot wtedy, kiedy ten wybrany nie odbywa sie z powodu matej liczby zaintereso-
wanych oséb. W takich przypadkach czesto stosowanym rozwigzaniem jest przesuniecie, za zgodg pro-
dziekana ds. studenckich, jego realizacji na kolejny rok lub wyrazenie zgody konkretnemu studentowi
na realizacje przedmiotu wyjatkowo z innym trybem. Juz po zapisach, ale nie pdzniej niz do 2 tygodni
po rozpoczeciu semestru za zgodg prowadzgcych mozliwe sg zmiany wczesniejszych wybordw. Prze-
waznie stosowane sg, za zgoda prodziekana ds. studenckich, zamiany osoba za osobe.

Aby studentom trybu niestacjonarnego poszerzy¢ dostep do oferty zajec fakultatywnych, na ich wnio-
sek jestim umozliwiana realizacja wybranych zaje¢ w ramach trybu stacjonarnego i odwrotnie. Dotyczy
to zaréwno mniejszych form takich jak wyktady fakultatywne czy duzych, a wiec przedmiotéw wcho-
dzacych w sktad bloku zajeé specjalistycznych. Dotyczy to zaréwno zajec, ktére ze wzgledu na mate
zainteresowania studentéw danego trybu nie odbywajg sie, jak i tych, ktére nie zostaty zgtoszone przez
prowadzacych dla danego trybu, a odbywaja sie na drugim. Zdarza sie to, choc regutg jest, ze zgtaszane
wyktady i seminaria fakultatywne dostepne sg dla studentéw obu trybéw. Odbywanie tych zajec jest
mozliwe na zasadzie przeniesienia czesci zaje¢ na inny tryb, lub w ramach dodatkowej ustugi edukacyj-
nej —dodatkowo ptatnej. Optaty za dodatkowe ustugi edukacyjne i powtarzane przedmioty na obu try-
bach ustalane sg przez Rektora na wniosek Wydziatu i publikowane3® z odpowiednim wyprzedzeniem.

Na oba tryby przyjmowana jest tez rézna liczba studentéw. W roku akademickim 2019/20 w procedu-
rze rekrutacyjnej zmniejszono, w poréwnaniu z latami wczesniejszymi, limit miejsc. Byto to wynikiem
zmniejszenia decyzjg Rektora UAM limitéw miejsc w grupach zajeciowych. Aby wiec nie zwiekszac
liczby grup na roku, co powodowatoby zwiekszenie i tak juz duzych obcigzen nauczycieli akademickich
pracg dydaktyczng, zmniejszono limit przyje¢ na studia. Na studiach stacjonarnych limit ten wynosit
150 miejsc, na niestacjonarnych 200 miejsc. PodjeliSmy takg decyzje mimo wzrastajgcego zaintereso-
wania kierunkiem. Do rekrutacji na rok akademicki 2019/20 na tryb stacjonarny przystgpito 2017 kan-
dydatow, na tryb niestacjonarny 464 kandydatéw. W sumie na wszystkich latach i obu trybach studiuje
1424 studentow psychologii (stan na dzien sporzadzenia raportu). Na poszczegdlnych latach kazdego
z trybow liczby studentdw sg zréznicowane (tabela 9.).

Rok Tryb stacjonarny Tryb niestacjonarny
1 127 184
2 155 117
3 174 106
4 170 93
5 175 123
Razem 801 623

Tab. 9. Liczby studentdéw na latach i trybach

35 http://150.254.90.19/Studia/?dir=Psychologia-S/Sylabusy/Psychologia%20stacjonarna
http://150.254.90.19/Studia/?dir=Psychologia-N/Sylabusy/Psychologia%20niestacjonarna

36 https://amu.edu.pl/studenci/przewodnik studenta/oplaty/oplaty-w-roku-akademickim-2019 2020
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2.2. Dobor metod ksztatcenia

Wydziat Psychologii i Kognitywistyki, w realizacji programu ksztatcenia na kierunku psychologia, stawia
przede wszystkim na uczenie sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem i zgodnie z metodyka pracy
w grupach zadaniowych. Wykorzystywane s3 rdézne metodyki i techniki od bazujacych
na jednostronnym przekazie a konczgc na problemowej pracy samodzielnej. Wyktady prowadzone s3
przewaznie w formach dyskusyjnych, aktywizujgcych, problemowych. Na seminariach dominujg
metodyki oparte na analizach teksu, rozwigzywaniu probleméw. Na éwiczeniach dominujg metodyki
pracy warsztatowe] itreningowej. Metodyka pracy na odlegtos¢ (tzw. zdalna) stosowana jest jako
gtéwna jedynie przy okazji nabywania technicznych umiejetnosci zwigzanych na przyktad z nowymi
technologiami, czy przy realizacji kursu BHP iSzkolenia bibliotecznego. W innych przedmiotach
metodyka ta petni funkcje pomocniczg. Trzeba jednak zaznaczyé, ze systematycznie wzrasta liczba
przedmiotéw korzystajgcych z niej. Aktualnie realizowanych jest 10 kurséw i przygotowywane sg
kolejne trzy®’. Oferta kurséw prowadzonych metodg blended learning dostepna jest na uniwersyteckiej
platformie Moodle3®, do ktdérej dostep uzyskujg wszyscy studenci zapisani na zajecia oferowane
na platformie. Ponadto, metodg b-learningu prowadzony jest takze kurs Technologii informacyjnych,
prowadzony na pierwszych latach psychologii i kognitywistyki®®, b-learning rozszerza tez formute
tradycyjnego wyktadu w ramach specjalnoéci Doradztwo personalne (cz. 1)*°. Warto dodaé, ze zesp6t
odpowiedzialny za opracowanie metodg b-learningu konwersatoridw z przedmiotu Filozofia
z elementami logiki (Mariusz Urbanski, Pawet tupkowski, Pawet Kleka) zostat zarh wyrdzniony nagroda
Rektora UAM za osiggniecia dydaktyczne (2014).

W tym kontekscie warto wspomnie¢ o dziataniach jakie podjelismy w marcu 2020 r. w zwigzku
z zawieszeniem zaje¢ w UAM i wstepnych wnioskach, jakie mozemy wyciggna¢ z tych istotnych
doswiadczen. Reagujac szybko i elastycznie na zaistniatg sytuacje czes$é prowadzacych przeorganizowata
kalendarze zaje¢ w taki sposdb, aby czas zawieszenia zaje¢ poswieci¢ na realizacje tresci i efektow
ksztatcenia mozliwych do przeprowadzenia w sposéb zdalny. Korzystalismy przy tym z wtfasnych
zasobdéw edukacyjnych, np. nagrywajac prezentacje wyktadéw bad? tez oferujgc dostep do wyktadéw
w trybie live. Zderzenie z wymagajaca rzeczywistoscig pozwolito nam jasno okresli¢, ze ok. wiekszos¢
nauczycieli jest w stanie biegle korzystac z zaawansowanych narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢. Okazato
sie tez, ze w razie koniecznosci poza dedykowang edukacji platformg Moodle jestesmy w stanie do
prowadzenia zaje¢ wykorzystac¢ inne platformy informatyczne, w szczegdlnosci Microsoft Office 365
(np. narzedzie Teams) iogdlnodostepne narzedzia takie jak Google Documents, Google Forms,
YouTube, Zoom, a takze korzysta¢ z mozliwosci oferowanych przez prostsze narzedzia, takie jak USOS
czy Skype.

W sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw widoczna jest konkretyzacja kierunkowych efektéw ucze-
nia sie. Przede wszystkim okreslone sg specyficzne dla danego przedmiotu efekty uczenia sie. Te przy-
porzgdkowane sg stosownym kierunkowym efektom uczenia sie. Do przedmiotowych efektéw uczenia
sie dobrane sg adekwatne srodki nauczania, tresci i metody. Kluczowym elementem sylabusa sg me-

37 Doswiadczenia biezgcego roku ujawnity olbrzymi potencjat nauczycieli akademickich Wydziatu w zakresie pracy
zdalnej. W sytuacji braku mozliwosci bezposredniego kontaktu wiele zajec¢ realizowanych w bezposrednim kon-
takcie zostato dostosowanych do pracy zdalnej. Powstata tez z inicjatywy dr Moniki Zielonej-Jenek Internetowa
platforma wymiany dobrych praktyk i wsparcia technicznego dla dydaktykéw. Doswiadczenia te chcemy wyko-
rzystac planujgc metodyke pracy ze studentami w nastepnym roku.

38 https://www.elearning.amu.edu.pl/wns/

39 https://tinuam.wordpress.com/

40 https://www.elearning.amu.edu.pl/wns/course/view.php?id=146
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tody oceniania przedmiotowych efektdw uczenia sie. Poprzez zwigzki przedmiotowych efektéw ucze-
nia sie z kierunkowymi efektami uczenia sie mozliwym staje sie ocena stopnia, w jakim osiggane sg
deklarowane dla kierunku efekty uczenia sie.

W tabeli 10a przedstawiamy najczesciej stosowane na kierunku psychologia metodyki pracy ze studen-
tami na zajeciach, stosowane metody stuzgce ocenie ich postepdw oraz to na jakg forme aktywnosci
zwigzang z przedmiotami poswiecajg oni najwiecej czasu poza czasem zaje¢. Dokonano poréwnania
pod wzgledem wspomnianych aspektow, blokéw zajeé¢ podstawowych i specjalistycznych.

Procent przedmiotow korzystajacych z danej metody
Metody i formy prowadzenia zaje¢ i formy prowadzenia za.jq’c —
Blok zaje¢ podstawowych Blok zajec specjalistycz-
nych
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybra- 84 85
nych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny 63 30
Wyktad problemowy 52 30
Dyskusja 63 85
Praca z tekstem 47 55
Metoda analizy przypadkéw 63 85
Uczenie problemowe (Problem-based lear- 16 45
ning)
Gra dydaktyczna/symulacyjna 16 30
Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, 31 20
artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa 58 80
Metoda laboratoryjna 10 0
Metoda badawcza (dociekania naukowego) 10 5
Metoda warsztatowa 31 70
Metoda projektu 26 30
Pokaz i obserwacja 26 60
Demonstracje dzwiekowe i/lub video 42 55
Metody aktywizujgce (np.: ,,burza mézgow”, 42 45
technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda , kuli $niegowej”, kon-
struowanie ,map mysli”)
Praca w grupach 58 85
Inne 15 15

Tabela 10a. Stosowane na zajeciach metody i formy pracy

W obu blokach podobnie intensywnie wykorzystywana jest metoda wyktadu z prezentacjg. Na bloku
zaje¢ podstawowych czesciej wykorzystywane sg metody takie jak: wyktad konwersatoryjny, proble-
mowy, rozwigzywanie zadan. W ramach bloku zaje¢ specjalistycznych wystepuje wieksze zréznicowa-
nie metod i form pracy na zajeciach. Dominujg takie jak: dyskusja, analiza przypadkéw, uczenie proble-
mowe, ¢wiczenia, metoda warsztatowa, pokaz i obserwacja, demonstracje. W obu blokach podobnie
czesto wykorzystywane sg metody aktywizujgce. Udziat metody pracy w grupie, juz wysoki na przed-
miotach z bloku zaje¢ podstawowych, zwieksza sie jeszcze podczas prowadzenia zajeé¢ w bloku zajeé
specjalistycznych.

Procent przedmiotow korzystajacych z danego spo-

Sposoby oceniania ..
sobu oceniania
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Blok zaje¢ obligatoryjnych Blok zaje¢ specjalistycz-
nych

Egzamin pisemny 68 85
Egzamin ustny 5 5
Egzamin z , otwartg ksigzkg” 5 5
Kolokwium pisemne 52 30
Kolokwium ustne 0 15
Test 63 35
Projekt 31 35
Esej 5 15
Raport 42 45
Prezentacja multimedialna 26 5
Egzamin (zaliczenie) praktyczny (obserwacja 16 25
wykonawstwa)

Portfolio 0 0
Inne 5 10

Tab. 10b. Stosowane sposoby oceniania

W obu blokach wysoki jest procent egzamindéw pisemnych i zwieksza sie w bloku zaje¢ specjalistycz-
nych, cho¢ przestaje w nich dominowac¢ forma testowa. Niewielki jest w nich udziat egzaminéw ust-
nych i z mozliwoscig korzystania z podrecznikéw. W bloku zaje¢ specjalistycznych mniejszy jest tez
udziat kolokwidéw pisemnych, zwieksza sie liczba esejow. Na podobnym poziomie w obu blokach wy-
korzystywane sg do sprawdzania efektdw uczenia sie projekty i raporty. W ramach bloku zajec¢ specja-
listycznych zwieksza sie rowniez udziat egzaminodw i zaliczen praktycznych.

Procent przedmiotéw angazujacych studentéw poza zaje-

Forma aktywnosci ciami w formie aktywnosci
Blok zaje¢ obligatoryjnych Blok zaje¢ specjalistycznych

Przygotowanie do zaje¢ 68 100
©
£ | Czytanie wskazanej literatury 79 90
() R . .
g Przygotowanie pracy pisemnej, ra- 2 60
7 portu, prezentacji, demonstracji, itp.
©
S Przygotowanie projektu 10 25
-g Przygotowanie pracy semestralnej 16 15
g P_rzygotowanle do egzaminu / zalicze- 79 70
& | nia

Inne 5 10

Tab. 10c. Formy aktywnosci studentéw zwigzane z przedmiotami poza czasem zaje¢

W obu blokach widoczny jest wyzszy udziat takich form zaangazowania jak przygotowanie sie do zajeg,
czytanie literatury i przygotowanie do egzaminu. Dwie pierwsze formy i przygotowanie projektu zwiek-
szajg swoj udziat na bloku zajec specjalistycznych.

Wzrastajgcy, wraz z latami studiéw, poziom indywidualizacji przygotowania zawodowego studentéw
powoduje, ze na starszych latach podejmujg sie oni analizy wprowadzanych na zajeciach problemoéw
z réznych stron, np. klinicznej czy spotecznej. Na starszych latach na przedmiotach, na ktérych spoty-
kaja sie absolwenci roznych specjalnosci uczg sie oni koordynowac rézne punkty widzenia, zauwazaé
wartos$¢ rdznicy i sporu dla powstawania wykraczajgcego poza tradycje rozwigzania. Przy okazji roz-
wigzywania problemdw rozwijajg kompetencje spoteczne w zakresie prowadzenia dyskusji, radzenia
sobie z konfliktami, wyrazania i argumentowania na rzecz swojego pogladu itd. W tych dziataniach stu-
denci zachecani sg do samodzielnego poszukiwania informacji stuzgcych rozwigzywaniu probleméw.
Praca z zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem przenosi sie poza nie. Na przyktad w ramach
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przedmiotu Animacja spotecznosci lokalnych studenci pracujac nad projektem zobowigzani sg samo-
dzielnie, poza godzinami zaje¢, wykona¢ okreslong metodyka przedmiotu partie zadan. W ten sposéb
dochodzi do poszerzenia czasu aktywnego edukacyjnie. Zadania te sg zwigzane z koniecznoscia spo-
tkania sie z innymi studentami, jezeli praca ma charakter grupowy, prowadzenia ze sobg konferencji
czy telekonferencji z wykorzystaniem technologii informatycznych. W ten sposdéb studenci uczg sie
pracy na odlegtos¢ co w przysztosci moze prowadzi¢ do budowania nie tylko interdyscyplinarnych ze-
spotéw, ale i miedzynarodowych bez koniecznos$ci inwestowania w przemieszczanie sie. Podobnie wy-
glada praktyka realizacji réwniez pozostatych specjalnosci. Dzieki temu student wielokrotnie przy okazji
rozwigzywania zaréwno centralnych jak i pobocznych problemoéw dyscypliny przechodzi proces imple-
mentacji wiedzy naukowej i ,wyciggania” na poziom naukowy wtasnych doswiadczen. Zaktadamy, ze
oba te cykle dziatajg w jednym procesie i ze wzajemnie sie warunkujg. Ponowne, przy okazji rozwigzy-
wania nowego problemu, przejscie cyklu upraktycznienia wiedzy powoduje, ze inaczej niz wczesniej
przebiega cykl ,,wyciggania” na poziom naukowy doswiadczenia praktycznego.

2.3. Dostosowanie procesu uczenia do réznych potrzeb edukacyjnych

Wydziat doktada szczegdlnych staran do tworzenia warunkédw umozliwiajgcych ksztatcenie studentom
o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. Dotyczy to zwtaszcza dwdch grup studentdw: po pierwsze
0s6b z niepetnosprawnosciami, po drugie osdb, ktdrych zainteresowania istotnie wykraczajg poza ofe-
rowane przez nas programy studiéw. Zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i administracja wyposa-
zani*! s w wiedze i umiejetnosci rozpoznawania i reagowania na specjalne i specyficzne potrzeby edu-
kacyjne studentéw.

Dzieki wspdtpracy z Biurem Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami, a takze z Petnomocnikiem ds.
trudnosci, w procesie studiowania wdrazane sg zalecenia umozliwiajgce osigganie przez wszystkich
studentéw tych samych efektédw uczenia sie w zindywidualizowanej formie. Studenci, zgodnie z Regu-
laminem Studiéw UAM majg mozliwos¢ korzystania z Indywidualnej Organizacji Studiow. W jej ramach
realizowane sg zalecenia dotyczgce indywidualizacji formy odbywania zaje¢, zdobywania zaliczen, zda-
wania egzamindw. Kandydat z niepetnosprawnoscig moze zapoznac sie z mozliwosciami jakie tworzy
dla niego UAM na réznych kierunkach, aby podjaé dobrg dla siebie decyzje o wyborze studiéw??. Stu-
denci z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ z procedury Racjonalnego dostosowania procesu
ksztatcenia (RD)*}, w razie potrzeby z asystenta studenta UAM**, z transportu na zajecia®®, z pomocy
psychologicznej*®.

Uniwersytet w ostatnich latach podejmuje wiele dziatan majgcych na celu dostosowanie infrastruktury
do mozliwosci realizacji wielu potrzeb studentéw np. ostatnio oddany zostat nowy uczelniany stadion
lekkoatletyczny. Szczegdlng uwagg objete sg potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (szerzej na ten
temat w punkcie 5 raportu). Warto tu zaznaczy¢, ze mimo stosunkowo niewielkiej przestrzeni kampus
Ogrody dzieki jego wielofunkcyjnemu zaprojektowaniu pozwala na realizacje wielu potrzeb studentéw
w tej samej przestrzeni. Powoduje to, ze czas spedzany przez studentéw na kampusie wydtuza sie, co
sprzyja rozwojowi przywigzanie do niego i procesom integracji.

Do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami dostosowane sg zaréwno zajecia z jezyka angielskiego, jak
i z wychowania fizycznego. Na stronach Szkét prowadzacych zajecia z obu przedmiotéw znajduje sie

41 pPracownicy uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych kontaktéw z obcokrajowcami i reagowania na sytuacje
trudne studentow.

42 https://amu.edu.pl/studenci/studenci-z-niepelnosprawnosciami/rekrutacja-na-studia-wyzsze

43 https://amu.edu.pl/studenci/studenci-z-niepelnosprawnosciami/indywidualna-organizacja-studiow

4 https://amu.edu.pl/studenci/studenci-z-niepelnosprawnosciami/asystent-studenta-uam-z-niepelnospraw-
noscia

4 https://amu.edu.pl/studenci/studenci-z-niepelnosprawnosciami/Transport-na-zajecia-dydaktyczne

46 https://amu.edu.pl/studenci/studenci-z-niepelnosprawnosciami/Poradnia-Rozwoju-i-Wsparcia-Psychicznego
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szczegdtowa informacja na temat organizacji i formy zajeé ze studentami o réznym charakterze i stop-
niu niepetnosprawnosci’ 8. Czytelnia biblioteki wyposazona jest w urzadzenia wspomagajace dla
0s6b niedowidzgcych/stabowidzgcych — skaner, powiekszalnik, ktore stwarzajg mozliwosé pracy indy-
widualne;j.

Wydziat tworzy warunki do studiowania zaréwno w ramach programu ksztatcenia, jak i poza nim stu-
dentom o réznych zainteresowaniach i z réznymi mozliwosciami. Program kierunku, co zostato omo-
wione w punkcie 2.1. raportu, pozwala poprzez wybory przedmiotéw profilowac swoje merytoryczne
przygotowanie do zawodu. W jego ramach sg przedmioty, ktore pozwalajg na samorealizacje w watku
zarowno badawczym jak i praktycznym. Oba wybory mogg by¢ wzmacniane poprzez angazowanie sie
studenta w pozaprogramowe dziatania. Studentom zainteresowanym rozwojem naukowym proponu-
jemy liczne kota naukowe. Studentom zainteresowanym dziatalnoscig praktyczng proponujemy liczne
dziatajgce przy Wydziale organizacje studenckie, ktére podejmujg aktywnos¢ na rzecz Srodowiska
i uczestnictwo w programach stazowych: Laboratorium kompetencji zawodowych i Przetestuj rynek
pracy. Rozwijamy tez oferte dla studentéw zainteresowanych dziatalnoscig kulturalng i sportowa. Moz-
liwa jest wiec daleko idaca indywidualizacja profilu swojego ksztatcenia. Wsparciem dla studentéw
na roznych etapach studiowania sg realizowane na Wydziale programy Mitingi umiejetnosci spotfecz-
nych, Lifelong learning i Tutoring akademicki, a od przysztego roku udziat w programie Studenckich
Asystentdéw Badawczych.

Dzieki dwém trybom, szerokiej ofercie programowej i pozaprogramowej, mozliwosciom jakie daje re-
gulamin studiow UAM mozliwym jest takie organizowanie toku studiéw dla konkretnych studentow,
aby ich oferta dopasowana byta do indywidulanych potrzeb studentéw. Znajdujemy organizacyjne roz-
wigzania dla studentéw pracujgcych, wychowujgcych dzieci oraz czasowo i przewlekle chorych. W ra-
mach istniejgcego regulaminu UAM mozliwe jest zardwno wydtuzanie jak i skracanie studiéw, ich cat-
kowite przerywanie itylko czeSciowe, mozliwe jest bez koniecznosci zatrzymania toku studiow
uwzglednianie chwilowych stabych momentéw w studiowaniu i warunkowe zaliczanie lat itd.

Studenci zainteresowani ofertg edukacyjng szerszg niz propozycja kierunku mogg wystgpic¢ z wnio-
skiem o Indywidualny Tok Studiéw. Wtedy mogg oni uzyskaé dostep do programoéw zajec innych wy-
dziatéw UAM a takze innych uczelni. Opracowywany jest dla nich na dany rok indywidualny program

i wyznaczany jest opiekun. Jeszcze wieksze mozliwosci realizacji indywidualnych potrzeb daje uczest-
nictwo w programach wymian studenckich MOST czy Erasmus+.

2.4. Warunki, formy, metodyki realizacji procesu ksztatcenia

Woydziat dysponuje salami dydaktycznymi znajdujgcymi sie w 4 budynkach. Trzy z nich zlokalizowane
sg na Kampusie Ogrody, jeden przy ulicy Miedzychodzkiej odlegtej od Kampusu o 15 minut drogi pie-
szo. tacznie dysponujemy trzynastoma salami zajeciowymi dla grup seminaryjnych (w trzech budyn-
kach), trzema salami wyktadowymi i trzema pracowniami komputerowymi. Wydziat naktadem swoich
srodkéw w ostatnich latach wyremontowat i wyposazyt jedng pracownie oraz jedng sale wyktadowa.
Wyposazenie wszystkich sal umozliwia prowadzenie zaje¢ wykorzystujacych dostep do Internetu i pre-
zentacje multimedialne. Wyposazenie pracowni komputerowych umozliwia prowadzenie wysoko zaa-
wansowanych zaje¢ informatycznych. Dodatkowo, w ramach zintegrowanego programu rozwoju
uczelni ,,UNIWERSYTET JUTRA” (program PO_WER) organizujemy obecnie mobilng pracownie kompu-
terowa.

Program ksztatcenia na kierunku psychologia realizowany jest w 3 formach zajeé. Sg to wyktady, kon-
wersatoria/seminaria, ¢wiczenia/¢wiczenia terenowe. Program ksztatcenia nie przewiduje praktyk. Ze

47 http://si.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0009/335565/Zasady-funkcjonowania-lektoratow-dla-studen-
tow-z-niepelnosprawnosciami.pdf

48 http://swfis.amu.edu.pl/page.php?strona=Dla%20studenta&podstrona=Studenci%20z%20niepe%C5%82no-
sprawno%C5%9Bciami
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wzgledu na wyrazane przez studentéw potrzeby dotyczgce wiekszego niz robig to realizowane w ra-
mach programu ksztatcenia éwiczenia terenowe upraktycznienia procesu ksztatcenia wczesniej Insty-
tut, a aktualnie Wydziat podejmuje starania, aby da¢ studentom mozliwos¢ zdobycia praktycznych do-
Swiadczen jeszcze w trakcie studidéw. Gtdwng forma wsparcia studentéw w tym zakresie jest wystawia-
nie rekomendacji studentom podejmujgcych indywidualne starania o staze czy praktyki. W ubiegtym
roku akademickim, na wniosek studentdw, Instytut wystawit 10 takich rekomendacji. Nierzadko kon-
sekwencjg odbywania ¢wiczen terenowych, realizacji projektéw w ramach zaje¢, indywidualnych stazy
czy wolontariatéw jest zdobycie przez studenta miejsca pracy (np. specjalnosé: Animacja spotecznosci
lokalnych czy Doradztwo personalne oraz wolontariat na oddziatach psychiatrycznych szpitali).

Wczesniej Instytut, a obecnie Wydziat podejmuje rowniez z wtasnej inicjatywy dziatania zmierzajgce
do upraktycznienia procesu ksztatcenia na kierunku psychologia poprzez pozyskiwanie dodatkowych
srodkow na zajecia pozaprogramowe, bezptatne zajecia stazowe dla studentow. Aktualnie Wydziat re-
alizuje dwa programy rozwijajagce kompetencje zawodowe®. Trzy lata temu w ramach programu
PO_WER dzieki zaangazowaniu pracownikéw Instytutu Psychologii uruchomiony zostat program Labo-
ratorium kompetencji zawodowych. Aktualnie realizowana jest juz 4 jego edycja. Kierownikiem pro-
jektu zostata poczatkowo prof. Lidia Cierpiatkowska, aktualnie jest nim dr Dominika Gérska. Dwa lata
temu dotgczyt program Przetestuj rynek pracy kierowany przez prof. Terese Chirkowska-Smolak, w ra-
mach ktdrego studenci mogli bra¢ udziat w ptatnych 3-miesiecznych stazach.

Program studiéw na kierunku psychologia realizowany jest w sposdb angazujgcy nie tylko nauczycieli
zatrudnionych na Wydziale, ale i tych spoza niego. Sg to wspdtpracujacy z nim praktycy oraz nauczy-
ciele akademiccy z innych jednostek dydaktycznych i naukowo-badawczych. Zajecia z nimi podlegaja
takiemu samemu procesowi ewaluacji jak zajecia prowadzone przez naszych pracownikdéw. Ich oferta
dydaktyczna przechodzi standardowg procedure oceniania podobnie jak oferta pracownikow Wy-
dziatu. Przy wyborze zaje¢ fakultatywnych studenci mogg korzystac nie tylko z oferty Wydziatu, ale
rowniez, po uzyskaniu zgody dziekana ds. studenckich, z dostepnej na innych kierunkach Uniwersytetu
oferty zajec. Wielu studentow indywidualizuje proces ksztatcenia poprzez wybér zaje¢ proponowanych
rowniez przez inne uczelnie krajowe w ramach programu MOST i zagraniczne w ramach programu Era-
smus+. Aby ufatwi¢ studentom przejscie procedury aplikacyjnej na stronie Wydziatu znajduja sie tego
dotyczace instrukcje®. Zgodnie z regulaminem studiéw UAM, szczegdlnie zdolni studenci moga whio-
skowac o Indywidualny Tok Studiéw co pozwala na skonstruowanie dla nich indywidualnego programu
ksztatcenia i wyznaczenie opiekuna naukowego.

4 http://psychologia.amu.edu.pl/4365-2/ip-w-dzialaniu/
50 http://psychologia.amu.edu.pl/przewodnik-studenta/
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zali-
czanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kan-
dydatow na kazdy z pozioméw

Wymagania, jakie stawiane sg kandydatom ubiegajgcym sie o przyjecie na pierwszy rok studiéw, kie-
runek psychologia, jednolite studia magisterskie, tryb stacjonarny i niestacjonarny, okresla Uchwata
Senatu®!. Oferta edukacyjna skierowana jest do oséb legitymujacych sie ,nowa” i ,starg” maturg oraz
kandydatéw z Dyplomem Miedzynarodowej Matury (IB). Przyjecie kandydatéw na i rok studiow od-
bywa sie na podstawie rankingu sredniej ocen (punktéw) uzyskanej na egzaminie maturalnym (Tryb I
,nowa matura”, matura miedzynarodowa) lub na podstawie egzaminu dojrzatosci (Tryb Il: ,,stara ma-
tura”).

Tryb | dotyczy kandydatow, ktdérzy zdawali tzw. nowg mature, mature IB oraz mature zagraniczna.
W tym trybie brane sg pod uwage egzaminy pisemne z jezyka obcego nowozytnego, jezyka polskiego
i wybranego przedmiotu z puli przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka i astronomia, historia, informa-
tyka, jezyk regionalny, jezyk grecki i kultura antyczna, matematyka. Poziomom przedmiotdw przypo-
rzagdkowano wagi. Wyzsza waga zostata przyznana poziomowi rozszerzonemu. Tryb |l dotyczy kandy-
datéw, ktérzy zdawali tzw. starg mature. W tym trybie brane sg pod uwage egzaminy z 4 przedmiotéw.
Egzaminy pisemne z jezyka polskiego i wybranego przedmiotu z puli przedmiotéw: biologia, chemia,
fizyka i astronomia, historia, matematyka i egzaminy ustne z jezyka obcego nowozytnego i wybranego
przedmiotu z puli przedmiotdow: biologia, chemia, fizyka i astronomia, historia, matematyka. Przedmio-
tom z egzamindw pisemnych przyznano wyzszg wage niz z ustnych. Szeroki dobér przedmiotéw ma
zagwarantowac dostepnosé kierunku, preferencja poziomu rozszerzonego i pisemnych form ma po-
moc w selekcji najlepszych kandydatéw i dowartosciowywac wyniki uzyskane w efekcie stosowania
obiektywnych kryteridw oceniania.

Zasady rejestracji kandydatéw nastudia, opis osobistego konta rejestracyjnego oraz wykaz
wymaganych dokumentéw, szczegdétowy harmonogram postepowania rekrutacyjnego oraz zasady
dokonywania wpisu na liste studentdw reguluje Zarzadzenie Rektora UAM w sprawie zasad
przeprowadzania rejestracji kandydatéw na studia oraz dokonywania wpisu na liste studentéw, wykaz
wymaganych dokumentdw, termindw rejestracji i sktadania dokumentéw na dany rok akademicki®2.
Kandydat nastudia nakierunku psychologia najpierw tworzy indywidualne konto w Systemie
Internetowe] Rekrutacji, zapisuje sie na kierunek psychologia, wnosi optate, wprowadza wynik
egzaminu maturalnego, zatgcza plik ze zdjeciem. Od tego momentu oczekuje na wyniki postepowania
kwalifikacyjnego (komisja rekrutacyjna, postepujac zgodnie z algorytmem?>3, tworzy liste rankingowa,
a nastepnie liste osdb proponowanych do przyjecia (do wyczerpania limitu). Jezeli ztozy dokumenty
mniejsza liczba kandydatow niz wyznaczony limit, lista proponowanych do przyjecia konstruowana jest
ponownie. Przesuwany jest prdg odciecia. Lista jest publikowana iznéw kandydaci majg czas
na ztozenie dokumentéw. Proces powtarza sie az do ztozenia dokumentéw przez taky liczbe
studentdw, ktdra zostata zadeklarowana do przyjecia przez Wydziat.

51 https://rekrutacja.amu.edu.pl/kierunki-studiow/psychologia,380

52 https://pracownicy.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0008/384074/Zarzadzenie-Nr-297 2018 2019-w-
sprawie-zasad-...-w-roku-akad.-2019-2020.pdf

53 https://pracownicy.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0008/384074/Zarzadzenie-Nr-297 2018 2019-w-
sprawie-zasad-...-w-roku-akad.-2019-2020.pdf

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 39


https://rekrutacja.amu.edu.pl/kierunki-studiow/psychologia,380
https://pracownicy.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0008/384074/Zarzadzenie-Nr-297_2018_2019-w-sprawie-zasad-...-w-roku-akad.-2019-2020.pdf
https://pracownicy.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0008/384074/Zarzadzenie-Nr-297_2018_2019-w-sprawie-zasad-...-w-roku-akad.-2019-2020.pdf
https://pracownicy.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0008/384074/Zarzadzenie-Nr-297_2018_2019-w-sprawie-zasad-...-w-roku-akad.-2019-2020.pdf
https://pracownicy.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0008/384074/Zarzadzenie-Nr-297_2018_2019-w-sprawie-zasad-...-w-roku-akad.-2019-2020.pdf

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéow uczenia sie

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyska-
nych na innej uczelni, w tym takze uczelni zagranicznej, okreslane sg przez przepisy zawarte w Regula-
minie Studiow UAM. Uznawanie efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni dotyczy studentow,
ktorzy przenosza sie na UAM z innych uczelni, studentéw po reaktywacjach i zmieniajgcych tryb. Pro-
cedura uznawania efektéw uczenia sie potaczona jest z procedurg ustalania réznic programowych. Do
tego zadania na Wydziale dla kierunku psychologia wskazanych jest dwdch petnomocnikéw: ds. stu-
diow stacjonarnych i ds. studiéw niestacjonarnych. Wypetniana jest przez nich karta réznic programo-
wych obejmujaca lata poprzedzajgce rok, na ktory student zostat przyjety. Po jej opracowaniu jest ona
zatwierdzana przez dziekana ds. studenckich i przekazywana wraz z pozostatg dokumentacjg do Biura
Obstugi Studenta (BOS) petnigcego w aktualniej strukturze Uniwersytetu funkcje dawnego dziekanatu.
Student jest informowany przez BOS o wynikach postepowania, a dotyczace tego ustalenia wprowa-
dzane sg do systemu USOS.

Istnieje mozliwos¢ uznania rowniez efektéw uczenia sie dotyczgcych przedmiotow z roku, na ktdry stu-
dent zostanie przyjety. Student zobowigzany jest ztozy¢ wniosek o uznanie i uzyska¢ opinie kierowni-
kow poszczegdlnych przedmiotdw. Po zaakceptowaniu wniosku przez prodziekana ds. studenckich tra-
fia on do BOS.

Na podstawie uznania efektdw uczenia sie na kierunku psychologia tryb niestacjonarny na wniosek
studenta dokonywana jest racjonalizacja kosztéw studiéw. Podstawg uznania efektow uczenia sie jest
przede wszystkim ich zgodnosc¢ z efektami uczenia sie zaktadanymi dla realizacji przedmiotu oraz liczba
punktow ECTS — szczegdlnie wazna jest analiza naktadu pracy. Brane sg réwniez pod uwage: liczba
godzin przedmiotu, forma zaliczenia, tresci nauczania, literatura obowigzkowa. Kiedy wniosek o uzna-
nie wczesniejszych osiggnie¢ dotyczy przedmiotéw zaliczconych w ramach psychologii realizowanej
na naszym kierunku student zobowigzany jest dotaczy¢ do wniosku jedynie karte przebiegu studiow.
Kiedy jednak dotyczy to psychologii realizowanej nainnej Uczelni, kiedy na przyktad przenosi sie,
oproécz karty przebiegu studiéw zobowigzany jest dostarczy¢ sylabusy tych przedmiotéow, o ktérych
uznanie wnioskuje.

Na podobnych zasadach dochodzi do uznawanie efektéw uczenia sie osigganych na innych uczelniach
krajowych w ramach programu MOST i zagranicznych w ramach Erasmus+. Pracami tymi zajmuje sie
petnomocnik ds. mobilnosci studenckiej dr tukasz Przybylski.

Istnieje rowniez mozliwos$é uznawania efektdw uczenia sie nieformalnego, na podstawie innych form
ksztatcenia, czy na podstawie zdobytego na danym stanowisku doswiadczenia zawodowego. Informa-
cje oszczegotowych zasadach iwarunkach potwierdzania efektéw uczenia sie mozina znaleid
w Uchwale nr 234/2014/2015 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 29
czerwca 2015 w sprawie organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie oraz w Zarzadzeniu nr
488/2015/2016 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 29 lutego 2016 r.
W sprawie organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie. Od 1 pazdziernika 2019 roku obowigzuje
Uchwata nr 360/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 30 wrze-
$nia 2019 roku. Szczegdtowe informacje dotyczace zasad, warunkdw oraz trybu potwierdzania efektéw
ksztatcenia sg dostepne na stronie internetowej>?.

Do tej pory dwczesny Wydziat Nauk Spotecznych przeprowadzit dla kandydatéw na kierunek psycho-
logia dwa takie postepowania. Jedno zakoriczyto sie nieuznaniem i w zwigzku z tym wydana zostata
negatywna opinia, drugie uznaniem i przyjeciem na studia na rok wynikajgcy z uznania efektéw ucze-
nia sie formalnego i nieformalnego.

Do podstawowych zasad regulujgcych proces uznawania efektéw uczenia sie nalezga:

54 http://wns.amu.edu.pl/dla-kandydata/organizacja-studiow/uznawanie-efektow-uczenia
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e do potwierdzania efektow uczenia sie uprawniony jest wydziat, ktéry posiada co najmniej po-
zytywng ocene programowg na danym kierunku studiéw, poziomie i profilu ksztatcenia,

e potwierdzanie efektdw uczenia sie jest powigzane z postepowaniem rekrutacyjnym na dany
rok akademicki (termin sktadania wnioskow: do 31 marca),

o efekty uczenia sie mogg zostaé potwierdzone osobie posiadajgcej co najmniej pieé lat doswiad-
czenia zawodowego (studia i stopnia) oraz osobie posiadajgcej co najmniej trzy lata doswiad-
czenia zawodowego po ukonczeniu studidw i stopnia (studia Il stopnia).

Postepowanie w wyzej wymienionych przypadkach prowadzi Wydziatowa Komisja ds. Potwierdzania
Efektéw Uczenia (WKPEU). Komisja dziatajgca do tej pory na WNS UAM sktadata sie z 5 cztonkdw (prze-
wodniczacy i przedstawiciele wszystkich instytutéw). Do zadan Komisji nalezato m.in. rozpatrywanie
whioskow kandydatow ubiegajgcych sie o potwierdzenie efektéw ksztatcenia sie, powotywanie eks-
pertéw merytorycznych z grupy pracownikdw Wydziatu (specjalistdow znajgcych specyfike efektow
ksztatcenia sie, procesu ksztatcenia, programow studiéw oraz zakresu merytorycznego przedmiotow
z danego kierunku studiow), okreslenie metod weryfikacji deklarowanych przez kandydata osiggnie¢,
wydanie postanowienia w sprawie. Szczegétowe informacje dotyczace zasad, warunkdéw, trybu po-
twierdzania efektéw uczenia sie znajdujg sie na stronie internetowej UAM®>® wraz z odno$nikami do
kompletu dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia procedury.

3.3. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomoéw studiow

Na Wydziale obowigzuje procedura dyplomowania, okreslona jeszcze w 2018 r. dla dawnego WNS®®.
Zgodnie z nig warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: spetnienie wszystkich wyma-
gan wynikajacych z programu studiéw oraz zasad sktadania i archiwizacji prac dyplomowych®’ (oraz
w paragrafie 62 Regulaminu Studidw UAM) oraz uzyskanie pozytywnych recenzji pracy dyplomowe;j.

Procedura rozpoczyna sie wyborem seminarium magisterskiego i promotora. Robi to student trzeciego
roku w ramach przedstawianej przez Wydziat oferty®®. Oferta ta okresla zakres dopuszczalnych tema-
téw prac dyplomowych. Do prowadzenia seminariéw magisterskich uprawnieni sg wszyscy pracownicy
ze stopniem doktora hab. lub tytutem profesora. Pracownicy ze stopniem doktora mogg uzyskac zgode
na prowadzenie seminarium magisterskiego po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady programowej dla
kierunku psychologia. Na czwartym roku rozpoczyna sie seminarium magisterskie i trawa 4 semestry
do konica studidow. Dla potrzeb rdznigcych sie tresciowo seminaridw zostat opracowany sylabus for-
malny, w ktérym zostaty okreslone efekty uczenia sie, tresci, zadania, kryteria zaliczania niezalezne od
tresci konkretnego seminarium. Warunkiem zaliczenia ostatniego semestru seminarium magister-
skiego jest ztozenie pracy dyplomowej. W momencie wgrania pracy do systemu APD (Archiwum Prac
Dyplomowych) na wniosek promotora dziekan Wydziatu wyznacza recenzenta, termin egzaminu dy-
plomowego oraz sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin dyplomowy, ktdry powinien odby¢ sie naj-
pdzniej w terminie 3 miesiecy od daty ztozenia pracy dyplomowej. Student ma dostep w systemie
USOS do recenzji i nie mniej niz tydzien na zapoznanie sie z nimi. W skfad komisji przeprowadzajacej
egzamin dyplomowy wchodzg: przewodniczacy, kierujgcy pracg dyplomowg (promotor) oraz recen-
zent pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy na kierunku psychologia obejmuje trzy pytania: jedno
dotyczace przebiegu studiéw, drugie dotyczace wybranej specjalnosci® i jedno pytanie od recenzenta
dotyczace pracy. Na podstawie szczegdtowych ocen z poszczegdlnych odpowiedzi ustalana jest ocena
za egzamin. Ocena wpisywana na dyplom obejmuje srednig ocene z przebiegu studiéw, ocene z pracy

%5 http://wns.amu.edu.pl/dla-kandydata/organizacja-studiow/uznawanie-efektow-uczenia

%6 http://wns.amu.edu.pl/dla-studenta/dla-studenta/prace-dyplomowe

57 https://apd.amu.edu.pl

58 http://150.254.90.19/Studia/Psychologia-N/Fakultety/Psych.niestacjonarna%20-%200ferta%202019-
2020.pdf i http://150.254.90.19/Studia/Psychologia-S/Fakultety/Psych.stacjonarna%20-%200ferta%202019-

2020.pdf
59 http://150.254.90.19/Studia/?dir=Psychologia-S/Egzamin%20magisterski%20-%20zagadnienia
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i ocene z egzaminu. Najwiekszg wage w obliczaniu wyniku koncowego ma s$rednia z przebiegu studidéw
0,6, pozostate oceny majg wage 0,2.

Prace dyplomowe s3 sprawdzane pod katem samodzielnosci ich przygotowania przez autoréw. Od-
bywa sie to za posrednictwem systemu APD, z ktérym sg zintegrowane dwa systemy antyplagiatowe.

Zgodnie z zarzgdzeniem Rektora UAM od 15 lutego 2016 roku ustawowy obowigzek sprawdzania pi-
semnych prac dyplomowych przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem programow antypla-
giatowych byt realizowany na UAM przez Otwarty System Antyplagiatowy (OSA). 9 stycznia 2019 roku
wydane zostato zarzagdzenie Rektora UAM w sprawie zasad wykorzystania na naszej uczelni Jednoli-
tego Systemu Antyplagiatowego (JSA).

Proces sprawdzania prac dyplomowych rozpoczyna sie w systemie Archiwum Prac Dyplomowych. Po
przekazaniu pracy przez APD do systemu OSA promotor ma mozliwos¢ pobrania w APD raportu anty-
plagiatowego, ktéry zawiera podsumowanie analizy. Promotor ma réwniez dostep do szczegdétowego
porownania antyplagiatowego prac dyplomowych po zalogowaniu do OSA. Podobnie jest w nowszym
systemie - za przestanie pracy dyplomowej do JSA odpowiada kierujgcy pracg. Otrzymuje on zwrotnie
dwa raporty z badania antyplagiatowego: raport ogdlny i szczegdétowy. Po otrzymaniu raportéw kieru-
jacy zapoznaje sie z ich wynikami i podejmuje decyzje o dopuszczeniu pracy dyplomowej do kolejnego
etapu (skierowanie do recenzji) albo o przekazaniu sprawy do zbadania przez komisje ds. dyscyplinar-
nych, gdy praca zawiera nieuprawnione zapozyczenia z innych tekstow. Za przekazanie sprawy do ko-
misji ds. dyscyplinarnych odpowiada prodziekan ds. studenckich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw.

3.4. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow

Informacje dotyczace ocen studentéw gromadzone sg w systemie USOS. Dzieki temu w prosty sposdb
mozna monitorowac postepy zarowno poszczegdlnych studentdw jak i catych ich grup. Analiza poste-
pow w nauce poszczegolnych studentdw wykorzystywana jest przy podejmowaniu przez prodziekana
ds. studenckich decyzji w zwigzku ze sktadanymi przez nich wnioskami. Brak postepdw, zgodnie z ak-
tualnym regulaminem studiéw UAM, pozwala podjgé decyzje o niewyrazeniu zgody na kontynuacje
nauki na roku wyzszym, czy wrecz o skresleniu z listy studentow. Postepy w nauce pozwalajg studen-
tom korzystac z przywilejéw np. Indywidualnego Toku Studidw, realizacji dwdch lat w roku, zmiany
trybu studidw. Ocena postepdw catej grupy studentdw czy rocznikéw pozwala oceniaé skutecznosc
poszczegodlnych przedmiotéw w zakresie osiggania przez nie zaktadanych dla nich efektdw uczenia sie.
Na podstawie analizy ocen uzyskiwanych przez grupy studentéw kierownik przedmiotu podejmuje de-
cyzje o zakresie ewentualnych zmian w jego programie i w formach jego realizacji. Te zmiany okreslane
jako usprawnienia wdrazane sg w celu poprawy jakosci ustugi edukacyjnej. Zmodyfikowane tresci na-
uczania, metody pracy czy sposoby i kryteria oceniania wprowadzone sg do sylabusa przedmiotu, a ten
w nowej formie publikowany jest na stronie Wydziatu, jego wybrane tresci umieszczane sg tez w opisie
przedmiotu w systemie USOS.

Jezeli w wyniku monitorowania i oceny postepdw studentdw na danym przedmiocie konieczne s3
zmiany programowe lub powazne modyfikacje w sposobie zaliczania przedmiotu, wéwczas angazo-
wani sg w procedurze konsultacyjnej i decyzyjnej przedstawiciele Rady Samorzadu studentéw WPiK
i cztonkowie Rady programowej kierunku studidw psychologia. Taka sytuacja miata miejsce w roku
akademickim 2018/19, kiedy w wyniku stwierdzenia niskiej zdawalnosci przedmiotu Metodologia ze
statystykq zostaty podjete zmiany w sposobie informowania studentéw o zasadach zaliczania przed-
miotu i sposéb uznawania wczesdniejszych osiggniec. Do zmian programowych dochodzi w przypad-
kach znacznego obnizenia sie poziomu zdawalnosci przedmiotu obserwowalnej w przeciggu dwach lat.

W roku akademickim 2015/16 zostaty przeprowadzone badania studentéw obu trybéw przez prof. Bta-
zeja Smykowskiego i dra Pawta Kleke, w ramach wewnetrznego postepowania i przy znacznym udziale
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Samorzadu studentéw. Ich wyniki zostaty upublicznione®. Pozwolity one zauwazyé, ze studenci w zrdz-
nicowany sposob radzg sobie z zadaniami edukacyjnymi.

Konsekwencjg tego zréznicowania sg odmienne strategie radzenia sobie z sytuacjg studiowania. Usta-
lenia te stanowig istotng podstawe prowadzenia mikro-polityki edukacyjnej na kierunkach prowadzo-
nych wczesniej przez Instytut Psychologii, a obecnie przez Wydziat Psychologii i Kognitywistyki. Pozwa-
lajg przewidywac formy, w jakich poszczegdlne grupy studentéw bedga potrzebowaty wsparcia w pro-
cesie studiowania. Podobng funkcje spetniajg w aktualnie realizowanej polityce edukacyjnej na Wy-
dziale badania przeprowadzone wsrdd studentéw dotyczace ich identyfikacji z miejscem studiowania.
Te réwniez zostaty upublicznione®?,

3.5. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie obowigzujgce na wszyst-
kich prowadzonych przez UAM kierunkach okreslone sg we wzorcowym sylabusie. Od ubiegtego roku
obowigzuje wzorzec®? zgodny z PRK i z regulaminem studiéw UAM. Przedstawiona zostata tam skala
ocen stosowana na Uniwersytecie obowigzujgca na wszystkich zajeciach wszystkich kierunkow i try-
béw. Ten wzorzec wypetniany jest szczegétowymi tresciami przez autoréw koncepcji poszczegdlnych
zajec. W czesci poswieconej sposobom oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie wpisywana jest
forma w jakiej dokonywana jest ich ocena. Analiza sylabuséw pozwala zauwazy¢ duze zréznicowanie
w tym zakresie. Najczesciej dla wyktaddw sg to: egzamin pisemny, praca zaliczeniowa, rzadziej praca
projektowa czy egzamin ustny. Dla pozostatych form zaje¢ dydaktycznych (éwiczen, konwersatoriéw)
sg to: kolokwium pisemne, kolokwium ustne, test, projekt, esej, raport, prezentacja multimedialna.
Sposdb oceniania prac rowniez opisany jest w sylabusie. Wybér metody sprawdzania i oceniania stop-
nia osiggania efektéw uczenia sie nalezy do autoréw sylabusa przedmiotu. Podczas jego zatwierdzania
przez Rade programowg kierunku studidw psychologia oceniana jest jej zgodnosé z deklarowanymi
przedmiotowymi efektami uczenia sie.

Zgodnie z regulaminem studiéw UAM, prowadzacy przedmiot zobowigzany jest do poinformowania
studentéw o sposobach oceniania w przeciggu pierwszych dwdch tygodni semestru. Niezgodnosc
przeprowadzonego zaliczenia czy egzaminu z deklarowang w sylabusie moze by¢ podstawg przyznania
studentowi prawa do egzaminu czy zaliczenia komisyjnego.

Prowadzacy zajecia zobowigzany jest regulaminem studiéw UAM do udostepnienia prac zaliczenio-
wych i egzaminacyjnych studentom naich wniosek do wglagdu. Prowadzgcy przechowujg pisemne
prace zaliczeniowe i egzaminacyjne do czasu zgodnego z planem terminu zakonczenia studiow przez
studenta. Oceny z zaliczen i egzamindw przechowywane sg w systemie USOS oraz w wersjach papie-
rowych protokotéw egzaminacyjnych i zaliczeniowych znajdujgcych sie aktualnie w BOS.

3.6. Dobdér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych wynikajg z charakteru umiejscowienia przedmiotu w programie studiow. W bloku zaje¢
obligatoryjnych czesciej s3 to metody koncentrujgce sie na ocenie stopnia opanowania wiedzy i umie-
jetnosci. W bloku zaje¢ specjalistycznych na stopniu umiejetnosci korzystania z tego, co zostato opa-
nowane do rozwigzywania problemdw. Starsze lata skupione sg na ocenie umiejetnosci stosowania.
Stad czesciej prace o charakterze projektowym pojawiajg sie na latach pdzniejszych niz wczesniejszych.

Potwierdzenie stopnia osiggniecia przez studenta zatozonych efektéw uczenia sie w przypadku prowa-
dzonych zaje¢ odbywa sie przez jedng z mozliwych ocen: niedostateczny (ndst; 2,0), dostateczny (dst;

80 Smykowski, B., Kleka, P. (2017). Student wobec oczekiwar dorostosci. Czasopismo psychologiczne. 23,1,1-10.
DOI: 10.14691/CPPJ.23.1.00

61 Smykowski, B., Plewka, K. (2016). Przywigzanie do miejsca studiowania: Campus Ogrody centrum nauki czy
jej miejsce? Czfowiek i Spoteczenstwo, XLIl, 235-257. ISSN 0239-3271

62 http://psychologia.amu.edu.pl/dla-pracownika/materialy-dla-pracownikow/
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3,0), dostateczny plus (dst plus; 3,5), dobry (db, 4,0), dobry plus (db plus; 4,5), bardzo dobry (bdb; 5,0),
gdzie niedostateczny (ndst; 2,0) oznacza uzyskanie efektéw ksztatcenia w stopniu niewystarczajgcym,
a bardzo dobry (bdb; 5,0) — w stopniu petnym. Na podstawie ocen koricowych uzyskanych przez stu-
dentéw z poszczegdlnych przedmiotéw wylicza sie srednig ocen, ktdra wraz z oceng pracy dyplomowe;j
i oceng egzaminu dyplomowego stanowi ostateczny wynik studiow.

Podstawg zaliczenia ¢wiczen terenowych jest wykonanie wszystkich zadan przewidzianych przez opie-
kuna. Przewaznie ich realizacja odnotowywana jest w specjalnie temu stuzgcym dzienniczku. Wypetnia
go prowadzacy zajecia w terenie. Ocene z ¢wiczen na podstawie dzienniczka ustala opiekun ¢wiczen
terenowych, ktérym jest pracownik Wydziatu i ten tez wpisuje ocene do systemu USOS.

3.7. Opis rodzajow, tematyki i metodyki prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow.

Na kierunku psychologia etapowe prace majg charakter prac pisemnych: testéow, zadan, esejow, pro-
jektéw i prezentacji multimedialnych (por. Tab. 9b). Testy i zadania srodsemestralne stanowig skta-
dowe systemu oceny postepu na zajeciach. Zdarza sie, ze majg charakter grywalizacyjny, gdzie student
sam poprzez zdobywane punkty moze decydowac o ocenie jakg uzyska na zaliczenie z przedmiotu np.
Technologia informacyjna, Animacja spotecznosci lokalnych (cz. 1). Etapowe zadania powigzane s3
z partiami przerabianego na kolejnych zajeciach materiatu. Etapowe prace oddawane do oceny na ko-
niec semestru takie jak eseje, projekty badawcze, diagnostyczne, profilaktyczne itd., prezentacje mul-
timedialne przygotowywane sg przez czas trwania semestru i oddawane sg w ostatnim tygodniu zajec
lub w sesji egzaminacyjnej. W czasie jej trwania na podstawie przedstawionego prowadzgcemu wcze-
$niej opracowania ma nierzadko miejsce jego obrona (Zdrowie publiczne, Animacja spotecznosci lokal-
nych, eksperyment w ramach specjalnosci Organizacja srodowiska uczenia sie...). Niektore z tych opra-
cowan staja sie podstawg publikacji w postaci artykutu, rozdziatu w ksigzce czy referatu na konferencji.
Wszystkie wymieniane powyzej prace majg charakter problemowy. Znaczy to, ze wymagaja stosowa-
nia wiedzy i umiejetnosci opanowanych w ramach przedmiotéw do rozwigzania problemu. Kiedy prace
majg dodatkowo charakter projektowy zmuszajg studenta do uzywania wiedzy i umiejetnosci nabytych
na réznych przedmiotach.

Prace semestralne powstajg w czasie trwania zajec i sg na nich konsultowane z prowadzgcym. W me-
todyce przedmiotu prace te sg dla wiedzy i umiejetnosci przyswajanych na zajeciach okazjg ich stoso-
wania. Czestg praktykg na kierunku psychologia jest tworzenie prac etapowych zaréwno $rédseme-
stralnych jak i semestralnych w zespotach zadaniowych. Funkcjg tego typu prac jest sprawdzenie nie
tylko, czy student potrafi rozwigzac problem, ale czy potrafi jego rozwigzanie uzgodnic¢ z innymi. Ta
kompetencja w pracy psychologia jest szczegdlnie wazna.

Szczegdlne miejsce w ocenie postepdw studenta na kierunku psychologia ma praca dyplomowa. Jest
to praca indywidulana powstajgca pod kierunkiem promotora. Praca realizowana jest przez 4 seme-
stry. Dla prac empirycznych, ktére stanowig ponad 90% prac powstajgcych na kierunku psychologia,
zostat opracowany uniwersalny sylabus®® Znaczy to, ze niezaleznie od tego, w ramach czyjego semina-
rium magisterskiego powstaje praca dyplomowa, tworzona jest ona w tych samych etapach i oceny
semestralne sg za wywigzanie sie z zadan danego etapu. Niewielka liczba prac dyplomowych, pisanych
przewaznie naseminarium dotyczagcym historii mysli psychologicznej, ma charakter teoretyczny.
W tych przypadkach metodyka powstawania prac jest efektem uzgodnie magistranta z promotorem.
Od obecnego roku akademickiego za okresowg ocene jakosci prac dyplomowych odpowiedzialna jest
Rada programowa kierunku studiéw psychologia.

63 http://150.254.90.19/Studia/Psychologia-S/Sylabusy/Psychologia%20stacjonarna/4%20rok/Semina-
rium%20magisterskie%201.pdf
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3.8. Rodzaje, tematyka i metody prac dyplomowych

Prace dyplomowe majg badz charakter empiryczny, badz teoretyczny. Rdzeniem prac empirycznych sg
réznego rodzaju badania. Analizy prowadzone w tego typu pracach zwigzane sg ze studiowaniem przy-
padkéw, badaniami eksperymentalnymi, badaniami korelacyjnymi. Najczestsze sg badania korela-
cyjne. Dla prezentacji procedur, metodyk, narzedzi badawczych opracowanych podczas pisania prac
dyplomowych przez studentéw powstato internetowe czasopismo®, ktdrego redaktorem naczelnym
jest prof. Jacek Paluchowski.

Tematyka prac dyplomowych zwigzana jest z obszarami, ktérych dotyczg badania prowadzone przez
poszczegdlnych promotordw®. Pod koniec trzeciego roku studenci zapoznajg sie z ofertg seminariéw
magisterskich przedstawiong na stronie Wydziatu i zapisujg sie na wybrane przez siebie. Studenci za-
checani sg do zrobienia rankingu 3 seminariow magisterskich na wypadek wyczerpania limitu miejsc.
W przypadku szczegdlnej determinacji studenta do uczestnictwa w seminarium, na ktérym zostat wy-
czerpany limit miejsc w jednym trybie, mozliwe jest wyjatkowo dotgczenie do seminarium realizowa-
nego w innym trybie. Zdarza sie tez, ze po negocjacjach z zaangazowaniem prodziekana ds. studenc-
kich prowadzacy seminarium zwieksza limit miejsc.

Zgodnie z regulaminem studiéw UAM prace dyplomowe prowadzone sg przez pracownikéow posiada-
jacych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora. Dotychczasowa Rada Wydziatu miata moz-
liwos¢ upowaznienia do prowadzenia prac dyplomowych i wyktadéw pracownikéw ze stopniem dok-
tora. W Instytucie Psychologii a obecnie na Wydziale Psychologii i Kognitywistyki, aby zosta¢ upowaz-
nionym trzeba by¢, co najmniej 5 lat po doktoracie i wyrdzniac¢ sie znaczagcym dorobkiem naukowym
i dydaktycznym, w obszarze, ktérego znajduje sie problem badawczy studenta. W przypadku, kiedy
promotor nie posiada stopnia naukowego doktora habilitowanego czy tytutu profesora dziekan ds.
studenckich wyznacza na recenzenta pracy dyplomowej nauczyciela akademickiego posiadajacego sto-
pien doktora habilitowanego lub tytut profesora. Aktualnie zadania dotyczgce wyznaczania promoto-
row i akceptowania tematow prac dyplomowych nalezg do Rady programowej kierunku. Odpowie-
dzialny za prawidtowos¢ postepowania dyplomujgcego jest prodziekan ds. studenckich.

Seminaria magisterskie na obu trybach obejmujg 120 godzin i zgodnie z programem trwajg 4 semestry.
Na wniosek studenta i po akceptacji promotora seminarium moze trwac krdcej, przy czym wymaga to
zgody prodziekana ds. studenckich na tgczng realizacje 4 i 5 roku nauki.

Prace dyplomowe umieszczane sg przez studenta w elektronicznym Archiwum Prac Dyplomowych
i w wersji papierowej przekazywane sg do BOS. Szczegétowe informacje na temat sktadania pracy dy-
plomowej znajduja sie na stronie Wydziatu w zakfadce Informator dla studenta®®.

3.9. Monitorowanie loséw absolwentéw
Monitorowanie losdw absolwentdw na Wydziale Nauk Spotecznych odbywa sie z wykorzystaniem:

1. ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentdéw) — narzedzie funkcjonujgce na poziomie centralnym (ministe-
rialnym),

2. raportéw Gtéwnego Urzedu Statystycznego — dostepnych na stronach GUS,

3. Biura Karier UAM i portalu rekrutacyjnego — analiz danych pochodzacych z portalu rekrutacyjnego
UAM, pozwalajgcych na uzyskanie informacji dotyczacej dalszych etapdw edukacji absolwentéw stu-
didw.

Wczesniej Instytut Psychologii, a obecnie Wydziat Psychologii i Kognitywistyki realizuje to zadanie za
pomocg metod formalnych i nieformalnych. W ramach tych pierwszych prowadzone sg od ubiegtego

64 http://uampsych-testy.home.amu.edu.pl/biuletynpsychologiczny

8 http://150.254.90.19/Studia/Psychologia-S/Fakultety/Psych.stacjonarna%20-%200ferta%202019-2020.pdf

i http://150.254.90.19/Studia/Psychologia-N/Fakultety/Psych.niestacjonarna%20-%200ferta%202019-2020.pdf
6 http://psychologia.amu.edu.pl/przewodnik-studenta-i-studia/#praca-dyplomowa
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roku w ramach programu Przetestuj rynek pracy badania loséw absolwentéw. W ramach programu
monitorowane jest wejscie absolwentéw kierunku psychologia na rynek pracy. W pierwszym roku
trwania programu przystgpito do niego 67 studentéw. Po zakoniczeniu na ankiete odpowiedziato 48
absolwentéw. Sposrdd nich w pierwszym roku po skoriczonych studiach prace podjeto 44 absolwen-
téw, z czego 27 w zawodzie psychologa. Wydziat podejmuje dziatania zmierzajgce do objecia nie tylko
tych absolwentéw, ale i kolejnych rocznikow dtugoterminowym monitoringiem.

Do metod nieformalnych nalezy podtrzymywanie kontaktu z absolwentami poprzez rézne formy wza-
jemnego angazowania sie. Pracownicy Wydziatu uczestniczg w licznych konferencjach srodowisko-
wych na zaproszenie absolwentow, zapraszani sg przez nich do réznych lokalnych dziatan (Zatacznik nr
2. p.4.). Absolwenci jako doswiadczeni praktycy sg przez Wydziat zatrudniani do prowadzenia ¢wiczen
terenowych, zachecani do organizowania na terenie swoich miejsc pracy miejsc do odbywania przez
studentéw stazy czy wolontariatéw. Duze znaczenie dla wymiany informacji miedzy Wydziatem a ab-
solwentami ma dziatalnos¢ poznanskiego biura Polskiego Stowarzyszenia Studentéw i Absolwentéw
Psychologii®.

Kontakty z pracodawcami (ich status zostat szczegdétowo opisany w punkcie 6 raportu) pozwolity zau-
wazyc¢ potrzebe poszerzenia kompetencji przysztych absolwentéw o takie, ktére wykraczajg poza za-
kres efektdw uczenia sie objetych ksztatceniem na kierunkach akademickich. Dotyczy to ogélnie zdo-
bycia doswiadczen praktycznych i szczegétowo zdobycia dodatkowych kwalifikacji i kompetencji. W ra-
mach dodatkowych form ksztatcenia proponowanych przez Wydziat student moze uzyskac kwalifikacje
do wykonywania zawodu nauczyciela-psychologa w placéwkach oswiatowych, uzyskac specjalizacje
w zakresie psychologii klinicznej, kompetencje w zakresie seksuologii klinicznej. Miedzy innymi w wy-
niku kontaktédw z pracodawcami podjete zostaty jeszcze przez Instytut Psychologii dziatania majace
na celu uzupetnienia kompetencji studentéw jeszcze w trakcie studidéw. W wyniku czesto powtarzaja-
cych sie gtosow pracodawcdow (np. psychologéw-praktykdéw prowadzacych éwiczenia terenowe) i ab-
solwentdw (PSSiAP) o potrzebie wiekszej liczby doswiadczen zawodowych podjete zostaty dziatania
zmierzajgce do uzupetnienia programu ksztatcenia na kierunku psychologia o tego typu doswiadcze-
nia. Stuzg temu realizowane poza programem studiéw nieodptatne programy Laboratorium kompe-
tencji zawodowych® i Przetestuj rynek pracy®. Oba finansowane sg z programu PO_WER. W ramach
budowania dobrych relacji z pracodawcami zostat uruchomiony z udziatem doktorantki mgr Aleksan-
dry Frydrysiak pilotaz programu Instytucja przyjazna studentom, ktdrego celem jest wyrdznianie pra-
codawcow, ktérzy w opiniach studentéw stworzyli przyjazne miejsce do odbywania pozaprogramo-
wych stazy oraz wolontariatow. Przedmiotem pilotazu byto przetestowanie metodyki zbierania infor-
macji o pracodawcach. W tym roku przeprowadzona zostanie pierwsza edycja programu.

Zdobycie nowych kwalifikacji dotyczy studentéw realizujgcych blok zaje¢ specjalistycznych z zakresu
Psychologii edukacji, Psychologii klinicznej i planowanej Seksuologii klinicznej. W pierwszym przypadku
chodzito o uzupetnienie jeszcze w trakcie trwania studidw kwalifikacji niezbednych do podjecia pracy
w placodwkach oswiatowych. Juz wczesniej Instytut Psychologii dawat szanse uzupetnienia tych
kwalifikacji w ramach Studiéw podyplomowych przygotowania pedagogicznego dla psychologéw. Od
2017 roku zostata stworzona zgodna ze stosownym Rozporzadzeniem MNiSZW $ciezka uzyskiwania
kwalifikacji przez studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela-psychologa’. W roku 2020 juz przez
Wydziat Psychologii i Kognitywistyki sciezka ta zostata dostosowana do nowych wymagan dotyczacych
ksztatcenia nauczycieli’2. W dwéch kolejnych przypadkach chodzito o umozliwienie juz absolwentom,
ktérzy realizowali w trakcie studidéw blok zaje¢ specjalistycznych z zakresu Psychologii klinicznej
uzyskanie specjalizacji klinicznej i uprawnien do petnienia funkcji seksuologa. W roku 2017 prof. Lidia

67 http://www.pssiap.org/biura/pssiap _poznan/

68 https://uampsych-lkz.home.amu.edu.pl/

8 http://uampsych-prp.home.amu.edu.pl/

70 http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20120000131/0/D20120131.pdf
1 http://psychologia.amu.edu.pl/dla-studenta/dodatkowa-oferta-edukacyjna/

72 http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001450/0/D20191450.pdf
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Cierpiatkowska uruchomita studia podyplomowe Psychologia kliniczna. Wtedy Instytut zostaf,
a obecnie Wydziat jest wpisany przez Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie
na liste jednostek szkolgcych w tej dziedzinie. Aktualnie realizowana jest druga edycja studidow.
Odpowiedzig na coraz bardziej widoczng potrzebe szkolenia zawodowego seksuologéw klinicznych
w zakresie opiniowania, edukacji, terapii sg trzecie studia podyplomowe prowadzone przez Wydziat.
Jego kierownikiem jest prof. Maria Beisert. Jak juz wspomniano wczes$niej, zaawansowane sg prace nad
wzbogaceniem oferty blokéw zajeé specjalistycznych o blok z zakresu seksuologii klinicznej”®. Do
istniejgcych juz dodatkowych form ksztatcenia w okresie letnim 2019 roku dotgczyty Letnia Szkota
Psychologii Pracy, Organizacji iZarzadzania ,Jestem w pracy”’* zorganizowana we wspdfpracy
z Uniwersytetem Zielonogdrskim i Letnia Szkofa Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spotecznej’™.
We wrzesniu tego roku planowana jest kolejna edycja Letniej Szkoty Psychologii Pracy, Organizacji
i Zarzadzania iSzkota letnia towarzyszaca VIII Konferencji Narracyjnej ,Narracje w psychologii —
przedmiot, proces, metoda”’®.

3 http://www.seksuologia.amu.edu.pl

74 http://letniaszkolappoiz.amu.edu.pl

75> http://zjazdpsps.amu.edu.pl/szkola-letnia/

76 http://ammclab-konferencja2020.home.amu.edu.pl/szkola-letnia-16-17-09/
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1 Kadra kierunku psychologia

Na Wydziale Psychologii i Kognitywistyki funkcjonujg dwa uzupetniajace sie zespoty badawczo-dy-
daktyczne: psychologdéw i kognitywistéw (obecnie przypisanych do nauk o komunikacji spotecznej
i mediach). Ci ostatni prowadzg w ramach kierunku psychologia ksztatcenie w zakresie filozofii i logiki.
Ponadto oferta zajec kognitywistycznych otwarta jest dla studentdw psychologii w ramach przedmio-
téw do wyboru. Kadra WPiK legitymuje sie stopniami i tytutami naukowymi przede wszystkim z dzie-
dziny nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia, a rowniez m.in. w dyscyplinach: nauki o komunika-
cji spotecznej i mediach, filozofia, prawo, matematyka. Wydziat Psychologii i Kognitywistyki zatrudnia
W wymiarze petnego etatu 55 pracownikéw: 7 profesoréw (zatrudnionych na stanowiskach profeso-
row badawczo-dydaktycznych), 17 doktorow habilitowanych (zatrudnionych na stanowiskach badaw-
czo-dydaktycznych profesorow UAM), 29 doktorow (w tym 2 adiunktdw-stazystow podoktorskich, 22
adiunktéw badawczo-dydaktycznych i 5 starszych wyktadowcow) i dwdch magistrow (zatrudnionych
na stanowiskach wyktadowcéw). Ponadto, w wymiarze % etatu, zatrudniamy 3 profesoréw (jedna
osobe na stanowisku dydaktycznym, dwie na badawczo-dydaktycznych), 1 adiunkta (na stanowisku ba-
dawczo-dydaktycznym), 9 starszych wyktadowcéw (jedna osoba w wymiarze % etatu) i 2 wyktadow-
cow. Zajecia na Wydziale prowadzg réwniez wspdtpracownicy spoza UAM: specjalisci-praktycy, kto-
rych doswiadczenie i kompetencje sg nieocenionym wsparciem procesu dydaktycznego, a takze eme-
rytowani profesorowie UAM i profesorowie-seniorzy. Wydziat zatrudnia rowniez czworo pracownikow
administracyjnych (w Biurze Obstugi Wydziatu) i piecioro pracownikéw naukowo- i inzynieryjno-tech-
nicznych.

Z Wydziatem zwigzanych jest 33 doktorantéw; sposrdd nich 29 osdb to stuchacze wydziatowego
Studium Doktoranckiego w dyscyplinach psychologia i nauki o komunikacji spotecznej i mediach (lata
11-VI), natomiast 4 osoby zostaty przyjete do nowo zorganizowanej w 2019 r. Szkoty Doktorskiej UAM
we wspomnianych dyscyplinach.

Do niedawna wewnetrzna struktura organizacyjna Instytutu Psychologii powigzana bytfa scisle
z prowadzong dydaktykg, jako Ze rolg zaktadéw byto m.in. organizacja i prowadzenie pracy dydaktycz-
nej zwigzanej z okreslong specjalnoscig dydaktyczng. Wedle obecnie obowigzujgcego Statutu UAM
(par. 75 ust. 6) zaktady realizujg zadania o charakterze badawczym, tym niemniej jednak struktura Wy-
dziatu Psychologii i Kognitywistyki ciggle dobrze odzwierciedla charakterystyke prowadzonej dydak-
tyki. W strukturze Wydziatu funkcjonujg nastepujace jednostki:

e Zaktad Logiki iKognitywistyki (przy ktérym afiliowane jest Laboratorium Badania
Rozumowan);

e Zaktad Podstaw Badan Psychologicznych;

e Zaktad Psychologii Osobowosci;

e Zaktad Psychologii Poznawczej;

e Zaktad Psychologii Pracy i Organizacji (przy ktérym afiliowane jest Laboratorium Badan
Psychologicznych w zakresie Medycyny Pracy);

e Zaktad Psychologii Rozwoju (przy ktérym afiliowane jest Laboratorium Badania Rozwoju
i Uczenia);

e Zaktad Psychologii Spotecznej (przy ktorym afiliowane jest Laboratorium Psychofizjologii
Zdrowia);

e Zaktad Psychologii Zdrowia iPsychologii Klinicznej (przy ktorym afiliowane jest
Laboratorium Badan Jakosciowych i Mieszanych w Psychologii Klinicznej);

e Zakfad Seksuologii Spotecznej i Klinicznej;

e Laboratorium Badania Dziatan i Poznania;

e Pracownia Pytan Granicznych (wtgczona w strukture WPIK 1. stycznia 2020 r.).
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Nauczyciele akademiccy, dla ktérych UAM jest podstawowym miejscem pracy, realizujg 87% z 2745
godzin, przewidzianych planem studiéw psychologicznych w trybie stacjonarnym i 79% z 1865 godzin,
przewidzianych planem studiéw psychologicznych w trybie niestacjonarnym.

Jak pisalismy w cz. 1.2, koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia w UAM w warstwie merytorycz-
nej wynika bezposrednio z obszaréw badan, w ktorych prowadzg swoje prace nauczyciele akademiccy.
Dobor prowadzgcych do zajeé powigzany jest z obszarami ich aktywnosci badawczych, a w przypadku
pracownikéw dydaktycznych i wspétpracownikow zewnetrznych — z kompetencjami dydaktycznymi
w okreslonych subdyscyplinach psychologii oraz doswiadczeniem zawodowym. Wiekszos¢ z nich za-
trudniona jest na etatach naukowo-dydaktycznych przez co majg mozliwosé bezposredniego i natych-
miastowego wigzania swojej pracy badawczej z dydaktyka. Poza tym studenci zachecani sg do angazo-
wania sie w prowadzone na Wydziale badania (szczegétowe informacje dotyczgce powigzania ksztat-
cenia z prowadzong dziatalnoscig badawczg znajdujg sie w pkt 1.2.)

4.2 Doskonalenie kwalifikacji dydaktycznych

Kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia potwierdzone sg dorobkiem naukowym oraz doswiadczeniem
dydaktycznym (zat. 2. p. 4., zat. 3). Jakkolwiek zréznicowane kompetencje pracownikdéw zapewniajg
prawidtowg realizacje zajec oraz osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, uznajemy za duzg
warto$s¢ moznos¢ korzystania ze wspomnianych wyzej doswiadczen i kompetencji zewnetrznych
wspotpracownikéw. Realizowany przez nas troskliwy monitoring tresci ksztatcenia i osigganych efek-
téw uczenia sie gwarantuje, ze zajecia te spetniajg wysokie akademickie standardy, a moznos¢ uczest-
niczenia w zajeciach prowadzonych przez specjalistéw-praktykdw jest, w opinii zaréwno naszej jak
i naszych studentéw, znaczacg wartoscig dodang, szczegdlnie w przypadku studiéw w zakresie psycho-
logii. Wspétpraca dydaktyczna realizowana jest zaréwno przy wykorzystaniu wtasnych srodkéow Wy-
dziatu, jak i w ramach realizowanych w UAM programoéw PO_WER: ,UNIWERSYTET JUTRA” oraz ,,UNI-
WERSYTET JUTRA II”. Zajecia z wychowania fizycznego oraz lektoraty realizowane sg przez pracowni-
kéw, odpowiednio, Studium Wychowania Fizycznego UAM”7 oraz Szkoty Jezykowej UAM,

Wydziat Psychologii i Kognitywistyki wspiera nauczycieli w statym podnoszeniu umiejetnosci i kompe-
tencji zawodowych i dydaktycznych.

W programie ,UNIWERSYTET JUTRA” zaplanowalismy jako jeden z celdow szczegétowych podniesienie
kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego, finansujgc udziat pracownikéw Wydziatu w kur-
sach i szkoleniach, prowadzonych w innych osrodkach akademickich. Dla kadry dydaktycznej realizu-
jacej zajecia w ramach kierunku psychologia przewidziano 23 moduty szkoleniowe na kwote ok 200
tys. zt. Sg to kursy i studia podyplomowe rozwijajgce specjalistyczne kompetencje zawodowe pracow-
nikdéw dydaktycznych, przydatne w pracy dydaktycznej w ramach przedmiotow fakultatywnych (psy-
chologie stosowane oraz specjalnosci).

Nalezg do nich w szczegdlnosci:

e moduty szkdt psychoterapeutycznych, badz krétsze (np. roczne) kursy - co jest podyktowane
wymaganiami programu, np. Terapia systemowa dla zaawansowanych, studia podyplomowe
Psychodynamiczne Studium Socjoterapii i Psychoterapii Mtodziezy, studia podyplomowe Po-
rozumienie bez przemocy wg Marshalla B. Rosenberga, szkofa Psychoterapii Psychodynamicz-
nej, Szkolenie w terapii poznawczo-behawioralnej zaburzen u dzieci i mtodziezy, kurs Transfe-
rence-Focused Psychotherapy, kurs dla superwizoréw w podejsciu psychoanalitycznym i in;

e szkolenia dotyczgce wybranych metod pracy psychologicznej, np. szkolenie EASE (Examination
of Anomalus Self-Examination), szkolenie Metoda badania przywigzania (Anna Freud National
Centre for Children & Families), cykl szkolen Jak pracowacé niedyrektywnie z dzieémi niepetno-
sprawnymi, ich rodzicami i nauczycielami, Rehabilitacja poznawcza dzieci i mtodziezy po ura-
zach czaszkowo-modzgowych Metodg Instrumental Enrichment;

77 http://swfis.amu.edu.pl
78 http://sj.amu.edu.pl/
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e tzw. szkolenia narzedziowe, ktére dotyczg umiejetnosci postugiwania sie wybranymi testami
psychologicznymi na poziomie zaawansowanym, np. szkolenie Ocena symptomow depresji
u dzieci i mtodziezy za pomoca kwestionariuszy CDI, Stosowanie i interpretowanie Skal Inteli-
gencji i Rozwoju IDS, MMPI-2 - Stosowanie i interpretacja Minnesockiego Wielowymiarowego
Inwentarza Osobowosci, Style kierowania w organizacji - pomiar i analiza interakcyjnaii in.

Czesc¢ tych szkolen zostata juz zakonczona a zdobyte przez kadre umiejetnosci s wykorzystywane
w pracy dydaktycznej ze studentami.

W ramach programu ,,UNIWERSYTET JUTRA II” uruchomiliSmy program Tutoringu akademickiego dla
studentéw Wydziatu, organizujgc w roku akademickim 2019/20 dwie edycje dedykowanej dla WPiK
Szkoty Tutoréw. W pierwszej edycji wzieto udziat 10 naszych pracownikdw, w rozpoczynajacej sie edy-
cji drugiej planowany jest udziat kolejnych 10 oséb (cztery osoby uzyskaty certyfikat tutora juz wcze-
$niej). Od 2018 r. funkcjonuje grupa samoksztatceniowa w zakresie dydaktyki, skoncentrowana na wy-
mianie doswiadczen w zakresie dydaktyki na przedmiotach objetych programem studidéw na kierun-
kach prowadzonych przez WPiK. W spotkaniach grupy uczestniczg zaréwno pracownicy Wydziatu, jak
i doktoranci, sg one otwarte tez dla naszych zewnetrznych wspétpracownikéw (psychologéw-prakty-
kow) prowadzacych zajecia dydaktyczne dla studentow psychologii. Korzystamy takze z oferowanych
przez UAM Warsztatéw dydaktycznych’, trzecia edycja tego programu rozpoczeta sie w styczniu
2020 r.

Szkolenia dla pracownikéw administracji, wspierajgcych proces dydaktyczny, realizowane sg na pozio-
mie uczelni. Dla pracownikéw tej grupy w ramach programu ,,UNIWERSYTET JUTRA” i ,,UNIWERSYTET
JUTRA II” oferuje sie szkolenia: Moodle dla poczatkujacych i zaawansowanych, Warsztaty medidw cy-
frowych dla poczatkujacych oraz szkolenia informatyczne: Office (m.in. Excel, Power Point, Word),
Google Docs, Prezi, Zarzgdzanie bazami danych w humanistyce, a takze szkolenia jezykowe.

4.3 Polityka kadrowa Wydziatu

W polityce kadrowej wtadze wczesniej Instytutu Psychologii a obecnie Wydziatu Psychologii i Kognity-
wistyki kierujg sie przede wszystkim zasadg harmonijnego taczenia aktywnosci badawczej z eduka-
cyjng: od naszych pracownikéw badawczo-dydaktycznych oczekujemy z jednej strony prowadzenia
waznych i znaczacych badan na swiatowym poziomie, z drugiej zas — wysokich kompetencji dydaktycz-
nych i statego ich doskonalenia. Mamy jednakze swiadomos¢, ze sposrdd ok. 1500 studentéw psycho-
logii jedynie niewielka cze$¢ zainteresowana jest karierg badawczg; zdecydowana wiekszos¢ wigze
swojg przysztosc z aktywnoscig w obszarach terapii, wspierania rozwoju, edukacji, zarzadzania zaso-
bami ludzkimi itp. Stad tez naszg nieustanng troska jest zapewnienie naszym studentom kontaktu nie
tylko ze znakomitymi naukowcami, ale tez z wybitnymi i doswiadczonymi praktykami, realizujgcymi
swojg aktywnos$¢é w obszarach zwigzanych z programem studiéw (co bedzie opisane dalej w p. 6). Duze
nadzieje wigzemy wiec z nowowprowadzonym w UAM Statutem® oraz regulaminem pracy®, ktére
w bardziej precyzyjny niz do tej pory sposdb definiujg rézne mozliwe $ciezki kariery nauczycieli akade-
mickich w Uniwersytecie, w szczegdlnosci wprowadzajac stanowiska dydaktyczne: profesora, profe-
sora uczelni i adiunkta. Obecnie zatrudniamy kilkanascie oséb na stanowiskach wyktadowcéw i star-
szych wyktadowcéw a jedng na stanowisku profesora dydaktycznego (por. 4.1). Dbajac o kontakty ze
Swiatem pozaakademickim zapraszamy do prowadzenia zajeé wspoétpracownikéw zewnetrznych (por.
4.2, 6), a takze wspieramy naszych pracownikow w realizacji aktywnosci, zwigzanych ze wspétpraca
z otoczeniem spotecznym i gospodarczym oraz w angazowaniu w te aktywnosci studentéw. Powofali-
Smy takze Spoteczng Rade Pracodawcow WPiK, ktéra jest ciatem konsultacyjnym i doradczym, dziata-
jacym na rzecz wspierania rozwoju Wydziatu, a takze rozwoju wspotpracy pomiedzy WPiK a podmio-
tami spoteczno-gospodarczymi (por. 6.2).

79 https://brik.amu.edu.pl/warsztaty-dydaktyczne/warsztaty-dydaktyczne-20192020-iii-edycja/wprowadzenie
80 https://amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0032/88781/Statut-UAM.pdf
81 https://amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0029/75557/Regulamin-pracy-13092019.pdf
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Co semestr przeprowadzamy wsrdéd studentéw ewaluacje zajec. Na kierunku psychologia ewaluacja
taka prowadzona byty ,,od zawsze” — dla wiekszosci naszych pracownikéw jest to doswiadczenie, z kto-
rym stykali sie od poczatku swojej pracy w UAM. Ewaluacja ta przez dtugi czas prowadzona byta za
pomocg ankiet typu papier-otdwek, rozdawanych studentom. Od kilku lat jest ona dokonywana za po-
mocg systemu USOS (od kiedy proces ewaluacji stat sie standardem na catym Uniwersytecie). Ankiety
sg anonimowe a ich wypetnianie dobrowolne. Niestety, odkad przeszliSmy na nowy system ich wypet-
niania, systematycznie notujemy bardzo niskg zwrotnos¢ ankiet (na poziomie ok. 20-30%). Jest to o tyle
ktopotliwe, ze ankiety — szczegdlnie w czesci przeznaczonej na wtasne komentarze studentéw — sg bar-
dzo dobrym zrdodtem informacji zwrotnej na temat zajec. Informacje te pozyskujemy rowniez dzieki
statym kontaktom ze studenckimi przedstawicielami w rozmaitych organach wydziatowych oraz ze sta-
rostami lat, a takze dzieki wspotpracy z organizacjami zrzeszajgcymi studentow — przede wszystkim
z poznanskim oddziatem Polskiego Stowarzyszenia Studentow i Absolwentéw Psychologii (w przy-
padku kognitywistyki podobng role petni Stowarzyszenie Studentow i Absolwentéw Kognitywistyki
w Poznaniu). Tym niemniej naszg statg troska jest podniesienie poziomu zwrotnosci ankiet — gtéwnie
poprzez przypominanie o nich studentom, a takze przez wskazywanie ich znaczenia w ksztattowaniu
polityki dydaktycznej Wydziatu; w aktywnos¢ te angazuje sie rowniez samorzad studentéw Wydziatu.
Korzystajac z danych z ankiet podejmujemy dziatania naprawcze tam, gdzie sg one wymagane (dziata-
nia o charakterze interwencyjnym, w razie potrzeby, prowadzimy korzystajgc z biezgcego monitoro-
wania procesu ksztatcenia, m.in. we wspoétpracy ze starostami lat). Dane z ankiet wykorzystywane sg
takze, obligatoryjnie, w ocenie okresowej pracownikow. Warto doda¢, ze wprowadzone w 2018 r. za-
rzagdzeniem Rektora UAM formularze oceny® uwzgledniajg w grupie pracownikéw badawczych i ba-
dawczo-dydaktycznych 10 szczegdtowych kryteridow, ktére sg bardzo pomocne we wspieraniu pracow-
nikdw WPiK w ksztattowaniu kierunkéw ich rozwoju dydaktycznego.

Ewaluacji podlegajg rowniez dodatkowe dziatania edukacyjne, realizowane na Wydziale, w szczegdl-
nosci szkoty letnie. | tak w wyniku informacji zwrotnych uzyskanych od uczestnikdw pierwszej edycji
Szkoty Letniej Psychologii Pracy, Organizacji i Zarzagdzania w kolejnej edycji, zaplanowanej na wrzesien
2020 r., dokonamy modyfikacji programu. W efekcie inaczej roztozone zostanie obcigzenie studenta
pracg miedzy formy wyktadowe a warsztatowe, a catos¢ przyczyni sie do podniesienia jakosci ksztatce-
nia w ramach tej formy edukacyjnej.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Dzieki przeksztatceniu Instytutu Psychologii w Wydziat Psychologii i Kognitywistyki mozliwe stato sie
uruchomienie dodatkowych zasobow finansowych, wspierajgcych dziatalno$é badawczg i dydaktyczna.
W najblizszych latach planujemy zorganizowanie programu dodatkowych aktywnosci dydaktycznych
(zajecia wyréwnawcze, warsztaty tematyczne, seminaria), uzupetniajgcych istniejagcg oferte progra-
mowa. Uruchomienie programu wydziatowych grantéw badawczych® powinno znaczgco wptynaé
na utatwienie angazowania studentéw w dziatalno$¢ naukowg, podobnie jak finansowanie przez Wy-
dziat od 2020 r. realizacji indywidualnych planédw badawczych doktorantow.

82 https://pracownicy.amu.edu.pl/dokumenty-uam/zarzadzenia-rektora/kadencja-2016-2020-rok-akad.-
20172018/zarzadzenie-nr-16420172018-rektora-uamz-dnia-10-stycznia-2018-roku-w-sprawie-wprowadzenia-
wzorow-formularzy-oceny-okresowej-zatrudnionych-na-stanowiskach-naukowo-dydaktycznych,-naukowych-i-
dydaktycznych

8 http://psychologia.amu.edu.pl/2020/02/14/zarzadzenia-dziekana-w-sprawie-wprowadzenia-regulaminu-
przyznawania-srodkow-na-realizacje-lub-upowszechnianie-badan-empirycznych-na-wydziale-psychologii-i-ko-
gnitywistyki-uam/
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Infrastruktura badawczo-dydaktyczna WPiK zlokalizowana jest w kampusie Ogrody przy ul. Szama-
rzewskiego 89 w Poznaniu. Wydziat dysponuje réwniez pomieszczeniami dydaktycznymi w nieodle-
gtym budynku dydaktycznym UAM przy ul. Miedzychodzkiej (oddalonym o ok. 15 min. piechotg od
kampusu Ogrody). Zajecia z wychowania fizycznego oraz lektoraty odbywajg sie natomiast w przestrze-
nhiach dydaktycznych zarzadzanych przez, odpowiednio, Studium Wychowania Fizycznego UAM?®* oraz
Studium Jezykowe UAM®,

W dyspozycji Wydziatu pozostajg pomieszczenia administracyjne, seminaryjne, gabinety nauczycieli
akademickich i laboratoria komputerowe w czes$ci B budynku AB kampusu Ogrody, a ponadto sale dy-
daktyczne w budynkach D i E. Na wytgcznosé Wydziat dysponuje trzema duzymi salami wyktadowymi
i trzynastoma salami konwersatoryjno-seminaryjnymi (w nawiasach podano pojemnos¢ sal w oso-
bach):

w budynku D kampusu Ogrody: 4 (100), 304 (40), 305 (40), 306 (40), 310 (40), 311 (40);

e w budynku E kampusu Ogrody: A (260);

e w budynku AB kampusu Ogrody: 70a (15), 70 (30);

e w budynku przy ul. Miedzychodzkiej: 110 (70), 208 (30), 209 (35), 210 (25), 410 (25), 411 (25),
412 (20).

Woydziat korzysta rowniez, w miare potrzeby, z infrastruktury pozostatych jednostek UAM, mieszcza-
cych sie na kampusie (Wydziaty: Studidw Edukacyjnych, Filozoficzny, Socjologii, Antropologii i Kulturo-
znawstwa), na zasadzie dwustronnych porozumien. Stan infrastruktury monitorowany jest na biezgco
w oparciu o uwagi zgtaszane przez studentdw i nauczycieli oraz systematyczne przeglady, wykonywane
przez administracje Wydziatu. Korzystamy takze z informacji pozyskiwanych z ankiet studenckich i z an-
kiet ogdlnouniwersyteckich. Niezbedne prace remontowe i modernizacyjne prowadzone sg przy wy-
korzystaniu zaréwno funduszu remontowego UAM, jak i wiasnych zasobow Wydziatu. Biezgce naprawy
wykonywane sg przez techniczng obstuge kampusu.

Studenci i pracownicy majg nieograniczony bezprzewodowy dostep do Internetu za posrednictwem
systemu EDUROAM we wszystkich budynkach UAM. Wszystkie sale wyposazone sy w urzadzenia (pro-
jektory i gtosniki) pozwalajgce na prowadzenie zajeé wykorzystujgcych multimedia. Wydziat dysponuje
znaczng liczbg komputerdw przenosnych, udostepnianych pracownikom na potrzeby prowadzenia za-
je¢. Na Wydziale funkcjonujg rowniez trzy pracownie komputerowe, dysponujgce odpowiednio 25, 19
i 10 stanowiskami komputerowymi (systemy operacyjne: Windows10 i GNU/Linux, oprogramowanie:
pakiet MS Office, pakiety statystyczne IBM SPSS Statistics i AMOS, MatLab, system skfadu tekstéw La-
TeX, programy graficzne). Funkcjonowanie tych zasobow jest stale monitorowane przez administracje
Wydziatu.

Wszyscy studenci UAM uczestniczgcy w zajeciach e-learningowych lub b-learningowych majg dostep
do platformy Moodle. Studenci WPiK majg réwniez dostep do nastepujgcych zasobdéw:

e licencjonowane oprogramowanie statystyczne (IBM SPSS Statistics, IBM SPSS AMOS) — licencje
kupowane sg wspélnie przez Wydziaty: Psychologii i Kognitywistyki, Studiéw Edukacyjnych
oraz Socjologii.

e EBSCO, w szczegdblnosci APA PsychArticles i APA Psychinfo oraz EBSCOhost eBook Collection
(dostep optacany jest przez WPIK).

84 http://swfis.amu.edu.pl
85 http://sj.amu.edu.pl/
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Ponadto, UAM oferuje pracownikom i studentom dostep do platformy Microsoft Office 365% oraz do
repozytorium AMUR.%’

Na Wydziale funkcjonuje Lektorium?®, w ktérym znajduja sie testy psychologiczne oraz zbidr prac dy-
plomowych obronionych na kierunku psychologia i kognitywistyka (w formie elektronicznej). Z zaso-
bow moga korzystac¢ wszyscy studenci Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki.

Wszyscy studenci WPiK mogg korzystac z zasobdw Biblioteki Uniwersyteckiej UAM®, zaréwno trady-
cyjnych jak i ksigzek i czasopism dostepnych elektronicznie, baz danych, multiwyszukiwarek (dostepne
sg katalogi bibliotek w Poznaniu icatej Polsce, atakze wybrane zasoby europejskie i $wiatowe)®.
Na kampusie miesci sie rowniez miedzywydziatowa Biblioteka Kampusu Ogrody wraz z czytelnig®:. Bi-
blioteka dysponuje zbiorem prawie 180000 ksigzek i 317 tytutdw czasopism polskich i zagranicznych.
Ksiegozbidr prezentuje literature z zakresu: kulturoznawstwa, filozofii, etyki, pedagogiki, psychologii,
religii, socjologii, doradztwa zawodowego. W czytelni znajduje sie 76 miejsc, z czego 10 to stanowiska
komputerowe. Ponadto dostepne sg urzgdzenia wspomagajace dla oséb niedowidzgcych/stabowidza-
cych — skaner, powiekszalnik, ktére stwarzajg mozliwos¢ pracy indywidualnej. Czytelnia jest dostepna
codziennie od poniedziatku do soboty oraz w co drugg niedziele. Zasoby biblioteczne, w szczegdlnosci
zasoby Biblioteki Kampusu Ogrody, systematycznie monitorujemy korzystajac z informacji zwrotnych
od studentéw i nauczycieli akademickich, stale poszerzajgc dostepng oferte literatury we wspdtpracy
z kierownictwem Biblioteki.

Jestesmy w trakcie prac przygotowawczych, zmierzajacych do powiekszenia naszej infrastruktury labo-
ratoryjnej o nowe pomieszczenia (ok. 300 m?), co pozwoli utworzyé kolejne laboratoria, obok szesciu
funkcjonujgcych do tej pory. Wydatnie przyczyni sie to do utatwienia naszym studentom udziatu w pro-
wadzeniu badan naukowych.

Na Wydziale, w budynku D kampusu Ogrody, funkcjonuje Muzeum Poznanskiej Psychologii®? — stata
otwarta ekspozycja narzedzi i testéw psychologicznych, przyblizajgca studentom historie poznaniskiej
psychologii.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Catfa infrastruktura kampusu Ogrody zostata w ostatnich latach odnowiona (termomodernizacja)
i przystosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych (podjazdy, rampy, windy). Na podkreslenie za-
stuguje fakt, ze mimo Srédmiejskiego potozenia kampusu jest na nim duzo terendw zielonych (trawniki,
drzewostan), ktére znakomicie stuzg nie tylko wypoczynkowi (m.in. zewnetrzna sitownia), ale réwniez
aktywnosciom dydaktycznym, warsztatowym, festiwalowym, itp. Do dyspozycji kadry i studentéw po-
zostaje zadaszona przechowalnia rowerdw. Poziom bezpieczenstwa na kampusie podnosi system mo-
nitoringu CCTV ztoZzony z kilkudziesieciu kamer. Na terenie kampusu znajdujg sie trzy przestrzenie par-
kingowe; w wyniku przebudowy parkingu centralnego w roku 2019 na kampusie pojawity sie dodat-
kowe tawki, trawniki i nowe nasadzenia drzew. Parkingi dysponujg wydzielonymi miejscami dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Studentom z niepetnosprawnosciami, na ich prosbe, przystuguje prawo do
korzystania z parkingdw znajdujgcych sie na kampusie; wydawaniem przepustek zajmuje sie kierownik

8 https://www.office365.amu.edu.pl/

87 https://repozytorium.amu.edu.pl/

8 http://psychologia.amu.edu.pl/4365-2/badania/lektorium/

8 http://lib.amu.edu.pl/

% Informacje o zasobach Biblioteki Uniwersyteckiej znalezé mozna na stronie http://lib-dev.amu.edu.pl/spra-

wozdania/

9 http://psychologia.amu.edu.pl/2019/04/11/otwarcie-muzeum-poznanskiej-psychologii/
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Biura Obstugi Studenta. Warto dodac, ze w UAM bardzo aktywnie dziata Biuro ds. Studentéw z Niepet-
nosprawnosciami. Do jego zadan nalezy m.in. monitorowanie infrastruktury oraz rozwigzywanie bie-
z3cych probleméw®,

Na terenie kampusu znajduje sie stotéwka Ogrody oraz restauracja Cafe The End®. W budynku D znaj-
duje sie ksiegarnia, a przy nim zlokalizowane s3: bankomat i paczkomat, a takze stacja roweréw miej-
skich. Kampus znajduje sie w odlegtosci ok. 100 m od petli tramwajowej Ogrody oraz wezta autobuso-

wego.

% por. https://amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0012/44301/Informator-dla-studentow-zniepelnospraw-

nosciami.pdf
% https://pl-pl.facebook.com/CafeTheEndPoznan/
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i do-
skonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Kierunek psychologia jest jednym z najbardziej popularnych kierunkéw studiéow. Z uwagi na obecnosé
innych uczelni w Poznaniu, ksztatcgcych studentédw na tym kierunku oraz na kierunkach majgcych od-
niesienie do psychologii w nazwie (np. psychologia w biznesie na studiach | stopnia), UAM przywigzuje
duze znaczenie do tego, by ksztatcenie naszych studentéw odpowiadato potrzebom spoteczno-gospo-
darczym (w zakresie zgodnosci efektéw uczenia sie z tymi potrzebami), a liczba miejsc na kierunku psy-
chologia byta proporcjonalna do zakresu potrzeb rynku pracy. Zgodnos¢ w obu tych obszarach podlega
systematycznemu monitorowaniu. Planujemy i realizujemy wspédtprace z otoczeniem spoteczno-go-
spodarczym w sposob celowy, aby perspektywicznie ksztatci¢ naszych absolwentéw na potrzeby tego
otoczenia, a pracodawcy majg swoj udziat w: doskonaleniu programu kierunku studiow, jego realizacji
oraz w ocenie efektdw uczenia sie osigganych przez naszych studentow.

Polskie Stowarzyszenie Studentow i Absolwentdw Psychologii (PSSiAP) we wspodtpracy ze Stowarzysze-
niem Inicjatyw Poznawczo-Rozwojowych NOESIS przeprowadzito w 2012 r. badanie® wérdd absolwen-
téw psychologii w Polsce, ktdrego wyniki ujawnity, ze chociaz 90% absolwentéw deklarowato chec
pracy w wyuczonym zawodzie, to prace psychologa wykonywato ok 57% ankietowanych, 31% nie pra-
cowato w zawodzie, ale wykorzystywato zdobytg wiedze psychologiczng w swojej pracy, a pozostali nie
mieli zadnych zawodowych zwigzkdw z psychologia. Raport ten ujawniat tez, ze najwiekszym zaintere-
sowaniem cieszyta sie psychologia kliniczna (65%), jednak tylko 23% ankietowanych specjalizowato sie
w psychologii klinicznej, wiecej absolwentéw znajdowato prace w obszarze zarzadzania (26%) lub wy-
konywato prace trenera (25%). Ze wzgledu na to, ze oczekiwania absolwentéw kierunku psychologia
rozmijaty sie z faktycznym zapotrzebowaniem ze strony pracodawcéw, na UAM staramy sie o to, by
przygotowaé naszych studentéw do fatwiejszego wejscia na rynek pracy bez koniecznosci zmiany zain-
teresowan.

6.1. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Do zgodnosci koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego dgzymy przede
wszystkim poprzez fakultatywnos$é zaje¢ i mozliwosc realizowania w zréznicowany, dostosowany do
profilu zainteresowan studenta, sposdb psychologii stosowanych (co zostato szerzej przedstawione
w p. 1.3.). Przygotowuje to absolwentéw do realizacji roznych Sciezek zawodowych i dostarcza wiedze
i kompetencje, ktore mogg by¢ efektywnie wykorzystywane w obszarach wykraczajgcych poza zawdd
psychologa.

Nasi studenci decydujg sie np. na wybdr jednoczesnie psychologii stosowanej: specjalnos¢ czy Sciezka
z obszaru psychologii klinicznej oraz innej, np. psychologii pracy i organizacji, przygotowujgcej psycho-
logéw do pracy w dziatach zasobdéw ludzkich, dziatach szkolen lub rekrutacji i selekcji pracownikéw
(trzeba zaznaczy¢, ze wojewddztwo wielkopolskie jest jednym z najwiekszych, a takze jednym z najbar-
dziej rozwinietych gospodarczo regionéw kraju i wielu naszych absolwentéw znajduje zatrudnienie
w biznesie). Prawdopodobnie z tego powodu najbardziej popularnymi psychologiami stosowanymi:
specjalnosciami na kierunku psychologia w trybie stacjonarnym sg obecnie: Psychoterapia zaburzen
psychicznych oraz Seksuologia kliniczna, w ubiegtym roku byta to tez Psychoterapia zaburzen psychicz-
nych, ktoérg skonczyto 86 studentéw i Doradztwo personalne, ktére skoriczyto 64 studentéw. W trybie
niestacjonarnym od dwdch lat najbardziej popularnymi psychologiami stosowanymi: specjalnos¢ sa:
Psychologia kliniczna i Psychologia pracy.

6.2. Wspotpraca z pracodawcami w odniesieniu do doskonalenia programu studiow i do jego reali-
zacji

Zgodnosc¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego zapewnia réwniez
wspotpraca z pracodawcami w odniesieniu do doskonalenia programu studidw i do jego realizacji.

% psycholog na rynku pracy, http://ipsycho.pl/2015/02/12/psycholog-na-rynku-pracy/
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W 2018 roku w ramach programu ,,UNIWERSYTET JUTRA" zostaty przeprowadzone konsultacje progra-
mow bloku zaje¢ specjalistycznych z przedstawicielami pracodawcéw (psychologami-praktykami, pra-
cownikami Oddziatu Neurologii Szpitala MSWiIA w Poznaniu, Wielkopolskiego Centrum Medycyny
Pracy, Psychologiczno-Seksuologicznego Osrodka Rozwoju i Terapii oraz Poradni Psychologiczno-Peda-
gogicznej nr 2 w Poznaniu), w wyniku czego zmodyfikowano czes¢ tresci programowych przedmiotow
tego bloku oraz podjeto decyzje o utworzeniu przy Zaktadzie Psychologii Pracy i Organizacji Laborato-
rium Badan Psychologicznych w zakresie Medycyny Pracy.

Po przeksztatceniach organizacyjnych, jakie miato miejsce z poczatkiem tego roku akademickiego,
ha WPiK powotana zostata Spoteczna Rada Pracodawcéw®®, ktdrej cztonkami sg przedstawiciele praco-
dawcéw oraz przedstawiciele studentow i absolwentdw psychologii. Jest ona ciatem konsultacyjnym
i doradczym, dziatajgcym na rzecz wspierania rozwoju Wydziatu, a takze rozwoju wspotpracy pomiedzy
WPiK UAM a podmiotami spoteczno-gospodarczymi. Rada ma wptyw na ksztattowanie polityki eduka-
cyjnej Wydziatu oraz na dostosowanie programow studiow tak, aby umiejetnosci absolwentéw WPiK
byty zgodne z oczekiwaniami ryku pracy. Pierwsze spotkanie Rady z 13.02.2020 roku pozwolito wyty-
czy¢ pozadane kierunki wzajemnego przenikania sie uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Po
pierwsze, na podstawie dyskusji dotyczgcej efektéw uczenia sie na kierunku psychologia pracodawcy
wskazali na spostrzegane przez nich trudnosci. Stosunkowo mato, ich zdaniem, godzin zaje¢ przygoto-
wuje studentow do pracy z konkretnymi testami psychologicznymi wykorzystywanymi w praktyce kli-
nicznej. Sugerowali tez potozenie wiekszego nacisku na rozwijanie umiejetnosci trenerskich, z uwagi
na duze zainteresowanie studentéw psychologii tg formg pracy (na co wskazuje forma dziatalnosci ru-
chu studenckiego). Na tej podstawie podeliSmy decyzje o utworzeniu Centrum Edukacyjnego WPIK,
w ramach ktérego bedg organizowane m. in. zajecia stanowigce dodatkowg oferte edukacyjna (nieod-
ptatng). Pierwsze takie zajecia zostaty juz zaplanowane na semestr letni 2019/20 (Psycholog w roli
szkoleniowca - warsztat trenera w wymiarze 15 godzin). Cztonkowie Spotecznej Rady Pracodawcow
zapoznajg sie obecnie szczegdtowo z programem zajec i sylabusami zajec z psychologii stosowanych
w celu oceny doboru tresci i metod ksztatcenia pod katem ich dopasowania do potrzeb otoczenia spo-
teczno-gospodarczego. Konsultacje naten temat byly réowniez prowadzone w roku akademickim
2019/20, ale dotyczyly one tylko podstaw czterech psychologii stosowanych, bez czesci bedacych jej
rozszerzeniem psychologia stosowana: specjalnos¢ na studiach stacjonarnych i bez czesci psychologia
stosowana: Sciezka na studiach niestacjonarnych (por. punkt 2.1. raportu).

Oprdcz udziatu otoczenia spoteczno-gospodarczego w doskonaleniu programu, przedstawiciele praco-
dawcéw uczestniczg tez w jego realizacji, tj. w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych (zasady doboru oséb
prowadzgcych zostaty przedstawione w punkcie 6.3.). Oprdcz ¢wiczen terenowych realizowane sg tez
zajecia na uczelni prowadzone z udziatem ekspertéw, przede wszystkim takie, ktére majg charakter
warsztatowy. W semestrze zimowym 2019/20 na kierunku psychologia zrealizowano ponad tysigc go-
dzin takich zaje¢, finansowanych z funduszy europejskich w ramach programu ,,UNIWERSYTET JUTRA".
Na przeprowadzenie tych zaje¢ organizowany jest przetarg, a zapytanie ofertowe jest publicznie do-
stepne w bazie konkurencyjnosci. W semestrze letnim 2019/20 odbed3 sie kolejne zajecia w tej for-
mule.

Lista pracodawcéw, ktérzy $cisle wspdtpracujg z Wydziatem?” jest dtuga i obejmuje placéwki terapeu-
tyczne, instytucje medyczne, instytucje administracji publicznej (urzedy, stuzby mundurowe), instytu-
cje o$wiatowe (szkoty, przedszkola), przedsiebiorstwa, firmy szkoleniowo-konsultingowe oraz funda-
cje, stowarzyszenia i organizacje pozarzagdowe. Kierujemy sie jednak przy ich wyborze rodzajem i za-
kresem merytorycznym prowadzonej dziatalnosci, decydujgc sie réwniez na wspodtprace z osobami
prowadzgcymi jednoosobowg dziatalnos¢ (gabinety psychologiczne i psychoterapeutyczne) co stwarza
mozliwos$¢ indywidualnej opieki nad studentami w obszarze psychologii klinicznej.

% http://psychologia.amu.edu.pl/4365-2/wspolpraca/
9 http://psychologia.amu.edu.pl/4365-2/wspolpraca/
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Formy wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wykraczajg poza wspétudziat przedstawi-
cieli pracodawcéw w doborze tresci programowych, czy realizacji zajeé. Nasi studenci biorg udziat tez
w dobrowolnych stazach (w ramach programu PO_WER opisanego nizej) i wolontariatach. Studenci
podejmujg prace w ramach wolontariatu gtéwnie w placéwkach medycznych, np. w Centrum Zdrowia
Psychicznego Szpitala HCP w Poznaniu czy w Szpitalu Psychiatrycznym Dziekanka w Gnieznie. W marcu
2019 roku w uznaniu zastug dla UAM wtasnie w tym obszarze Rektor UAM nagrodzit wspdtpracujgcego
z nami prezesa Centrum Zdrowia Psychicznego HCP podczas Forum Nasz Wspdlny Uniwersytet, wre-
czajgc mu symboliczne , klucze do uczelni”. Organizujemy réwniez wizyty studyjne —w ramach psycho-
logii klinicznej wyjazdy do szpitali psychiatrycznych na terenie Wielkopolski (w Gnieznie i w KoScianie),
a w ramach psychologii pracy i organizacji w dziatach personalnych duzych przedsiebiorstw zatrudnia-
jacych naszych absolwentéw, np. w obecnym roku akademickim byty to dodatkowe (wykraczajgce
poza obowigzkowe ¢wiczenia terenowe) wizyty studyjne w przedsiebiorstwach: Komputronik S.A.,
Kimball Electronics Poland oraz BLUM Polska.

Nie bez znaczenia dla rozwoju umiejetnosci zawodowych naszych studentéw oraz kompetencji spo-
tecznych, stanowigcych niezwykle waing czesc¢ efektéw ksztatcenia na kierunku psychologia, jest ak-
tywnos$¢ w ramach inicjatyw studenckich opisywanych doktadniej w innych czesciach niniejszego ra-
portu: (p. 1.1 oraz 8.1). Aktywnos¢ ta w duzym stopniu polega na prowadzeniu warsztatdw psychoe-
dukacyjnych dla ucznidw szkét (np. w ramach takich programdéw jak AMUL czy Mitingi umiejetnosci
spotecznych).

Przygotowanie naszych studentéw do wejscia na rynek pracy ma takze zapewni¢ mozliwos¢ zdobywa-
nia doswiadczenia w pracy. Monitoring loséw absolwentéw® kierunkéw psychologicznych w Polsce
(Ekonomiczne Aspekty Losow Absolwentow, MNiSW, 2017) wskazuje, ze bardzo duzy procent oséb,
ktdre znajdujg zatrudnienie po uzyskaniu dyplomu miato wczesniejsze doswiadczenie w pracy etato-
wej. Przeprowadzona w 2017 roku wsrdd naszych studentéw ankieta pokazata, ze ponad 80% bada-
nych miato doswiadczenia zwigzane z pracg, jednak tylko 21% deklarowato, ze to doswiadczenie miato
zwigzek ze studiowanym kierunkiem. Ztego powodu wprowadzilimy program Przetestuj rynek
pracy®. Byt to program stazy o wysokiej jakosci, ktérego gtéwnym celem byto utatwienie wejécia na ry-
nek pracy naszym absolwentom poprzez wyposazenie ich w kompetencje odpowiadajgce potrzebom
rynku pracy i uzupetnienie wiedzy teoretycznej zdobywanej na studiach o umiejetnosci praktyczne
i doswiadczenie zawodowe. W projekcie wzieto udziat ponad 30% studentéw 5 roku zrocznikéw
2017/18 oraz 2018/19. W ramach tego programu studenci pigtego roku psychologii odbywali 3-mie-
sieczne praktyki (po 30 godzin tygodniowo, w sumie 360 godzin przez caty okres trwania projektu)
i otrzymywali w tym czasie stypendium stazowe. Obecnie prowadzimy monitoring loséw zawodowych
uczestnikdéw projektu, a wyniki ewaluacji pokazujg’®, ze uczestnicy w istotny sposéb podniesli poziom
kompetencji oczekiwanych przez pracodawcéw. Podobne wyniki uzyskiwaliSmy na podstawie monito-
ringu loséw uczestnikéw projektu Laboratorium kompetencji zawodowych (co zostato szerzej przed-
stawione w punkcie 3.9 raportu).

6.3. Ocena i doskonalenie form wspétpracy

Jak wskazuje Barometr zawodéw 2020 (krétkookresowy szacunek zapotrzebowania na zawody,
okreslony na poziomie wojewddztwa i poszczegdlnych powiatdw), relacja miedzy dostepnymi pracow-
nikami z grupy ,,psycholodzy i psychoterapeuci” a potrzebami pracodawcéw jest obecnie korzystna
W naszym wojewddztwie —wystepuje rownowaga a nawet deficyt pracownikéw z tej grupy zawodowej
w poétnocno-zachodniej czesci wojewddztwa. Obecna dobra sytuacja na rynku pracy nie hamuje na-
szych inicjatyw, wcigz mamy na uwadze to, by ksztatcenie psychologéw na naszej Uczelni odpowiadato

% https://ela.nauka.gov.pl/pl/infographics

% http://uampsych-prp.home.amu.edu.pl

100 http://uampsych-prp.home.amu.edu.pl/kompetencje-stazystow/

101 https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/wielkopolskie/raport wojewodztwo wielkopol-
skie.pdf
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zapotrzebowaniu spotecznemu. Aktualnym niezwykle waznym problemem spotecznym jest zapas¢
w psychiatrii dzieciecej i mtodziezy. Aby poprawié dostep dzieci i mtodziezy do opieki psychiatrycznej
rozpoczeliSmy we wspodtpracy z Uniwersytetem Medycznym im. Karola Marcinkowskiego, Szpitalem
Klinicznym im. Karola Jonschera UM oraz Gabinetem Psychiatrycznym Romana Ciesielskiego Wroctaw-
skiego Instytut Psychoterapii realizacje projektu, ktdry przewiduje szkolenie kadr w zakresie psychote-
rapii dziecii mtodziezy w podejsciu integracyjnym. Projekt realizowany jest w ramach programu wspot-
finansowanego ze s$rodkéw UE ,Podniesienie kompetencji zawodowych pracownikéw systemu
ochrony zdrowia w zakresie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy” (POWR.05.04.00-00-0177/19).
Zaktadamy, ze realizacja tego projektu bedzie sie wigzata z wprowadzeniem nowych tresci programo-
wych do programu studiéw z zakresu psychologii klinicznej oraz psychologii rozwoju dzieci i mtodziezy.

Dobor instytucji, z ktdrymi wspotpracujemy w tym zakresie jest zgodny z kierunkiem studidw. Wspot-
praca ta dotyczy przede wszystkim ¢wiczen terenowych — zajecia te prowadzg psychologowie z duzym
doswiadczeniem praktycznym oraz doswiadczeniem w pracy dydaktycznej ze studentami, z ktérymi
podpisujemy umowe na przeprowadzenie zaje¢ w okreslonym wymiarze. Monitorowanie jakosci tej
wspotpracy dokonywane jest przez wyznaczonego opiekuna ¢wiczen terenowych dla kazdej grupy za-
jed fakultatywnych oraz kierownikéw psychologii stosowanych, specjalnosci lub $ciezek na podstawie
informacji od wszystkich interesariuszy wspdtpracy: studentdw, pracownikéw weryfikujgcych efekty
uczenia sie dla danego bloku zaje¢, w ramach ktérych odbywaja sie ¢wiczenia terenowe oraz samych
przedstawicieli pracodawcéw, ktérzy dokonujg oceny efektdw uczenia sie na zakonczenie tych zajec.

Dbatos¢ o ksztatcenie zgodne z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego skutkuje bardzo dobrg
pozycjg naszych absolwentéw na rynku pracy. Ostatni raport ELA (Ekonomiczne Aspekty Loséw Absol-
wentow) pokazuje, ze sposréd absolwentéw psychologii naszego Wydziatu, ktdrzy uzyskali dyplom, az
92,3% wystepowato w rejestrach ZUS (przy czym wzgledny wskaznik bezrobocia wynidst zaledwie 2%),
a $redni czas poszukiwania pracy (od uzyskania dyplomu do podjecia pracy na umowe o prace) skrocit
sie w odniesieniu do wczesniejszych wynikéw i wynosi teraz zaledwie 1 miesigc.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kie-
runku

Od czerwca 2019 roku UAM jako cztonek konsorcjum EPICUR (European Partnership for an Innovative
Campus Unifying Regions) nalezy do europejskiego konsorcjum uniwersytetéw i ma status uniwersy-
tetu europejskiego. ZnalezliSmy sie w prestizowym gronie pierwszych 17 Uniwersytetéw Europejskich.
Konsorcjum EPICUR zrzesza uniwersytety ze Strasbourga, Freiburga, Amsterdamu, Karlsruhe, Wiednia,
Salonik i Mulhouse. EPICUR ma za zadanie stworzy¢ przestrzen swobodnej wymiany miedzynarodowe;j
studentdéw, doktorantow i pracownikéw — bez wzgledu na ich narodowosé, jezyk ojczysty, pochodzenie
spoteczne i tradycje kulturowe oraz przestrzen edukacyjng pozbawiong granic, interdyscyplinarng i za-
korzeniong w europejskich wartosciach. Bedziemy jeszcze intensywniej zachecac¢ studentdw i pracow-
nikéw do fizycznej i wirtualnej mobilnosci (dzieki stworzeniu wirtualnego, miedzyuczelnianego cam-
pusu EPICUR) a kadre dydaktyczng do tworzenia nowych programéw we wspétpracy z partnerami pro-
jektu oraz otoczeniem. Bycie uniwersytetem europejskim stwarza nam spore mozliwosci, jak na przy-
ktad wprowadzenie innowacyjnych technik i metodyki nauczania (wspdlnych z uczelniami partner-
skimi), ale jednoczesnie stawia przed naszym Wydziatem nowe wyzwania, dotyczace przede wszystkim
dwujezycznosci kadry i studentow (a nawet wielojezycznosci). Wymagac bedzie innowacyjnosci w za-
kresie badan (odkrywania wraz ze studentami nowych obszaréw badawczych), a dodatkowo stawia
nas przed koniecznoscig ujednolicenia procedur, przepiséw i, do pewnego stopnia, programow nau-
czania na kierunku psychologia.

Nasz Wydziat stopniowo podnosi poziom umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Dziatania te pro-
wadzone sg w kilku obszarach. Pierwszy to realizacja wspdtpracy w dziedzinie mobilnosci studentéw,
w ramach programu Erasmus+. Dotyczy ona zardwno studentow kierunku psychologia realizujgcych
semestralne studia zagraniczne, jak rowniez studentow z zagranicznych uczelni partnerskich studiuja-
cych na poznanskiej psychologii w danym semestrze. Drugi obszar zwigzany z umiedzynarodowieniem
to rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej w zakresie oferowania studentom naszego Wydziatu oraz stu-
dentom przyjezdzajgcym z zagranicy puli zaje¢ w jezyku angielskim. Role takg petnig tez zajecia prowa-
dzone przez wyktadowcow z zagranicy (np. w ramach specjalnosci Seksuologia kliniczna — norma i pa-
tologia). Dbamy tez o to, by przygotowywad naszych studentéw do pracy w srodowisku miedzykultu-
rowym.

Nie bez znaczenia jest tez to, ze wspodtczesny rynek pracy jest dla naszych absolwentéw rynkiem euro-
pejskim. Wprawdzie specyfika pracy w zawodzie psychologa klinicznego ogranicza w pewnym stopniu
jego wykonywanie do pracy z klientem/pacjentem w jezyku ojczystym psychologa, jednak absolwenci
pracujgcy w obszarze psychologii pracy i organizacji czy psychologii spotecznej (np. w marketingu i re-
klamie) coraz czesciej pracujg w sSrodowisku zréznicowanym kulturowo. Z tego powodu staramy sie
stwarzac warunki do tego, aby nasi absolwenci mogli w tym srodowisku swobodnie funkcjonowac (na-
uka jezyka, mobilnos¢). Otwieramy ich tez na inne kultury, wprowadzajgc do programu zajeé (np. spe-
cjalnosci Doradztwo personalne, a na studiach niestacjonarnych przedmiotu Psychologia pracy i orga-
nizacji Il) tresci zwigzane z zarzadzaniem réznorodnoscia kulturowg i zapraszajgc studentéw do udziatu
w badaniach naukowych dotyczacych réznic kulturowych, np. w poprzednich latach dotyczgce poczu-
cia skutecznosci w karierze studentéw psychologii w réznych krajach europejskich czy realizujacych
badania w ramach projektu UAM bez Granic®?, a obecnie dotyczace akulturacji migrantéw zarobko-

wych z Ukrainy. Na Wydziale dziata tez Koto Naukowe Psychologii Kultury®,

102 https://www.uniwersyteckie.pl/zycie/studenci-uam-bez-granic-tym-razem-madagaskar
103 https://www.facebook.com/knpsychologiikultury/
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7.2. Przygotowanie studentow i pracownikéw do uczenia sie w jezykach obcych i nauczania w jezy-
kach obcych

W celu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia UAM zapewnia studentom oraz pracownikom moz-
liwos¢ nauki jezykdw obcych — nauczyciele akademiccy sg przygotowywani do nauczania, a studenci
i doktoranci do uczenia sie w jezykach obcych.

Studenci uczeszczajg na lektoraty jezykdéw nowozytnych w Szkole Jezykowej UAM, ktéra jest miedzy-
wydziatowg jednostkg organizacyjng Uniwersytetu. Celem lektoratu ogdlnojezykowego jest opanowa-
nie umiejetnosci jezykowych na poziomie B2 zgodnie z wymogami Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

Na studiach stacjonarnych!® liczba godzin zajeé w zakresie nauki obowigzkowego jezyka obcego wy-
nosi 180 godzin i trwa przez 6 semestréw w wymiarze 30 godzin na semestr (120 godzin nauki jezyka
ogodlnego + 60 godzin nauki jezyka specjalistycznego). Za zajecia z lektoratu jezyka obcego przyznaje
sie 14 punktéw ECTS: 2 punkty ECTS za kazdy semestr nauki jezyka obcego + 2 punkty ECTS za egzamin
po ukoniczeniu lektoratu na poziomie B2.2 + 4 punkty ECTS (2 punkty / semestr) po ukonczeniu lekto-
ratu z jezyka specjalistycznego w wymiarze 60 godzin / 2 semestry. Grupy lektoratowe na studiach
na kierunku psychologia rozpoczynajg zajecia jezykowe od poziomu minimum A2 i realizujg program
w nastepujacym porzadku: semestr pierwszy: utrwalenie i pogtebienie umiejetnosci jezykowych na po-
ziomie A2 oraz podstawy poziomu B1; semestr drugi: utrwalenie poziomu B1; semestr trzeci: materiat
odpowiadajgcy poziomowi B2.1; semestr czwarty: przygotowanie do egzaminu na poziomie B2.2. Stu-
dentom przystugujg 4 zetony jezykowe do wykorzystania na realizacje obowigzkowego lektoratu do
poziomu B2, wg zasady 1 zeton = 1 semestr. Studenci rozpoczynajacy lektorat na poziomie wyzszym
niz A2 majg niewykorzystane zetony, ktdre moga przeznaczy¢ na uczestnictwo w lektoracie z dowolnie
wybranego jezyka w grupie miedzywydziatowej w dowolnym okresie studidw (uwzglednia sie ten fakt
w suplemencie do dyplomu jako , dodatkowe osiggniecie”). Na studiach niestacjonarnych jest podob-
nie, z tg rdznicy, ze liczba godzin zajec z jezyka angielskiego wynosi 120 godzin a nauka trwa 4 seme-
stry.

Uczestnictwo w zajeciach z nauki jezyka obcego jest obowigzkowe i konczy sie uzyskaniem zaliczenia
po kazdym semestrze. Z uczestnictwa w zajeciach z nauki jezyka obcego (czes¢ lektoratu ogdlnojezy-
kowego) moze zostac zwolniony student, ktéry posiada zewnetrzny certyfikat znajomosci jezyka.

Wszyscy studenci studidow jednolitych magisterskich na poczatku i semestru i roku sg obowigzkowo
poddani diagnozujgcemu testowi jezykowemu. Celem testu jest okreslenie poziomu biegtosci jezyko-
wej. Student, ktéry w tescie uzyska wynik na poziomie ponizej A2, moze skorzystac z konsultacji jezy-
kowych w zakresie autonomicznego uczenia sie prowadzonych przez wyznaczonych lektoréw Szkoty
Jezykowej UAM. Od roku akademickiego 2013/2014 student ma rowniez mozliwo$¢ bezptatnego sko-
rzystania z e-learningowych materiatéw do samodzielnej nauki jezyka angielskiego.

Z uczestnictwa w zajeciach z nauki jezyka obcego moze zosta¢ zwolniony student, ktéry posiada ze-
wnetrzny certyfikat znajomosci jezyka. Certyfikat taki zwalnia wytgcznie z uczestnictwa w lektoracie
jezyka obcego na poziomie B2, zwolnienie nie obejmuje nauki jezyka specjalistycznego odpowiedniego
dla kierunku studidw (semestr piaty i szésty lektoratu).

W Szkole Jezykowej UAM obowigzujg tez specjalne zasady funkcjonowania lektoratéw dla studentéw
z niepetnosprawnosciami sensorycznymi oraz zaburzeniami natury poznawczej. Studentom z dysfunk-
¢jg stuchu i wzroku przystuguje podwdjny wymiar godzin. W przypadku studentéw z zaburzeniami na-
tury poznawczej mozliwe jest zwiekszenie liczby godzin lektoratu jezyka obcego i skierowanie ich do
odbywania lektoratu w trybie indywidualnym lub w matych grupach na wniosek Konsultanta ds. Pro-
cesu Studiowania dla Studentéw UAM. Lektorat konczy sie egzaminem z jezyka obcego na poziomie

104 7asady uczeszczania na lektoraty znajdujg sie w dokumencie: http://si.amu.edu.pl/ data/as-
sets/pdf file/0020/254081/Zasady-uczeszczania-na-lektorat-01.10.2016.pdf
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B2 z uwzglednieniem specjalnych potrzeb wynikajgcych z réznych rodzajéw niepetnosprawnosci stu-
dentéw. Osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci mogg ubiegac sie o wsparcie na egzaminie
certyfikacyjnym. Wsparciem edukacyjnym mogg by¢ tez objeci studenci o dodatkowych potrzebach
(dysleksja, autyzm, trudnosci emocjonalno-motywacyjne, problemy medyczne i in.)%.

Pracownicy chcacy doskonali¢ umiejetnosci jezykowe lub nauczyé sie jezyka obcego od podstaw moga
wzig€ udziat w kursach organizowanych przez Szkote Jezykowg UAM (oferta dydaktyczna zawiera 6
najpopularniejszych jezykdw europejskich) i szkoleniach przygotowujgcych do egzaminow certyfikato-
wych (TELC, TOEIC, DELF/DALF), wymaganych podczas aplikowania na wyjazdy na niektére europejskie
uniwersytety. Mogg tez wzig¢ udziat w specjalnym, dwutygodniowym programie intensywnych jezy-
kowych treningdw o charakterze wakacyjnym. Szkota jezykowa UAM organizuje obecnie bezptatne
kursy jezykowe dla pracownikéw administracyjnych oraz pracownikéw obstugi, w ramach zintegrowa-
nego programu rozwoju uczelni ,,UNIWERSYTET JUTRA 1”16,

7.3. Ksztatcenie w jezykach obcych

Program studiow na kierunku psychologia nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ w jezyku angielskim.
Pracownicy WPiK prowadzg takie zajecia, w ktérych studenci kierunku psychologia mogg uczestniczy¢,
w ramach programu kierunku kognitywistyka (Advances in Neuroscience, Behavioral & Cognitive Neu-
roscience, Reasoning, Logic & Cognition, Conceptual Foundations of Artificial Intelligence, Cognitive
Social Psychology), badZz w ramach ogdlnouniwersyteckiego programu AMU-PIE (Adam Mickiewicz
University Program for International Exchange), skierowanego do stuchaczy wymiany Erasmus+ oraz
programow wspoétpracy miedzynarodowej (np. Psychology of intimate and close relationships, Psycho-
sexual development through life, Developmental assessment — a cultural-historical view czy Advanced
seminar: Organizational research oraz Advanced seminar: Perception). Kursy w jezyku obcym od przy-
sztego roku akademickiego beda prowadzone w ramach programu Uniwersytet Europejski. Aktualna
oferta zajeé dostepna jest na stronie programu AMU-PIE!?’. Pracownicy zgtaszaja oferte zajeé, a caty
obieg dokumentéw odbywa sie elektronicznie, poczgwszy od wprowadzenia nowego sylabusa badz
jego edycji (jesli istnieje juz w systemie) az do zgtoszenia zaje¢ do akceptacji wtadz Wydziatu. Dostep
do platformy posiadajg wszyscy wyktadowcy, ktérzy zgtosili/zgtaszali przedmioty w ramach AMU-PIE
oraz Koordynatorzy Programu Erasmus+. Zajecia dydaktyczne, zgodnie z nowym regulaminem
pracy!®, prowadzone w jezyku obcym rozlicza sie mnozac liczbe jednostek lekcyjnych przez wspétczyn-
nik 2,0.

Oferta zaje¢ w jezyku obcym dla studentow programu Erasmus+ tworzona byta w ubiegtych latach dla
catego Wydziatu Nauk Spotecznych i byta bogata, obejmowata 30-40 kurséw. W obecnym roku akade-
mickim na WPiK prowadzonych jest dwanascie kursow w jezyku angielskim. Zgtoszonych wczesniej
propozycji byto wiecej, jednak niektdére zajecia nie byty wybierane przez wystarczajaco duzg liczbe stu-
dentéw do utworzenia grupy zajeciowej. W zajeciach tych uczestniczg studenci, ktérzy przyjechali
w ramach programu Erasmus+ rowniez na inne wydziaty UAM. W efekcie liczba o0sdb, ktdre przyjechaty
na kierunek psychologia (lub kognitywistyka) nie oddaje w petni zainteresowania tymi kursami. W za-
jeciach tych mogg braé udziat tez studenci naszego Wydziatu.

7.4. Mobilno$¢ i wymiana miedzynarodowa studentéw i kadry

Na stypendia programu Erasmus+ wyjechaé mogg studenci studiujgcy zaréwno w trybie stacjonarnym,
jak i niestacjonarnym. W przypadku studentéw, ktdrzy uczestniczyli w wymianie studenckiej w po-
przednich latach, mozliwy jest ponowny wyjazd na studia, chociaz pierwszennstwo przystuguje studen-
tom wyjezdzajgcym po raz pierwszy. Kryteria kwalifikacji oraz petna lista wszystkich dostepnych miejsc

105 http://sj.amu.edu.pl/strona-glowna/lektoraty/lektorat-dla-studentow-z-trudnosciami-poznawczymi
106 https://uniwersyteckie.pl/nauka/projekty-uniwersytet-jutra-oraz-uniwersytet-jutra-ii

107 https://amupie.e-msi.pl/

108 https://pracownicy.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0003/390288/Regulamin-pracy-13092019.pdf
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stypendialnych zamieszczone sg w osobnym dokumencie na stronie internetowe;j'®, na ktérej znaj-
duja sie tez doktadne informacje dotyczgce przygotowywania i sktadania wniosku. Informacje takie
przygotowalismy dla naszych studentéw w formie przewodnika (zeszyt Mobilnos¢), ktéry dostepny jest
na stronie internetowej Wydziatu!*®. Osoby zrekrutowane na wyjazd mogg uczestniczyé w dodatko-
wym kursie jezykowym, ktéry prowadzg pracownicy Szkoty Jezykowej UAM.

Aktywnos¢ studentdéw psychologii w ramach wymian miedzynarodowych jest duza, wykracza nawet
poza limit miejsc, jaki byt przyznawany naszym studentom w ramach Wydziatu Nauk Spotecznych,
w obrebie ktérego, do obecnego roku akademickiego, funkcjonowat Instytut Psychologii. Studenci
chetnie korzystali z niewypetnionych miejsc przeznaczonych dla studentéw innych kierunkow. WNS
zawarl wiele porozumien z uczelniami zagranicznymi, co w duzym stopniu dotyczyto kierunku psycho-
logia. W przysztym roku umowy te bedg odnawiane juz w imieniu WPiK (w roku przejsciowym program
Erasmus+ funkcjonuje jeszcze na starych zasadach). Lista naszych uczelni partnerskich obejmuje 26
uczelni', Umowy te obejmujg partneréw z Chorwacji, Czech, Francji, Grecji, Hiszpanii, Litwy, totwy,
Macedonii, Niemiec, Portugalii, Rumunii, Turcji, Wegier, Wtoch. Na wiekszosci tych uczelni zajecia s3
prowadzone réwniez w jezyku angielskim. Najczesciej wybieranymi uczelniami wsrdd studentéw po-
znanskiej psychologii byty uczenie hiszpanskie — Uniwersytet w Jaen, Uniwersytet w Murcji i Uniwer-
sytet w Maladze oraz wtoski Uniwersytet w Neapolu.

W latach 2016-2019 w semestralnych i rocznych pobytach na studiach na uczelniach zagranicznych
wziety udziat tacznie 164 osoby. Naszym celem na najblizszy czas jest samodzielne ksztattowanie poli-
tyki mobilnosci i nawigzanie wspétpracy przez nowopowstaty WPiK z uczelniami zagranicznymi, przede
wszystkim z uniwersytetami wchodzgcymi w sktad konsorcjum EPICUR (nasi studenci wyjezdzali do tej
pory tylko na Uniwersytet w Salonikach). Zainteresowanie studentéw wyjazdami w ramach programu
Erasmus+ rosnie z kazdym rokiem. W roku akademickim 2016/17 byto ich 26 oséb, w 2017/2018 i ko-
lejnym 44 oséb, a w obecnym roku 50 osdb.

W Instytucie Psychologii UAM w latach 2016-2019 goscilismy 30 studentéw zagranicznych w ramach
umow Erasmus+ na pobytach semestralnych lub rocznych. Uczelnie macierzyste przejezdzajgcych stu-
dentow to uniwersytety z Hiszpanii, Turcji, Wtoch, Niemiec, Grecji, Butgarii, Wegier i z Litwy. Mozemy
zauwazyd, ze podjete przez nas dziatania na rzecz umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sukcesyw-
nie przynoszg rezultaty — istotnym czynnikiem okazato sie istnienie oferty dydaktycznej w jezyku an-
gielskim zaréwno w obrebie naszego kierunku studidw, jak i catej uczelni w tym roku akademickim
tylko w semestrze zimowym na zajecia prowadzone w jezyku angielskim na Wydziale Psychologii i Ko-
gnitywistyki uczeszczato 45 studentow obcokrajowcow. Oprocz studentdw przyjezdzajgcych w ramach
programu Erasmus+ goscimy tez innych studentéw z zagranicy: np. w 2019 roku nasi pracownicy opie-
kowali sie dwoma stypendystkami Programu Stypendialnego Rzagdu RP dla Miodych Naukowcow (z
Gruzji oraz z Biatorusi), a wramach umoéw bilateralnych prowadzili zajecia dla dwdch studentek
z Wtoch oraz o$miu studentek z Korei Potudniowej.

Zawarte porozumienia umozliwiajg zaréwno wymiane studentdéw, jak réwniez wizyty dydaktyczne pra-
cownikdéw uczelni oraz kadry administracyjnej. Mobilnos¢ kadry, ktéra jest zwigzana z procesem ksztat-
cenia jest, niestety, duzo mniejsza, co sie wigze z limitami miejsc w ramach programu Erasmus+. Do
ubiegtego roku miejsca te przypadaty na caty wydziat WNS, w ramach programu wyjechat tylko jeden
pracownik z Instytutu Psychologii. W obecnym roku akademickim z WPiK, w ramach mobilnosci, wyje-
chato dwoje pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Poza wymiang kadry akademickiej w ramach pro-
gramu Erasmus+, pracownicy WPIK prowadzili réwniez w okresie 2016-2019 inne goscinne zajecia
na zagranicznych uczelniach, np. na Uniwersytecie Masaryka w Brnie, Uniwersytecie w Nagoi czy

109 http://www.erasmuswns.amu.edu.pl

110 http://psychologia.amu.edu.pl/przewodnik-studenta/

11 http://erasmuswns.amu.edu.pl/sites/default/files/do%20pobrania/1%20REKRUTACIA%20WNS%20Era-
smus%2019-20%20studia%20-%20zestawienie%20uczelni%20zagranicznych.pdf
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Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald. Goscilismy u siebie pracownikéw z Uniwersytetu La Co-
runa, Uniwersytetu w Hamburgu, Uniwersytetu w Dublinie, Uniwersytetu w Lund.

Zaréwno studenci wyjezdzajacy za granice do uczelni partnerskich, jak i przyjezdzajacy na naszg uczel-
nie moga liczy¢ na wsparcie nie tylko w nauce jezyka, ale tez na wsparcie w adaptacji. Na uczelni funk-
cjonuje Biuro Erasmus+, ktdre administruje programem, w biurze zatatwiane sg sprawy formalne, takie
jak organizacja wyptat stypendiéw, sktadanie sprawozdan z wyjazdow iinne (ubezpieczenie, konto
w banku, dom studencki) a na wydziatach funkcjonujg koordynatorzy oraz administratorzy programu
Erasmus+. Przyjezdzajgcym studentom przydziela sie tez studentdw-asystentow do pomocy w proce-
sie adaptacji. Wsparcie takie zapewnia funkcjonujgce na UAM Biuro Erasmus+.1?

7.5. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Wyktadowcy z zagranicy nie prowadzili do tej pory zaje¢ obowigzkowych dla studentéw psychologii,
dopiero w semestrze letnim 2019/20 takie zajecia zostaty zaplanowane dla studentéw specjalnosci
Seksuologia kliniczna — norma i patologia i ma je poprowadzi¢ dr Rosaleen McElvaney ze School of
Nursing, Psychotherapy and Community Health, Dublin City University. Nasi studenci mogg uczestni-
czy¢ w zajeciach oferowanych w ramach programu AMU-PIE oraz wyktadach otwartych, organizowa-
nych na Wydziale. Wyktady te s3 kilkugodzinne i bierze w nich udziat ok. 60-100 studentéw. w 2016
roku takie wyktady poprowadzili prof. Anthony Beech (School of Psychology, University of Birmingham)
oraz dr Dawn Fisher (St Andrews Healthcare, Stirchley, Birmingham). W 2017 odbyta sie seria 5 wykta-
dow Pauli Hall (UKCP Accredited Sexual and Relationship Psychotherapist; The Laurel Centre, London)
i wyktad oraz warsztat wprowadzajgcy do realizacji programu edukacyjnego z elementami terapii "So-
SAFE!" Tima Bavintona (Sexual Health and Family Planning ACT, Canberra, Australia). W 2018 roku
wyktad prof. Dariusza Skowroniskiego (Temple University Japan Campus). W 2019 zorganizowalismy
wiekszg liczbe wyktaddw: prof. Voltisy Lamy (European University of Tirana), dwa wyktady dr Wilhelma
Preussa (Institut fiir Sexualforschung und Forensische Psychiatrie, Universitdat Hamburg) oraz ponow-
nie Tima Bavintona (Sexual Health and Family Planning ACT; Service Assisting Male Survivors of Sexual
Assault, Canberra, Australia) i prof. Dariusza Skowronskiego (Temple University Japan Campus). Od
2012 roku systematycznie organizujemy tez wyktady otwarte i seminaria z udziatem psychoanalitykéw
z Belgii oraz Francji zrzeszonych w: World Association of Psychoanalysis New Lacanian School (NLS);
World Association of Psychoanalysis (WAP); Ecole de la Cause Freudienne (ECF) oraz pracownikéw Uni-
wersytetu VIII w Paryzu. W zajeciach tych takze uczestniczg nasi studenci. W tym czasie zajecia takie
poprowadzili: dr Patrick Monribot (Sekcja Kliniczna Uniwersytetu VIII w Paryzu), prof. Hervé Castanet
(Universite Populaire d’Avignon), dr Alexandre Stevens (Dyrektor Kliniki Courtil w Belgii), dr Francesca
Biagi-Chai (Sekcja Kliniczna Uniwersytetu VIII w Paryzu), Eric Zuliani (Sekcja Kliniczna Uniwersytetu VIl
w Paryzu oraz Bernard Lecoeur, Guy Poblome, Philipp de Georges i Jean- Louis Gault (WAP, ECF).

7.6. Ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenie warunkéw sprzyjajacych
podnoszeniu jego stopnia

Ocena jakosci wspodtpracy dokonywana jest na poziomie Uczelni — wczesniej przez Dziat Wspdtpracy
z Zagranicg a po restrukturyzacji przez Centrum Wspierania Wspétpracy Miedzynarodowej. Student po
powrocie z uczelni zagranicznej wypetnia ankiete ewaluacyjna, ktérg otrzymuje na swdj adres mailowy
z serwera Agencji Narodowej — wypetnienie indywidualnego raportu on-line EU survey*3, w ktérej oce-
nia swoj pobyt zagraniczny jest jednym z warunkdéw rozliczenia sie ze stypendium. Ankieta jest anali-
zowana w biurze programu w Warszawie (w Agencji Narodowej) i tam opracowywana zbiorczo w po-
staci raportéw. UAM ma wglad w liczbe nadestanych ankiet i moze monitowac studentéw o dopetnie-
nie tego obowigzku.

112 https://erasmus.amu.edu.pl/erasmus/obsluga-kontakt/biuro-erasmus
113 https://epale.ec.europa.eu/en/content/help-improve-erasmus-online-survey
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Na wydziatach zbierane sg doktadniejsze informacje. Student rozlicza swoje osiggniecia akademickie*
na podstawie wykazu zaliczen (transcript of records, TA) wystawionego przez uczelnie przyjmujaca,
ktory zawiera oceny w skali przyjetej w uczelni przyjmujgcej wraz z punktacjg ECTS. Koordynator wraz
ze studentem ustalajg, jakie przedmioty zaliczyt on na uczelni zagranicznej (stopien realizacji zaplano-
wanego i zatwierdzonego programu studiéw, tzw. learning agreement, LA i jego zgodnos$¢ z TA). Spo-
tkanie w sprawie rozliczenia przez studenta osiggnie¢ wykorzystujemy do tego, by monitorowacé w spo-
sob systematyczny proces umiedzynarodowienia, a zwtaszcza dobodr instytucji partnerskich. W trakcie
rozliczania osiggnie¢ wydziatowy koordynator programu Erasmus+ dodatkowo przeprowadza ze stu-
dentami rozmowe, podczas ktérej zbiera opinie na temat uczelni przyjmujacej (np. czy na danym uni-
wersytecie sg oferowane przedmioty z psychologii, w jakich jezykach rzeczywiscie byty realizowane za-
jecia). Informacje takie mogg by¢ pozyskiwane tez jeszcze w trakcie pobytu studenta na uczelni zagra-
nicznej, gdy student kontaktuje sie z koordynatorem na wydziale w celu zmiany LA. Bedg one wziete
przez nas pod uwage przy podejmowaniu decyzji o kontynuacji wspétpracy, podczas odnawiania od
przysztego roku uméw. Obecnie rekomendacje studentow sg wykorzystywane podczas rekrutacji do
udziatu w programie: w zestawieniu uczelni zagranicznych przy nazwach okreslonych uczelni pojawia
sie informacja o polecaniu jej przez studentow.

W 2018 r., na podstawie analizy umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, dokonanej wspdlnie z wia-
dzami WNS, podjeliSmy decyzje dotyczacag zwiekszenia liczby kurséw prowadzonych w jezyku angiel-
skim. Od roku akademickiego 2019/20 zgtoszone zostaty dwa nowe kursy. Obowigzujgce obecnie prze-
pisy (regulamin pracy)*®> umozliwiaja tworzenie w uzasadnionych przypadkach matych grup, dlatego
w tym roku akademickim sg uruchamiane wszystkie kursy w jezyku angielskim. Bedziemy tez zacheca¢
studentéw naszego Wydziatu do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym. W tej chwili
prowadzone sg dwa takie kursy: Reasoning oraz Behavioral & Cognitive Neuroscience.

Jako nowy Wydziat, ktdry nie prowadzit wczesniej samodzielnej polityki zwigzanej z umiedzynarodo-
wieniem procesu ksztatcenia, zainteresowani byliSmy oceng warunkdw sprzyjajgcych podnoszeniu
jego stopnia. W tym celu w semestrze zimowym 2019/20 zostata przeprowadzona ankieta wsrdd stu-
dentéw, ktdrzy przyjechalina UAM w ramach programu Erasmus+, dotyczgca barier i utatwien, z jakimi
spotykajg sie na naszej Uczelni. Na podstawie opinii przyjezdzajgcych studentéw, ktérzy wskazywali
na bariere jezykowg utrudniajgcg kontakty z personelem administracyjnym i obstugi, zdecydowalismy
sie na zatrudnienie w BOW pracownika z doswiadczeniem w zakresie mobilnosci studenckiej i organi-
zacje na WPIK od roku akademickiego 2020/21 Welcome Centre dla studentéw przyjezdzajgcych
na nasz Wydziat (poza funkcjonujgcym na UAM Biurem Erasmus). Kolejny pracownik BOW zostat
w ubiegtym roku przeszkolony w zakresie komunikacji miedzykulturowej, organizowanym na naszym
Uniwersytecie w ramach projektu Training and Preparation for Internationalisation at Home, wspoffi-
nansowanym ze srodkéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej w ramach programu Welcome to
Poland™*®.

Planujemy tez rozszerzenie uzywania jezykéw obcych w dydaktyce, badaniach i administracji - dofinan-
sowanie zaje¢ z jezykdw obcych dla pracownikéw badawczo-naukowych oraz stwarzanie warunkéw
organizacyjnych do uczestnictwa w takich zajeciach przez pracownikéw administracji, dla ktérych kursy
te sg nieodptatne (sg finansowane w ramach programu ,,UNIWERSYTET JUTRA”). UAM organizuje tez
kursy specjalistyczne dla nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia w jezyku angielskim, ktérych
program poszerzony jest o metodyke nauczania w jezyku obcym, jak np. Academic teaching excellence

114 Uznawanie efektdw uczenia sie osigganych na uczelniach zagranicznych w ramach Erasmus+ zostaty opisane
wyzej w p. 3.2

115 https://pracownicy.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0003/390288/Regulamin-pracy-13092019.pdf

116 https://pracownicy.amu.edu.pl/kategorie/nauka-i-wspolpraca-miedzynarodowa/dzial-wspolpracy-z-zagra-
nica/wydarzenia/szkolenia-nawa/szkolenie-z-komunikacji-miedzykulturowej-dla-kadry-akademickiej-i-admini-
stracyjnej
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— English as a medium of instruction (ATE-EMI) dla nauczycieli akademickich'’. Program tych zaje¢
obejmuje zagadnienia dotyczgce prowadzenia zajeé z grupg studentéw o zréznicowanym poziomie
znajomosci jezyka, wykorzystywanie jezyka podczas dyskusji w matych grupach, tworzenie interaktyw-
nej spotecznosci uczacych sie oraz strategie udzielania informacji zwrotnej w mowie i pismie. Na naszej
uczelni prowadzone sg tez warsztaty dydaktyczne poswiecone podobnej problematyce, jak np. zapla-
nowane w tym semestrze warsztaty pt. Cudzoziemcy wsrdd studentow UAM: ,Incydenty krytyczne”
w pracy nauczyciela akademickiego'®. Ponadto, trwajgce obecnie prace dotyczace obcojezycznej
strony internetowej UAM umozliwig nam tworzenie wersji anglojezycznej rowniez naszej witryny wy-
dziatowej.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia ma pozytywny wptyw na ksztatcenie wszystkich studentow
naszego Wydziatu. Studenci, ktérzy nie korzystajg z programéw mobilno$ci mogg uczestniczy¢ w zaje-
ciach w jezyku angielskim, doskonalgc swoje umiejetnosci jezykowe i, szerzej, komunikacyjne i miedzy-
kulturowe w kontakcie ze studentami z zagranicy, co sprzyja osigganiu efektéw ksztatcenia dla kie-
runku, takich jak np. K_K06, czy K_W17. Dodatkowo, przygotowanie zaje¢ w jezyku angielskim wymaga
siegniecia po uznane na $wiecie podreczniki oraz wymaga opracowania materiatéw dydaktycznych dla
studentdw zagranicznych. W tym celu zadbalismy o rozwdj zasobdw bibliotecznych (w 2019 roku ze
srodkow programu ,UNIWERSYTET JUTRA” zakupilismy 45 podrecznikéw, zamowilismy tez kolejne 24
tytuty, na tgczng kwote 27 tys. zt), a ksigzki te sg wykorzystywane réwniez na zajeciach prowadzonych
w jezyku polskim. Bardzo waznym efektem, jaki ma umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, a takze
wynika z naszego udziatu w konsorcjum EPICUR, jest koniecznosé ujednolicenia standardéw ksztatce-
nia akademickiego z obowigzujagcym w Europie. W tym celu przygotowujemy wniosek o potwierdzenie
zgodnosci programu studidw na kierunku psychologia realizowanych na naszej Uczelni z kryteriami
ksztatcenia EuroPsy (wymaganiami Europejskiego Certyfikatu Psychologa) i w najblizszym czasie pla-
nujemy jego ztozenie.

17 https://pracownicy.amu.edu.pl/kategorie/nauka-i-wspolpraca-miedzynarodowa/dzial-wspolpracy-z-zagra-
nica/wydarzenia/szkolenia-nawa/szkolenie-academic-teaching-excellence-english-as-the-medium-of-instruc-
tion-ate-emi-dla-nauczycieli-akademickich

118 https://amu.edu.pl/pracownicy/sprawy-pracownicze/komunikaty-dla-pracownikow/wolhe-miejsca-na-
warsztaty-dydaktyczne-uam
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Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw

Nad studentami i prawidtowa realizacja programu ksztatcenia na kierunku psychologia czuwa zespét
Scisle ze sobg wspdtpracujgcych oséb. Zgodnie z nowym ustrojem Uniwersytetu zadania te podzielone
sg na dwa podmioty Biuro Obstugi Studenta (BOS) i Biuro Obstugi Wydziatu (BOW). Do zadan BOS na-
lezy bezposrednia, biezgca obstuga studentéw. Zadania te realizujg 2 osoby przez 6 dni w tygodniu.
Wsparciem dla nich jest jedna osoba z BOW nadzorujgca obieg dokumentow i odpowiedzialna za in-
formowanie studentow. Do zadan BOW nalezy zabezpieczenie warunkow realizacji zajec¢, planowanie
i projektowanie procesu ksztatcenia. Nad aspektem technicznym czuwa jedna osoba, jedna osoba zaj-
muje sie kwestiami organizacyjnymi i jedna nadzoruje system informatyczny USOS. Nad catoscig prac
zespotu czuwa dwoch petnomocnikéw (ds. studidw stacjonarnych ids. studiow niestacjonarnych)
i prodziekan ds. studenckich.

Wsparcie studentédw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, kulturalnym, naukowym i zawodowym oraz
w wejsciu na rynek pracy ma charakter ogdlnouczelniany i Instytutowy/Wydziatowy. Dzieki zréznico-
wanej ofercie form zaangazowania student, oprdcz ksztatcenia, moze rozwija¢ swoje pasje i zaintere-
sowania, ktére daleko wykraczajg poza oferte ksztatcenia. Na poziomie Uniwersytetu studenci kie-
runku psychologia, tak jak iinnych kierunkéw prowadzonych przez Uniwersytet, mogg uczestniczyé
w dziataniach organizacji o réznych profilach aktywnosci. Osobom, ktére majg szczegdlne potrzeby
zwigzane z rozwojem spotecznym dostepne sg takie organizacje jak: AIESECY, Erasmus Student Ne-
twork!®, Europejskie Forum Studentéw AEGEE-Poznari!?, Niezalezne Zrzeszenie Studentéw??, Parla-
ment Samorzadu Studentéw UAM?!?, Stowarzyszenia Cognitis'?*, Zrzeszenia Studentéw Niepetno-
sprawnych UAM , Ad Astra”!®. Dzieki zaangazowaniu w dziatania powyzszych organizacji studenci
mogg rozwijac¢ przede wszystkim szeroko rozumiane kompetencje spoteczne, ale i ksztattowaé po-
stawe obywatelskg. Zdobyte doswiadczenia nierzadko stajg sie podstawg kwalifikacji zawodowych.
Osobom, ktdre majg potrzeby zwigzane z aktywnoscig sportowg mogg zaspakajac je uczestniczac
w Akademickich sekcjach sportowych oraz Wyczynowych sekcjach sportowych. Aktywnos$¢ sportowa
studentéw mozliwa jest w nastepujgcych dyscyplinach: aerobik sportowy, badminton, jiu-jitsu, brydz
sportowy, dart, bowling, pool bilard, squash, wioslarstwo, futsal, jezdziectwo, judo, karate, koszy-
kowka, lekkoatletyka, narciarstwo alpejskie, snowboard, pitka nozna, pitka reczna, siatkdwka, ptywa-
nie, wspinaczka sportowa, kolarstwo goérskie, strzelectwo sportowe, szachy, szermierka, tenis ziemny,
tenis stotowy, triathlon, tréjbdj sitowy, wyciskanie sztangi, unihokej. Wiecej informacji znalezé mozna
na stronie internetowej Szkoty Wychowania Fizycznego i Sportu UAM*?6, Studenci kierunku psycholo-
gia majg mozliwosé prowadzenia aktywnosci artystycznej m.in. poprzez uczestnictwo w sztuce chéral-
nej (Chér Kameralny, Chér Akademicki), w otwartych wykfadach na temat sztuki lub w ramach dodat-
kowych studiéw na kierunkach artystycznych'?’.

Na poziomie Instytutu/Wydziatu studenci zaangazowani spotecznie uczestniczg w pracach Samorzadu
Studenckiego, PSSIAP, jako cztonkowie zasiadajg w radach i zespotach Wydziatowych (Spotecznej Ra-
dzie Pracodawcéw), taczgc potrzeby spoteczne irozwdj w zakresie kompetencji edukatora dziatajg

119 http://aiesec.pl/poznan

120 https://uam.esn.pl/pl

121 http://aegee.poznan.pl

122 http://nzs.org.pl

123 http://samorzad.amu.edu.pl

124 http://www.cognitis.pl

125 https://amu.edu.pl/studenci/studenci-z-niepelnosprawnosciami/zrzeszenie-studentowniepelnosprawnych-
ad-astra

126 http://swfis.amu.edu.pl/page.php?strona=Dla%20kandydata&podstrona=Sekcje%20sportowe

127 https://amu.edu.pl/studenci/kultura
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w takich organizacjach jak'?® AMUL, FMP, Ambasadorzy WPIK, Mitingi umiejetnosci spotecznych, Po-

Prostu, natomiast ci, ktdrzy majg potrzeby zwigzane z rozwojem naukowym, uczestniczg w licznych
na Wydziale Psychologii i Kognitywistyki kotach naukowych, angazujg sie w organizacje konferencji, sg
nierzadko wykonawcami prac w ramach projektéw badawczych prowadzonych przez pracownikéw
WPiK. Ci ostatni mogg, po skonczeniu studiéw, podjgé¢ dalszg nauke w ramach wczesniej Studium dok-
toranckiego, a od roku 2019 w ramach Szkoty Doktorskiej. Na Wydziale podejmowane s3 dziatania
zmierzajgce do rozwoju kultury studenckiej. Pierwsza tego typu inicjatywa studencka zostata podjeta
w ubiegtym roku. W ramach Wydziatowego projektu Neony na Ogrodach studenci kierunku psycholo-
gia (gtéwnie studenci specjalnosci Animacja Spotecznosci Lokalnych) stworzyli i z powodzeniem reali-
zujg do tej pory projekt MUZG. Wydziat zacheca studentéw do podejmowania kolejnych tego typu
inicjatyw.

Studenckie inicjatywy wspierane sg organizacyjnie i finansowo przez Wydziat. Ze wzgledu na wzrost
w ostatnich latach ich liczby na Wydziale opracowano regulamin dofinansowywania?® oraz wszczeto
procedury zmierzajgce do koordynacji dziatan poszczegdlnych organizacji studenckich i absolwenckich.

8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

W Instytucie Psychologii w 2017 roku zostaty przeprowadzone badania dotyczgce sposobdw korzysta-
hia z pomocy w uczeniu sie przez studentéw®. Sposoby wspierania studentéw w procesie ksztatcenia
precyzuje Regulamin Studiéw UAM®L, Pozwala on studentom ubiegaé sie o: indywidualng organizacje
studiéw (§ 13 — 14), indywidualny tok studidw ( § 16), indywidualne studia miedzydziedzinowe i indy-
widualne studia miedzyobszarowe (§ 17), jednoczesng realizacje 2 kolejnych lat (§ 15), urlop od zajec
(§ 42), powtarzanie zaje¢ (§ 34 - 36), przeniesienie przedmiotu (§ 26).

Indywidualna organizacja studiéw (10S) uprawnia studenta do zaliczania przedmiotéw na warunkach
i w terminach uzgodnionych indywidualnie z prowadzacymi zajecia, w granicach danego roku akade-
mickiego. Na kierunku psychologia obowigzuje 80% obecnos$¢ na konwersatoriach i éwiczeniach, co
jest wpisane w sylabusach przedmiotdéw i o czym studenci sg informowani na poczatku kazdego seme-
stru. Przy zgodzie na I0S kazdy student ma opisywany jego zakres. W wyjatkowych przypadkach pro-
dziekan ds. studenckich Wydziatu na prawo do zmniejszenia limitu obecnosci, ale nie bardziej niz do
50%.

W przypadku studentéw, ktérzy ukonczyli pierwszy rok studiow z bardzo dobrymi wynikami w nauce,
Rada ds. ksztatcenia Szkoty Nauk Spotecznych moze zezwoli¢ na indywidualny tok studiéw. Okreslane
sg wtedy: tres¢ indywidualnego programu ksztatcenia, ktéry nie moze prowadzi¢ do obnizenia liczby
pkt ECTS, efektow ksztatcenia wymaganych dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia
oraz wyznacza opiekuna naukowego, ktérym moze by¢ profesor, albo doktor habilitowany.

Jednoczesna realizacja dwoch kolejnych lat studidow utatwia szybsze ukonczenie studidéw dla tych osdb,
ktore zostaty reaktywowane na dany roku studiéw a po wyznaczeniu réznic programowych uzyskaty
mozliwos$¢ uznania dotychczasowych efektdw uczenia sie. Studenci mogag realizowac takze przedmioty
z kolejnego roku studiéw i w ten sposéb szybciej zakoriczy¢ dany ich etap.

Procedury dotyczace stosowania powyzszych form wsparcia zostaty opisane i sg opublikowane na stro-

nie Wydziatu w Informatorze dla studenta w Zeszycie 1 pt. Studia®2.

128 http://psychologia.amu.edu.pl/4365-2/ip-w-dzialaniu/

129 http://psychologia.amu.edu.pl/przewodnik-studenta-iii-aktywnosci-studentow/
130 smykowski, Kleka (2018).

131 http://amu.edu.pl/studenci/przewodnik studenta/regulamin-studiow

132 http://psychologia.amu.edu.pl/przewodnik-studenta/
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Woydziat Psychologii i Kognitywistyki scisle wspdtpracuje z Psychologicznym konsultantem ds. trudnosci
w procesie studiowania®®. Na podstawie zalecers formutowanych przez konsultanta wprowadzane s3
udogodnienia pozwalajgce studentom o specyficznych potrzebach edukacyjnych realizowa¢ program
ksztatcenia w zindywidualizowany sposdb. W tego typu przypadkach podejmowane sg nieraz niekon-
wencjonalne rozwigzania.

8.3. Formy wsparcia

Studenci kierunku psychologia majg mozliwos¢ uczestniczenia w programach wymiany studentéw:
MOST3** | ERASMUS+3* Tego typu wsparcie adresowane jest przede wszystkim do studentéw zdol-
nych. Procedury odnoszace sie do powyzszych form wsparcia zostaty opisane i opublikowane na stro-
nie Wydziatu w Informatorze dla studenta w Zeszycie 2 pt. Mobilnos¢. Systematycznie wzrasta liczba
studentéw wyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+ (szerzej na ten temat w punkcie 7 raportu).

Studenci kierunku psychologia majg prawo wnioskowania o dofinansowanie optat konferencyjnych.
Regulamin dofinansowania znajduje sie w Informatorze w Zeszycie 3 pt. Aktywnosc studentéw i regu-
laminy®3®,

Studenci studiéw niestacjonarnych mogg wnioskowa¢ o czesciowy lub catkowity upust czesnego. De-
cyzje podejmuje Rektor UAM w oparciu o opinie wystawiang przez prodziekana ds. studenckich. Pod-
stawg formutowanych opinii jest regulamin tego dotyczacy¥.

8.4. System motywowania studentoéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce

Regulamin studiéw UAM pozwala studentom z bardzo dobrymi wynikami w nauce korzysta¢ z Indywi-
dulanego Toku Studiéw oraz zmieni¢ tryb nauki z niestacjonarnego na stacjonarny.

Studenci z najlepszymi wynikami moga stara¢ sie o stypendium naukowe, stypendium Rektora UAM 38
i inne stypendia fundowane przez podmioty zewnetrzne, w ktérych procedurze kwalifikacyjnej uczest-
niczy Uniwersytet, jakim jest np. Stypendium im Jana Kulczyka'*® dziatajgce juz od 20 lat czy stypendia
jednostek samorzgdowych, jak np. Stypendium Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego lub Miasta
Poznania.

UAM kieruje do studentow specjalne programy, ktére pozwalajg na wszechstronny rozwéj. Obecnie
prowadzony jest program grantowy skierowany do studentéw | i Il roku Best Student Grant (Il edycja),
ktorego celem jest zachecenie studentéw do podjecia badan naukowych juz w poczatkowej fazie stu-
didw.

Srednia z przebiegu studiéw jest szczegdlnie wazaca dla koricowej oceny wpisywanej na dyplomie
ukonczenia studidéw. Przyznaje sie jej wage az 0.6, kiedy kazdej z dwdch innych sktadowych czyli ocenie
z pracy dyplomowej i ocenie z egzaminu przypisuje sie wage 0.2. Tym samym zacheca sie studentéw
do systematycznej pracy. Studenci informowani sg o znaczeniu $redniej z ocen z przebiegu studiow juz
w trakcie inauguracji pierwszego roku studiéw.

Wyrdzniajgcy sie studenci uzyskujg dodatkowe prawa do:

e publicznego wyrdznienia na absolutoriom za bardzo dobre wyniki w nauce dyplomem i na-
groda,
e nagrody okolicznosciowej (w ubiegtym roku z okazji 100-lecia poznanskiej psychologii),

133 https://amu.edu.pl/studenci/studenci-z-niepelnosprawnosciami/Psychologiczny-konsultant-ds.-trudnosci-w-
procesie-studiowania

134 http://most.amu.edu.pl

135 http://erasmus.amu.edu.pl

136 http://psychologia.amu.edu.pl/przewodnik-studenta-iii-aktywnosci-studentow/

137 http://psychologia.amu.edu.pl/przewodnik-studenta-iii-aktywnosci-studentow/

138 https://usosweb.amu.edu.pl/Instrukcja skladania wniosku o stypendium rektora.pdf

139 https://fuam.pl/pl/stypendia-im-jana-kulczyka/
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e publikacji w postaci artykutu w wydziatowym czasopismie napisanego w oparciu o swojg prace
magisterska,

e dofinansowania wtasnej aktywnosci np. wyjazdu na konferencje, publikacji w czasopismie, ttu-
maczenia.

8.5. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Studenci Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki uprawnieni sg do korzystania z wszelkich form wspar-
cia, na ktore sktadajg sie przede wszystkim: a) systemy stypendialne: stypendium Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, stypendium Rektora UAM w Poznaniu, zewnetrzne programy stypendialne
(np. stypendium Santander, stypendium Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, stypendium im.
dr. Jana Kulczyka dla studentéw i doktorantéow), stypendium socjalne, stypendia dla oséb niepetno-
sprawnych, b) wsparcie lokalowe: zakwaterowanie w domach akademickich, c) zapomogi specjalne.

Informacje na temat poszczegdlnych form wsparcia publikowane s3 na stronie gtéwnej UAM%°, Na-
stepnie informacje te przesytane s3 do BOW i umieszczane na w zaktadce Aktualnosci na stronie gtow-
nej Wydziatu4*

Harmonogram stypendiéw i gtéwne zasady przyznawania stypendiéw umieszczane sg takze —w formie
wydrukow — na tablicy informacyjnej wiszgcej w BOS. Informacje, o ktérych mowa, przesytane sg dalej
przez Koordynatora ds. Pomocy Materialnej sekretariatom wszystkich Wydziatéw i Instytutéw.

Osobny system wsparcia dotyczy pomocy, z ktdrej korzysta¢ mogg studenci z niepetnosprawnosciami.
W takich przypadkach zakres pomocy dotyczy m.in. korzystania ze specjalnych srodkéw transportu
(dowdz na zajecia), pomocy asystenta osoby z niepetnosprawnosciami czy wsparcia konsultantéw
i specjalistéw zatrudnianych przez UAM. Wszystkie informacje znajdujg sie na stronie Wydziatu*?
i w ulotce®.

8.6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw

Procedury te na Wydziale Psychologii i Kognitywistyki sg takie same jak te wczesnie]j dziatajgce na Wy-
dziale Nauk Spotecznych. Sposdb reagowania w tego typu sytuacjach opisany jest w specjalnej instruk-
cji, ktéra znajduje sie na stronie Wydziatu w zaktadce Informator dla studentéw Zeszyt 4 pt. Instruk-

cjel4

Studenci informujg prodziekana ds. studenckich o zauwazonych nieprawidtowosciach lub innych nie-
pokojgcych sytuacjach (np. réznych typach zagrozen lub o przypadkach naduzy¢ ze strony pracowni-
kow uczelni) na dwa sposoby. W przypadkach nagtych i wymagajacych natychmiastowej reakcji skargi
takie kierowane sg wprost do dziekandw (wczesniej dyrektorow), drogg mailowg lub w trakcie dyzurow
pracowniczych. W niektdrych przypadkach studenci korzystajg takze z posrednictwa Samorzadu Wy-
dziatowego i starostow lat. W tego typu przypadkach zgtoszenia majg przewaznie charakter grupowy.

Drugim kanatem przekazywania informacji dotyczacych nieprawidtowosci zauwazonych przez studen-
téw sg semestralne ankiety studenckie. W przypadku pojawiania sie stosownych zgtoszen (w komen-
tarzu do formularza ankiety z systemu USOS) prodziekan ds. studenckich prosi osoby, ktérych to doty-
czy, o wyjasnienie okolicznosci opisanych w dokumencie i podejmuje dziatania sprawdzajace. W razie
potwierdzenia sie stawianych przez studentéw zarzutéw podejmowane s3 dziatania naprawcze.

140 https://amu.edu.pl/studenci/przewodnik studenta/pomoc-materialna-i-domystudenckie/swiadczenia-po-
mocy-socjalnej

141 http://psychologia.amu.edu.pl/

142 http://psychologia.amu.edu.pl/dla-studenta/wsparcie-dla-studentow-z-niepelnosprawnosciami/

143 https://amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0012/44301/Informator-dla-studentow-z-niepelnospraw-

nosciami.pdf
144 http://psychologia.amu.edu.pl/przewodnik-studenta/
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Dodatkowo, w kazdej sali wyktadowej, na korytarzu oraz w Sekretariacie BOW wywieszone sg w wi-
docznych miejscach tabliczki informacyjne (informacja zawiera m.in. nr telefonu interwencyjnego) do-
tyczace sposobu postepowania w przypadku zauwazenia potencjalnego niebezpieczenstwa.

Po kazdym tego typu zdarzeniu sporzgdzana jest notatka stuzbowa.

Opisane wyzej procedury dotyczg rowniez przypadkdéw ewentualnej dyskryminacji studentow. Prodzie-
kan ds. studenckich, po potwierdzeniu sie zarzutow stawianych przez studenta (zazwyczaj takze, po
spotkaniu ze strong zgtaszajaca zdarzenie), kieruje sprawe do rozpatrzenia przez Petnomocnika Rek-
tora UAM ds. Réwnego Traktowania® lub przez Petnomocniczke Rektora UAM ds. Osdb z Niepetno-
sprawnosciami®#®,

Sytuacje konfliktowe mogg dotyczy¢ relacji interpersonalnych miedzy: studentami, studentami a pra-
cownikami, pracownikami, pracownikami lub studentami a osobami z zewnatrz.

Student lub pracownik zgtasza zdarzenie jednemu z dziekanéw WPiK w postaci skargi. Dziekan zobo-
wigzany jest do wyjasnienia sprawy, sporzgdzenia raportu w formie notatki stuzbowej i, w razie ko-
niecznosci, poinformowania o zdarzeniu w zaleznosci od rodzaju zdarzenia: biuro Kanclerza lub biuro
Rektora UAM).

W przypadku podejrzenia popetnienia plagiatu przez studenta pracownik zgtasza zdarzenie prodzieka-
nowi ds. studenckich. Dziekan sporzgdza notatke stuzbowg, do ktdrej dotgcza materiat dowodowy.
Prodziekan ds. studenckich podejmuje decyzje o dalszych krokach. W przypadku uznania pracy za po-
wstatg w sposdb nieuczciwy, ale nie noszgcg znamion plagiatu przeprowadzana jest ze studentem
przez dziekana ds. studenckich rozmowa dyscyplinujgca. Praca uznana za powstatg w sposdb nieucz-
ciwy nie moze by¢ podstawg zaliczenia przedmiotu w zwigzku z czym student otrzymuje z zaliczenia
ocene niedostateczng. Student zachowuje prawo do poprawki. W przypadku uznania pracy za plagiat
dziekan ds. studenckich na podstawie dokumentacji dostarczonej przez pracownika formutuje wniosek
do Prorektora ds. studenckich o wszczecie procedury wyjasniajgcej. Prorektor ds. studenckich podej-
muje stosowne kroki.

8.7. Zakres, poziom i skutecznosc¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw

Obstuga administracyjna nowoutworzonego Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki sktada sie z dwdch
komaorek: Biura Obstugi Studenta i Biura Obstugi Wydziatu. BOS zostato utworzone z pracownikow
dziekanatu nieistniejgcego juz Wydziatu Nauk Spotecznych, w sktad ktdrego wchodzity 4 Instytuty, mie-
dzy innymi Instytut Psychologii. BOS ma charakter miedzywydziatowy. Do bezposredniej obstugi kie-
runkow prowadzonych przez Wydziat Psychologii i Kognitywistyki zostaty skierowane 3 osoby. Podob-
nie jak pozostali pracownicy BOS podlegajg one Kierownikowi BOS. Zgodnie ze Statutem UAM zobo-
wigzane sg one do Scistej wspoétpracy z dziekanem Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki.

BOW zostat utworzony z pracownikéw sekretariatéw bytego Instytutu Psychologii. Jednym z zadan
BOW jest zapewnienie warunkéw ksztatcenia. To zadanie spoczywa na trzech pracownikach BOW. Po-
zostali realizujg zadania niebezposrednio zwigzane z procesem ksztatcenia, ale majgcym dla jego jako-
$ci fundamentalne znaczenie. Zadania te zwigzane sg z organizacjg prac Wydziatu, obstugg prowadzo-
nych na Wydziale badan, wsparciem aktywnosci studentéw, gromadzeniem i udostepnianiem zaso-
béw stuzgcych prowadzeniu badan i ksztatceniu.

Kluczowg kwestig nowo tworzacej sie struktury jest wspdtpraca i koordynacja dziatart miedzy jego skfa-
dowymi. Po krotkim okresie ustalania zakreséw zadan i obowigzkéw system zaczat dziatac¢ sprawnie.
Sprawy studenckie zatatwiane sg na biezgco. Wspdétpraca BOW i BOS ze sobg i z prodziekanem ds. stu-
denckich i petnomocnikami ds. studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych ukfada sie harmonijnie. Wraz

145 https://amu.edu.pl/studenci/pelnomocnik-ds.rownego-traktowania
146 https://amu.edu.pl/studenci/studenci-z-niepelnosprawnosciami
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z koncem pierwszego semestru pracy systemu obstugi studentéw w nowej formule mozna sie spodzie-
wac pierwszych na jego temat opinii ze strony studentdw i nauczycieli akademickich. Przygotowywana
jest ankieta tego dotyczaca. Zostanie przeprowadzona zaraz po skonczeniu sie sesji egzaminacyjnej.
Kontakty ze studentami w czasie indywidulanych konsultacji z prodziekanem ds. studenckich pozwa-
lajg wywnioskowad, ze rowniez studenci juz catkiem dobrze odnajdujg sie w nowym tadzie administra-
cyjnym.

Oprdcz realnej obstugi administracyjnej studenci na UAM obstugiwani sg przez systemy informatyczne
USOS i APD (Archiwum Prac Dyplomowych UAM). W systemie USOS student znajduje sie poczgwszy
od procedury rekrutacji, a skoficzywszy na obronie pracy dyplomowe;j.

Obstuga studentdw odbywa sie za pomocg systemu USOS dostepnego z poziomu przegladarki interne-
towej oraz w formie aplikacji na telefony (w ograniczonej funkcjonalnosci) z systemem Android¥. Przy
pomocy systemu USOS: studenci dokonujg rejestracji na przedmioty, ktére odbywajg sie w danym se-
mestrze, a prowadzacy zajecia udostepniajg materiaty potrzebne do realizacji zajeé, informujg studen-
téw o odwotaniu zajec i odrobieniu ich w innym terminie oraz wpisujg oceny uzyskane przez studen-
tow.

Rejestracja pracy dyplomowej odbywa sie przez system APD*. Przy pomocy APD nastepuje takze
sprawdzenie antyplagiatowe pracy dyplomowej oraz wpisanie przez promotora i recenzenta recenzji
zarejestrowanej pracy; student przy pomocy systemu moze takze zapoznac sie z trescig recenzji swojej
pracy.

8.8. Wspédtpraca z samorzagdem studentow i organizacjami studenckimi

Woydziat Psychologii i Kognitywistyki wspétpracuje z Samorzgdem Studenckim oraz z Polskim Stowarzy-
szeniem Studentéw i Absolwentéw Psychologii oraz Stowarzyszeniem Studentéw i Absolwentéw Ko-
gnitywistyki w Poznaniu. Szczegdlnie ta wspétpraca jest widoczna przy realizacji procedur zwigzanych
z zapewnieniem jakosci ksztatcenia na prowadzonych przez Wydziat kierunkach, przy rozstrzyganiu
trudnych spraw zwigzanych z tokiem studiowania przez poszczegdlnych studentow, rozwijaniu zycia
studenckiego, organizowaniu konferencji, imprez studenckich, przy promocji kierunkéw i Wydziatu.
Aktualnie w zwigzku z powstaniem Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki i wyborem nowego sktadu
Rady Samorzadu Studentéw WPIiK'*°. Na Wydziale trwajg intensywne prace w celu ustalenia zasad
konsultowania spraw studenckich i wdrazania rozwigzan. Szczegdlnie wazne sg aktualnie rozmowy do-
tyczace wprowadzenia do programow studidw na wszystkich prowadzonych przez UAM kierunkach
zajec ogodlnouczelnianych oraz wypracowanie procedur planowania zaje¢ w sytuacji wzrostu fakulta-
tywnosci. Problem dotyczy przede wszystkim czwartego roku kierunku psychologia tryb stacjonarny.

Szczegdlnie wspodtpraca ta byta owocna w ubiegtym roku przy organizacji obchodéw 100-lecia poznan-
skiej psychologii. Aktualnie trwajg prace nad przygotowaniem cyklu imprez na Kampusie Ogrody, kto-
rych celem jest zwiekszenie poczucia identyfikacji studentéw kierunkdw: psychologia i kognitywistyka
z Kampusem i z Wydziatem.

8.9. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia studentéw

System wsparcia podlega ciggtemu monitorowaniu i dostosowywaniu do aktualnych i przewidywanych
przysztych potrzeb. Na Wydziale zaawansowane s3g prace nad wsparciem informacyjnym studentow.
Tworzona jest nowa witryna internetowa Wydziatu. Do konsultowania i testowania jej projektu zostali
poproszeni zardwno pracownicy jak i studenci.

147 https://usosweb.amu.edu.pl
148 https://apd.amu.edu.pl
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W biezgcym roku zostaty wprowadzone nowe instrukcje dotyczgce kluczowych kwestii zwigzanych ze
studiowaniem®*®, Wdrazane sg, jako dodatkowa, nieptatna ustuga edukacyjna®®, projekty Mitingi
umiejetnosci spotecznych, Lifelong Learning oraz Tutoring akademicki majgce wspoméc studentéw rdz-
nych lat zaréwno w procesach adaptacji do sytuacji studiowania, jak i rozwijania swoich zainteresowan
naukowych. Opracowany zostat regulamin dofinansowywania organizacji studenckich na Wydziale.

Jakos$¢ pracy administracji monitorowana jest dzieki corocznej ankietyzacji w ramach projektu Przyja-
zny dziekanat aktualnie BOS. Pracownicy Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki brali czynny udziat
w przygotowaniu raportu dotyczgcego problemoéw oséb z niepetnosprawnosciami na UAM. Na jego
podstawie wypracowywane sg na UAM przez Biuro Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami sto-
sowne procedury.

Pracownicy Wydziatu uczestniczg w opracowaniu ankiety majgcej postuzy¢ rozpoznaniu zjawiska prze-
mocy seksualnej na terenie UAM i procedur przeciwdziatania i interweniowania.

150 http://psychologia.amu.edu.pl/przewodnik-studenta/
151 http://psychologia.amu.edu.pl/dla-studenta/dodatkowa-oferta-edukacyjna/
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osia-
ganych rezultatach

Proces udostepniania informacji dokonywany jest na kilku poziomach od centralnego przy pomocy
Scentralizowanego Systemu Dostepu do Informacji Publicznej, az do poziomu bezposrednich kontak-
téw przy zaangazowaniu pracownikéw administracji wydziatu. Zwracana jest szczegdlna uwaga
na zgodnos$¢ przekazywanych informacji na réznych poziomach.

Na poziomie UAM, zgodnie z wymogami prawnymi dotyczgcymi instytucji publicznych, Uczelnia pro-
wadzi Biuletyn Informacji Publicznej*>? dostepne sg tam wszystkie informacje na temat dziatalnosci na-
ukowej i dydaktycznej Uczelni, w tym rowniez regulacji wewnetrznych dotyczacych trybow studiow
oraz programoéw studidw. Tu umieszczane sg informacje najwazniejsze i zachowujgce trwatos¢ w dtu-
gim okresie czasu. O ich zmianach uzytkownicy strony sg informowani na biezgco. Dodatkowo Uniwer-
sytet wydaje miesiecznik ,Zycie Uniwersyteckie” '3, w ktérym w ostatnich miesigcach nader czesto po-
jawiajg sie informacje dotyczgce osiggniec¢ pracownikow Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki.

Na poziomie Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki prowadzona jest strona domowa®>*. Na niej umiesz-
czane sg informacje dotyczace wszystkich aspektdw dziatalnosci realizowanej na Wydziale. Strona
funkcjonuje na zasadzie analogicznej do strony UAM. Podzielona jest ze wzgledu na grupy odbiorcow:
kandydatéw na studia, studentéw, doktorantéw, pracownikéw wydziatu. W kazdej z zaktadek udo-
stepniane sg najwazniejsze informacje ze strony UAM lub umieszczany jest do nich link, oraz informacje
dotyczace wybranej grupy odbiorcéw zainteresowanych konkretnymi informacjami dotyczacymi funk-
cjonowania wydziatu. Na stronie umieszczone sg te informacje, ktére zachowujg swojg waznosé w dtu-
giej perspektywie czasowej. O zmianach w informacjach umieszczanych na stronie uzytkownicy infor-
mowani sg przez zaktadke Aktualno$ci. Tam tez umieszczane sg informacje, ktére majg czasowe zna-
czenie. Strona domowa WPiK jest najwazniejszym i najbardziej aktualnym Zrédtem informacji. Strona
jest aktualizowana na biezgco. Korzysta z szeregu udogodnien dla uzytkownikéw, w tym: podstron po-
Swieconych wsparciu dla osdb z niepetnosprawnosciami, wsparciu dla studentéw z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu oraz pomocy psychologicznej dla studentdow, ktére zostaty przygotowane pod ka-
tem zgodnosci ze standardami WCG2.0.

Na poziomie Zaktadu, Pracowni, Laboratorium, organizacji studenckiej prowadzone sg strony domowe.
Tam umieszczane sg szczegétowe informacje dotyczace tych jednostek organizacyjnych i dziatan pro-
wadzonych w ich ramach.

Wszyscy pracownicy administracyjni gotowi sg do udzielania informac;ji bgdz to bezposrednio, badz to
telefonicznie. Nauczyciele akademiccy za pomocg wiadomosci na stronie Wydziatu, wydziatowej ga-
zety GIPS'™, badZ za pomoca maili informowani sg przez dziekana o kluczowych kwestiach dotyczacych
funkcjonowania wydziatu. Wielu nauczycieli akademickich wydziatu uczestniczy w dziataniach srodo-
wiskowych przez co udostepnia informacje o Uczelni i Wydziale. Podobnie dziatajg studenci zaangazo-
wani w program Ambasadorowie WPiK wspdtpracujacy z liceami, z ktérych pochodzg kandydaci na kie-
runek psychologia i kognitywistyka, w program AMUL, PoProstu, FMP czy studenci dziatajgcy w kotach
naukowych poprzez swoje kontakty z szeroko pojetym srodowiskiem.

Na poziomie wewnatrzuczelnianego systemu informatycznego USOS**® wraz z dodatkowymi serwisami

takimi jak Programmes for International Exchange®, Archiwum Prac Dyplomowych®®® przekazywane
sg informacje dotyczgce procesu studiowania adresowane do konkretnych studentéw. Tam student

152 https://bip.amu.edu.pl/studia-na-uam

153 https://uniwersyteckie.pl/archiwum/zycie-uniwersyteckie-nr-11-2019
154 http://psychologia.amu.edu.pl/

155 http://psychologia.amu.edu.pl/4365-2/gazeta-instytutu-psychologii/
156 http://usosweb.amu.edu.pl

157 http://international.amu.edu.pl

158 http://apd.amu.edu.pl
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otrzymuje informacje o przebiegu swoich studiéw, o zarzadzeniach i decyzjach kluczowych dla studio-
wania przez niego na danym kierunku. Dodatkowymi Zzrédtami informaciji jest strona facebook®*® oraz
posrednictwo studentéw i absolwentéw dziatajgcych w PSSIAP, w Radzie Samorzadu Studentéw WPIK,
starostow lat.

159 https://www.facebook.com/UAM.psychologia/
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonale-
nie programu studiéow

10.1. Polityka jakosci

Program na kierunku psychologia podlegat gruntownej analizie i dostosowujgcym zmianom w roku
akademickim 2009/10 w zwigzku z wejsciem w zycie standardéw KRK i podlega im od ubiegtego roku
w zwigzku z wejsciem w zycie standardéw PRK. W ubiegtym roku do nowych standardéw zostaty do-
stosowane kierunkowe efekty uczenia sie i sylabusy zajec¢ z bloku zajec¢ specjalizacyjnych. W tym roku
akademickim zostaty do nowych wzoréw dostosowane wszystkie pozostate zajecia. W ostatnich latach
miaty miejsce rdwniez modyfikacje programu studiéw na kierunku psychologia ze wzgledu na wpro-
wadzenie nowych przedmiotéw Technologia informacyjna, Ochrona wtasnosci intelektualnej oraz wy-
nikajgce z reform dotyczgcych przedmiotdw Wychowanie fizyczne i Jezyk angielski. Poza tym zmianom
ulegata oferta zajec fakultatywnych: wyktadéw i seminariéw fakultatywnych, sciezek i psychologii sto-
sowanych, specjalnosci.

Obecnie, w zwigzku z nowym Statutem UAM Uczelnia znajduje sie w fazie przeksztatcen dotychczaso-
wego systemu zapewniania i kontroli jakosci ksztatcenia. Aktualny program studidw na kierunku psy-
chologia ksztattowany byt w zwigzku z realizowang od 2010 roku do 2019 polityka zapewniania i kon-
troli jako$ci®®.

Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (USZJK) na UAM zostat utworzony w 2010 r., aby
m.in. wspomaga¢ samorozwdj idziatania projakosciowe poszczegdlnych wydziatéw. Sktadajg sie
na niego trzy rodzaje dziatan: ocena jakosci ksztatcenia, zapewnienie jakosci ksztatcenia, poprawa i do-
skonalenie jakosci. Wszystkie trzy typy dziatan prowadzg do rozwijania tzw. kultury jakosci.

Przyjeto nastepujgce gtéwne zasady:

e uwzglednienie autonomii wydziatdw przy wprowadzaniu Uczelnianego Systemu Zarzgdzania
Jakoscig Ksztatcenia;

e elastyczno$¢ systemu w celu zachowania rézinorodnosci ijednoczesnie spdjnosci z misjg
uczelni;

e uwzglednienie pracownikéw, studentéw, doktorantow, stuchaczy studidw podyplomowych,
absolwentéw oraz innych interesariuszy zewnetrznych w systemie;

e uznanie, ze wewnetrzny USZJK jest drogowskazem do kultury jakosci.

W ubiegtym roku wraz ze zmianami statutu UAM zmianom ulegty zasady powotywania i funkcjonowa-
nia organdw wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz regulacje dotyczgace kompe-
tencji i zakresu dziatania. Do roku 2019 dziatania jednostek wydziatowych odpowiedzialnych za jakos$¢
ksztatcenia koordynowato Biuro Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (BRJK) oraz Uczelniany System Zarzadza-
nia Jako$cig Ksztatcenia (USZJK)!, Zasady funkcjonujgce na Uczelni doprecyzowywaty regulacje (in-
strukcje, regulaminy i schematy) formutowane na poziomie wydziatowym i instytutowym.

Polityka jakosci ksztatcenia prowadzona byfa na 3 poziomach: ogdélnouniwersyteckim (USZJK), wydzia-
towym, poprzez dziatania WKJK (Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia), ktérg tworzyty komisje
WZOJK (Wydziatowy Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia) i WZZIK (Wydziatowy Zespét ds. Zapewnia-
nia Jakosci Ksztatcenia), oraz instytutowym, ktérego organem byt Instytutowy Zespét ds. Zapewniania

160 yczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (USZJK) zostat powotany na podstawie Uchwaty nr
126/2010 Senatu UAM z dnia 25 stycznia 2010r. Szczegétowe zadania Rady ds. Jakos$ci Ksztatcenia oraz wydzia-
towych komisji ds. jakosci ksztatcenia okreslone zostaty w zarzadzeniu nr 130/2009/2010 Rektora Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 11 lutego 2010r. Procedury funkcjonowania USZJK okresla zarzadze-
nie nr 322/2011/2012 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 3 lutego 2012r. Zasady
opracowywania, przeprowadzania oraz publikowania wynikéw badan kwestionariuszowych regulowane s3 za-
rzgdzeniem nr 323/2011/2012 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 3 lutego 2012r.
161 https://brik.amu.edu.pl/uszjk/uczelnianysystem-zarzadzania-jakosci-ksztalcenia
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Jakosci Ksztatcenia. Do zadan Instytutowego Zespotu nalezato m.in. opracowywanie programow ksztat-
cenia, programow, sylabuséw i planéw studiéw oraz nadzdr nad wszystkimi elementami procesu dy-
daktycznego prowadzonego w Instytucie. Propozycje Zespotu podlegaty opiniowaniu Samorzadu Stu-
dentéw i WZZOJK, w dalszym procesie byty przedmiotem obrad i glosowania na Radzie Wydziatu, by
ostatecznie trafi¢ pod obrady Senatu UAM.

Zgodnie ze nowym Statutem UAM (2019) system ksztatcenia na Uczelni opiera sie na wytycznych okre-
Slonych w § 73, § 123-133. Procesy zapewniania i ewaluacji jakosci ksztatcenia okreslone zostaty w Re-
gulaminie Organizacyjnym UAM®2 w § 59 dotyczacym Centrum Wsparcia Ksztatcenia. W ramach CWK
wyodrebniona zostata Sekcja Ewaluacji Procesu Ksztatcenia. Do jej zadan nalezy:

e prowadzenie ogdlnouniwersyteckich badan jakosci ksztatcenia na studiach wyzszych, w tym
prowadzenie ankietyzacji, wywiadow fokusowych, organizacja warsztatow ewaluacyjnych;

e koordynacja badan jakosci ksztatcenia na studiach wyzszych w jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu;

e prowadzenie badan jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz w innych formach
ksztatcenia;

e promowanie dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia;

e obstuga procesow akredytacyjnych; prowadzenie badan ankietowych wsréd oséb przedwcze-
Snie przerywajgcych studia;

e gromadzenie i przetwarzanie, we wspotpracy z Sekcja ,,Biuro Karier”, danych dotyczgcych mo-
nitoringu absolwentéw i opinii pracodawcow.

Zgodnie z nowym Statutem UAM na Uczelni zostaty powotane Szkoty Dziedzinowe. W ich ramach po-
woftano rady ds. ksztatcenia, a na wydziatach — rady programowe kierunkéw studiow. Kierunek psycho-
logia podlega nadzorowi Rady ds. ksztatcenia Szkoty Nauk Spotecznych. Na poziomie Wydziatu zostata
powotana Rada programowa kierunku studiéw psychologia. W zakresie jej kompetencji lezy sprawo-
wanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia, zapewnianie i ocenianie jakosci ksztatcenia, przygotowanie
i modyfikacja programu ksztatcenia, proponowanie zasad rekrutacji oraz limitow przyjeé, przeprowa-
dzanie okresowego przegladu i weryfikacja programow ksztatcenia realizowanych w ramach kierunku
studiéw.

W procesie oceny jakosci: programow studiow, polityki kadrowej, zabezpieczania warunkdéw realizacji
ksztatcenia, stosowanych procedur duze znaczenie majg opinie pracownikéw i studentdow.

Od trzech lat w Instytucie, a obecnie na Wydziale, majg miejsce systematyczne spotkania dydaktykow
dotyczace réznych aspektow procesu ksztatcenia. Wypracowane na nich rozwigzania wdrazane sg do
praktyki. W procesie ewaluacji zaje¢ wyrazane sg opinie studentéw. Ankietyzacja przeprowadzana jest
za posrednictwem systemu USOS. Ankieta dostarcza informacji ilosSciowych pozwalajgcych ocenié sto-
pien w jakim spetniane sg okreslone kryteria i jakosciowych, gdzie studenci mogg swobodnie wypo-
wiedziec sie na tematy zwigzane z procesem ksztatcenia. Wyniki ankiet stanowig istotny element poli-
tyki kadrowej poprzez wptyw na ocene pracownika w ocenach okresowych oraz polityke Wydziatu do-
tyczaca jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia. Zrédtem informacji dla studentéw sg starosci lat
i przedstawiciele Rady Samorzadu Studentéw WPIK. Dzieki sprawnie dziatajgcemu systemowi kontak-
towania sie petnomocnikéw ds. studidw, prodziekana ds. studenckich i przedstawicieli studentéw
sprawy zatatwiane sg bezzwtocznie. W razie potrzeby podejmowane sg dziatania interwencyjne.

W 2019 r. powotalismy na Wydziale petnomocnika ds. ksztatcenia, do ktérego zadan nalezy inicjowanie
dziatan projakosciowych oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do wzbogacania istniejacej oferty
programowej o dodatkowe dziatania edukacyjne, zwigzane przede wszystkim z (a) umiedzynarodowie-
niem oferty dydaktycznej Wydziatu oraz (b) poszerzeniem zasobdéw zajeé o charakterze warsztatowym.

162 hitps://bip.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0024/75408/Regulamin-organizacyjny.pdf
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W UAM w czerwcu 2019 roku odbyta sie 10 edycja badania jakosci ksztatcenia. Celem badania jest
systematyczna diagnoza mocnych istabych stron prowadzonej przez UAM dydaktyki. Na podstawie
analizy wynikéw ankiet corocznie opracowywane sg rekomendacje, a nastepnie podejmowane dziata-
nia na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia®.

10.2. Tryb procedowania zmian w programach studiow

Przed wprowadzeniem nowego statutu UAM modyfikacje programowe zgtaszane byty IZZJK. Przed jego
posiedzeniem cztonkowie zespotu zapoznawali sie z propozycjami zmian, na spotkaniu byty one dysku-
towane, a nastepnie gtosowane. Zaakceptowane w zespole zmiany opiniowane byty przez Samorzad
Studentow i WZZJK. Propozycje zmian programowych zaopiniowane pozytywnie byly prezentowane
na Radzie Instytutu, a potem poddawane pod dyskusje i gtosowanie na Radzie Wydziatu WNS. Zmiany
w kierunkowych efektach ksztatcenia/uczenia sie wymagaty dodatkowo zatwierdzenia przez Senat
UAM (po uprzednim zaopiniowaniu przez wtasciwg dla danej kadencji, senackg Rade ds. Ksztatcenia).
W przypadku szczegdlnie istotnych zmian programowych, np. zmian efektow ksztatcenia/uczenia sie,
kompleksowych modyfikacji programéw studidow (zmiana min. 30% modutéw realizowanych w ramach
danego kierunku lub specjalnosci), Dyrektor Instytutu mogt powotaé specjalny zespoét, ktérego zada-
niem byto opracowanie koncepcji zmian.

Od roku akademickiego 2019/20 procedowanie zmian w programach studiéw rozpoczyna sie ztoze-
niem propozycji zmian Radzie programowej kierunku studiéw. Po zatwierdzeniu Rady zmiana jest opi-
niowana przez Rade Samorzadu Studentéw WPIK, a nastepnie przedstawiana Radzie Dyscypliny. W ko-
lejnym kroku projekt zmian trafia na Rade Ksztatcenia Szkoty Nauk Spotecznych. Po uzyskaniu pozytyw-
nej decyzji trafia do zaopiniowania do Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia, a nastepnie na obrady Se-
natu UAM. Aktualnie zasady tworzenia i modyfikowania programéw okresla stosowne zarzgdzenie
Rektora UAM 64,

10.3. Wewnetrzny system nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kie-
runkiem psychologia

Nadzdr nad catoscig procesu ksztatcenia na kierunku psychologia z upowaznienia dziekana WPIK spra-
wuje prodziekan ds. studenckich. Wspdtpracujg z nim poszczegdlni petnomocnicy. Dla zapewnienia ja-
kosci ksztatcenia na kierunku psychologia realizowanym w trybie stacjonarnym powotany jest petno-
mocnik ds. studiéw stacjonarnych, a w trybie niestacjonarnym petnomocnik ds. studiéw niestacjonar-
nych. S3 oni odpowiedzialni za biezgce sprawy studenckie. W sprawach wymagajgcych podejmowania
decyzji zwracajg sie do prodziekana ds. studenckich. Wsparcie procesu ksztatcenia na kierunku psycho-
logia zapewniajg petnomocnik ds. ksztatcenia, petnomocnik ds. aktywnosci studenckiej, petnomocnik
ds. jakosci prac dyplomowych, Wydziatowy koordynator ds. programu Erasmus+, petnomocnik ds. e-
learningu i ankietyzacji®®, przedstawiciel Wydziatu ds. programu ksztatcenia na kierunkach zewnetrz-
nych. Za biezacg kontrole stanu sal dydaktycznych iich wyposazenie odpowiedzialny jest pracownik
BOW.

Na Wydziale dziata system hospitowania zaje¢. Objeci sg nim zaréwno pracownicy jak i doktoranci. Za
przeprowadzanie raz w semestrze hospitacji zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw odpowiedzialni
sg promotorzy. Hospitacje pracownikédw majg charakter interwencyjny. Podejmowane sg przez, jesli
interwencja dotyczy konkretnego przedmiotu, kierownika przedmiotu, jesli wiekszej liczby przedmio-
téw przez bezposredniego przetozonego lub prodziekana ds. studenckich. Podstawg hospitacji inter-
wencyjnych sg negatywne opinie studentéw wyrazone w procesie ankietyzacji. Opinie dotyczace in-
nych kwestii niz dotyczace konkretnego pracownika przekazywane sg, jezeli dotyczg przedmiotu, jego

163 Wszystkie raporty znalezé mozna pod adresem: http://www.brjk.amu.edu.pl.

164 https://bip.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0016/101194/383 2019 2020 Zarzadzenie-Rektora-w-spra-
wie-wytycznych-dotyczacych-zasad-tworzenia-programow-studiow.pdf

165 0d tego roku akademickiego funkcja ta zostata zmieniona. Aktualnie jest to Petnomocnik ds. statystycznych.
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kierownikowi, w innych przypadkach stosownemu petnomocnikowi lub prodziekanowi ds. studenc-
kich, w zalezno$ci od specyfiki sprawy.

Monitoringiem objete sg réwniez aktywnosci studentéw. Na Wydziale dziata system przeciwdziatania
nieuczciwosciom przy pisaniu prac zaliczeniowych i dyplomowych. Wszelkie przypadki podejrzen nie-
uczciwosci zgtaszane sg prodziekanowi ds. studenckich. Ten podejmuje decyzje o dalszych krokach.
W ostatecznosci sprawy kierowane sg do Rzecznika dyscyplinarnego ds. studentéw w celu rozpoznania
sprawy. Prace dyplomowe podlegajg procedurze antyplagiatowej. Promotor przed dopuszczeniem
pracy do recenzowania musi uznac za niebudzgcy zastrzezen proces postepowania antyplagiatowego.
Jezeli wynik budzi watpliwosci, a mimo to promotor dopuszcza prace do recenzowania, musi wyjasnic¢
na pismie przyczyny zaistniatej sytuacji. W innym przypadku nie dopuszcza pracy do recenzowania.
Taka sytuacja podlega na wniosek prodziekana ds. studenckich analizie przez Rzecznika dyscyplinar-
nego ds. studentéw.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem szczegéto-

wych kryteriéw oceny programowe;j.

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1. Kadra ba.dawczo-dydaktyczna o barc.jz.o wys,o-kich 1. Inercja Uniwersytetu jako duzej instytucji, utrudnia-
kompetencjach merytorycznychhl umiejgtnosciach |iaca szybkie reagowanie na zapotrzebowania ze strony
o dydaktycznych, otwarta na rozwd;. éwiata pozaakademickiego.
: . . . .
s |2 I?f)m{lqzana z pozycja akademlc'kq UAM atrakcyj- 2. Ograniczony zakres wspdtpracy miedzynarodowej,
£ |nos¢ kierunku studiow, rokrocznie przyciagajacego | szczegélnosci w zakresie przyjmowania studentéw
2 |licznych i bardzo dobrych kandydatéw —a co za tym obcojezycznych.
E idzie, wysoce selektywny proces rekrutacji.
.=E= ' ' o ' ) 3. Ograniczona baza lokalowa, w szczegdlnosci w zakre-
3 3. DUZ"’.‘ grupa |dentyf|ku151cych sle z poznanslka PSY- Isie infrastruktury badawczej (laboratoria), co utrudnia
§ |chologia absolwentF)w, otwartych na wspotprace | gostep studentéw do prowadzenia badari naukowych
dydaktyczng z Wydziatem. (przy wzrastajgcym zainteresowaniu).
4. Stabilnoé¢ finansowa Wydziatu. 4. Brak zainteresowania studentéw systemami ewalua-
5. Bardzo dobre relacje wewnatrz zespotu. cji zajec (niska zwrotnos¢ ankiet studenckich).
Szanse Zagrozenia
1. Wiekszy poziom samodzielnos$ci organizacyjnej | 1. Niestabilnos¢ ram prawnych funkcjonowania sys-
i finansowej Wydziatu w poréwnaniu z Instytutem | temu nauki i szkolnictwa wyzszego.
° w strukturze UAM (od 1.10.2019). 2. Wyrazna luka pokoleniowa w zespole WPIK.
é 2. Wysoki poziom jeszcze niewykorzystanych zaso- 3. Ograniczony — w nowym systemie — dostep do stu-
9§-" zgm;l\fjla(llfih;;2;?1\2)/Egx:aziztselgoazzt:r\ggzza::\?a diéw doktoranckich (niewielka liczba stypendiow przy-
! adajaca na psychologi ramach Szkoty Doktorskiej
8 lkadry w dziatalnoéc Wydziatu. pacajg psychologle w zkoly '€l
= UAM).
= . . . . .
s 3 Wzras.tajacy poziom .zaan.gaz.owama st.ude.zntow 4. Obcigzenie nauczycieli akademickich zadaniami
N w badania naukowe (m.in. dzieki uruchomieniu wy- .. . .
o dziatowych programéw grantowych) o charakterze administracyjnym, przy zachowaniu pod-
ych prog & yen). stawowego znaczenia ewaluacji dziatalnosci badawczej
4. Otwarto$¢ zespotu nauczycieli akademickich |i dydaktycznej w ocenie okresowej pracownikow.
WPiK na wymiane doswiadczen i wzajemne uczenie
sie.
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Pozi dié Rok stu-
oziom studiow didw Dane sprzed Biezacy rok aka- | Dane sprzed 3 | Biezgcy rok akade-
3 lat demicki lat micki
| stopnia
ND
Il stopnia
| 257 127 239 184
Il 203 155 124 117
jednolite studi i-
jeanoiite studia mag- 1y, 150 174 108 106
sterskie
\% 152 170 83 93
\Y 150 175 95 123
Razem: 912 801 649 623

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok ukoncze-

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studen-
tow, ktorzy roz-

Liczba absolwen-
tow

Liczba studen-
téw, ktorzy

Liczba absolwentéow
w danym roku

nia poczeli cykl w danym roku rozpoczeli cykl
ksztatcenia kon- ksztatcenia
czacy sie konczacy sie
w danym roku w danym roku
| stopnia ND
Il stopnia
2016/17 187 80 184 53
Jednolite studia ma- 1==5, 2778 200 115 243 75
gisterskie
2018/19 202 123166 268 83167
Razem: 589 318 695 211

166 \W roku akademickim 2019/20 mamy juz 52 kolejnych absolwentéw trybu stacjonarnego. S3 to osoby reakty-
wowane w 2019/20 jedynie na czas obrony, a wiec te, ktére skonczyty studia w poprzednim roku akademickim
i nie podeszty do egzaminu dyplomowego.
167 W roku akademickim 2019/20 mamy juz 47 kolejnych absolwentdéw trybu niestacjonarnego. Sg to osoby re-
aktywowane w 2019/20 jedynie na czas obrony, a wiec te, ktére skonczyty studia w poprzednim roku akademic-
kim i nie podeszty do egzaminu dyplomowego.
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studiéow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w spra-

wie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba go-
dzin

Tryb stacjo- | Tryb niestacjo-
narny narny
Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw | 10 semestrow | 10 semestrow
na ocenianym kierunku na danym poziomie 300 ECTS 300 ECTS
taczna liczba godzin zajec 2745 1865
taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 297 297
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscy- 283 286
plinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
. . L s . . ND

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dzie-
dzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 145 137
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 60 0
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1. tgczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na stu-
diach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonar-
nych prowadzonych z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia
na odlegtosc.

2. tgczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studidw na stu-
diach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niesta-
cjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatce-
nia na odlegtosc.

1./2745/45

2./ 1865/45
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscypli-
nie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

Tryb stacjonarny

!\la’zwa zajeé/grupy za- | Forma/formy zajeé Lacz.na liczba godzin zaje¢ Liczba punktéw ECTS
jec stacjonarne
Wprowadzenie do psy-
chologii i historii mysli W/K 60 12
psychologicznej
Metodologia badan
psychologigcznych i sta- w/K 60 8
. W/K 60 6
tystyka cz.iicz.
Emocje i motywacja W/K/C 90 8
Psychologia spoteczna W/K 60 7
cz.iicz. Il W/K 60 6
Procesy poznawcze W/K/C 90 8
Psychf)logla rozw01'u . W/K/€E 90 8
cztowieka w cyklu zycia
Osobowo$éé W/K/C 90 7
Ps_ychologla réznic indy- W/K 60 7
widualnych
Psychopatologia w/C 50 7
Diagnoza psycholo-
giczna: podstawowe W/K/C 110 8
kompetencje
Psychometria W/K 60 6
Podstawy pomocy psy- 30 6
chologicznej w/¢/¢ 30 1
30 1
Zdrowie publiczne w/¢ 60 4
3 X Psychologia stoso- wy/C 60 6
wana: Wprowadzenie w/¢ 60 6
w/C 60 6
I?sychologia stosowana: W/K/E 30 9
Sciezka
Praca empiryczna K 30 3
2 x Psychologia stoso- W/K/C/C 120 10
wana W/K/C/C 120 10
3 x Wyktad fakulta- w 30 5
tywny W 30 5
w 30 5
Seminarium magister- S 30 5
skiecz.i—cz. IV S 30 6
S 30 7
S 30 20
2 x Psychologia stoso- W/K/C 90
wana — Specjalnos¢ cz. | W/K/C 90 8
Seminarium fakulta- S 30 3
tywne
2 x Psychologia stoso- .
wana\i Specjgalnoéc' cz. W/K/C, 90 d
" W/K/C 90 9
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Psychologia stosowana

- Specjalnoéé: Cwiczenia ¢ 50 5
terenowe

Etyka zawodu psycho- W 30 5
loga

Razem: 2300 260

Tryb niestacjonarny

!\lalzwa zajeé/grupy za- | Forma/formy zajeé L?czna . liczna godzin zajec Liczba punktéw ECTS

jec niestacjonarne

Wprowadzenie do psy-

chologii i historii mysli W/K 60 12

psychologicznej

Emocje i motywacja W/K 60 8

seychalogteanye i sta o 60 7

psychologiczny W/K 60 10

tystyka cz.ilcz. Il

Osobowos¢ W/K 60 8

Psychologia spoteczna W/K 60 8

BIO|0gICZI’Ile podstawy W 45 7

zachowan

Réznice indywidualne W/K 60 10

Procesy poznawcze W/K 60 10

Filqz9fia z elementami K 15 3168

logiki

Psychf)logla rozwo!u . W/K 60 10

cztowieka w cyklu zycia

Psychopatologia wy/C 50 8

4 x Psychologia stoso- w 20 5

wana: Wprowadzenie W 20 5
w 20 5
w 20 5

Diagnoza psycholo-

giczna: podstawowe W/K/C 110 15

kompetencje

Psychometria: kon-

strukcja narzedzi ba- W/K 30 5

dawczych

POdSta.W ¥ pomocy psy- wy/C/¢/C 80 10

chologicznej

4 X Wyktad fakulta- w 30 5

tywny W 30 5
w 30 5
w 30 5

Seminarium fakulta- S 30 5

tywne

168 Stosowna liczba punktéw ECTS zostata wydzielona z facznej liczby punktéw dla przedmiotu na podstawie ana-
lizy naktadu pracy studenta.
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Seminarium magister- 30
. . S 5
skiecz.i—cz. IV 30
S 5
30
S 30 5
S 20
Psychologia stosowana: W/K/C 120 20
Specjalnoséé cz.iicz. I W/K/C 120 20
2 x Psychologia stoso- W/K 60 11
wana — Sciezka W/K 60 11
Etyka zawodu psycho- W 30 5
loga
Cwiczenia jcerenf)\’m.e N ¢ 20 3
w ramach jednej Sciezki
Razem: 1630 281

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/ Za-
jecia lub grupy zajec przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela — NIE DOTYCZY.

Tabela 6. Zajecia lub grupy zajec stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich / Za-
jecia lub grupy zajec przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela — NIE DOTYCZY.

Tabela 7. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach ob-

cych
Liczba
studentow
Na.zv’va prograrjwll Forrj1a ) Semestr Forn?? Jezyk (w tym
zajec/grupy zajec realizacji studidow wyktadowy niebedacych
obywatelami
polskimi)
Advanced seminar: seminarium stacjonarne | angielski bd
Perception 2020/sL J g
Behavioral & Cognitive . S
Neuroscience wyktad 2020/sL | stacjonarne | angielski bd
Psychology of intimate and . S
close relationships wyktad 2020/sL | stacjonarne | angielski bd
Developmental assessment [y tad 2020/sL | stacjonarne | angielski bd
— a cultural-historical view
Advanced seminar:
Organizational research seminarium 2019/57 stacjonarne | angielski -(5)
methods
Advanc.ed seminar: seminarium | 2019/SZ stacjonarne | angielski -(1)
Reasoning
Advances in Neuroscience wyktad 2019/S7 stacjonarne | angielski 21 (3)
Child abuse and neglect in
social and psychological wyktad 2019/SZ | stacjonarne | angielski -(12)
perspective
85
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Logic and Cognition wyktad 2019/SZ | stacjonarne | angielski 16 (1)
Psychosexual development
through life: interpersonal | Wyktad 2019/SZ | stacjonarne | angielski -(22)
and social aspects
Sexual offending in seminarium | 2019/SZ | stacjonarne | angielski -(1)
psychological perspective

86
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Zatacznik nr 3. Przyktadowe osiggniecia z ostatnich 5 lat, zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczng

Nagrody i wyrdznienia

- W 2017 r. Rektor UAM ustanowit nagrode Praeceptor Laureatus. Jest to wyrdznienie dla najlepszego
dydaktyka roku z kazdego wydziatu UAM. Laureaci wytaniani sg przez studentow w gtosowaniu inter-
netowym sposréd pracownikéw, ktérzy zostali nominowani na podstawie najwyzszych ocen uzyska-
nych w ankietach studenckich w minionym roku akademickim. We wszystkich trzech dotychczasowych
edycjach laureatami z dwczesnego Wydziatu Nauk Spotecznych zostawali dydaktycy z Instytutu Psy-
chologii: dr Joanna Urbanska (2017), dr Bartosz Michatowski (2018), dr Dariusz Drgzkowski (2019).

- W 2019 r. wybitna psycholog kliniczna prof. Helena Sek zostata nagrodzona Medalem Palmae Univer-
sitatis Studiorum Posnaniensis za zastugi dla Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza.

- W roku 2019 studentka psychologii p. Klaudia Rodziejczak uhonorowana zostata nagroda Studencki
Laur. Ustanowiony w 2014 r. Studencki Laur jest wyréznieniem nadawanym corocznie, co najwyzej
dwajce studentéw UAM, jako wyraz uznania za wysokie wyniki w nauce oraz za aktywnos¢ badawczg
i osiggniecia naukowe.

- W 2019 r. student Jerzy Kazmierczyk zostat laureatem XXl edycji konkursu na najlepsze prace magi-
sterskie i doktorskie w dziedzinie problemdw pracy i polityki spotecznej, organizowany przez Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, za prace magisterska pt. ,,Szkolenia jako narzedzia kreowania lojalnosci pra-
cownika. Analiza poréwnawcza na przyktadzie polskich i rosyjskich bankéw” (promotor: prof. UAM dr
hab. Teresa Chirkowska-Smolak).

- W 2018 r. prof. Jerzy Brzezifiski uhonorowany zostat tytutem doktora honoris causa Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie (w 2010 r. prof. Brzezinski otrzymat doktoraty honorowe Uniwer-
sytetéw: Gdanskiego i Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy), a w 2015 r. tytut Profesora Honorowego
Uniwersytetu Slaskiego.

- W 2018 r. dr Dariusz Drazkowski i dr Filip Szumski znalezli sie w gronie 180 wybitnych mtodych nau-
kowcow prowadzgcych wysokiej jakosci badania oraz cieszgcych sie imponujgcym dorobkiem nauko-
wym i otrzymali stypendia naukowe Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

- W 2018 roku Instytut Psychologii UAM znalazt sie wsrdd 21 jednostek z 14 krajow, ktore biorg udziat
w sieci badawczej, finansowanej w ramach akcji COST , European network for argumentation and pu-
blic policy analysis”%°. Cztonkiem komitetu zarzadzajacego akcji zostat prof. UAM dr hab. Mariusz
Urbanski, zastepcg prof. UAM dr hab. Pawet tupkowski.

- W 2018 r. prof. Jerzy Brzezinski zostat laureatem nagrody specjalnej Teofrasta ,Superstar” przyzna-
wanej za wybitny wktad w rozwadj psychologii przez miesiecznik psychologiczny , Charaktery”.

- W roku 2017 praca magisterska Zuzanny Bazydto pt. ,Relacja lekarz-pacjent a radzenie sobie u cho-
rych na stwardnienie rozsiane” zostata uznana za najlepszg prace dyplomowg obejmujgcg tematyke
SM w konkursie ogtoszonym przez Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego (promotor: prof.
UAM dr hab. Michat Ziarko).

- Dr Karolina Appelt i dr Stawomir Jabtorski zostali wyrdznieni w pierwszej edycji Konkursu o Nagrode
im. prof. Romana Czerneckiego w kategorii ,,artykut naukowy” za prace pt.: ,,Miejsce kompetenc;ji spo-
teczno-emocjonalnych w edukacji wczesnoszkolnej”, opublikowang w 2017 roku w Psychologii Wycho-
wawcze] (nr 53(11), s. 64-82; DOI:10.5604/01.3001.0010.5505). Konkurs zorganizowata Edukacyjna
Fundacja im. prof. Romana Czerneckiego EFC z siedzibg w Warszawie.

169 http://www.cost.eu/COST Actions/ca/CA17132?
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-W 2014 r. prof. Andrzej Wisniewski wyrdzniony zostat nagroda Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
za catoksztatt dorobku, obejmujacy m.in. wybitng aktywnosc¢ dydaktyczng. W roku 2019 prof. Wisniew-
ski otrzymat ,,polskiego Nobla” - nagrode Fundacji na rzecz Nauki Polskiej.

- W 2015 r. student Michat Misiak uzyskat Diamentowy Grant MNiSW , Poznawcze i afektywne reakcje
na niemoralne sukcesy - integracja teorii fundamentéw moralnych z teorig kapitalizacji. Badania labo-
ratoryjne w nurcie psychofizjologii spotecznej” (2015-2019, opiekun prof. UAM dr hab. tukasz Kaczma-
rek).

- W latach 2015-2019 pracownicy dwczesnego Instytutu Psychologii otrzymali nastepujace nagrody
Rektora UAM: za dziatalno$é naukowa 13 o0sdb, za dziatalnos$¢ dydaktyczng 9 osdb, za dziatalnosé¢ orga-
nizacyjng 5 osob.

Awanse naukowe

W ciggu ostatnich 5 lat wsréd kadry Wydziatu odnotowaliSmy nastepujgce awanse naukowe:
- 1 osoba uzyskata tytut profesora;

- 15 osdb uzyskato stopien doktora habilitowanego;

- 17 oséb uzyskato tytut doktora.

Ksiazki i podreczniki

- W roku 2019 w wydawnictwie Scholar ukazat sie 6smy dodruk czwartego wydania podrecznika , Testy
psychologiczne. Teoria i praktyka” autorstwa prof. Elzbiety Hornowskiej, powszechnie wykorzystywa-
nego w dydaktyce psychologii wprowadzenia w problematyke pomiaru psychologicznego.

- W roku 2017 Wydawnictwo Naukowe PWN otrzymato Nagrode Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego za podrecznik ,,Psychologia kliniczna” pod redakcja prof. Lidii Cierpiatkowskiej i prof. Heleny Sek.
Nagrody w Konkursie na Najlepszg Ksigzke Akademickg w Roku 2017 przyznano w ramach 21. Poznan-
skich Targéw Ksigzki Naukowej i Popularnonaukowej.

- W roku 2017 prof. UAM dr hab. Pawet tupkowski otrzymat Nagrode im. tukasiewicza, przyznawang
przez Polskie Towarzystwo Logiki i Filozofii Nauki, za ksigzke , Logic of Questions in the Wild. Inferential
Erotetic Logic in Information Seeking Dialogue Modelling” (College Publications, Londyn, 2016).

- W roku 2016 prof. UAM dr hab. tukasz Kaczmarek otrzymat nagrode za najlepsza ksigzke naukowa
w konkursie POZYTYW 2016 organizowanym przez Polskie Towarzystwo Psychologii Pozytywnej: ,,Po-
zytywne interwencje psychologiczne. Dobrostan a zachowania intencjonalne" (Wyd. Zysk i S-ka, 2016).

- W roku 2016 ukazat sie podrecznik pod redakcjg prof. L. Cierpiatkowskiej i dr D. Gorskiej ,,Mentalizacja
z perspektywy rozwojowej i klinicznej” (WN UAM).

Szkoty letnie organizowane przez pracownikéw WPiK

W 2019 roku rozpoczelisSmy realizacje programu organizacji szkét letnich, adresowanych przede
wszystkim do studentdw psychologii. Do tej pory odbyty sie:

- Letnia Szkota Psychologii Pracy, Organizacji i Zarzadzania ,Jestem w pracy”?’°, w dniach 16-20 wrze-

$nia 2019 w Kolesinie k. Zielonej Géry, zorganizowana przez Instytut Psychologii UAM w Poznaniu oraz

170 http://letniaszkolappoiz.amu.edu.pl/
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Instytut Psychologii Uniwersytetu Zielonogérskiego, pod patronatem Polskiego Stowarzyszenia Psy-
chologii Organizacji;

- Letnia Szkota Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spotecznej!’!, w dniach 18-19 wrzeénia 2019
w Poznaniu, towarzyszaca XVI Zjazdowi PSPS w Poznaniu.

Na rok 2020 planowane s3a:
- druga edycja Letniej Szkota Psychologii Pracy, Organizacji i Zarzadzania (wrzesien 2020);

- Szkota letnia towarzyszaca VIII Konferencji Narracyjnej ,,Narracje w psychologii — przedmiot, proces,
metoda” "2 (wrzesieri 2020).

Popularyzacja psychologii

Woydziat Psychologii i Kognitywistyki (a wczesniej Instytut Psychologii), korzystajgc z wtasnych zasobow,
prowadzi kilka programoéw edukacyjnych popularyzujgcych psychologie w otoczeniu spoteczno-gospo-
darczym. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

- Aktywny Maty Uniwersytet Latajagcy AMUL;
- Ambasadorowie psychologii;
- Mitingi umiejetnosci spotecznych.

Programy te zostaty oméwione w kryterium 8.

Konferencje

Na Wydziale organizowane s3 liczne konferencje o charakterze zaréwno naukowym jak i naukowo-dy-
daktycznym. Do najwazniejszych naleza:

- cykliczna Krajowa Konferencja Psychologii Klinicznej (czwarta edycja, pod hastem ,Psychologia kli-
niczna w teorii i praktyce oddziatywan psychologicznych”, planowana jest na listopad 2020 r.)"3

- cykliczna Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,Seksuolog w praktyce ksztatcenia
ustawicznego” (trzecia edycja miata miejsce w kwietniu 2019 r.)*

- XVI Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spotecznej (wrzesief 2019 r.)*”

- cykliczna multikonferencja Poznan Reasoning Week (trzecia edycja miata miejsce we wrzesniu 2018
r.)176

- cykliczna ogdlnopolska konferencja Psychologii Pracy i Organizacji (trzecia edycja odbyta sie we wrze-
$niu 2019r.)

- Logic Colloquium 2020 — doroczne europejskie spotkanie Association for Symbolic Logic”’

71 http://zjazdpsps.amu.edu.pl/szkola-letnia/

172 http://ammclab-konferencja2020.home.amu.edu.pl/szkola-letnia-16-17-09/

173 https://psychologia.amu.edu.pl/2019/12/06/iv-krajowa-konferencja-psychologii-klinicznej-psychologia-kli-
niczna-w-teorii-i-praktyce-oddzialywan-psychologicznych/

174 http://seksuologia.amu.edu.pl/?page id=2024

175 http://zjazdpsps.amu.edu.pl/

176 https://poznanreasoningweek.wordpress.com/

77 https://1c2020.pl/
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- cykliczna Ogdlnopolska Konferencja Két Nauk Psychologicznych ,,Psychozjum” (trzecia edycja odbe-
dzie sie w maju 2020 r.)'78

- Poznaniskie Forum Psychologiczne (organizowane od 2008 r.)

- studencko-doktorancka konferencja Poznanskie Forum Kognitywistyczne (15 edycja odbedzie sie
w maju 2020 r.)

- Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,,Rozmiar w Umysle" (szdsta edycja odbedzie sie w maju 2020
r.)179

Zasoby udostepniane studentom

Udostepniane studentom zasoby (lektorium — prace dyplomowe i testy psychologiczne, licencjono-
wane oprogramowanie statystyczne IBM SPSS Statistics, IBM SPSS AMOS, zasoby EBSCO — APA Psy-
chArticles i APA Psychinfo oraz EBSCOhost eBook Collection) opisane zostaty w kryterium 5.

178 https://psychozjum.weebly.com/
179 https://rozmiarwumysle.wordpress.com/
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