Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 .

Ocena programowa

Profil ogélnoakademicki

Raport Samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

ul. Wieniawskiego 1; 61-712 Poznan



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: socjologia

1. Poziom/y studidw: studia l i Il stopnia
2. Forma/y studiow: studia stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek'?

nauki socjologiczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny
wiodacej w ogodlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
| stopien — 180 100
nauki socjologiczne
Il stopien — 120 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studiéw na kierunku.

nie dotyczy

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w
sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzgdkowania
kierunku do dyscyplin naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2018 r. poz. 1668, z pdin. zm.) podajg dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania
kierunku do obszaru ksztaftcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia.

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 2



Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow
Nalezy podkresli¢, ze w ocenianym okresie, a mianowicie roku akademickim 2018/19, obowigzywaty
na kierunku socjologia efekty ksztatcenia wprowadzone w zycie Uchwatg nr 337/2011/2012 Senatu
UAM z dnia 25 czerwca 2012 roku® w sprawie okres$lenia efektéw ksztatcenia dla kierunkéw studiéw
prowadzonych przez Wydziat Nauk Spotecznych UAM. Od 1 pazdziernika 2019 roku obowigzuja
efekty uczenia sie na kierunku socjologia, wprowadzone Uchwatg nr 323/2018/2019 Senatu UAM z
dnia 29 czerwca 2019* r. w sprawie dostosowywania programu studiéw na kierunku socjologia do
wymagan ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Studia I stopnia na kierunku SOCJOLOGIA

poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
profil ksztatcenia: ogélnoakademicki
tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: PRK 6

Efekty ksztatcenia
Objasnienie oznaczen:

K — kierunkowe efekty ksztatcenia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) - kategoria kompetencji spotecznych

S1A — efekty ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych dla | stopnia

Efekty  lopis KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA Odniesienie do
ksztatcenia dla , . . . . efektéw ksztatcenia dla
. Po zakoniczeniu studidw | stopnia na kierunku SOCJOLOGIA , .,
kierunku obszaréw studiow

. . absolwent:
Socjologia nauk spofecznych
WIEDZA
S1A_WO02;
S1A_WO03;
K_Wo1 zna podstawowe pojecia socjologiczne S1A_WO04;
S1A_WO7;
S1A_WO08
K W02 posiada eIer'm?ntarn.a WIE(.jZQ o} .mlejscu :soqo'logu w systemie S1A_WO1
nauk oraz o jej relacjach z innymi dyscyplinami

3 Tre$¢ uchwaty i zataczniki opisujagce efekty ksztatcenia na kierunku socjologia znajdujg sie w
zatgczniku nr 111.00.1

4 Tres¢ uchwaty znajduje sie w zataczniku nr 111.00.2
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K W03 .pOSIada. podstawowg ”\Nledze. strukturach., wybranych S1A W02

- instytucjach spotecznych i ich wzajemnych relacjach -
posiada podstawowa wiedze na temat instytucji regionalnych,

K_wWo04 krajowych i miedzynarodowych oraz zagadnien europejskiej S1A_WO02
integracji
jest Swiadomy zrdznicowania spotecznego oraz istnienia

K_WO05 nierdwnosci spofecznych, a takzie ich wptywu na zycie S1A_WO02
jednostek i funkcjonowanie grup spotecznych

K W06 posiada podf,ta.wowa.wmdz% 9 rodzajach wiezi spotecznych i S1A W04

- rzgdzacych nimi prawidtowosciach -
posiada podstawowg wiedze na temat mechanizméw

K_wo07 dynamiki grupy spotecznej oraz obustronnych zaleznosci S1A W04
miedzy grupg a jednostka

K W08 .rozumle. spoteczng nature relacji taczacych jednostki, grupy i S1A WOS

- instytucje spoteczne -
zna podstawowe metody i techniki badan spotecznych oraz

K_W09 wie jakie dobra¢ metody badawcze w celu rozwigzania S1A_WO07
prostych problemdéw badawczych

K_W10 rozumie na czym polega specyfika analizy socjologicznej S1A W06

K W11 wie Jal.< zaplar.10wac i zrealizowad proste ilosciowe i jakoSciowe S1A W06

- badanie empiryczne -

K W12 potc,lac?a p(?dstawow_q, stosowalng w praktyce wiedze na temat S1A W06

- opisu i wnioskowania statystycznego -

K W13 poyada podstawowq .WledZQ na Item.at r?ajwaznlejszych S1A W06

- miedzynarodowych i krajowych badan socjologicznych -

K W14 p05|a<?|a. podstawowg 'v'wedze: 'o normach i regutach S1A WO7

- organizujgcych struktury i instytucje spoteczne -
posiada podstawowg wiedze o instytucjach i organizacjach

K_W15 odpowiedzialnych za transmisje norm i regut w S1A W07
spoteczenstwie

K W16 posiada r?odsta.w.owa .Y\m'edze: .n.a tem?t .funkqonowa‘ma S1A_WO07
gospodarki oraz jej relacji z innymi instytucjami spotecznymi

K W17 posiada pods'Faw?v\'/a% wmjdze na temat‘procesc')w Iezqcych u S1A W08
podstaw stabilnosci i zmiany spotecznej, a takze rozumie na
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czym polegaja te procesy
posiada wiedze o procesach zachodzacych w spoteczenstwie
K_W18 polskim i globalnym oraz ich konsekwencji w zakresie postaw i S1A_WO08
instytucji spotecznych
zna podstawowe zatozenia i twierdzenia gtéwnych
K_W13 historycznych i wspdtczesnych teorii socjologicznych S1A_WO03
zna najwazniejsze procesy i idee spoteczne XX i XXI w., ktore
K_W20 uksztattowaty oblicze wspétczesnego Swiata S1A_W09
K_ W21 zna pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego S1A W10
K W22 zna o.gol'ne zalls?dy tworzenia i rozwoju indywidualnej S1A W11
przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI
K UO1 umie rF:'Jestrowac i prom{adzm obserwacje zjawisk spotecznych S1A UO1
- W sposob metodologicznie poprawny -
potrafi zinterpretowac przeszte i biezgce wydarzenia spoteczne
K_U02 (polityczne, kulturowe, gospodarcze) przy pomocy pojec i teorii S1A_UO01
socjologicznych
potrafi zastosowa¢ podstawowe terminy i kategorie
K_U03 socjologiczne  do  analizy  spoteczedAstwa,  zwtaszcza S1A_UO02
wspotczesnego spoteczenstwa polskiego
K Uo4 jest Swiadomy wyborg okreslonej perspektywy teoretycznej i S1A U2
- dostrzega konsekwencje tego wyboru -
potrafi samodzielnie znalez¢ informacje i materiaty niezbedne
K_UOS do pr;eprom{a.ldzem? , prost\(ch anallz. sogologlcznych, S1A_U02
korzystajac z réznych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) oraz
postugujac sie nowoczesnymi technologiami
K UOG potrafi formutowaé proste samodzielne sgdy na temat przyczyn S1A _UO03
- wybranych procesow i zjawisk spotecznych
potrafi  postugiwa¢  sie  podstawowymi kategoriami
K_Uo07 teoretycznymi do opisu zmian spotecznych we wspdtczesnych S1A _UO03
spoteczenstwach
. , . opi . -
K UOS potrafl przygotovs{ac pros'Fy .OpISOWV scenariusz QI’Z'eWIdU!QC_\[ S1A U04
- przebieg procesdow i zjawisk spotecznych (Teorie zmiany| -
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spotecznej, specjalizacje ewentualnie)
K_U09 umie zastosowac normy i zasady etyczne w praktyce badawczej S1A _UO05
K U10 potrafi dobrac (?deW|.edn|e metody i techniki badawcze w celu S1A UOG
- przeprowadzenia analizy konkretnego problemu spotecznego -
potrafi zaplanowad i zrealizowaé badanie spoteczne przy uzyciu
K_U11 podstawowych ilosciowych i jakosciowych metod i technik S1A _UO06
badan socjologicznych
K U2 potrafi zinterpretowaé proste zjawiska spoteczne przy uzyciu S1A U0
- podstawowych metod statystycznych -
potrafi postugiwa¢ sie jednym dowolnym programem
K _U13 komputerowym stuzgcym do analizy danych, korzystajac z jego S1A UO06
podstawowych funkcji
potrafi na podstawie posiadanej wiedzy sformutowaé ogdlng
K_U14 ocene dziatania podjetego w celu rozwigzania konkretnych S1A_U07
probleméw spotecznych
K_U15 posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk S1A_UOS
spotecznych
posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac pisemnych
K_Ul6 w jezyku polskim i jezyku obcym, z wykorzystaniem S1A_UO09
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet
posiada umiejetnos¢ przygotowywania wystgpiend ustnych, w
K UL7 iezyku polsklm'l obcym, dotyczacych. z:jlgadmen szczego’rowych, S1A U10
- z wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych, a takze -
roznych zrédet
ma umiejetnosci jezykowe w zakresie socjologii, zgodne z
K_U18 wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego S1A U1l
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K_KO01 rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie S1A_KO1
K_K02 potrafl skutecznie wspétpracowaé z cztonkami zespotu S1A_K02
zadaniowego
K KO3 potrafi czynnie wigczy¢ sie do realizowanych projektéw S1A_ K04
- spotecznych S1A_KO5
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K K04 potrafi gromadzi¢, wyszukiwac i syntetyzowac informacje na S1A KO3
- temat zjawisk spotecznych -
K_KO05 potrafi argumentowad stawiane tezy S1A_KO03
K_KO06 umie dokonac krytycznej analizy zrédet S1A_KO03
K KO7 posiada potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i S1A KOG
- rozwoju osobistego -
zna i przestrzega zasad etyki zawodowej, w tym zasad
K_kos poszanowania wtasnosci intelektualnej S1A_ko4
K K09 potrafi mysle¢ i dziata¢c w sposdb przedsiebiorczy (¢wiczenia S1A KO7
- terenowe) -

Szczegdlne wymagania

a. Obowigzkowe ¢wiczenia terenowe (o formie i wymiarze decyduje uczelnia) w wymiarze 80 godzin

b. Obowigzkowy jezyk obcy (preferowany angielski) na poziomie B2 w wymiarze 120 godzin.

c. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego w wymiarze 60 godzin.

Efekty uczenia sie

Odniesienie do:
uniwersalnych

Odniesienie do
charakterystyk

Symbol [Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk | drugiego stopnia
poziomdéw w PRK® | uczenia sie PRK®
Wiedza: absolwent zna i rozumie
K_ W01 |podstawowe pojecia socjologiczne P6U_W P6S_WG
K W02 miejsce socjologii w systemie nauk oraz jej relacje z innymi PEU_W P6S. WK

dyscyplinami

> Uniwersalne charakterystyki pozioméw w PRK — zatacznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz.
U.z 2016 r. poz. 64 i poz. 1010).

® Charakterystyki drugiego stopnia efektéow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK lub
charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 i 7 PRK dla
dziedziny sztuki - czesé | i czes¢ Il zatagcznika do rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r.

(Dz. U

.22018r. poz. 2218).
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K_WO03 struktury, wybrane instytucje spoteczne i ich wzajemne relacje PeU_W P6S_WG
K W04 mstytuge. reglona!ne.,”krajoweu i  miedzynarodowe oraz PEU W PES WK
- zagadnienia europejskiej integracji - -
mechanizmy zréznicowania spotecznego oraz istnienie
K_WO05 |nieréwnosci spotecznych, a takze ich wptyw na zycie jednostek PeU_W P6S_WG
i funkcjonowanie grup spotecznych
K_WO06 [rodzaje wiezi spotecznych i rzadzacych nimi prawidtowosci PeU_W P6S_WG
K WO7 podstawowe m.ech:':\r.nznl"ly dynamiki .grupy spotecznej oraz PEU W PES WG
- obustronne zaleznosci miedzy grupg a jednostka - -
K W08 spoteczng nature relacji tgczacych jednostki, grupy i instytucje PEU W PES WG
- spoteczne - -
podstawowe metody i techniki badan spotecznych oraz
K_W09 [czynniki decydujace o wtasciwym doborze metod badawczych PeU_W P6S_WK
w celu rozwigzania prostych problemoéw badawczych
K_ W10 specyfike analizy socjologicznej PeU_W P6S_WG
K W11 Yvaruln.kl zaplanoyvanlja i reallzowalnla prostych ilosciowych i PEU W PES WG
- jakosciowych socjologicznych badan empiryczne - -
K W12 poc?stawowa., stosowalng w praktyce wiedze na temat opisu i PEU W PES WG
- whnioskowania statystycznego - -
K W13 naj\./vazn!ejsze miedzynarodowe [ krajowe badania PEU W PES WG
- socjologiczne - -
K W14 podstawowe normy i reguty organizujgce struktury i instytucje PEU W PES WG
- spoteczne - -
K W15 instytucje i orgarluzac'Je odpowiedzialne za transmisje norm i PEU W PES WG
- regut w spoteczenistwie - -
podstawy funkcjonowania gospodarki oraz jej relacji z innymi
K W16 | L . P6U_W P6S_WK
- instytucjami spotecznymi - -
K W17 podstawoyve prc.>cesy Iez.ace u podstaw s.tabllnosu i zmiany, PEU W PES WK
- spotecznej, a takze rozumie na czym polegaja te procesy - -
procesy zachodzgce w spoteczenstwie polskim i globalnym oraz
K_ W18 | .. . . .. P6U_W P6S_WK
- ich konsekwencji w zakresie postaw i instytucji spotecznych - -
K_W19 |podstawowe zatozenia i twierdzenia gtéwnych historycznych i PeU_W P6S_WG
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wspotczesnych teorii socjologicznych

najwazniejsze procesy i idee spoteczne XX i XXI w., ktore

K_W20 . . . P6U_W P6S_WK
- uksztattowaty oblicze wspdtczesnego sSwiata - -
K_W21 |pojeciaizasady z zakresu prawa autorskiego PeU_W P6S_WK
K W22 ogolne. .zasadY . tworzenia i rozwoju indywidualnej PEU W PES WK
- przedsiebiorczosci - -
Umiejetnosci: absolwent potrafi
K_U01 reJes'frowac i proyvad.zm obserwacje zjawisk spotecznych w P6U_U P6S_ UW
sposdb metodologicznie poprawny
zinterpretowaé przeszte i biezace wydarzenia spoteczne
K_U02 ((polityczne, kulturowe, gospodarcze) przy pomocy pojec i teorii PeU U P6S_UW
socjologicznych
zastosowac podstawowe terminy i kategorie socjologiczne do|
K_U03 fanalizy spoteczenstwa, zwiaszcza wspotczesnego PeU U P6S_UW
spoteczenstwa polskiego
K Uo4 Swiadomie ”dokonac wyboru .okreslonej perspektywy PEU U PES UW
- teoretycznej i dostrzega konsekwencje tego wyboru - -
samodzielnie znalez¢ informacje i materiaty niezbedne do
K UOS p'r;eprowlatlzlzema pl.’ostych ana!lz soq.ologlcznych, korzystaJaF z PEU U PES UW
- réznych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) oraz postugujac - -
sie nowoczesnymi technologiami
K UOG formutowaé prostle _sa.mo.duelne sady na temat przyczyn PEU U PES UK
- wybranych procesow i zjawisk spotecznych - -
K U07 po§fug|w?c sie podstawowymi klategorlam| teoretyclznyml do PEU U PES UW
- opisu zmian spotecznych we wspodtczesnych spoteczernstwach - -
K U0S przygot}ow‘ac' prgsty, opisowy scenariusz przewidujacy przebieg PEU U PES UO
- proceséw i zjawisk spotecznych - -
K_U09 [zastosowac normy i zasady etyczne w praktyce badawczej P6U_U P6S _UW
K U10 dobrad odpow!edme'metody i techniki badawcze w celu PEU U PES UO
- przeprowadzenia analizy konkretnego problemu spotecznego - -
K U1l zaplanowac i zrealizowaé badanie spofeczne przy uzyciu P6U_U P6S_UO

podstawowych iloSciowych i jakosciowych metod i technik
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badan socjologicznych

zinterpretowal proste zjawiska spoteczne przy uzyciu

K_U12 P6U_U P6S_UW
- podstawowych metod statystycznych - -
postugiwac sie jednym dowolnym programem komputerowym
K_U13 stuzgcym do analizy danych, korzystajac z jego podstawowych PeU_U P6S_UW
funkcji
na podstawie posiadanej wiedzy sformutowaé ogdlng ocene
K_Ul4 (dziatania podjetego w celu rozwigzania konkretnych PeU_U P6S_UK
problemdéw spotecznych
K_U15 pnalizowad zjawiska aspoteczne PeU U P6S_UW
przygotowywac typowe prace pisemne w jezyku polskim i
K U16 |fiezyku obcym, z wykorzystaniem podstawowych uje PeU U P6S_UK
teoretycznych, a takze réznych zrédet
przygotowywac wystgpienia ustne, w jezyku polskim i obcym,
K_U17 [(dotyczace zagadnien szczegétowych, z wykorzystaniem PeU U P6S_UK
podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet
wykorzystywac¢ posiadane miejetnosci jezykowe w zakresie
K_U18 [socjologii, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 P6U_U P6S_UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do
K_KO1 |uczenia sie przez cate zycie P6U_K P6S_KR
K_K02 skutecznej wspdtpracy z cztonkami zespotu zadaniowego P6U_K P6S_KO
K K03 [Zynnego wiaczenia sie do realizowanych projektow P6U K PES KO
- spotecznych - -
K Ko4 gromad.zen.la, wyszukiwania i syntetyzowania informacji na PEU K PES KK
- temat zjawisk spotecznych - -
K_KO5 @argumentowania stawianych tez P6U_K P6S_KK
K_KO06 dokonywania krytycznej analizy zrodet P6U_K P6S_KK
K_KO7 [ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego P6U_K P6S_KR
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K_KOS przestrzeganila zasadl . .etykl zawoqowej, w tym zasad P6U_K P6S_KO
poszanowania wtasnosci intelektualnej
K_KO09 |myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy P6U_K P6S_KO

Studia Il stopnia na kierunku SOCJOLOGIA

poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia
profil ksztatcenia: ogélnoakademicki
tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: PRK 7

Efekty ksztatcenia
Szczegdtowe efekty ksztatcenia i ich odniesienie do efektéw dla obszaru nauk spotecznych

Objasnienie oznaczen w symbolach:

K — kierunkowe efekty ksztatcenia dla studidw Il stopnia
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) - kategoria kompetencji spotecznych

S2A — efekty ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych dla Il stopnia

Odniesienie do

. R efektéw
Efekty ksztatcenia OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA ksztatcenia dla

dla kierunku Po zakonczeniu studidw Il stopnia na kierunku SOCJOLOGIA ,

socjologia (K) absolwent ob.slzarow

studiéw nauk
spotecznych
WIEDZA
Posiada pogtebiong wiedze o miejscu socjologii w systemie
K_wo1 nauk, w tym o jej mozliwych zastosowaniach na gruncie innych S2A_ W01

dyscyplin.

Posiada pogtebiong wiedze z zakresu wybranych subdyscyplinl  S2A_WO02;
socjologii S2A_WO03;
S2A_W04;
S2A_WO06

K_W02

Ma $wiadomo$¢ istnienia rdéznic miedzy stanowiskami
K_Wo03 teoretycznymi i metodologicznymi we wspotczesnej socjologii, S2A W01
jest wobec nich refleksyjny i krytyczny.
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K W04 Posiada pogtebiong wiedze o strukturach, wybranych] S2A_WO02;
- instytucjach spotecznych i ich wzajemnych relacjach. S2A_WO03
K_WO5 (moduty) Posiada pog’fe,b.lona \.N|edzelo. rodzajach wiezi spotecznych i S2A_ W04
rzgdzacych nimi prawidtowosciach.
Posiada pogtebiong wiedze na temat mechanizmoéw dynamiki
. s S2A_WO02;
K_Wo06 grupy spotecznej oraz obustronnych zaleznosci miedzy grupg a -
A S2A_WO03
jednostka. -
Posiada pogtebiong wiedze o zrdznicowaniu spoteczno-
K_wWo07 kulturowym i nieréwnosciach spotecznych, ich S2A_ W02
uwarunkowaniach i konsekwencjach.
K W08 Posiada pogtebiong wiedze o cziovy!eku jak.O twérey kultury, SIA WOS
- wybranych praktykach kulturowych i instytucjach kultury -
Posiada pogtebiong wiedze na temat wybranych metod i
K_W09 technik badan spotecznych, ich ograniczen, specyfiki i S2A_WO06
obszaréw zastosowania.
K W10 Posiada 'zaayvan‘sowanq, §tosowa|nq w praktyce wiedze na S2A W06
- temat opisu i wnioskowania statystycznego. -
K Wil P05|aqa ' pogtebionag Y\{IedZQ ‘o normach i regufach S2A W07
- organizujgcych struktury i instytucje spoteczne. -
Posiada pogtebiong wiedze o wybranych instytucjach i
K_W12 organizacjach odpowiedzialnych za transmisje norm i regut w| S2A_WO07
spoteczenstwie
K W13 Posiada Pogfel:.nc.)na YYIEFiZQ na temét .funkqonowz?mla S2A W07
- gospodarki oraz jej relacji z innymi instytucjami spotecznymi. -
K W14 Posiada po.gfel?.lc.)na W|edze. na.te.mat funkcjonowania réznego S2A W07
- typu organizacji i zarzadzania nimi. -
Posiada pogtebiong wiedze na temat proceséw lezgcych u
K_W15 podstaw stabilnosci i zmiany spofecznej, a takze jest refleksyjny S2A_WO08
i krytyczny w ich interpretacji.
Posiada pogtebiong wiedze na temat aktualnych potrzeb i
K_W16 problemdéw spoteczedstwa polskiego oraz zmian w tym S2A_WO08
zakresie.
Posiada pogtebiong wiedze o ideach i procesach spotecznych
1 2
K_Wwi7 XX i XXI w., ktére uksztattowaty wspodtczesny swiat. 52A_W05
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Zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego

K_wW18 oraz  konieczno$¢  zarzadzania  zasobami  wtasnosci S2A W10
intelektualnej

K W19 Zna og.olr?e zas:’:\qy tworzenia i rozwoju form indywidualnej S2A W11
przedsiebiorczosci

UMIEJETNOSCI

K Uol Refleksyjnie i krytyczr.ne dokonuje wyboru okreslonej S2A U2

- perspektywy teoretyczne;j. -

K U02 est reﬂeksyj.nY |Ikrytylcz.ny wobec problemu zréznicowania S2A U2

- spotecznego i nierdwnosci spotecznych . -
Jest refleksyjny i krytyczny w interpretacji proceséw

K UO3 zachoc_lzacych w s.po_’feczensjc.me oraz ich konsek\'/ve.nql w $2A UO1

- zakresie postaw i instytucji spotecznych. Jest sSwiadomy| -
ztozonosci zmian struktur i instytucji spotecznych.

K_U04 est SW{aqomy zna}czenla refleksyjnego.l krytycznego podejscia $2A_UO1
do wynikow badan spotecznych, analiz i procedur badawczych.
Potrafi dokona¢ krytycznej analizy zjawisk i proceséw

K_U05 spotecznych, zwiaszcza dotyczacych wspotczesnych S2A_U02
spoteczenstw.
Potrafi krytycznie selekcjonowaé informacje i materiaty
niezbedne do pracy naukowej, korzystajac z réznych zrédet (w S2A_UO02;

K_U06 A . . . .

- jezyku rodzimym i obcym) oraz postugujgc sie nowoczesnymi S2A_U10
technologiami

K U07 Potrafi formufowalc |‘ \{veryflkowac sagdy na temat przyczyn S2A UO3;

- wybranych procesow i zjawisk spotecznych -
Potrafi postugiwa¢ sie kategoriami teoretycznymi oraz

K_U08 metodami badawczymi do opisu i analizy zmian spotecznych S2A _UO03
we wspotczesnych spoteczeristwach
Potrafi przygotowaé pogtebiony, poparty analizg danych

K_U09 scenariusz przewidujgcy przebieg proceséw i zjawisk S2A _U04
spotecznych
Potrafi postugiwa¢ sie normami i regutami (prawnymi,

K_U10 zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzywania konkretnych S2A _UQ5
problemodw
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K_U11

Potrafi dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie (wigcznie z
zaawansowanymi) metody i techniki badawcze w celu
przeprowadzenia analizy konkretnego problemu spotecznego

S2A_U06;

K_U12

Potrafi zaplanowac i zrealizowa¢ badanie spoteczne przy uzyciu
zaawansowanych ilosciowych i jakosciowych metod i technik|
badan socjologicznych

S2A_U06

K_U13

Potrafi zinterpretowac¢ zjawisko spoteczne przy uzyciu
zaawansowanych metod statystycznych

S2A_U06

K_U14

Potrafi postugiwaé sie wybranym programem komputerowym
stfuzgcym do analizy danych, korzystajagc z jego
zaawansowanych funkcji

S2A_U06

K_U15

potrafi sformutowaé i uzasadni¢ strategie dziatania w celu
rozwigzania konkretnych probleméw spotecznych

S2A_U07

K_U16

Potrafi zaplanowac i zrealizowac ztozone ilosciowe i jakosciowe
badania empiryczne; uwzglednia konsekwencje dokonanych
wyboréw metodologicznych.

S2A_U07

K_U17

Potrafi zinterpretowac Zrédta dziatan oraz zjawisk spotecznych
stosujgc wybrang metode badawczg

S2A_U08

K_U18

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze akademicka w praktyce
spofecznej

S2A_U06

K_U19

Posiada pogtebiong umiejetnosé przygotowania typowych prac
pisemnych w jezyku polskim i jezyku obcym, z wykorzystaniem
podstawowych ujeé teoretycznych, a takze réznych Zrédet

S2A_U09

K_U20

Posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowywania wystgpien
ustnych, w jezyku polskim i obcym, dotyczacych zagadnien
szczegdtowych, z  wykorzystaniem podstawowych ujed
teoretycznych, a takze réznych zrédet

S2A_U10

K_u21

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie socjologii, zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

S2A_U11

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_K01

Potrafi inicjowa¢, planowaé, organizowa¢ i zarzadzaé praca
zespotu zadaniowego (takze zadan interdyscyplinarnych)

S2A_K02;

K_K02

Potrafi zainicjowaé i czynnie uczestniczy¢ w projektach
spotecznych.

S2A_KO5
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Potrafi pracowac¢ samodzielnie zespotach lub zespotowo w

K_KO03 o . . S2A_K05
ramach organizacji prywatnych i publicznych
K2_ Ko4(moduty) Potrafi .groma.dzllc., wyszmIJk|wac, syn.tetyzowac, a takze S2A_KO6
krytycznie oceniaé informacje na temat zjawisk spotecznych
K_KOS Potrafi argymentowac stawiane tezy postugujac sie dowodami S2A_K03
naukowymi
K_KO06 Umie uzasadni¢ wybor zrodet S2A_KO03
K KO7 Potr:.:\fl podejmowa¢ samodzielng dziatalnos¢ w interesie S2A K04
- publicznym lub wtasnym -
K_KO8 (moduty) P(?SZUkL.IJe nowych metoq |.zrodtla’r.w celu uzupetnienia swojej S2A_KO6
wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych
K K09 Samodzielnie wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i S2A_KO1
- doksztatcania sie S2A K06
K_K10 Stosuje zasady etyki zawodowej S2A K04
K K11 Bierze odpowiedzialnos¢ za projektowane i wykonywane S2A_ K04,
- zadania S2A_KO5
K_K12 Potrafi dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy S2A K07
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Efekty uczenia sie

Odniesienie do:
uniwersalnych

Odniesienie do
charakterystyk

I Ki k fek ia si
Symbo lerunkowe efekty uczenia sig charakterystyk | drugiego stopnia
poziomdw w PRK’| uczenia sie PRK®
Wiedza: absolwent zna i rozumie
K W1 miejsce sogologu w sys‘Femle nauk, ‘w tym jej mozliwych P7U W P7S WG
- zastosowaniach na gruncie innych dyscyplin - -
K_W02 [specyfike zakresu wybranych subdyscyplin socjologii P7U_ W P7S_ WG
réznice miedzy stanowiskami teoretycznymi i metodologicznymi

K_W03 . . . N . . P7U_W P7S_WG
- we wspodtczesnej socjologii, jest wobec nich refleksyjny i krytyczny - -

K W04 struk.tury w wybranych instytucjach spotecznych i ich wzajemne P7U W P7S WG
- relacje - -

K wos W po'g’reblonly‘sposob rodzaje wiezi spotecznych i rzadzace nimi P7U W P7S WG
- prawidtowosci - -

K W06 w pogtebiony Sp?SOP rnef:hanlzmy dyn'amlkl grupy spotecznej oraz P7U W P7S WG
- obustronne zaleznosci miedzy grupa a jednostka. - -

K WO7 w Pogfel:epny sposop zrdznicowanie . spo’reczno-kultyrowe i P7U W P7S WG
- nierdwnosci spoteczne, ich uwarunkowania i konsekwencje - -

K wos ™ pogfgblony spos:c.Jb czfovyleka jako twoérce kultury, wybrane P7U W P7S WG
- praktyki kulturowe i instytucje kultury - -

K W09 wybrar.we metody i techniki ba.dan spotfecznych, ich ograniczenia, P7U W P7S WG
- specyfike i obszary zastosowania. - -
K_W10 |w pogtebiony i gotowy do praktycznego zastosowania sposdb P7U_W P7S_WG

7 Uniwersalne charakterystyki pozioméw w PRK — zatacznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz.
U.z 2016 r. poz. 64 i poz. 1010).

8 Charakterystyki drugiego stopnia efektdow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK lub
charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 i 7 PRK dla
dziedziny sztuki - czesé | i czes¢ Il zatagcznika do rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r.
(Dz. U.z 2018 r. poz. 2218).
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metody opisu i wnioskowania statystycznego.

w pogtebiony sposdb normy i reguty organizujgce struktury i

K_ W11 | : P7U_W P7S_WG
- instytucje spoteczne. - -
w pogtebiony sposdb wybrane instytucje i organizacje
K_W12 ot . . L P7U_W P7S_WG
- odpowiedzialne za transmisje norm i regut w spoteczenstwie - -
K W13 funkqonow(jmle gospodarki oraz jej relacje z innymi instytucjami P7U W P7S WK
- spotecznymi - -
K W14 fgnkgonowame réznego typu organizacji i warunki zarzadzania P7U_W P75 WK
nimi
K W15 Procesy Iezq.ce u podstaw stabﬂhosu i zmlainy spotecznej, a takze P7U W P7S WK
- jest refleksyjny i krytyczny w ich interpretac;ji - -
K W16 akt.ualne potrzeby .| problemy spoteczenstwa polskiego oraz P7U W P7S WK
- zmiany w tym zakresie - -
K W17 |dee1| procelsy. spoteczne XX i XXI w., ktdore uksztattowaty P7U W P7S WK
- wspotczesny Swiat - -
K W18 pod.staWO\ﬁe pojecia |. zasady z %akresu Pr.a.wa autorskle_go oraz P7U W P7S WK
- koniecznos¢ zarzgdzania zasobami wtasnosci intelektualnej - -
ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
K_W19 I , . P7U_W P75_WK
- przedsiebiorczosci - -
Umiejetnosci: absolwent potrafi
K Uo1 refleksyjnie i krytyczrne dokonywaé wyboru okreslonej P7U U P7S UW
- perspektywy teoretycznej - -
K U0 by¢ refleksy.Jn\‘/ I, kry'fszny wobec problemu zrdznicowania P7U U P7S UW
- spotecznego i nierdwnosci spotecznych - -
by¢ refleksyjny i krytyczny w interpretacji procesdéw zachodzgcych
K U03 w spongzenstW|e oraz |€h' k'onsekwenc!l w’z?kre.sle postaw | P7U U P7S UW
- instytucji spotecznych, byé¢ swiadomy ztozonosci zmian struktur i - -
instytucji spotecznych
K Uo4 by¢ §V\{|adomy Iznaczema reerksyJ.ne?go i krytycznego podejscia do P7U U P7S UW
- wynikéw badan spotecznych, analiz i procedur badawczych - -
K UOS dokonac krytycznej anallzly zjawisk i proce,sow spotecznych, P7U U P7S UW
- zwtaszcza dotyczgcych wspotczesnych spoteczenstw - -
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krytycznie selekcjonowad informacje i materiaty niezbedne do

K_UO06 |pracy naukowej, korzystajgc z réznych zrédet (w jezyku rodzimym P7U_U P7S_UW
i obcym) oraz postugujac sie nowoczesnymi technologiami

K UO7 formu’f(I)waTc.l V\./eryflkowac sady na temat przyczyn wybranych P7U U 7S UK

- procesow i zjawisk spotecznych - -
postugiwa¢ sie kategoriami teoretycznymi oraz metodami

K_U08 |pbadawczymi do opisu i analizy zmian spotecznych we P7U_U P7S_UW
wspotczesnych spoteczenstwach

K U09 przygqtowac pog’r(?blony, pcl>pa.rty./ a.nallza danych scenariusz P7U U 7S UK

- przewidujgcy przebieg proceséw i zjawisk spotecznych - -

K U10 pos’ruglwa.c sie normaw i regufaml (prawnymi, zaV\I/odowyml, P7U U P7S UW

- etycznymi) w celu rozwigzywania konkretnych probleméw - -
dobrac i zastosowaé odpowiednie (wfacznie z zaawansowanymi)

K_U11 |metody i techniki badawcze w celu przeprowadzenia analizy P7U_U P7S_UW
konkretnego problemu spotecznego
zaplanowac¢ i zrealizowaé badanie spoteczne przy uzyciu

K_U12 [zaawansowanych ilosciowych i jakosciowych metod i technik P7U_U P7S_UW
badan socjologicznych

K U13 zinterpretowac zjawisko spoteczne przy uzyciu zaawansowanych P7U U P7S UW

- metod statystycznych - -

K Uld posfuglyvac sie wybranym ‘prog.ramem komputerowym sfuz“alcym P7U U P7S UW

- do analizy danych, korzystajgc z jego zaawansowanych funkcji - -

K U15S sformutowac i uzasac!mc strategie dziatania w celu rozwigzania P7U U P7S UO

- konkretnych problemdw spotecznych - -
zaplanowac i zrealizowad ztozone ilosciowe i jakosciowe badania

K_U16 [empiryczne uwzgledniajgc konsekwencje dokonanych wyboréw P7U_U P7S_UO
metodologicznych.

K UL7 zinterpretowac zrédta dziatan oraz zjawisk spotecznych stosujac P7U U P7S UW

- wybrang metode badawczg - -

K_U18 (wykorzysta¢ posiadang wiedze akademickg w praktyce spotecznej P7U_U P7S_UW
przygotowywac typowe prace pisemne w jezyku polskim i jezyku

K_U19 [obcym, z wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych, a P7U_U P7S_UK
takze réznych Zrédet

K_U20 [|przygotowywal wystgpienia ustne, w jezyku polskim i obcym, P7U_U P7S_UK
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dotyczagce zagadnien  szczegétowych, z  wykorzystaniem
podstawowych ujeé teoretycznych, a takze réznych zrédet

wykorzystywa¢ umiejetnosci jezykowe w zakresie socjologii,

K_U21 [zgodne 2z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ P7U_U P7S_UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do
inicjowania, planowania, organizowania i zarzadzania pracg
K_KO01 |zespotu zadaniowego (takze w zakresie zadan P7U_K P7S_KO
interdyscyplinarnych)
inicjowania i czynnego uczestniczenia w projektach spotecznych
K_K02 P7U_K P75_KO
K KO3 samoqmelpej pracy w zespo’rach lub zespotowo w ramach P7U K P7S KO
- organizacji prywatnych i publicznych - -
K Koa grom'ad;er.na, wyssz|wan|a, sy‘nte"cyzowama, a takze krytycznego P7U K p7S KK
- oceniania informacji na temat zjawisk spotecznych - -

K KOS argumentoyvania stawianych tez postugujac sie dowodami P7U K P75 KR
- naukowymi - -
K_KO6 |uzasadniania wyboru Zzrodet P7U K P7S_KR

podejmowania samodzielnej dziatalnosci w interesie publicznym
K_KO7 P7U_K P7S_KO
- lub wtasnym - -
K KOS pc?szuklyvanla nowyc.h mgtgd i zto.de’f w celu uzupetnienia swojej P7U K P7S KR
- wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych - -
K K09 samod2|elne.go. wyznaczania kierunkéw wtasnego rozwoju i P7U K P7S KR
- doksztatcania sie - -
K_K10 |stosowania zasad etyki zawodowe;j P7U_K P7S_KR
K_K11 |brania odpowiedzialnosci za projektowane i wykonywane zadania P7U_K P7S_KR
K_K12 dziatania w sposéb przedsiebiorczy P7U_K P7S_KO
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Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko
petniona w uczelni

Aldona Zurek prof. UAM, dr hab. / Dziekan Wydziatu Socjologii UAM

Agnieszka Jeran dr /Prodziekan ds. Ksztatcenia Wydziatu Socjologii UAM

Marek Nowak prof. UAM, dr hab. / Prodziekan ds. Nauki Wydziatu Socjologii

UAM
Anna Niedzwiedzinska mgr / Kierownik Biura Obstugi Wydziatu Socjologii UAM
Matgorzata Btasiak-Duda mgr / Starszy technik
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zafaczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i auto refleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien byé zwiezty. W czesci | jego objetos¢
nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazyé i do
czego odnies$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawiac kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktdre warto poszukiwaé odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowac raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacja zespotu oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza jest stuletnig instytucjg, ktdrej tradycja nawigzuje do znacznie
starszych korzeni ksztatcenia akademickiego w Poznaniu — Akademii Lubranskiego (1519) i Kolegium
Jezuickiego (1573, prawa uniwersytetu nadane w 1611). Obecnie na niemal 90 kierunkach i ponad
200 specjalnosciach studiuje blisko 35 tys. studentéw studidw | i Il stopnia oraz jednolitych
magisterskich. Od 1 pazdziernika 2019 roku ksztatcenie doktorantéw prowadzone jest w obrebie
Szkoty Doktorskiej UAM. Wydziaty UAM zorganizowane sg w piec¢ Szkét Dziedzinowych. Wysoki status
UAM w zakresie ksztatcenia, prowadzenia dziatalnosci naukowej i tworzenia standardéw pracy i
prowadzenia badan potwierdzajg takie osiggniecia uczelni jak:

e otrzymany w 2016 roku prestizowy certyfikat ,,HR Excellence in Research” nadawany przez
Komisje Europejska;

e uzyskanie w 2019 roku statusu ,uniwersytetu europejskiego” zwigzane z wejsciem do
konsorcjum EPICUR, ktdére zrzesza 8 uczelni (ze Strasburga, Freiburga Bryzgowijskiego,
Amsterdamu, Karlsruhe, Wiednia, Salonik, Mulhouse);

e uzyskanie w 2019 roku statusu ,uczelni badawczej” zwigzane z pierwszym konkursem
MNiSW ,Inicjatywa Doskonato$ci — Uczelnia Badawcza”, ktérego UAM zostat laureatem;

e utrzymanie lokaty ws$réd najlepszych uniwersytetéw w Polsce w rankingu Fundacji
Edukacyjnej Perspektywy — w roku 2019 trzecie miejsce w kategorii uniwersytetow i pigte
wsréd szkot akademickich.

UAM aktywnie uczestniczy w licznych organizacjach miedzynarodowych, m.in.: European University
Association (EUA), European University Continuing Education Network (EUCEN), The Compostela
Group of Universities, The Santander Group — European University Network.

UAM jest jedng z uczelni, ktére charakteryzuje ogromna troska o zarzgdzanie jakoscig ksztatcenia. Juz
w roku 2010 powotfano pionierski projekt o charakterze projakosciowym — Uczelniany System
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (USZJK), ktérego zadaniem jest ksztattowanie kultury ksztatcenia
obejmujacej: ewaluacje, zapewnienie oraz doskonalenie jakosci ksztatcenia realizowanego na
wydziatach UAM. USZJK okresla gtéwne cele i kierunki rozwoju procesu ksztatcenia, uwzglednienie
autonomii kazdego z kierunkdw i wewnetrznego zréznicowania oferty, pozwala na dostosowanie
rozwigzan do specyfiki jednostek przy zachowaniu spdjnosci i wysokiej jakosci procesu ksztatcenia.

Wydziat Socjologii siega korzeniami do Katedry Socjologii i Filozofii Kultury, utworzonej w 1920 roku i
kierowanej przez Floriana Znanieckiego. Powojenne odtwarzanie sity socjologii zaowocowato
powstaniem najpierw Katedry Socjologii (1957), a potem Instytutu (1969), ktéry od 1975 roku
funkcjonowat w ramach (utworzonego woéwczas) Wydziatu Nauk Spotecznych. Od 1 pazdziernika
2019 Instytut przeksztatcit sie w Wydziat Socjologii, prowadzac dziatalnos¢ w ramach Szkoty Nauk
Spotecznych. Siedziba Wydziatu miesci sie w obrebie Kampusu Ogrody, obejmujgcego budynki
administracyjne i dydaktyczne oraz czes¢ parkowaq. Przestrzen te Wydziat Socjologii dzieli z czterema
wydziatami: Antropologii i Kulturoznawstwa, Filozoficznym, Psychologii i Kognitywistyki oraz Studiéw
Edukacyjnych. Wydziat Socjologii oferuje ksztatcenie na najwyiszym poziomie dzieki zapewnieniu
wysokiej klasy kadry badawczo-dydaktycznej. Jej poziom potwierdzaja:

e rozwdj mierzony awansami naukowymi (9 stopni doktora habilitowanego uzyskanych przez
pracownikéw w okresie od roku 2015),

e granty realizowane ze Srodkéw NCN (10 uzyskanych w ostatnich 5 latach), NCBIR (3 granty) i
NPRH czy Horyzont2020,

e wspodtpraca miedzynarodowa: 9 wyjazdéw pracownikow w ramach wymiany Erasmus+ w
latach 2015-2019, 24 zaproszonych gosci miedzynarodowych w latach 2015-2019, ponad 60
kontaktéw z badaczami z ponad 20 krajow,

e realizowane od 2015 roku dziatania ukierunkowane na podnoszenie jakosci ksztatcenia,
finansowane z uzyskanej Dotacji projakosciowej, ktére umozliwity poprawe infrastruktury i
wyposazenia sal dydaktycznych, zwiekszenie kompetencji dydaktycznych pracownikdw, a
takze umozliwiajg studentom kontakt z ekspertami oraz korzystanie z dodatkowych szkolen.

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 24



Czes$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegotowych kryteriow
oceny programowej na kierunku studidw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty
uczenia sie

1.1. Tozsamo$¢ poznanskiej socjologii®

Uniwersyteckie ksztatcenie socjologiczne w Poznaniu siega lat 20. XX wieku — poczgtkéw
Uniwersytetu Poznanskiego i podwalin socjologii akademickiej potozonych przez Floriana
Znanieckiego. Wspotczesne ksztatcenie socjologédw w Poznaniu siega do tradycji i jednoczes$nie
wykazuje elastycznosé, odpowiadajgc na oczekiwania wobec socjologii i socjologéw: (re)definiowania
ich rél w tadzie publicznym i porzadku rynkowym czy zdolnosci identyfikacji kluczowych problemoéw
spotecznych i umiejetnosci radzenia sobie przynajmniej z czescig z nich. Ksztatcenie charakteryzuje
daznos¢ do integrowania zainteresowan badawczych, zaréwno teoretycznych, jak i empirycznych, z
praktyka dydaktyczna. Nacisk pofozony jest tu na réwnowage miedzy socjologicznym ,kanonem”
(przedmioty ,0gdlnosocjologiczne”) a perspektywami autorskimi. Elementarng formg tak
pojmowanego pozytywnego sprzezenia zwrotnego sg wyktady monograficzne / fakultatywne, ktére
przyjmujg posta¢ wiarygodnych sprawozdarn z praktyki badawczej. W odniesieniu do watkow
teoretycznych nalezy zwrécié uwage na wspdtczesng ,iteracje” socjologii kulturalistycznej, nie
czerpigcej juz bezposrednio z tradycji Znanieckiego, ale poprzez swojg prospoteczng orientacje,
nawigzujgcyg chocéby do kulturoznawstwa rozwijanego na UAM, w tym do zatozen Jerzego Kmity.
Coraz silniejszy jest tez obecnie profil socjologii neopozytywistycznej (kwestie realizacji badan
sondazowych, btedéw doboru préby, integracji danych etc.). Da sie wreszcie zauwazyé profil
zwigzany z uczestnictwem socjologéw z osrodka poznanskiego w niezinstytucjonalizowanym zyciu
publicznym: ich zwigzkach z rozmaitymi ruchami spotecznymi, trzecim sektorem, inicjatywami
nieformalnymi czy tez zaangazowanie w polityke lokalng oraz aktywnos¢ spoteczng (np. samorzad
pomocniczy).

Podsumowujac zatem, warto tu wydoby¢ wspdlny motyw, ktéry dzisiaj wspottworzy tozsamosc
dydaktyczng poznanskiej socjologii. Jest to: zorientowanie na aktualno$¢ zmian spotecznych oraz
spotecznie odpowiedzialny stosunek do tego procesu, zawierajgcy mocny aspekt etyczny,
profilujacy praktyki badawcze, ale rowniez dydaktyke. Motyw ten mozna tez okresli¢ jako koncepcje
wrazliwosci publicznej w rozumieniu jakie wypracowat osrodek. Mozna jg obserwowac na trzech
ptaszczyznach: w specyfice realizowanej praktyki dydaktycznej, w obecnosci publicznej poznanskich
socjologdéw, w specyfice badawczej osrodka.

1.2. Koncepcja ksztatcenia — cechy wyrézniajgce
Koncepcja ksztatcenia socjologéw na UAM pozostaje stabilna. Zostata wypracowana w roku 2012 i
sformutowane wéweczas efekty ksztatcenia podporzgdkowane zostaty trzem celom:

e przygotowaniu studentéw do refleksji teoretycznej;

e wszechstronnemu przygotowaniu studentéow do roli rzetelnych badaczy rzeczywistosci
spotecznej (co obejmuje planowanie, realizowanie i interpretowanie badan);

e przygotowaniu studentéw do roli animatoréow dziatan wprowadzajgcych pozytywne zmiany
W rzeczywistosci spotecznej.

W swojej istocie program ten nie ulegt zmianom od czasu jego skonstruowania, poniewaz
wbudowana w koncepcje ksztatcenia socjologéw elastycznos¢ pozwolita na jego ptynne, nie

9 Szerszy zarys przedstawiono w zatgczniku nr 111.01.1
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wymagajgce modyfikacji koncepcji ksztatcenia i efektdow ksztatcenia (obecnie uczenia sie)
dostosowywanie do zmian tak rzeczywistosci spotecznej, jak i kadry czy oczekiwan studentow.

Koncepcja ksztatcenia przektada sie na konstrukcje programu studiéw, ktéry zaréwno na studiach |,
jak i Il stopnia obejmuje:

e blok przedmiotédw z zakresu nauk podstawowych, przede wszystkim z zakresu socjologii —
obejmuje teorie socjologiczne i podejscia wobec wybranych obszaréw Zzycia spotecznego,
gtéwne subdyscypliny, metody i techniki badan socjologicznych (zaréwno w zakresie
gromadzenia, jak i analizy wynikéw), a takze podstawy psychologii spotecznej, antropologii
kulturowej i ekonomii;

e blok przedmiotdw praktycznych, przy czym praktycznos¢ rozumiana jest przede wszystkim
jako praktyka badawcza.

Jednoczesnie program studidow umozliwia duzg elastycznosé, poniewaz obok zajec¢ obligatoryjnych,
wspdlnych dla wszystkich studentow przewiduje wybdr (w niemal kazdym semestrze) jednej z
proponowanych sciezek tematycznych. Przedmioty sktadajgce sie na sciezki tematyczne prowadza do
uzyskania analogicznych efektéw uczenia sie i oparte sg na tych samych formach ksztatcenia, ale sg
silnie zréznicowane tresciami ksztatcenia.

Od roku 2012/2013 na studiach | stopnia $ciezki te obejmowaty:

1. Badania rynkowe — marketing — zachowania konsumenckie
2. Innowacje spoteczne
3. Socjologia stosowana w sferze publicznej

Od roku 2016/2017, po zmianach zainicjowanych uchwatami Rady Instytutu, na studiach | stopnia
Sciezki tematyczne to:

1. Badania rynkowe — marketing — zachowania konsumenckie (ztozona z modutéw: Socjologia
konsumenta i rynku, Zarzgdzanie organizacjami, Socjologia dla PR i Socjologiczne badania
rynku i biznesu).

2. Kultura i media (ztozona z modutéw: Praktyki kulturowe i ich badanie, Wspdtczesne studia
kulturowe, Media i technologie spoteczeristwa ponowoczesnego i Gender studies).

3. Socjologia stosowana w sferze publicznej (ztozona z modutéw: Wspodtczesna sfera publiczna —
wprowadzenie, Media, opinia publiczna i partycypacja, Badania stosowane w sferze
publicznej i Diagnoza, zarzadzanie, kapitat spoteczny w sferze publicznej).

Sciezki tematyczne na studiach Il stopnia od roku 2012/2013:

1. Polityki publiczne
2. Relacje w organizacjach
3. Studia kulturowe

Od roku 2016/2017, po zmianach zaproponowanych przez Instytut na studiach Il stopnia $ciezki
tematyczne to:

1. Innowacje spoteczne (ztozona z modutéw: Nowe 7Zrdodta wiedzy o Zzyciu spotecznym,
Innowacje spoteczno-kulturowe i Trendy i style zycia)

2. Relacje w organizacjach (ztozona z modutéw: Procesy w organizacjach, Projektowanie zmiany
w organizacjach i Zarzadzanie potencjatem ludzkim).

3. Zarzadzanie lokalne (ztozona z modutéw: Narzedzia analizy zarzgdzania lokalnego, Polityki
miejskie, Polityki rozwoju).

Wprowadzone od roku 2016/2017 zmiany nie modyfikowaty koncepcji ksztatcenia. Czesciowo byty
odpowiedzig na decyzje studentdw (np. na niewielkie zainteresowanie $ciezka , Polityki publiczne”) i
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wyrazane przez nich w rozmowach z prowadzgcymi zajecia opinie, wynikaty tez z dyskusji jakie
prowadzity zespoty prowadzgce zajecia w ramach poszczegdlnych modutow.

Oddolna refleksja prowadzi obecnie do pewnej zmiany akcentéw w zakresie gtéwnych filaréw
ksztatcenia, nie zmienia przy tym ksztattu wypracowanej i realizowanej koncepcji ksztatcenia.
Asumptem do dyskusji i refleksji byta niewatpliwie z jednej strony rocznica 100 lat poznanskiej
socjologii, z drugiej zas statusowa zmiana, jaka pocigga za sobg przeksztatcenie Instytutu w Wydziat.
W efekcie narasta obecnie swiadomos$¢ organizowania dziatalnosci naukowej, organizacyjnej i
dydaktycznej wokot filardw:

e aktualnej teorii — przygotowania studentéw do refleksji teoretycznej, korzystania z
klasycznych i wspoétczesnych ustalen teoretycznych, wsrdd réznych nurtéw teoretycznych
jednym z obecnie istotniejszych (co odzwierciedla sie w tresciach ksztatcenia, prowadzonych
badaniach i byto obecne w jednej ze $ciezek tematycznych) jest kulturalizm, zas dla osrodka
charakterystyczne jest podejscie, ktdre mozna okresli¢ jako wrazliwosé publiczna;

e przygotowania badaczy czyli nastawienia na praktycznos¢ przygotowania badawczego,
zwigzang z nie tyle uczeniem o metodach i technikach badan socjologicznych, co ich
praktykowaniem w planowaniu, realizacji i raportowaniu. Praktycznos$¢ znajduje takze
odzwierciedlenie dazeniu do ksztattowania kompetencji relacyjnych — komunikacji i
wspotpracy, co jest obecne w wykorzystywaniu przy szeregu zaje¢ grupowych form pracy
(praca w grupach, dyskusje i elementy warsztatowe) i grupowo realizowanych form zaliczenia
(raporty i prezentacje wykonanych grupowo zadan). Ten wymiar przygotowania
praktycznego mozna okresli¢ jako uspotecznienie;

e ukierunkowania na przyszly rynek pracy co przejawia sie z jednej strony w wyzej wskazanym
nastawieniu na praktyczne kompetencje spoteczne i badawcze, zas z drugiej na tresciach
ksztatcenia odwotujgcych sie najbardziej aktualnych wynikéw badan i refleksji teoretycznej
co mozna okresli¢ jako aktualizm.

Konstrukcja programu na studiach | stopnia na kierunku socjologia obejmuje 2060 godzin i 180 ECTS,
w tym:

e zajecia z zakresu nauk podstawowych — 155 ECTS
e zajecia o charakterze praktycznym — 11 ECTS

e zajecia wychowania fizycznego — 2

e lektorat z jezykdw obcych — 8

Realizowany program uwzglednia wymagania zwigzane z elastycznoscig programu studiéw — daje
studentowi mozliwos¢ wyboru modutéw ksztatcenia w wymiarze 47% ECTS (tgcznie 85 punktow).
Warunki te spetniajg nastepujgce moduty:

e modut prowadzacy do przygotowania pracy dyplomowej— semestry 5i 6, fgcznie 8 ECTS;

e moduty odpowiadajgce praktyce — modut ¢wiczenia terenowe (przygotowanie, realizacja i
raport) oraz modut projekt badawczy (przygotowanie i realizacja) - 11 ECTS;

e modut odpowiadajgcych sciezce tematycznej w ramach kierunku — w planie studiéw s3 to
»moduty tematyczne”, kazdy wariant jednego z 3 modutéw ma przypisang takg sama liczbe
punktow ECTS, liczbe godzin dydaktycznych oraz form zaje¢ w semestrze i jest opisywany
podobnymi efektami uczenia sie (z punktu widzenia realizacji efektdw uczenia sie wybor
modutu nie réznicuje efektéw uzyskiwanych przez poszczegdlnych studentéw, zréznicowane
sg natomiast tresci ksztatcenia). tacznie moduty $ciezek tematycznych obejmujg 39 ECTS. W
semestrze 1 studenci uczestnicza w zajeciach przyblizajgcych kazdy z modutéw (trzy
wprowadzenia do modutu, liczgce po 10 godzin dydaktycznych i po 1 ECTS kazdy);

e fakultety (tacznie 5 w semestrach 1-5) i socjologie szczegétowe (tgcznie 4, w semestrze 6) —
tacznie 27 ECTS
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Na studiach Il stopnia program ksztatcenia obejmuje taczng liczbe 935 godzin (120 ECTS), a w
programie studiow zaplanowano nastepujgce moduty:

e zajecia z zakresu nauk podstawowych —tgcznie 65 ECTS
e zajecia o charakterze praktycznym (w tym laboratoryjne i projektowe)- 15 ECTS
e lektorat z jezykdéw obcych — 4 ECTS

Program pozwala na wybdér modutéw ksztatcenia, ktére obejmujg 60% ECTS (73 punkty) — s3 to
moduty:

e prowadzacy do przygotowania pracy dyplomowej (seminarium magisterskie realizowane w
semestrach 1 do 4) — 26 ECTS

e odpowiadajgce praktyce — praktyki zawodowe, 5 ECTS

e fakultety i socjologie szczegdtowe - 14 ECTS

e Sciezki tematyczne w ramach kierunku, kazdy wariant jednego z 3 modutéw tematycznych
ma przypisang takg sama liczbe punktéw ECTS (28 punktow), liczbe godzin dydaktycznych,
form zaje¢ w semestrze i opisywany jest podobnymi efektami ksztatcenia, analogicznie
pokrywajgcymi efekty ksztatcenia na kierunku. W programie studiéw znajdowata sie oferta
trzech modutéw tematycznych, realizowanych w semestrach 2-4. W semestrze 1 studenci
uczestniczg w zajeciach przyblizajgcych kazdy z modutéw (trzy wprowadzenia do modutu,
liczace po 10 godzin dydaktycznych).

Do cech wyrézniajgcych koncepcje ksztatcenia na kierunku socjologia nalezy duzy zakres
elastycznosci procesu zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zwigzany z
konstrukcjg programu studiow, ktéra zawiera dwie gtéwne sktadowe: wspdlny dla wszystkich
studentéw rdzen — obejmujacy tresci ksztatcenia z zakresu teorii socjologicznych i metod badan oraz
komponowany indywidualnie zestaw tresci ksztatcenia ktdre sktadajg sie na sciezki tematyczne (przy
czym mozliwe jest swobodne przechodzenie pomiedzy nimi w kolejnych semestrach), fakultety i
prace badawcze (badania terenowe, projekt badawczy). Koncepcja ksztatcenia jest tez stabilna i
podlega ewolucji w zakresie tresci, odpowiadajgcych zmianom zainteresowan badawczych w
odpowiedzi na zapotrzebowanie otoczenia, zmieniajgcg sie rzeczywistos¢ spoteczng i orientacje
kolejnych pokolen badaczy, jednak zachowuje stabilno$¢ efektow i gtdwnej koncepcji ksztatcenia.

1.3. Powiazanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznym uczelni
Zarysowana powyze] koncepcja ksztatcenia odwotuje sie przede wszystkim do trzech filaréw
sktadajgcych sie na misje UAM™?:

e ,Patrzac w przysztos¢, nie zapominamy o tradycji” — czerpanie z tradycji i budowanie
wszelkiej nowej wiedzy, takze tej przekazywanej studentom, na bogatej i réoznorodnej w
swych zatozeniach i tresci teorii socjologicznej, uzupetnionej o refleksje innych dyscyplin
spotecznych i humanistycznych, stanowi fundament ksztatcenia na kierunku. W szczegdlny
sposéb fundament ten ujawnia sie w odniesieniu do nowego oblicza kulturalizmu.

e Jestesmy silni jednoscig badan i ksztatcenia” — praktyczne i uspoteczniajgce ksztatcenie
socjologédw mozliwe jest dzieki czerpaniu przez nauczycieli akademickich z ich wtasnych
doswiadczen badawczych i refleksji teoretycznej. Wspdlne badania, realizowane przez
studentéw i wyktadowcdw sg najpetniejszym wyrazem tej jednosci, budowania poprzez prace
wspdlnoty profesjonalistow.

10 Misja UAM zawarta w Strategii rozwoju Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na lata
2009-2019 (zaktualizowana w roku 2013) znajduje sie w zatgczniku nr 111.01.2
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e JesteSmy czescig Wielkopolski, Polski, Europy i swiata” — charakteryzujgcy koncepcje
ksztatcenia aktualizm wigze sie z odwotywaniem sie w tresci i efektach nauczanych
przedmiotéw do najbardziej aktualnych i bliskich zagadnien. Realizowane w ramach zajec
badania, podobnie jak przedstawiane na wykfadach przyktady odwotujg sie do ,tu i teraz”
zycia spotecznego, czesto — szczegdlnie w przypadku badan, czy to w opracowaniach
grupowych czy indywidualnych (w pracach dyplomowych) sg to zjawiska, ktorych
rozpoznanie jest istotne dla spotecznosci lokalnej czy konkretnych organizacji i podejmowane
w odpowiedzi na ich zapotrzebowanie.

W najogodlniejszym sensie, z samej istoty uniwersyteckiego kierunku ksztatcenia, wyptywa tez
realizacja czwartego z filarow misji UAM ,Tworzymy elity zycia spotecznego i gospodarczego”.
Przygotowujgc studentdw kierunku socjologia do samodzielnosci w badaniach, refleksji teoretycznej i
empirycznej, podkreslajgc  znaczenie zagadnien spofecznych dotykajgcych  spoteczenstw
wspoifczesnych i dbajac o rozwdj uspotecznienia w dziataniach i mysleniu, ksztatcenie na kierunku
socjologia realizuje ten cel. Elitarnosci nie mierzymy przy tym wysokoscia dochodu, ale
wyjatkowoscig wiedzy, kompetencji i umiejetnosci spotecznych, wyrazajacej sie we wrazliwosci
publicznej cechujgcej absolwentéw.

1.4. Powiazanie ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
Podstawg kompetencyjng do prowadzonych na kierunku socjologia zaje¢ (niezaleznie od ich formy)
sg realizowane badania, refleksja teoretyczna albo zakres doswiadczenn zdobytych w przestrzeni
praktyki socjologicznej w ramach Uniwersytetu lub poza nim. Praktyka badawcza odgrywa tu
szczegblng role, z dwdch powoddéw:

e ze wzgledu na powigzanie z istniejgcym stanem wiedzy w danej dziedzinie. Jest to warunkiem
opracowywania projektow badawczych i ich realizacji we wspétpracy z innymi partnerami.

e ze wzgledu na specyfike doboru przedmiotu badania, ktéry ma zwigzek z kontekstem
paradygmatycznym badan realizowanych w osrodku. Elementem tej paradygmatycznej
perspektywy jest opisywana w dokumencie “wrazliwos¢ publiczna”.

Przywotamy cztery przyktad sprzezenia zwrotnego jakie wystepuje pomiedzy badaniami a dydaktyka.

1. Przywotywany juz w opisie kulturalizm (jako czerpanie z tradycji osrodka) wyewoluowat w ostatnim
okresie w osrodku w kierunku analiz zycia codziennego (co widoczne jest rowniez w problematyce
prac dyplomowych), co bardzo dobrze wpisane jest w realizowany od wielu lat projekt Archiwum
Badan nad Zyciem Codziennym (dalej Archiwum: http://archiwum.edu.pl/). Realizacja tego projektu
w formie pozyskania grantu rozpoczeta sie w 2014 roku, a w roku 2019 materiat podlega analizom
porownawczym, kontynuowane s3g szkolenia w zakresie wykorzystywania korpusu danych.
Podstawowym zatozeniem Archiwum byta identyfikacja, zbierania i ochrona materiatéw dotyczgcych
zycia codziennego, w tym materiatéw zrédtowych z badan empirycznych, materiatu ikonograficznego
pozwalajgcego na wtdrne analizy i dostepnego w formie zagregowanej, posortowanej oraz w istotnej
mierze zdigitalizowanego. Badanie to nawigzuje do klasycznego podejscia wykorzystywanego przez
osrodek (po raz kolejny mozna przywotaé strategie agregacji danych stosowang w badaniach
Znanieckiego), poszerzajagc zakres samych danych podlegajgcych archiwizacji i wtérnemu
wykorzystaniu. W projekcie Archiwum Badah nad Zyciem Codziennym brali udziat doktoranci- co
najmniej 6 oséb, ktére uczestniczyly we wszystkich pracach zwigzanych z tym przedsiewzieciem:
kwerendy, skanowanie, anonimizowanie oraz opisywanie materiatdw zwigzanych z codziennoscig
wprowadzanych do bazy. 12 studentéw studidw | i Il stopnia zwigzanych z Kotem Naukowym przeszto
szkolenie realizowane w ramach projektu, a dotyczace wykorzystywania zgromadzonych prac w
pisaniu tekstow zaliczeniowych, prac licencjackich i magisterskich. Tréjka studentow brata udziat w
pracach technicznych zwigzanych z projektem (skanowanie/anonimizacja). Wspomniany kulturalizm
(tutaj obecny jako strategia agregacji danych zrédtowych) przybiera takze forme wyspecjalizowanych
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studiéw nad narzedziami analizy: danych tekstowych, danych wizualnych, w tym fotografii i filmu.
Wydziat wykorzystuje do tego oprogramowanie komputerowe, co réwniez jest przedmiotem
nauczania, uzytek z narzedzi informatycznych czyniony jest na poszczegélnych zajeciach uzywajacych
materiat wytworzony w postaci transkrypcji wywiadéw pogtebionych, analizy zawartosci stron
internetowych, dyskusji w mediach spotecznosciowych etc.

2. Wyodrebniajacym sie polem zwigzkéw pomiedzy badaniami a nauczaniem stat sie na przestrzeni
kilku ostatnich lat nurt wtdrnych analiz istniejgcych baz danych sondazowych. Nie pozostaje on w
opozycji do przywotanej powyzej strategii zbierania rdéznego rodzaju danych z zakresu zycia
codziennego, w wiekszym jednak stopniu wykorzystuje globalne repozytoria danych sondazowych,
koncentrujac sie na problematyce synchronizacji wielu sondazy i wnioskowan statystycznych w ich
ramach. Projekt, ktéry obecnie realizowany jest ze Srodkédw NCN, opiera sie na wspdtpracy z
Instytutem Filozofii i Socjologii PAN, korzystajgc z kompetencji i uzupetniajace realizowane tam
badania. W realizacji grantu zatrudniony zostat jeden doktorant.

3. Kolejnym przyktadem zwigzkéw badan i dydaktyki jest projekt badawczy finansowany w ramach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przez Amice SA, realizowany w formie projektu
Corporate Social Resposibility (CSR) dotyczacy zagadnien rewitalizacji i wielkomiejskiego sgsiedztwa
w odniesieniu do zabudowy blokowej. Projekt ten uzupetniony zostat badaniami w ramach praktyk
studenckich. W ich ramach na poczatku lipca 2019 roku 40 studentéw badato ilosciowo (przy pomocy
narzedzia kwestionariuszowego) i jakosciowo (tzw. spaceru badawczego) relacje sgsiedzkie. Ustalenia
projektu (zakoriczyt on sie pod koniec 2019 roku, zatem niedawno) wykorzystywane sg publikacyjnie,
stuza rowniez za materiat do zajec poswieconych problemom miejskim
(http://socjologia.amu.edu.pl/new/aktualnosci/wspolpraca/346-amica-for-others-badania-2019). Na
etapie druku jest jak dotad jeden artykut w czasopismie , Cztowiek i Spoteczenstwo”, kolejne sg w
trakcie pisania.

4. Przyktadem zwigzkéw badan, dydaktyki i aktywizacji naukowej studentéw jest projekt badawczy
»W strone relacyjnych form korzystania z ustug bankowych”, ktéry byt realizowany we wspétpracy z
otoczeniem spotecznym (zostat sfinansowany przez Fundacje Banku Zachodniego WBK S.A. w ramach
programu Santander Universidades). Byto to wieloetapowe, triangulacyjne badanie poswiecone
formom kontaktu z bankiem, ze szczegdlnym naciskiem na poszukiwanie sposobdéw przechodzenia od
transakcyjnych do relacyjnych form kontaktu klientéow z bankiem, co jest odpowiedzig na
dynamicznie zmieniajgcy sie rynek ustug bankowych. Szczegdlny obszar analiz stanowito
wykorzystanie aplikacji mobilnej, a w badaniu wykorzystano zaréwno podejscie jakosciowe (m.in.
wideowywiady), jak i ilosciowe, siegajagc po techniki badawcze, narzedzia i koncepcje
wykorzystywane i omawiane w czasie zaje¢ dydaktycznych (np. z zakresu metod badan jakosciowych,
zarzadzania czasem, psychologii spotecznej). W projekcie brali udziat takze studenci — jako
petnoprawni cztonkowie zespotu, realizatorzy badan i wspdtautorzy raportow.

Wszystkie cztery projekty realizowane sg we wspotpracy pomiedzy badaczami i studentami studidow
réznych stopni (z istotnym udziatem doktorantéw/doktorantek), w pewnym zakresie sg réwniez
efektem tej kooperacji. Podsumowujgc ten watek warto przywota¢ konwencje konferencji
instytutowej, jaka odbyta sie Cigzeniu w 11 i 12 stycznia 2019 roku. Jej zamyst oparty byt na
budowaniu kooperacji w ramach (wowczas) Instytutowych zespotéw badawczych, w kooperacji ze
studentami, ktérzy mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w pracach. Nabor studentéw do projektu, ktory
miat charakter pilotazowy odbywat sie na zasadzie kooptacji oraz otwartego naboru
zainteresowanych. W sumie, w projekcie uczestniczyto 22 studentéw. Intencjg bylo powotanie
szerokich zespotow, wspomagajacych wysitek badawczy jednostki
(http://socjologia.amu.edu.pl/new/aktualnosci/studenci/290-instytutowe-warsztaty-wyjazdowe-

ciazen-11-12-stycznia-2019-zgloszenia-studentow). Zespoty powotane do Zzycia w konsekwencji
konferencji i nastepujacych po niej nieobligatoryjnych seminariéw, funkcjonowaty przez kolejny
semestr, a czes$¢ studentéw podtrzymata wspdtprace naukowa na kolejnych etapach ksztatcenia. W
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konsekwencji seminarium 4 studentdw uczestniczyto w 10. Kongresie Mtodej Socjologii (Instytut
Socjologii UJ, 11-13 kwietnia 2019).

Obok wskazanych przyktadowych inicjatyw badawczych, w ktérych przeptyw praktyki badawczej i
dydaktycznej jest najbardziej bezposredni, nalezy wskaza¢ na aktywnos$¢ publikacyjng z zakresu
réznych subdyscyplin socjologii, jaka przejawiajg wszyscy pracownicy Wydziatu prowadzacy zajecia na
kierunku socjologia (zebrane w zataczniku 2.1.4). Poruszane w ich pracach watki, obszary badan i
refleksji teoretycznej oddajg zakres, w ktérym aktywnos¢ naukowa nauczycieli akademickich
kierunku socjologia wigze sie z uprawianiem przez nich socjologii. W okresie 2015-2018 kazdy z
pracownikéw Wydziatu, prowadzacych zajecia na kierunku socjologia, publikowat prace naukowe,
facznie byto to:

- 21 ksigzek;
- ponad 180 artykutdw w czasopismach naukowych;

- ponad 150 rozdziatéw w monografiach.

1.5. Zgodnos$¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy

W ramach refleksji na temat ksztatcenia na kierunku socjologia nalezy zauwazyé, ze zgodnosc
koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku realizowana jest
za posrednictwem dwodch elementow charakteryzujgcych osrodek poznanski, jest to “wrazliwosé
publiczna” ze zwrdceniem uwagi na “aktualizm”. Pierwsze oznacza zorientowanie praktyki naukowej i
dydaktycznej na gtdwne problemy definiowane przez otoczenie spoteczne. Ten obszar aktywnosci w
istotnej mierze zorientowany jest na zapotrzebowanie podmiotéw publicznych (wtadzy
samorzgdowej, instytucji samorzadowych, sektora pozarzadowego); “aktualizm” kieruje
zaangazowanie jednostki na konkretne umiejetnosci — diagnozy, znajdowania rozwigzan, konkretne
techniczne kompetencje uzyteczne przy realizowaniu zadan w miejscu pracy (agencji badawczych,
firm konsultingowych, zarzagdzania zasobami ludzkimi, public relation, sektora handlu i ustug etc.).

Poniewaz zorientowanie badawcze =zaktada specjalizacje w okreslonych przypadkach i w
konsekwencji decyzji oséb prowadzacych zajecia, do udziatu w zajecia zapraszani sg specjalisci bgdz
to z sektora publicznego badz to sektora rynkowego. Skale wspodtpracy z otoczeniem wskazano w
omowieniu kryterium 6.

1.6. Sylwetka absolwenta
W oparciu o opisane filary tozsamosci poznanskiej socjologii i stabilng od 2012 roku koncepcje
ksztatcenia sylwetke absolwenta studiéw | stopnia opisano nastepujaco:

- w zakresie wiedzy: absolwent posiada wiedze z zakresu socjologii poszerzong o podstawy nauk
spotecznych.

- w zakresie umiejetnosci: absolwent zdobyte umiejetnosci umie wykorzystaé w pracy zawodowe;j z
zachowaniem zasad etycznych i prawnych. Posiada umiejetnosci rozwigzywania probleméw
zawodowych, a takie gromadzenia, przetwarzania oraz pisemnego i ustnego przekazywania
informacji. Umie wykonywac podstawowe analizy statystyczne z pomocy informatycznych narzedzi
wspomagajacych. Potrafi wykonywaé analizy spoteczne pod katem odpowiednich adresatéw, zdajac
sobie sprawe z ograniczen towarzyszgcych transferowi wiedzy.

- w zakresie kompetencji spotecznych: absolwent posiada umiejetnosci pracy zespotowej. Absolwent
jest przygotowany do pracy w instytucjach publicznych i non profit.

Z kolei w odniesieniu do absolwenta studiéw Il stopnia:
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- w zakresie wiedzy: absolwent posiada wiedze specjalistyczng i kompetencje umozliwiajagce mu
efektywne funkcjonowanie w réznych rolach spotecznych, w szczegélnosci badacza spotecznego i
organizatora zycia spotecznego.

- w zakresie umiejetnosci: absolwent jest przygotowany do samodzielnej realizacji badan
spotecznych. Umie projektowac badania jakosciowe i ilosciowe. Umie korzysta¢ z podstawowych
technik badan terenowych oraz umie interpretowa¢ uzyskane wyniki. Absolwent potrafi
wykorzystywac teoretyczny dorobek dyscypliny i analizowa¢ dane empiryczne odwotujac sie do pojec
i modeli teoretycznych. W szczegdlnosci umie projektowac, monitorowaé i ewaluowac programy
stuzace rozwigzywaniu biezgcych problemoéw spotecznych.

- w zakresie umiejetnosci spotecznych: absolwent jest przygotowany do podjecia pracy we wszystkich
typach instytucji zycia zbiorowego, zarowno w sektorze publicznym (administracja rzagdowa i
samorzgdowa), jak i tak zwanym trzecim sektorze (organizacje pozarzadowe). Absolwent jest
przygotowany do podjecia studiow trzeciego stopnia (doktoranckich).

1.7. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie i ich zwigzek z koncepcja studiéw
Przedstawiona ponizej analiza kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie i ich zwigzku z
koncepcjg studidw zostata opracowana na podstawie danych zaczerpnietych z zaktualizowanych
sylabuséw modutéw ksztatcenia realizowanych na kierunku socjologia.

Do 30 wrzesnia 2019 r. na kierunku socjologia (profil ogdlnoakademicki) realizowano efekty
ksztatcenia na studiach I i Il stopnia, okreslone w uchwale nr 337/2011/2012 Senatu UAM z dnia 25
czerwca 2012 roku. Od 1 pazdziernika 2019 obowigzujg efekty uczenia sie dla kierunku studiow
socjologia | i Il stopnia, profil ogdélnoakademicki, okreslone w uchwale Senatu UAM nr
323/2018/2019 z dnia 29 czerwca 2019 .

Nawigzujac do opisanej koncepcji ksztatcenia na kierunku socjologia wskazanie kluczowych
kierunkowych efektéw uczenia sie ujeto odwotujgc sie do trzech filaréw koncepcji ksztatcenia: (1)
aktualnej i ugruntowanej wiedzy teoretycznej, (2) praktycznosci badawczej powigzanej z rozwojem
kompetencji relacji i wspdtpracy oraz (3) aktualizmu — siegania w refleksji badawczej i teoretycznej po
najbardziej aktualne zjawiska spoteczne.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku socjologia, studia | stopnia:

W odniesieniu do czerpania z tradycji i ugruntowanej wiedzy teoretycznej socjologii kluczowe efekty
uczenia obejmujg przede wszystkim obszar wiedzy absolwenta, ktéry zna i rozumie:

1. K_WO02 miejsce socjologii w systemie nauk oraz jej relacje z innymi dyscyplinami;

2. K_WO07 podstawowe mechanizmy dynamiki grupy spotecznej oraz obustronne zaleznosci
miedzy grupg a jednostka;

3. K_W10 specyfike analizy socjologicznej;

4. K W16 podstawy funkcjonowania gospodarki oraz jej relacji z innymi instytucjami
spotecznymi;

5. K_W17 podstawowe procesy lezgce u podstaw stabilnosci i zmiany spotecznej, a takze
rozumie na czym polegaja te procesy;

6. K_ W18 procesy zachodzace w spoteczenstwie polskim i globalnym oraz ich konsekwencji w
zakresie postaw i instytucji spotecznych;

7. K_W19 podstawowe zatozenia i twierdzenia gtdwnych historycznych i wspétczesnych teorii
socjologicznych;

8. K_W20 najwazniejsze procesy i idee spoteczne XX i XXI w., ktére uksztattowaty oblicze
wspotczesnego Swiata.

A ponadto w zakresie Umiejetnosci — potrafi:
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9. K_UO07 postugiwad sie podstawowymi kategoriami teoretycznymi do opisu zmian spotecznych
we wspotczesnych spoteczenstwach

W odniesieniu do aktualizmu jako jednego z filaréw koncepc;ji ksztatcenia efekty uczenia sie odwotujg
sie do obszaru Wiedzy. Absolwent socjologii | stopnia zna i rozumie:

1. K_WO04 instytucje regionalne, krajowe i miedzynarodowe oraz zagadnienia europejskiej
integracji;

2. K_W13 najwazniejsze miedzynarodowe i krajowe badania socjologiczne;
3. K_W15 instytucje i organizacje odpowiedzialne za transmisje norm i regut w spoteczenstwie;

4. K_W17 podstawowe procesy lezgce u podstaw stabilnosci i zmiany spotecznej, a takze
rozumie na czym polegaja te procesy;

5. K_W18 procesy zachodzace w spoteczenstwie polskim i globalnym oraz ich konsekwencji w
zakresie postaw i instytucji spotecznych.

W odniesieniu do praktycznosci badawczej i kompetencji relacyjnych kluczowe efekty uczenia sie
nalezg do wiedzy (ktora jest podstawa praktyki), umiejetnosci (ktére sg gwarantem faktycznego
zastosowania) i kompetencji spotecznych (ktére wyznaczajg zakres motywacji do zastosowania
poznanych i przeéwiczonych umiejetnosci, a takze ich realizowania we wspétpracy zespotowej). W
odniesieniu do wiedzy — absolwent socjologii zna i rozumie:

1. K W09 podstawowe metody i techniki badan spotecznych oraz czynniki decydujgce o
wtasciwym doborze metod badawczych w celu  rozwigzania prostych probleméw
badawczych;

2. K_W10 specyfike analizy socjologicznej;

3. K_W11 warunki zaplanowania i realizowania prostych ilosciowych i jakosciowych
socjologicznych badan empiryczne;

4. K W12 podstawowg, stosowalng w praktyce wiedze na temat opisu i wnioskowania
statystycznego;

5. K_W21 pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego.
W obrebie umiejetnosci — absolwent potrafi:

6. K_UO1 rejestrowac i prowadzi¢ obserwacje zjawisk spotecznych w sposéb metodologicznie
poprawny;
7. K_UO02 zinterpretowal przeszte i biezgce wydarzenia spoteczne (polityczne, kulturowe,

gospodarcze) przy pomocy pojeci teorii socjologicznych;

8. K_UO03 zastosowac podstawowe terminy i kategorie socjologiczne do analizy spoteczenistwa,
zwtaszcza wspotczesnego spoteczenstwa polskiego;

9. K_UO05 samodzielnie znalezé informacje i materiaty niezbedne do przeprowadzenia prostych
analiz socjologicznych, korzystajgc z réznych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) oraz
postugujac sie nowoczesnymi technologiami;

10. K_UQ9 zastosowad normy i zasady etyczne w praktyce badawczej;
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11. K_U10 dobra¢ odpowiednie metody i techniki badawcze w celu przeprowadzenia analizy
konkretnego problemu spotecznego;

12. K_U11 zaplanowaé i zrealizowaé badanie spoteczne przy uzyciu podstawowych ilosciowych i
jakosciowych metod i technik badan socjologicznych;

13. K_U12 zinterpretowa proste zjawiska spoteczne przy uzyciu podstawowych metod
statystycznych;

14. K_U13 postugiwac sie jednym dowolnym programem komputerowym stuzgcym do analizy
danych, korzystajac z jego podstawowych funkcji.

Kluczowe kompetencje spoteczne w odniesieniu do praktycznosci badawczej i relacji zespotowych
wigzg sie z gotowoscig absolwenta do:

1. K_KO2 skutecznejwspdtpracy z cztonkami zespotu zadaniowego;
2. K KO3 czynnego witgczenia sie do realizowanych projektéw spotecznych;

3. K_KO04 gromadzenia, wyszukiwania i syntetyzowania informacji na temat zjawisk
spotecznych;

4. K_KO6 dokonywania krytycznej analizy Zrdédet.
Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku socjologia, studia Il stopnia:

W odniesieniu do czerpania z aktualnej i ugruntowanej wiedzy teoretycznej socjologii kluczowe
efekty uczenia obejmujg przede wszystkim obszar wiedzy absolwenta, ktéry zna i rozumie:

1. K_WO01 miejsce socjologii w systemie nauk, w tym jej mozliwych zastosowaniach na gruncie
innych dyscyplin;

2. K_WO02 specyfike zakresu wybranych subdyscyplin socjologii;

3. K_WO03 réznice miedzy stanowiskami teoretycznymi i metodologicznymi we wspodtczesnej
socjologii, jest wobec nich refleksyjny i krytyczny;

4. K_WO07 w pogtebiony sposdb zréznicowanie spoteczno-kulturowe i nieréwnosci spoteczne,
ich uwarunkowania i konsekwencje;

5. K_WO08 w pogtebiony sposdb cztowieka jako twodrce kultury, wybrane praktyki kulturowe i
instytucje kultury;

6. K_W13 funkcjonowanie gospodarki oraz jej relacje z innymi instytucjami spotecznymi.
A ponadto w zakresie Umiejetnosci — potrafi:

7. K _UO08 postugiwac sie kategoriami teoretycznymi oraz metodami badawczymi do opisu i
analizy zmian spotecznych we wspétczesnych spoteczenstwach.

W odniesieniu do aktualizmu jako jednego z filaréw koncepcji ksztatcenia efekty uczenia sie odwotujg
sie do obszaru Wiedzy. Absolwent socjologii | stopnia zna i rozumie:

1. K_WO04 struktury w wybranych instytucjach spotecznych i ich wzajemne relacje;

2. K W06 w pogtebiony sposéb mechanizmy dynamiki grupy spotecznej oraz obustronne
zaleznosSci miedzy grupa a jednostkg;
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3.

4.

5.

K_W15 procesy lezgce u podstaw stabilnosci i zmiany spotecznej, a takze jest refleksyjny i
krytyczny w ich interpretacji;

K_W16 aktualne potrzeby i problemy spoteczeristwa polskiego oraz zmiany w tym zakresie;

K_W17 idee i procesy spoteczne XX i XXI w., ktore uksztattowaty wspétczesny swiat.

A ponadto w zakresie Umiejetnosci — potrafi:

6.

K_U02 by¢ refleksyjny i krytyczny wobec problemu zréznicowania spotecznego i nieréwnosci
spotecznych.

W odniesieniu do praktycznosci kluczowe efekty uczenia sie nalezg do wiedzy (ktéra jest podstawg

praktyki), przede wszystkim do umiejetnosci (ktére sg gwarantem faktycznego zastosowania), a takze

do kompetencji spotecznych (ktére wyznaczajg zakres motywacji do zastosowania poznanych i

przeéwiczonych umiejetnosci). W odniesieniu do wiedzy — absolwent socjologii zna i rozumie:

1.

K_W14 funkcjonowanie réznego typu organizacji i warunki zarzadzania nimi.

W obrebie umiejetnosci — absolwent potrafi:

2.

10.

11.

12.

K_UO05 dokonac¢ krytycznej analizy zjawisk i proceséw spotecznych, zwtaszcza dotyczgcych
wspobiczesnych spoteczenstw;

K_U06 krytycznie selekcjonowaé informacje i materiaty niezbedne do pracy naukowej,
korzystajac z réznych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) oraz postugujac sie nowoczesnymi
technologiami;

K_UO07 formutowac i weryfikowac sady na temat przyczyn wybranych proceséw i zjawisk
spotecznych;

K_UO08 postugiwac sie kategoriami teoretycznymi oraz metodami badawczymi do opisu i
analizy zmian spotecznych we wspétczesnych spoteczenstwach;

K_U11 dobra¢ i zastosowac odpowiednie (wigcznie z zaawansowanymi) metody i techniki
badawcze w celu przeprowadzenia analizy konkretnego problemu spotecznego;

K_U12 zaplanowac i zrealizowaé badanie spoteczne przy uzyciu zaawansowanych ilosciowych
i jakosciowych metod i technik badan socjologicznych;

K_U13 zinterpretowac¢ zjawisko spoteczne przy uzyciu zaawansowanych metod
statystycznych;

K_U14 postugiwac sie wybranym programem komputerowym stuzgcym do analizy danych,
korzystajac z jego zaawansowanych funkcji;

K_U15 sformutowaé i uzasadni¢ strategie dziatania w celu rozwigzania konkretnych
problemdw spotecznych;

K_U16 zaplanowac i zrealizowa¢ ztozone ilosciowe i jakosciowe badania empiryczne
uwzgledniajgc konsekwencje dokonanych wyboréw metodologicznych;

K_U18 wykorzystac posiadang wiedze akademickg w praktyce spoteczne;.

Kluczowe kompetencje spoteczna w odniesieniu do praktycznosci badawczej i pracy zespotowej

wigzg sie z gotowoscig absolwenta do:
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13. K_KO1 inicjowania, planowania, organizowania i zarzgdzania pracg zespotu zadaniowego
(takze w zakresie zadan interdyscyplinarnych);

14. K_K0O2 inicjowania i czynnego uczestniczenia w projektach spotecznych;

15. K_KO3 samodzielnej pracy w zespotach lub zespotowo w ramach organizacji prywatnych i
publicznych;

16. K_K04 gromadzenia, wyszukiwania, syntetyzowania, a takze krytycznego oceniania informacji
na temat zjawisk spotecznych;

17. K_KO7 podejmowania samodzielnej dziatalnosci w interesie publicznym lub wtasnym;
18. K_K11 brania odpowiedzialnosci za projektowane i wykonywane zadania.

Przeglad kluczowych efektéw ksztatcenia wskazuje, ze zaréwno na studiach 1, jak i Il stopnia
najistotniejszy i najbardziej obecny w efektach ksztatcenia jest filar praktycznosci badawczej i pracy
zespotowej. Przy czym jest praktyczno$¢ rozumiana akademicko — obejmujgca kompetencje
badawcze i teoretyczne, a takze zwigzane z powigzaniem teorii z empiria.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Dobér kluczowych tresci ksztatcenia — ich zwigzek z koncepcjg ksztatcenia
Tresci programowe na kierunku socjologia, tak na studiach |, jak i Il stopnia, wynikajg z przyjetych
efektdw uczenia sie (wczesniej — ksztatcenia), odnoszg sie do stanu wiedzy teoretycznej i
metodologicznej, a takze sposobdw ich przekazywania.

Struktura programu zaje¢ obejmuje zajecia obowigzkowe, stanowigce rdzen wiedzy socjologicznej
oraz zajecia do wyboru (obejmujg 47% ECTS na studiach | stopnia, 60% ECTS na studiach Il stopnia),
ktore pozwalaja na rozwdj indywidualnych zainteresowan studenta, zindywidualizowanie Sciezki
studiowania, a takie umozliwiajg poznanie obszaréw zainteresowan naukowych nauczycieli
akademickich i wigczenie w nie studentéw. Zajecia objete wyborem po dokonaniu zapisu stajg sie dla
studenta obligatoryjne tzn. jest on zobowigzany w nich uczestniczy¢ i uzyskac zaliczenie. Zajecia
objete wyborem naleza do opisanych w punkcie 1.2. $ciezek tematycznych, do puli wyktadéw
fakultatywnych oraz socjologii szczegdétowych, a takze zajec z zakresu praktyki badawczej (badania
terenowe, projekt badawczy). tacznie na studiach | stopnia 47%, za$ na studiach Il stopnia 60% ECTS
uzyskiwanych jest w wyniki realizacji zaje¢ wybieranych przez studentéw. Zwigzki ksztatcenia z
dziatalnos$cig naukowa prowadzong na Wydziale Socjologii przedstawiono w punkcie 1.4.

Nawigzujagc do opisanej (kryterium 1) koncepcji ksztatcenia na kierunku socjologia wskazanie
kluczowych kierunkowych tresci ksztatcenia ujeto odwotujac sie do trzech gtéwny filaréw koncepcji
ksztatcenia (1) aktualnej i ugruntowanej wiedzy teoretycznej, (2) praktycznosci badawczej powigzanej
z rozwojem kompetencji relacji i wspotpracy oraz (3) aktualizmu — siegania w refleksji badawczej i
teoretycznej po najbardziej aktualne zjawiska spoteczne.

Kluczowe kierunkowe tresci ksztatcenia dla kierunku socjologia, studia | stopnia:

W odniesieniu do czerpania z aktualnej i ugruntowanej wiedzy teoretycznej socjologii kluczowe tresci
ksztatcenia realizowane sg przede wszystkim w obrebie zajec:

e Podstawy socjologii | i Podstawy socjologii Il
® Socjologia klasyczna
e Mikrostruktury spoteczne
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Makrostruktury spoteczne

Teorie zmiany spotecznej

Wspodtczesne teorie socjologiczne | i Wspdtczesne teorie socjologiczne Il
Procesy grupowe

Psychologia spoteczna

Ekonomia z elementami przedsiebiorczosci

Antropologia kulturowa

W odniesieniu do praktycznosci badawczej i pracy zespotowej kluczowe tresci ksztatcenia
realizowane sg przede wszystkim w obrebie zaje¢:

Statystyka spoteczna

Metody badan ilosciowych

Metody badan jakosciowych

zwigzanych z realizacja badar terenowych: Przygotowanie do éwiczen terenowych, Cwiczenia
terenowe i Raport z ¢wiczen terenowych

® zwigzanych z realizacjg projektu badawczego: Przygotowanie projektu badawczego i
Realizacja projektu badawczego.

Nalezy przy tym zauwazyé, ze w zakresie ksztattowania kompetencji relacyjnych i komunikacyjnych
kluczowe sg raczej sposoby dziatania niz tresci, dlatego warto wskazaé przede wszystkim przedmioty
wigzace sie z ksztattowaniem umiejetnosci wspodtpracy, wspotdziatania i wspdtodpowiedzialnosci —
poprzez prace projektowe i zadania grupowe. Obok przedmiotéw wprost dedykowanych pracy
grupowej (przede wszystkim w odniesieniu do badan), istotne sg takze elementy pracy grupowe;j
obecne w prowadzeniu ¢wiczen, seminariow, warsztatow czy laboratoridow. Szerzej opisano je w
punkcie 2.2. Rozwijanie pracy zespotowej, relacji i komunikacji obecne jest przede wszystkim w:

e przedmiotach wprowadzajgcych w procedury badan socjologicznych: Metody badan
ilosciowych, Metody badan jakosciowych

e przedmiotach zwigzanych z realizacja badan terenowych: Przygotowanie do ¢wiczen
terenowych, Cwiczenia terenowe i Raport z ¢wiczen terenowych

e przedmiotach zwigzanych z realizacjg projektu badawczego: Przygotowanie projektu
badawczego i Realizacja projektu badawczego.

W odniesieniu do rozpoznawania aktualnych zjawisk spotecznych, przemian zycia spotecznego i
zadan, jakie stajg przed absolwentem na rynku pracy, kluczowe tresci ksztatcenia realizowane s3
przede wszystkim w obrebie zajeé:

Spoteczne role socjologa

Etyczne problemy profesji socjologa
Wspotczesne spoteczenstwo polskie
Procesy ludnosciowe w Polsce

Dla realizacji tego elementu koncepcji ksztatcenia znaczenie majg réwniez wybory dokonywane przez
studentéw — siegajgc po te z dostepnych zajeé fakultatywnych, ktdre uznajg za najbardziej dla nich
interesujgce, donioste czy rozwijajgce, studenci wybierajg tresci ksztatcenia, ktére sami uznajg za
relatywnie najwazniejsze dla ich rozwoju. Warto przypomnieé, ze niezaleznie od réznic w tresciach
ksztatcenia, wybory te prowadzg do osiggniecia tych samych efektéw uczenia sie.

® Przedmioty z modutdw tematycznych m.in.: Wspdtczesne badania kultury, Socjologia
internetu, Polityka rownosciowa (Sciezka Kultura i media), Nowoczesne formy marketingu,
Marketing spotecznosciowy, Réznice kulturowe w biznesie ($ciezka Badania rynkowe —
marketing — zachowania konsumenckie), Przemiany wspdtczesnej sfery publicznej,
Miedzykrajowe badana poréwnawcze, Socjologiczne problemy zarzgdzania w instytucjach
publicznych (Sciezka Socjologia stosowana w sferze publicznej)
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e Wyktady fakultatywne m.in.: Subkultury mifodziezowe, Studia animalistyczne jako
zagadnienie spoteczne i humanistyczne

® Socjologie szczegétowe m.in.: Socjologia integracji europejskiej, Socjologia mfodziezy,
Rdéznice miedzyregionalne w Polsce i w Europie

Kluczowe kierunkowe tresci ksztatcenia dla kierunku socjologia, studia Il stopnia:

W odniesieniu do czerpania z aktualnej i ugruntowanej wiedzy teoretycznej socjologii kluczowe tresci
ksztatcenia realizowane sg przede wszystkim w obrebie zajec:

e Metodologia nauk spotecznych

e Zrdznicowanie spoteczne

e Socjologie szczegétowe m.in.: Teorie i procesy socjalizacji, Socjologia kultury popularnej
e Fakultety m.in. Historia filozofii, Koncepcje badan socjologicznych

W odniesieniu do praktycznosci badawczej i pracy zespotowej kluczowe tresci ksztatcenia
realizowane sg przede wszystkim w obrebie zajec:

Zaawansowane techniki analizy danych w badaniach ilosciowych
Zaawansowane techniki analizy danych w badaniach jakosciowych
Procedury badan ewaluacyjnych

Pozyskiwanie srodkdw finansowych na badania i dziatalno$¢ publiczng

Dla realizacji tego elementu koncepcji ksztatcenia znaczenie majg réwniez wybory dokonywane przez
studentéw — wybierajgc Sciezki tematyczne studenci wybierajg jednocze$nie poznawanie metod,
technik i podejs¢ badawczych charakterystycznych dla praktyk badawczych réznych subdyscyplin i
dopasowanych do réznych tematéw i przedmiotéw badan. Jednoczesnie niezaleznie od rdznic w
tresciach ksztatcenia, wybory te prowadzg do osiggniecia tych samych efektéw uczenia sie.

® Przedmioty z modutdéw tematycznych: Eksploracja danych zastanych, Partycypacyjne formy
animacji spofeczno-kulturowej, Prognozowanie i analiza trenddw (Sciezka Innowacje
spoteczne), Komunikacja i autoprezentacja, Socjotechnika, Projekt HR-owy (Sciezka Relacje w
organizacjach), Metody badan polityk publicznych, Partycypacja spoteczna w zarzadzaniu
lokalnym, Zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym ($ciezka Zarzgdzanie lokalne)

e W zakresie rozwoju kompetencji pracy zespotowej, relacji i komunikacji kluczowe s raczej
sposoby dziatania niz tresci, na studiach Il stopnia wspodtpraca obejmuje znacznie silniej
wspotdziatanie z promotorem, dlatego kluczowe sg tu 4 semestry seminarium
magisterskiego. Istotne sg takze elementy pracy grupowej obecne w prowadzeniu ¢wiczen i
seminariéw.

W odniesieniu do aktualizmu i przygotowania do wyzwan dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci
spotecznej i rynku pracy, kluczowe tresci ksztatcenia realizowane sg przede wszystkim w obrebie
zajec:

® Globalne problemy spoteczne

® Zrdinicowanie spoteczne

Istotne sg takzie przedmioty nalezgce do modutéw tematycznych i przedmiotéw do wyboru.
Dokonywane przez studentdw wybory pozwalajg im siegaé po te tresci ksztatcenia, ktére sami uznaja
za najwazniejsze dla siebie. Jednoczesnie niezaleznie od wybranych przedmiotédw osiggajg te same
efekty uczenia.

® Przedmioty z modutdw tematycznych m.in.: Nowe Zrddta wiedzy o zyciu spotecznym,
Innowacje spoteczno-kulturowe, Style zycia i czas wolny ($ciezka Innowacje spoteczne),
Zespoty w organizacjach, Promocja organizacji, Ocena, dobér, rekrutacja (Sciezka Relacje w
organizacjach), Teoria i praktyka zarzadzania lokalnego, Rewitalizacja miasta, Lokalne rynki
pracy (Sciezka Zarzadzanie lokalne)
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® Socjologie szczegdétowe m.in. Socjologia migracji, Socjologia mody, Socjologia dziecinstwa
e Fakultety m.in. Rdznice i nieréwnosci we wspodtczesnym sporcie, Historyczno-kulturowe
aspekty zywienia na swiecie

2.2. Dobér metod ksztatcenia i ich cech wyrézniajacych

Metody ksztatcenia realizowane na kierunku socjologia | oraz Il stopnia s3 uwarunkowane formg i
specyfikag realizowanego przedmiotu (inne w przypadku przedmiotéw o charakterze teoretycznym,
np. Wspdfczesne teorie socjologiczne, inne w przypadku przedmiotdw o charakterze praktycznym,
np. Metody badan ilosciowych) i s3 zoptymalizowane pod katem skutecznej realizacji zamierzonych
efektdw uczenia. W zakres stosowanych form wchodzga: wyktady, warsztaty, ¢wiczenia, laboratoria,
konwersatoria, seminaria licencjackie oraz seminaria magisterskie. Zgodnie z obowigzujgcymi
wytycznymil! zajecia realizowane w formie laboratoriéw i warsztatéw prowadzone sg dla grup
liczacych 7 do 13 osdb, zas ¢wiczenia czy konwersatoria - 13 do 25. Pozwala to na efektywng prace
nauczyciela ze studentami jako grupg i indywidualnie. Typowo jedna forma zaje¢ z danego
przedmiotu obejmuje 2 godziny tygodniowo, chociaz sg przedmioty, ktére realizowane sg w
dtuzszych blokach (ze wzgledéw merytorycznych lub niezaleznych przyczyn organizacyjnych np.
dostepnosci sal).

Zajecia, ktoérych celem jest przedstawienie wiedzy w zakresie poje¢, koncepcji teoretycznych,
podstaw metodologicznych czy najwazniejszych wynikow badan prowadzone sg formie wykfadéw. W
trakcie wyktadéw wykorzystywane sg réznorodne formy przekazu: obok wypowiedzi wyktadowcy
prezentacje multimedialne czy materiaty audiowizualne. Prowadzacy zajecia w formie
konwersatoriow wykorzystujg takie metody jak:

e praca z materiatem Zrédtowym, w tym: praca z tekstem (analiza literatury), studia
przypadkéw, analizy procedur i raportéw badawczych, analizy projektéw;

e prace realizowane w grupach obejmujace: dyskusje grupowe, debaty, warsztaty, burze
maozgow, mapy mysli czy elementy procedur design thinking;

e gry dydaktyczne i szkoleniowe;

e uczestnictwo gosci zewnetrznych, wystepujgcych w roli ekspertéw, odbiorcow raportéw
przygotowywanych przez studentow czy dyskutantow.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Z wykorzystaniem ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane sg obowigzkowe zajecia z przysposobienia
bibliotecznego i bhp, organizowane z poziomu ogdlnouczelnianego, a takie dodatkowe zajecia
jezykowe prowadzone przez Studium Jezykowe.

Uczelnia stwarza mozliwosci wykorzystania ksztatcenia zdalnego np. pracownicy oraz studenci
Woydziatu Socjologii po odbyciu odpowiednich szkoleA majg mozliwo$é korzystania z metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ za pomoca platform e-learningowych, dostepnych na stronie internetowej:
https://www.elearning.amu.edu.pl/wns/ (strona odnosi sie do nieistniejgcego juz Wydziatu Nauk
Spotecznych). Jednak zajecia na kierunku socjologia wymagajg przede wszystkim bezposredniego
kontaktu z prowadzgcymi i wspotpracy z innymi studentami w grupie, czego kontakt zaposredniczony
przez platforme e-learningowa nie jest w stanie w petni zastgpic¢. Z tego wzgledu na kierunku nie jest

11 7godnie z Regulaminem Pracy, Zatgcznik do zarzgdzenia nr 347/2018/2019 Rektora UAM z dnia 13
wrze$nia 2019 roku tekst ujednolicony uwzgledniajagcy zmiany wprowadzone zarzgdzeniem nr
366/2019/2020 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 1 pazdziernika 2019
roku w sprawie zmiany regulaminu pracy Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (w
zatgczniku nr 111.02.1)
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wykorzystywane ksztatcenie zdalne, chociaz kanaty internetowe powszechnie sg wykorzystywane do
przekazywania studentom informacji biezgcych i organizacyjnych, ocen (poprzez system USOS, co
zapewnia poufnosé — kazdy student poznaje wytgcznie wtasng ocene) czy materiatéw dydaktycznych
(poprzez system USQOS, udostepnianie lub mail).

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych

Proces uczenia sie moze by¢ dostosowany do zréznicowanych potrzeb grupowych (np. studentéw
danego roku studidw) poprzez realizowanie najbardziej interesujgcych dla studentéow zajec
fakultatywnych z szerokiej puli (w roku akademickim 2019/2020 byto to 30 przedmiotow
oferowanych do wyboru studentom studiéw | stopnia oraz 16 przedmiotéw oferowanych do wyboru
studentom studidow Il stopnia). Obok wyboru pojedynczych przedmiotéw studenci majg takze
mozliwo$é wybrania jednego z modutdw tematycznych — w przypadku studiéw | stopnia jest to wyboér
sposréd trzech dostepnych modutéw, dokonywany na semestr (z wyjatkiem semestru pierwszego i
ostatniego) i obejmuje realizacje 90 do 120 godzin zaje¢ (9 do 10 ECTS), potgczonych wspdlnym
watkiem tematycznym; zas$ w przypadku studiéw Il stopnia jest to wybor dokonywany w semestrze
drugim i wigze sie z konsekwentnym realizowaniem $ciezki wyznaczonej wybranym modutem przez
kolejne semestry (moduty tematyczne takze obejmujg 90 do 120 godzin zaje¢ w semestrze i 9 do 10
ECTS).

Innym sposdb dostosowywania procesu uczenia sie poprzez indywidualizacje jego przebiegu
umozliwia formuta programu Miedzyobszarowych Indywidualnych Studiéw Humanistycznych i
Spotecznych (MISHIS). Student o zainteresowaniach spotecznych, ale chcacy jednoczesnie rozwijac
jeszcze inne kompetencje z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych moze, po rekrutacji na
studia MISHiS, w ramach swojego minimum programowego realizowaé az 70% pkt ECTS w ramach
przedmiotow oferowanych dla kierunku socjologia (wiecej informacji na stronie:
http://mishis.amu.edu.pl/o-mishis/) — program jest skonstruowany w sposob zapewniajgcy uzyskanie
kluczowych kompetencji socjologicznych, uzupetnionych o wybrane przez studenta tresci z kierunkéw
filozofia, kulturoznawstwo itp. Studiowanie w programie MISHIS wigze sie z uzyskaniem opieki
tutora. Corocznie w programie uczestniczy kilkoro studentéw (po 1-2 osoby na studiach | i Il stopnia).

Ponadto mozliwe jest wystgpienie przez studenta (ze wsparciem opiekuna naukowego) o
Indywidualny Tok Studiéw (ITS), w ramach ktérego realizowany jest utozony przez opiekuna i
zaakceptowany (do roku akademickiego 2018/2019 przez Rade Wydziatu, od 1 paZzdziernika 2019
przez Rade ds. ksztatcenia szkoty dziedzinowej- zgodnie z paragrafem 16 Regulaminu Studidow
UAM?®2), ITS dedykowany jest studentom, ktdrych zainteresowania naukowe s3 na tyle sprecyzowane
i jednoczesnie odbiegajgce od oferowanego programu studiow, ze wymagajg odrebne, indywidualnej
konstrukcji programu. Z mozliwosci tej studenci korzystajg rzadko, siegajgc raczej po MISHIS lub
studiowanie réwnolegle na réznych kierunkach studiow.

W przypadkach zapotrzebowania na dostosowania dotyczace nie tyle tresci uczenia, co organizacji
przebiegu studiowania, studenci dysponujg mozliwosciami jego dostosowania poprzez wystgpienie o
Indywidualng Organizacje Studiow (I0OS — paragraf 13 Regulaminu Studidw), ktéry przyznawany jest
na semestr i obejmuje rézne formy dostosowania, poniewaz uprawnia studenta do uczestnictwa w
zajeciach oraz zaliczania zaje¢ na warunkach i w terminach uzgodnionych indywidualnie z
prowadzacymi zajecia (w tym — moze uprawnia¢ do nieuczestniczenia w zajeciach — przy

12 Regulamin studiéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu - tekst ujednolicony na
podstawie Uchwaty nr 222/2018/2019 Senatu UAM z dnia 29 kwietnia 2019 r. oraz Uchwaty nr
296/2018/2019 Senatu UAM z dnia 29 czerwca 2019 r. (w zatgczniku nr 111.02.2)
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zachowanym obowigzku ich zaliczenia). Co semestr okoto dziesigtki studentéw uzyskuje 10S,
najczestszymi przestankami sg: studia na dwdch kierunkach réwnolegle oraz sytuacja zdrowotna.

Ponadto UAM jako jeden z pierwszych w Polsce realizuje strategie Uniwersytetu Otwartego dla
wszystkich chetnych, w tym takze dla oséb z niepetnosprawnosciami. Kompleksowo program
wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami zostat opisany szczegétowo w kryterium 5 (tekst gtowny
raportu). Wsparcie i mozliwosci dostosowania dotyczg takze studentow, ktorzy wykazuja specyficzne,
majace psychologiczne podtoze, problemy w zakresie uczenia — takze to wsparcie opisano w ramach
kryterium 5.

2.5. Harmonogram realizacji studiéw
Organizacje roku akademickiego kazdego roku ogtasza Rektor UAM w zarzadzeniu w sprawie
organizacji danego roku akademickiego. Zarzadzenie okresla harmonogram | oraz Il semestru danego
roku akademickiego z wyszczegdlnieniem okresu zaje¢ dydaktycznych, wakacji, sesji
egzaminacyjnych, dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych itd.

Zajecia prowadzone na kierunku socjologia wymagajg bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i doktorantéw (niektére zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia lub konwersatoria s3
realizowane przez doktorantdw w ramach ich praktyk dydaktycznych). Na kierunku nie sg
prowadzone zajecia zdalne, jedynie w obrebie ksztatcenia jezykowego wykorzystywana jest
platforma e-learningowa. Dosy¢ powszechne jest jednak przekazywanie studentom niezbednych
materiatow zrédtowych w postaci elektronicznej.

Prowadzacy zajecia okresla nie pdzniej niz 14 dni od rozpoczecia zaje¢ i niezwtocznie informuje
studentdéw (najczesciej na pierwszych zajeciach dydaktycznych) o: warunkach i trybie ich odbywania,
warunkach usprawiedliwiania i odrabiania nieobecnosci na zajeciach, warunkach i trybie uzyskania
zaliczenia lub/oraz sktadania egzaminu, terminach egzaminu lub zaliczenia (szczegdtowe przepisy
dotyczace zaliczenia przedmiotu znalez¢ mozna w § 19-30a Regulaminu Studiéw UAM). W pierwszym
miesigcu semestru wymagania i harmonogram sg udostepniane studentom za posrednictwem strony
internetowej wydziatu. Egzaminy i zaliczenia odbywajg sie w miejscu prowadzenia zaje¢ lub w innej
sali, ktérg wyznaczy prowadzacy zajecia w porozumieniu z wydzialowym koordynatorem
odpowiedzialnym za planowanie zaje¢. Na wszystkie zajecia student rejestruje sie w systemie
USOSWeb, indywidualnie ustalajgc uczestnictwo w grupach zajec¢ obligatoryjnych, wyktadach oraz
zajeciach fakultatywnych. Rejestracja na zajecia lektoratowe oraz wychowania fizycznego ustalane s3
przez odrebne jednostki UAM. Harmonogram zaje¢ jest przygotowywany i publikowany z
wyprzedzeniem okoto 10 dni, przed rozpoczeciem kolejnego semestru. Kanaty publikacji obejmuja:
strone internetowg Wydziatu Socjologii, system USOSWeb i gabloty. Harmonogram zaje¢ obejmuje 5
dni roboczych od poniedziatku do pigtku. Zajecia przewidziane sg w godzinach od 8.00 (pierwsza
jednostka) do 18.30 (ostatnia jednostka). Harmonogram uwzglednia potrzeby Studium Jezykowego
UAM oraz Szkoty Wychowania Fizycznego i Sportu UAM. Ze wzgledu na korzystanie z budynku
dydaktycznego potozonego na ul. Miedzychodzkiej (okoto 15 minut marszu od budynkéw Kampusu
Ogrody) harmonogram konstruowany jest w sposéb minimalizujgcy koniecznos¢ przemieszczania sie
studentéw pomiedzy zajeciami w danym dniu.

Wyktady najczesciej prowadzone sg z uzyciem, wspomagajgcych proces dydaktyczny, prezentacji
multimedialnych (we wszystkich salach dydaktycznych Wydziatu Socjologii UAM sg zamontowane
projektory multimedialne). Pozostate zajecia przyjmujg najczesciej forme konwersatoryjng i
prowadzone sg z wykorzystaniem tekstéw Zrédtowych, prezentacji multimedialnych, materiatow
audio-video lub sprzetu technicznego (np. stanowisk komputerowych Pracowni Komputerowej) oraz
stosownego oprogramowania — to szczegdlnie dotyczy zajeé¢ zwigzanych z gromadzeniem i analizg
danych (Statystyka spoteczna na studiach | stopnia czy Zawansowane techniki analizy danych
iloSciowych na studiach Il stopnia).
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Konstrukcja programu ksztatcenia na studiach | stopnia uwzglednia w obrebie przedmiotéw
obowigzkowych stopniowe pogtebianie wiedzy socjologicznej — w pierwszym semestrze
podstawowemu wprowadzeniu w socjologie (przedmioty: Podstawy socjologii, Procesy grupowe,
Spoteczne role socjologa, Etyczne problemy profesji socjologa) towarzyszg przedmioty dedykowane
szerzej rozumianym naukom spotecznym i humanistycznym (Psychologia spoteczna, Antropologia
kulturowa, Ekonomia z elementami przedsiebiorczosci). Jednoczesnie semestr ten pozwala
studentom na rozpoznanie réznorodnosci dyscypliny dzieki fakultetom i wprowadzeniom do
modutéw tematycznych (wybory modutdéw rozpoczynajg sie w semestrze drugim). W kolejnych
semestrach ksztatcenie prowadzone jest rownolegle w kierunku (1) pogtebiania wiedzy socjologicznej
i zwiekszania poziomu znajomosci teorii socjologicznych (np. od Socjologii klasycznej w semestrze 2
prowadzi do Wspodtczesnych teorii socjologicznych w semestrach 5 i 6), (2) prezentowania
réoznorodnosci dyscypliny i wprowadzania w nig studentéw (poprzez fakultety i socjologie
szczegotowe oraz poprzez zajecia realizowane w ramach modutéw tematycznych) i jednoczesnie (3)
stopniowego wprowadzana w problematyke prowadzania badan socjologicznych, zaczynajgc od
Metod badan ilosciowych (ktérym towarzyszg zajecia ze Statystyki spotecznej) w semestrze 3, przez
jakosciowe (Metody badan jako$ciowych) do danych zastanych (Analiza danych zastanych) i uzyskuja
kolejne doswiadczenia badawcze, zwigzane z coraz wiekszg samodzielnosciag w roli badacza — od
badan realizowanych w ramach ¢wiczen (do przedmiotow Metody badan iloSciowych, Metody badan
jakosciowych), przez ¢wiczenia terenowe po projekt badawczy (semestry 5 6).

Na studiach Il stopnia uktad przedmiotéw uwzglednia wyzsze zaawansowanie studentdw w zakresie
wiedzy naukowej z zakresu nauk spotecznych, bazujgc na niej pozwala takze uzupetni¢ podstawy
myslenia socjologicznego studentom, ktéry nie sg absolwentami socjologii | stopnia (obligatoryjny
fakultet Koncepcje badan socjologicznych). W zakresie teorii socjologicznej program studiow
obejmuje wprowadzenie najwazniejszych watkdw w przedmiotach Zrdznicowanie spoteczne i
Globalne problemy spoteczne (semestr 1), za$ w zakresie podejs¢ badawczych prowadzi od
Metodologii nauk spotecznych (semestr 1), przez Zaawansowane techniki analizy danych w
badaniach ilosciowych i Zaawansowane techniki analizy danych w badaniach jakosciowych (semestr
2) do Procedur badan ewaluacyjnych (semestr 3). Rdéwnolegle realizowane s3 przedmioty
wprowadzajgce studentéw w réznorodnos¢ dyscypliny i umozliwiajgce im zdobywanie wiedzy i
kompetencji w zakresie zagadnien bezposrednio zwigzanych z socjologia, ale bardziej szczegétowych
— sg to fakultety, socjologie szczegétowe i moduty tematyczne. Najwazniejszym i wymagajacym
najwiecej zaangazowania przedmiotem studiéw Il stopnia jest roztozone na 4 semestry seminarium
magisterskie.

2.6. Dobér form zajec
Zajecia na | stopniu kierunku socjologia tacznie obejmujg 2060 godzin dydaktycznych, w tym 795
godz. to wyktady (38,5 % wszystkich zaje¢ dydaktycznych), 1145 godz. — éwiczenia, po 60 godz. —
zajecia laboratoryjne i seminaria licencjackie. Zdecydowana wiekszo$¢ zaje¢ dydaktycznych
podzielona jest na dwie czesci, obejmujgce wyktad oraz ¢wiczenia lub zajecia laboratoryjne. Taka
konstrukcja zaje¢ sprzyja osigganiu efektdw uczenia z trzech grup (wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne) w ramach jednego modutu, przy jednoczesnej integracji tresci.

Na studiach Il stopnia na kierunku socjologia zajecia obejmujg tacznie 1275 godzin, w tym 670
(52,5%) stanowig wyktady, 505 c¢wiczenia (w tym 120 godzin seminarium magisterskiego), a 100
zajecia laboratoryjne. Z wyjgtkiem wyktadéw monograficznych (nalezacych do grupy zaje¢ do
wyboru, okreslanych jako socjologie szczegdtowe i fakultety) wyktadom towarzyszg ¢wiczenia, co
sprzyja osigganiu efektow uczenia z trzech grup (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne).

2.7. Program i organizacja praktyk
W programie studiow kierunku socjologia, na studiach | stopnia przewidziano 80 godzin zajec
okreslonych jako praktyki studenckie. Sg one realizowane w formie praktyk badawczych, w ramach
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przedmiotu ,,Cwiczenia terenowe”. Praktyki realizowane sg w okresie letnim, w semestrze IV, a
poprzedzone zajeciami przygotowujgcymi ,,Przygotowanie do ¢wiczen terenowych”, zas w semestrze
V uzyskane w wyniki badan sg poddane analizie i opisowi w ramach przedmiotu ,Raport z ¢wiczen
terenowych”. Taka forma realizowania przygotowania praktycznego do badan jest czescig tradycji
ksztatcenia socjologdw w Poznaniu, nie sg to jednak $cisle rozumiane praktyki zawodowe. Ogdlng
tematyke badan kazdorazowo proponujg prowadzgcy — pracownicy o doswiadczeniu badawczym,
obejmujg one m.in. praktyki w formie badan terenowych dotyczgcych pieszosci (poruszania sie pieszo
po miescie w roku 2017/2018, portretu publicznosci festiwalu Malta (w roku 2015/2016) czy
sgsiedztwa (w roku 2018/2019), a takze w formie monitoringu rozpraw sgdowych (wspoétpraca i
wykorzystanie metodologii Fundacji Court Watch Polska — w roku 2017/2018). Czesto majg
bezposrednie przetozenie na praktyke takze w zakresie przydatnosci danych dla podmiotéw
zewnetrznych, np. w sytuacji, w ktdérej sg realizowane w ramach wspétpracy z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego (np. festiwalem Malta czy jako uzupetnienie badan realizowanych przez
Centrum Badan Spotecznych Fundacji UAM, dziatajgcym przy Wydziale Socjologii, dotyczgcego
sgsiedztwa wielkomiejskiego zleconego przez firme Amica SA.). Tematyke éwiczen terenowych w
kazdym roku proponujg prowadzacy, zas studenci majg mozliwos¢ wyboru grupy i tematu badan,
ktory podejma.

Najstabszym elementem praktyk okazujg sie przygotowywane na ich podstawie raporty. O ile
bowiem przygotowanie badan i ich realizacja przebiegajg sprawnie, o tyle w przypadku wyciggania
whnioskow, a przede wszystkim — samych prac autorskich i redaktorskich, wspotpraca przebiega z
wiekszymi trudnosciami i w ograniczonym czasie, przeznaczonym na tworzenie raportu, nie osiggajg
one poziomu odpowiadajgcego pozostatym etapom procesu, chociaz sg wystarczajgco
komunikatywne i analityczne, by wykaza¢ opanowanie wymaganych przedmiotem efektéw uczenia
sie. W tym zakresie pomiedzy prowadzacymi zaangazowanymi w praktyki toczy sie oddolna dyskusja
majaca na celu wypracowanie praktyk prowadzacych do powstawania bardziej zaawansowanych
analitycznie prac.

Na studiach Il stopnia organizacja praktyk ma bardziej zindywidualizowany charakter. Studenci
zobowigzani sg zrealizowa¢ 60 godzin praktyk i majg przy tym duzg dowolnosé, najczesciej kieruja sie
swoimi indywidualnymi preferencjami, zainteresowaniami lub dostepnoscia (za weryfikacje
propozycji studentéw tak, aby odpowiadaty one efektom uczenia sie odpowiedzialny jest opiekun
praktyk). Celem praktyk jest przetestowanie zdobytych w pierwszym roku studiéw magisterskich, ale
opartych na wczesniejszych studiach | stopnia (na kierunku socjologia lub pokrewnym) wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach rdznych instytucji zycia publicznego lub firm
komercyjnych (szczegdty dotyczace praktyk okreslajg Regulaminy praktyk studenckich dostepne na
stronie: http://socjologia.amu.edu.pl/new/studenci/praktyki). Student podczas praktyk wypetnia
dziennik praktyk, ktéry po ich zakonczeniu jest analizowany przez opiekuna praktyk, a na jego
podstawie i w oparciu o rozmowe ze studentem praktyki sg oceniane.

Srodki przeznaczane na realizacje praktyk wynosity w latach 2015-2019 w zaleznosci od
zapotrzebowania od 4,5 do 28 tys. zt (wg wykorzystania). Z budzetu praktyk pokrywane sg koszty
transportu studentéw na praktyki, ubezpieczenia studentow podczas praktyk oraz niezbednych do
realizacji praktyk srodkéw materialnych takich jak tablety, pamieci przenosne, artykuty biurowe czy
tonery do drukarek.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow
uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunkdéw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji

kandydatéw na kazdy z poziomow
Niezaleznie od stopnia i specjalnosci postepowanie kwalifikacyjne na studia na kierunku socjologia
odbywa sie w trybie postepowania konkursowego w ramach ustalonego limitu miejsc. Nie
przeprowadza sie egzamindw wstepnych. Kandydaci na studia | i Il stopnia informowani sg o
mozliwosciach studiowania na Wydziale Socjologii z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych
(dedykowane kampanie) i mediéw tradycyjnych — prasy lokalnej, baneréw w przestrzeni publicznej,
ulotek.

Studia | stopnia

Zasady przeprowadzania rejestracji kandydatéw na studia, wysokosci optaty rekrutacyjnej, wykaz
wymaganych dokumentéw, szczegétowy harmonogram postepowania rekrutacyjnego oraz zasady
dokonywania wpisu na liste osdb przyjetych (liste studentdéw) corocznie precyzyjnie regulujg
stosowne Uchwaty — dotyczace zasad przeprowadzania rejestracji kandydatéw na studia oraz
dokonywania wpisu na liste studentéow, wykazu wymaganych dokumentéw, termindéw rejestracji i
sktadania dokumentow?!® oraz Zarzadzenie Rektora UAM w sprawie wysokosci optaty za
przeprowadzenie rekrutacji na studia w danym roku akademickim?®.

W postepowaniu kwalifikacyjnym bierze sie pod uwage wyniki na $wiadectwie dojrzatosci. Liczba
punktéw mozliwa do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym wynosi 100 pkt. Lista olimpiad?®
uprawniajgca do uzyskania maksymalnej liczby punktéw: Olimpiada Filozoficzna — laureat, Olimpiada
Historyczna — laureat, Olimpiada Literatury i Jezyka Polskiego — laureat, Olimpiada Wiedzy
Historycznej — laureat, Olimpiada Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspétczesnym — laureat, Olimpiada
Wiedzy o Spoteczenstwie - laureat. Kluczowe dla kierunku socjologia przedmioty maturalne to: jezyk
polski (waga 0,4), jezyk obcy nowozytny (waga 0,2) oraz jeden z przedmiotdow: historia, wiedza o
spoteczenstwie, filozofia, matematyka, geografia, informatyka lub historia sztuki lub biologia (waga
0,4). Taka kompozycja przedmiotéw rekrutacyjnych odwotuje sie do dobrego przygotowania
ogblnego kandydata, ktére wraz z (wyrazonym poprzez samo zainteresowanie kierunkiem)
zainteresowaniem problematykg rzeczywistosci spotecznej, pozwoli¢ ma na przyswojenie w procesie
studiowania zrebdw myslenia socjologicznego i praktyki badawczej.

13 Rekrutacja na studia 2019/2020: Uchwata nr 207/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17 grudnia 2018 r. o zmianie Uchwaty nr 178/2017/2018 Senatu UAM
z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie warunkéw, trybéw oraz terminu rozpoczecia i zakorczenia
rekrutacji na | rok studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych w roku akademickim 2019/2020 (w
zatgczniku nr 111.03.1)

14 Rekrutacja na studia 2019/2020: Zarzadzenie Nr 321/2018/2019 Rektora Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z dnia 16 maja2019r.w sprawie wysokos$ci optaty za przeprowadzenie
rekrutacji na studia w roku akademickim 2019/2020 (w zatgczniku nr 111.03.2)

15> Uchwata nr 247/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 27
maja 2019 r. w sprawie szczegdtowych zasad przyjmowania na studia laureatéw i finalistéw olimpiad
stopnia centralnego oraz laureatéw konkursdw miedzynarodowych i ogdélnopolskich i Zatgcznik do
Uchwaty Nr 247/2018/2019 Senatu UAM z dnia 27 maja 2019 r. (w zatacznikach nr 111.03.4 i nr
111.03.5)
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Szczegdtowe zasady przeliczania wynikdw?'® na $wiadectwie dojrzatosci, zarowno dla kandydatdw,
ktorzy zdawali tzw. nowg mature (egzamin maturalny), mature IB lub mature zagraniczng oraz dla
kandydatdw, ktérzy zdawali tzw. starg mature (egzamin dojrzatosci), w tym dodatkowe informacje o
przeliczaniu punktdw, a takze: schemat postepowania kwalifikacyjnego (kroki postepowania
wymagane od kandydata), wykaz wymaganych dokumentéw, ktdére nalezy ztozy¢ znajdujg sie w
wolnym dostepie dla kandydatéw pod adresem: https://amu.edu.pl/kandydaci/rekrutacja

Opis kierunku studiéw przygotowany dla kandydatéw znajduje sie pod adresem
https://amu.edu.pl/kandydaci/kierunki-studiow/kierunki-na-litere-s/socjologia

Studia Il stopnia

Zasady przeprowadzania rejestracji kandydatéw na studia, wysokosci optaty rekrutacyjnej, wykaz
wymaganych dokumentéw, szczegétowy harmonogram postepowania rekrutacyjnego oraz zasady
dokonywania wpisu na liste 0sob przyjetych (liste studentdéw) corocznie precyzyjnie regulujg Uchwaty
i Zarzadzania przywofane powyze;j.

Schemat postepowania kwalifikacyjnego (kroki postepowania wymagane od kandydata), wykaz
wymaganych dokumentow, ktére nalezy ztozy¢ znajdujg sie w wolnym dostepie dla kandydatéw pod
adresem: https://amu.edu.pl/kandydaci/rekrutacja

Opis kierunku studiow przygotowany dla kandydatéw znajduje sie pod adresem
https://amu.edu.pl/kandydaci/kierunki-studiow/kierunki-na-litere-s/socjologia

Studia Il stopnia na kierunku socjologia dostepne sg dla absolwentéw studiéw | lub Il stopnia szeregu
kierunkéw takich jak: 1) archeologia, 2) bibliologia i informatologia, 3) etnologia, 4) filozofia, 5)
historia, 6) historia sztuki, 7) jezykoznawstwo, 8) kulturoznawstwo, 9) literaturoznawstwo, 0) nauki o
rodzinie, 11) nauki o sztuce, 12) nauki o zarzadzaniu, 13) religioznawstwo, 14) nauki o
bezpieczenstwie, 15) nauki o obronnosci, 16) nauki o mediach, 17) nauki o polityce, 18) nauki o
polityce publicznej, 19) nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, 20) pedagogika, 21) psychologia,
22) socjologia, 23) ekonomia, 24) finanse, 25) nauki o zarzadzaniu, 26) towaroznawstwo, 27) nauki o
administracji, 28) prawo, 29) prawo kanoniczne i 30) geografia.

Szczegoétowe informacje:

W postepowaniu kwalifikacyjnym bierze sie pod uwage ocene na dyplomie ukornczenia studidéw
wyzszych. Liczba punktéw mozliwa do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym wynosi 5 pkt.
Dotychczasowy schemat postepowania rekrutacyjnego obejmowat tylko kwestie dyplomu. Rosngcy
udziat studentéw, ktérzy podejmujg studia Il stopnia z socjologii bez wczesniejszego ukonczenia
studiow | stopnia na tym kierunku skfania do zastanowienia nad profilem kandydatéw i celowoscia
wprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, umozliwiajgcej rozpoznanie poziomu wiedzy dotyczacej
spoteczenstwa i kompetencji w zakresie badan spotecznych kandydatow.

3.2. Zasady, warunki i tryby uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji

uzyskanych na innej uczelni, w tym takze uczelni zagranicznej, okreslane sg przez przepisy zawarte w

Regulaminie Studiow UAM (Regulamin Studidw § 27). Procedura ta dotyczy przede wszystkich

6 Uchwata nr 178/2017/2018 Senatu UAM z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie warunkdw, trybéw oraz
terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na | rok studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych w
roku akademickim 2019/2020 wraz z czescig szczegdtowg dotyczaca kierunkdw prowadzonych na
Wydziale Nauk Spotecznych (w zatgcznikach nr 111.03.6)
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studentéw przenoszgcych sie z innych jednostek UAM lub innych uczelni, takze powracajacych po
przerwie w studiowaniu na kierunku socjologia. Po przeniesieniu (rekrutacji lub wznowieniu) student
na mocy decyzji Dziekana wpisywany jest na wskazany rok studidow. Student ma prawo sktadac
whniosek o uznanie przedmiotéw zaliczonych w poprzedniej jednostce (poprzednim okresie
studiowania). Prodziekan ds. ksztatcenia WS bierze pod uwage takie czynniki jak punktacje ECTS,
forme zaje¢, efekty ksztatcenia oraz opis tresci programowych. Prodziekan moze konsultowac
wczesniejsze osiggniecia z koordynatorem przedmiotu. Decyzja archiwizowana jest w teczce
osobowej studenta zdeponowanej w Biurze Obstugi Studenta Kampusu Ogrody. Na podstawie
zaliczonych przez studenta przedmiotow i zdobytych punktéw ECTS dokonywane jest ustalenie réznic
programowych dla studenta. Do 1 pazdziernika 2019 roku Prodziekan ds. studenckich WNS zasiegat
opinii zastepcy dyrektora ds. dydaktycznych Instytutu Socjologii, ktory opiniujgc wniosek mogt
skonsultowac sie z koordynatorem przedmiotu.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie

poza systemem studiow
Informacje o szczegdtowych zasadach i warunkach potwierdzania efektow uczenia sie mozna znalezé
w Uchwale nr 234/2014/2015 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 29
czerwca 2015 w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie oraz w Zarzadzeniu nr
488/2015/2016 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 29 lutego 2016 r. w
sprawie organizacji potwierdzania'® efektéw uczenia sie. Od 1 pazdziernika 2019 roku obowigzuje
Uchwata nr 360/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 30
wrzesnia 2019 roku?®.

Na Wydziale Nauk Spotecznych, do ktérego przynalezat Instytut Socjologii, do 30 wrzesnia 2019 roku
funkcjonowata Wydziatowa Komisja ds. Potwierdzania Efektéw Ksztatcenia, sktadajgca sie z 5
cztonkdéw, reprezentujacych poszczegdlne instytuty wchodzace w sktad Wydziatu. Do jej zadan
nalezato rozpatrywania wnioskéw kandydatéw ubiegajacych sie o potwierdzenie efektéw ksztatcenia.
Potwierdzanie efektéw uczenia sie jest powigzane jest z postepowaniem rekrutacyjnym na dany rok
akademicki. Kandydat jest zobowigzany ztozy¢ odpowiedni wniosek do dnia 31 marca danego roku.

Efekty uczenia sie mogty zosta¢ potwierdzone:

1) osobie posiadajacej Swiadectwo dojrzatosci i co najmniej pie¢ lat doswiadczenia zawodowego — w
przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

2) osobie posiadajgcej tytut zawodowy licencjata lub réwnorzedny i co najmniej trzy lata
doswiadczenia zawodowego po ukoniczeniu studidéw pierwszego stopnia — w przypadku ubiegania sie
0 przyjecie na studia drugiego stopnia;

3) osobie posiadajgcej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej dwa lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidow drugiego stopnia albo jednolitych studiéw
magisterskich — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejny kierunek studiéw pierwszego lub
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie.

17 Tre$¢ uchwaty w zatgczniku nr 111.03.7
18 Tre$¢ zarzadzenia w zatgczniku nr 111.03.8

9 Tre$¢ uchwaty w zataczniku nr 111.03.9
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3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomoéw studiow
Zasady, warunki i tryb dyplomowania na zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia gwarantujg
potwierdzenie osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie na zakoriczenie studidéw. Warunkiem
niezbednym do dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

- bezwarunkowe spetnienie wszystkich wymagan wynikajacych z programu studiow,

- spetnienie wymagan co do trybu ztozenia pracy dyplomowej zgodnie z zasadami sktadania i
archiwizacji pracy dyplomowej (informacje o systemie Archiwizacji Prac Dyplomowych — APD oraz
przygotowaniu i ztozeniu pracy dyplomowej sg dostepne na stronie https://apd.amu.edu.pl/?_s=1, a
takze w rozdziale Ill Regulaminu Studiow UAM?°);

- uzyskanie akceptacji pracy po jej kontroli systemie antyplagiatowym: Jednolity System
Antyplagiatowym (JSA) zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U z 2018 r. poz. 1668);

- otrzymanie pozytywnych recenzji pracy dyplomowej.

Zasady dyplomowania okreslajg zasady wyboru przez studenta promotora pracy dyplomowej oraz
wyboru tematu pracy, zgodnego z kierunkiem studidw. Potencjalni promotorzy prac zgtaszaja
propozycje tematdw prac dyplomowych przed sktadaniem deklaracji co do wyboru promotora przez
studentéw. Umozliwia to studentom wybdr seminarium, ktérego tematyka jest mozliwie zbiezna z
wtasnymi zainteresowaniami naukowymi czy doswiadczeniami. Do zadarh Rady Programowe] nalezy
m.in. akceptacja promotoréw i proponowanych tematow prac, w kontekscie ich zbieznosci z efektami
uczenia sie na kierunku.

Prodziekan wtasciwy do spraw studenckich powotuje recenzenta pracy, wyznacza termin egzaminu
dyplomowego oraz sktad komisji upowaznionej do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. W jej
sktad wchodza: przewodniczacy, promotor oraz recenzent, ktdrzy - biorgc pod uwage wynik
egzaminu, ocene pracy dyplomowej oraz s$rednig ocen ze studidw - ustalajg korncowag ocene
ukonczenia studidw oraz sporzadzajg protokdt. Wynik studiéw okresla sie zgodnie ze schematem
zawartym w § 69-70 Regulaminu Studiéw UAM. Egzamin powinien sie odby¢ nie pdziniej niz 3
miesigce od daty przyjecia pracy dyplomowej.

Egzamin dyplomowy ma forme ustng i wigze sie udzieleniem przez studenta odpowiedzi na pytania z
listy zagadnien (listy wraz z opisem przebiegu egzaminu dostepne sg na stronie
http://socjologia.amu.edu.pl/new/studenci/egzamin-dyplomowy). W toku przebiegu egzaminu
student losuje zagadnienia z blokédw pytan: ogélnosocjologicznych i metodologicznych oraz wskazuje
przedmioty fakultatywne (moduty tematyczne i socjologie szczegétowe) w ktorych uczestniczyt,
sposrod nich komisja wybiera trzecie pytanie. W miare mozliwosci komisja egzaminacyjna w
zadanym pytaniu uwzglednia tematyke pracy dyplomowej, umozliwiajgc studentowi
zaprezentowanie pogtebionej poprzez pisanie pracy wiedzy na temat wybranego zagadnienia —
jednak nie zawsze taka zbieznos¢ jest mozliwa.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentow
Monitorowanie postepdéw studenta jest prowadzone na biezgco zardwno poprzez USQOS, jak i w
porozumieniu z prowadzacymi zajecia na podstawie osiggnietych wynikéw czgstkowych oraz na
koniec semestru poprzez rdzinorakie formy zaliczenia. Rezultaty monitorowania sg jednym z
kryteriéw branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw o stypendia Rektora. Zaobserwowane w
postepach pracy studenta niepokojgce sygnaty (brak zaliczen, ocena niedostateczna z egzaminu,

2 Instrukcja skierowana do studentéw: w zatgczniku nr 111.03.10
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absencja) s analizowane indywidualnie w porozumieniu miedzy studentem, prowadzgcym oraz
prodziekanem wtasciwym ds. studenckich i ksztatcenia.

Istotnym kryterium monitorowania i oceny postepdéw studentéw jest obserwacja relacji
zachodzacych pomiedzy liczbg przyjetych studentdéw a liczbg studentéw zarejestrowanych na zajecia
w USOS i uzyskujgcych zaliczenie. Dane te najczesciej rdznig sie od siebie w stopniu znacznym,
zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia. Na przyktad w roku akademickim 2018/19:

- na studia | stopnia przyjeto 120 o0sdb, na zajecia w USOS zarejestrowato sie 95 o0sdb, semestr
ukonczyto 77 oséb;

- na studia Il stopnia przyjeto 38 o0sdb, na zajecia w USOS zarejestrowato sie 31 osdb, pierwszy
semestr ukoniczyto 28 osob.

W odniesieniu do studiéw | stopnia od kilku lat zaobserwowa¢ mozna dwa zjawiska. Pierwsze
zwigzane jest z mniejszg liczbg oséb rekrutujacych sie na studia. Jest ono interpretowane jako
rezultat nizu demograficznego przypadajgcego na czas biezgcy. Drugie natomiast zwigzane jest
niepokojgcg praktykg kandydatdw zapisujacych sie na studia jedynie w celu uzyskania statusu
studenta, a niekoniecznie z faktycznym podjeciem studiéw licencjackich. W rezultacie doprowadza to
do znacznych dysproporcji pomiedzy liczbg oséb rekrutowanych na | rok studiéw, a kontynuujgcych
studiowanie socjologii i konczacych studia w przewidzianym terminie (dla rocznika rozpoczynajgcego
studia w roku 2016/2017 liczby te ksztattowaty sie nastepujgco:

- przyjeci na studia | stopnia na kierunku socjologia: 125;
- kontynuujacy studia (zarejestrowani na zajecia w Il semestrze): 63;
- liczba zakonczonych studiéw (liczba obron) do konca pazdziernika 2019: 34.

Na studiach Il stopnia mozna zaobserwowa¢ podobng tendencje, z radykalng zmiang w roku 2016 (w
poprzednim roku rekrutacja 59 osdb, w roku 2016/2017 juz tylko 29). Powody rezygnacji lub
niepodjecia studidéw sg zréznicowane. Do najczesciej zaliczanych jest podejmowanie pracy, ktéra
koliduje z zajeciami w trybie stacjonarnym. Do innych naleza: uzyskanie tylko statusu studenta bez
checi realnego podjecia studiéw socjologicznych, ale takze zupetna rezygnacja ze studiéw Il stopnia,
ktorej towarzyszy przekonanie o otrzymaniu juz wystarczajacych kompetencji zawodowych lub
catkowita zmiana kierunku. W przypadku kierunku socjologia nalezy tez zauwazy¢, ze w roku 2016
Wydziat rozpoczat prowadzenie studiow Il stopnia na kierunku praca socjalna, co sprawito, ze
przynajmniej czes¢ absolwentéw studidw | stopnia kierunku praca socjalna zamiast kontynuowac
ksztatcenie na kierunku socjologia wybrato kierunek praca socjalna.

3.6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie zapewniajg bezstronno$¢, obiektywnos$¢é oraz rzetelnos$é. Zasady te s3g
sformutowane w sylabusach opublikowanych w USOS oraz na stronie internetowej Wydziatu
Socjologii. Czestg praktyka jest takze udostepnianie lub prezentowanie studentom skréconego opisu
tresci, efektéw i warunkdéw zaliczenia przedmiotu w czasie pierwszych zajeé. Sposoby sprawdzania i
oceniania stopnia osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie sg zréznicowane i dostosowane do
specyfiki przedmiotéw. W przypadku wyktaddw sg to przede wszystkim zaliczenia pisemne (w formie
testowej lub problemowej), co umozliwia ocene przede wszystkim opanowanej wiedzy czy
wykorzystywania poje¢. W przypadku przedmiotdw realizowanych w formie ¢wiczeniowej,
wykorzystywane formy umozliwiajg ocene wiedzy (np. testy, kolokwia pisemne, kolokwia ustne,
prezentacja multimedialna), zdobytych umiejetnosci badawczych czy analitycznych (np. projekt, esej
zaliczeniowy, raport, a nawet wpis na blogu) oraz kompetencji spotecznych (np. poprzez rézne formy
prac przygotowywanych zespotowo). Sposdb oceniania stopnia osiggniecia efektow uczenia sie jest
sprecyzowany w sylabusie przedmiotu.
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Prowadzgcy zajecia archiwizuje pisemne prace zaliczeniowe oraz egzaminacyjne.

Protokoty egzamindw i zaliczenn w wersji elektronicznej sg dostepne w systemie USQOS, natomiast w
wersji papierowej zarchiwizowane w Dziekanacie Wydziatu Nauk Spotecznych UAM (od 1
pazdziernika 2019 roku Biurze Obstugi Studenta Kampusu Ogrody).

W ankiecie ewaluacyjnej dostepnej w systemie USOS student ma prawo ustosunkowaé sie do
kryteridw oceniania, zaznaczajgc, czy byly one zbyt wysokie lub zbyt niskie?!.

3.7. Dobé6r metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci

oraz kompetenc;ji spotecznych
Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych zawarte sg w programach studidow, a szczegdétowe kryteria oceny oraz
metody weryfikacji efektow ksztatcenia sg okreslane przez prowadzacego dane zajecia w sylabusie
przedmiotu. Prowadzacy zajecia dokonuje oceny stopnia osiggniecia zamierzonych efektéw zgodnie z
uprzednio sprecyzowanymi i podanymi do wiadomosci studenta kryteriami zamieszczonymi w
sylabusie, a takze zaprezentowanymi i omdwionymi na pierwszych zajeciach w semestrze. W
zaleznosci od specyfiki przedmiotu, jego formy i efektéw uczenia sie metody oceniania sg
zréznicowane, w przypadku c¢wiczen czesto przyjmujg forme biezgcej oceny (np. kontrola
przygotowania studentéw do danych zaje¢ poprzez przygotowany konspekt, inicjowanie dyskus;ji,
krétki sprawdzian, obserwacja aktywnosci studenta w czasie zaje¢) oraz prac semestralnych (np.
referatu, eseju, tekstu naukowego, raportu badawczego), przygotowywanych samodzielnie lub
zespotowo.

Przyjetymi przez Regulamin studiéow UAM ocenami s3: bardzo dobry (bdb; 5,0), dobry plus (+db; 4,5),
dobry (db; 4,0), dostateczny plus (+dst; 3,5), dostateczny (dst; 3,0),niedostateczny (ndst; 2,0). Oceny
te sg wyznacznikami osiggniecia przez studenta stopnia efektdw ksztatcenia.

Oceny czastkowe zdobyte przez studenta stanowig podstawe do okreslenia sredniej z podjetego
przez niego cyklu studiéw (I lub Il stopnia), ktére sumowane z oceng z egzaminu dyplomowego
stanowig catkowitg ocene wpisywang na dyplomie ukoriczenia studiow.

3.8. Opis rodzajéw, tematyki i metodyki prac etapowych i egzaminacyjnych
Tematyka i problematyka prac etapowych jest $cisle zwigzana ze specyfikg i charakterem zaje¢. Do
najczesciej wybieranych na kierunku socjologia form zaliczeniowych naleza: kolokwia (sprawdziany)
pisemne, kolokwia ustne, prezentacja multimedialna, projekt, esej zaliczeniowy, test, raport, a nawet
wpis na blogu. Sposéb oceniania stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie jest sprecyzowany w
sylabusie przedmiotu, a takze w przekazywanym przez prowadzacych i publikowanym na stronie
Wydziatu w przeciggu pierwszych dwdch tygodni semestru, opisie wymagan.

Majg one charakter s$rddsemestralny lub sg realizowane w ramach koncowych zaje¢ kursu
przedmiotu. Na tej podstawie prowadzgcy zajecia moze dokonaé oceny osiggniecia zamierzonych
efektdw ksztatcenia. Prace egzaminacyjne powstajg podczas sesji egzaminacyjnej, po zakonczeniu
kursu przedmiotu. Majg one forme pracy pisemne;j - testu lub pytan otwartych.

Wymaganie przygotowania powyzszych prac podporzagdkowane jest sprawdzeniu opanowania tresci
programowych danego przedmiotu, gwarantujgcych uzyskanie podanych dla danego przedmiotu
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy oraz umiejetnosci objetych efektami uczenia sie przedmiotu.
W odniesieniu do kompetencji spotecznych kluczowe sg zachowania prowadzgce do uzyskania oceny,
zachowania przejawiane w czasie zaje¢ w kontakcie z grupg i prowadzgcym.

21 przyktad — zatgcznik nr111.03.11
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Réznorodne formy zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw obejmujgce zaréwno egzaminy i kolokwia
pisemne oraz ustne, jak i prace pisemne oraz projekty przygotowywane indywidualnie lub w matych
zespotach, ktére nastepnie sg prezentowane na forum oraz poddawane grupowej dyskusji, pozwalajg
na osigganie zatozonych efektéw uczenia sie, z poziomu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Wsréd szczegdtowo opisywanych przez prowadzacych (w sylabusie oraz w formie
publikowanego z poczatkiem kazdego semestru dokumentu opisujgcego warunki zaliczenia kazdego
przedmiotu) metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie znajdujg sie takie mniej
standardowe rozwigzania jak:

e przygotowanie i prezentacje projektéw grupowych (np. badawczych, zmiany organizacyjnej,
koncepcji badan, promocji realnej organizacji);

e debaty i dyskusje na wybrane tematy

e prace w formie esejéw wizualnych, filméw, multimedialnych wpiséw na blogu

e przeprowadzenie wywiadu pogtebionego z ekspertem i przedstawienie jego wynikéw

3.9. Charakterystyka rodzajéw, tematyki i metodyki prac dyplomowych
Metodyka pisania pracy dyplomowej zaktada nastepujgce etapy: okreslenie obszaru zainteresowan,
okreslenie celu pracy, sprecyzowanie tematu pracy, gromadzenie i analiza literatury, zgromadzenie i
analiza materiatu badawczego, przygotowanie planu i konspektu pracy oraz jego realizacja, pisanie i
redakcja pracy (z uwzglednieniem tworzenia przypiséw, bibliografii i niezbednych anekséw).

Praca licencjacka, przygotowywana na lll roku studidw, moze by¢ prowadzona przez nauczyciela
akademickiego ze stopniem doktora, doktora habilitowanego lub profesora. Student uczestniczy w
seminariach, roztozonych na dwa semestry (V i VI semestr), obejmujgcych 60 godzin i dajgcych taczng
sume 13 punktéw ECTS. Podczas indywidualnej pracy z promotorem student przygotowuje prace
licencjacka, przechodzac przez wskazane etapy. Praca licencjacka opracowywana jest na podstawie
materiatow zastanych tj. wynikéw badan, raportéow, dostepnych baz danych z badan czy tekstow
kultury. Mozliwe jest takze zaplanowanie i zrealizowanie przez studenta witasnych badan w celu
zgromadzenia danych pierwotnych. Ze wzgledu na charakter pracy i ograniczony czas jej pisania
badania te majg zwykle jakosciowy lub pilotazowy charakter. Student nabywa niezbedne
kompetencje zwigzane z prowadzeniem elementarnych badan, analizy tekstow, opracowania zrédet
zastanych, a takze syntezowania wiedzy, jej komentowania oraz pisania i redagowania tekstu
naukowego. Podczas trwania seminarium student przygotowuje sie do egzaminu dyplomowego -
poprzez omawianie i konsultowanie zagadnien egzaminacyjnych.

Seminaria magisterskie, podczas ktdrych na studiach Il stopnia, w trakcie 4 semestréw, student
przygotowuje prace magisterskg, obejmujg 120 godzin oraz 35 punktéw ECTS. Praca magisterska jest
przygotowywana pod opiekg samodzielnego pracownika naukowego, doktora habilitowanego lub
profesora. Prace magisterskie opierajg sie przede wszystkim na wtasnych badaniach magistrantéw,
dopuszcza sie prace na materiatach zastanych. Promotor jest zobowigzany do przekazania niezbednej
wiedzy dotyczacej pisania pracy dyplomowej na poziomie odpowiedniego zaawansowania
naukowego. W kontakcie z promotorem student przygotowuje sie rowniez do egzaminu
magisterskiego.

Opisana (punkt 3.4) procedura dyplomowania obejmuje etapy: zgtaszania tematyki prac przez
potencjalnych promotoréw, deklaracji studentéw co do wyboru promotora (dokonywana w formie
rankingu), pracy w indywidualnym i grupowym kontakcie promotora i dyplomantéw w ramach
seminarium dyplomowego, ztozenie pracy i ztozenie egzaminu dyplomowego. Zgtoszenie przez
potencjalnych promotoréw proponowanej tematyki prac umozliwia studentom wybdr seminarium w
oparciu o kryteria merytoryczne — zbieznosci zainteresowan badawczych lub podejscia
metodologicznego. Pozwala im takze czerpaé z doswiadczen promotoréw w zakresie podejmowanych
tematéw badawczych, co przyczynia sie do petniejszego taczenia pracy naukowej i dydaktycznej. W
bezposrednim kontakcie dyplomanta i promotora wypracowywany jest zakres tematyczny i
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metodologiczny pracy. Tematy prac dyplomowych sg w bardzo zréznicowane??, co oddaje naukowe
zréznicowanie osrodka i dyscypliny. Rolg Rady Programowej jest akceptowanie kandydatéw na
promotorow (na studiach licencjackich czesto sg to adiunkci) i monitorowanie socjologicznego
charakteru tematyki prac.

3.10. Opis sposobéw dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw
Dokumentowanie efektédw uczenia sie, ktére zostaty umieszczone w sylabusie danego przedmiotu,
prowadzi sie poprzez archiwizacje prac studentow. Prace egzaminacyjne, a takze prace zaliczeniowe
(testy, kolokwia, prezentacje, projekty) semestralne i Srédsemestralne sg archiwizowane przez
poszczegblnych pracownikow odpowiedzialnych za prowadzony przez siebie przedmiot lub modut.

3.11. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw

Monitoring loséw absolwentéw na szerszg skale prowadzony jest od kilku lat zaréwno w kontekscie
catego Uniwersytetu?3, Wydziatu Nauk Spotecznych (do 30.09.2019), jak i samego Instytutu Socjologii.
Kilka lat temu przeprowadzono na Wydziale badania loséw absolwentéw, a wypracowane w ich
ramach metodologia oraz narzedzia miaty stuzy¢ w podejmowaniu tego rodzaju dziatan w kolejnych
latach funkcjonowania Wydziatu. Projekt badania pt. ,,System monitorowania loséw zawodowych
absolwentéw publicznych uczelni wyzszych w Wielkopolsce” zostat przygotowany przez Centrum
Badania Jakosci Zycia w 2011 roku. W badaniu tym gléwnym wykorzystywanym zrédtem byty rejestry
urzeddw pracy, co ogranicza rozpoznanie sytuacji absolwentow do faktu rejestrowania sie jako osoby
bezrobotne.

W nastepnych latach i dzi$ w procesie monitoringu loséw absolwentéw Instytut korzystat i jako
Wydziat korzysta z ogdlnodostepnych narzedzi tego rodzaju badan:

- na poziomie uniwersyteckim mozliwe jest to za posrednictwem Biura Karier UAM (sekcja w ramach
Centrum Wsparcia Ksztatcenia, https://amu.edu.pl/studenci/biuro-karier), Biura Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia UAM (https://brik.amu.edu.pl/uszjk/uczelniany-system-zarzadzania-jakosci-
ksztalcenia/cele-i-zakres-dziaania-uszjk) oraz Sekcji Spraw Studenckich (w ramach Centrum Wsparcia
Ksztatcenia UAM). Badania dotyczg m.in. rekrutacji absolwentéw studiéw | stopnia, na tych samych
studiach stopnia ll;

- na poziomie krajowym — m.in. za posrednictwem narzedzia ELA — Ogdlnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow Szkot Wyzszych
(https://ela.nauka.gov.pl/pl/about/ela).

Wyniki badania loséw absolwentéw studiow | stopnia kierunku socjologia obejmujg obecnie cztery
roczniki (2014-2017) i dane siegajgce 31.08.2018 roku. Pozwalajg one stwierdzié, ze absolwenci
socjologii w wiekszosci kontynuowali studia, dla rocznikéw 2014 i 2015 w ponad 90% byty to studia Il
stopnia, jednak tendencja ta stabnie i dla rocznika absolwentéw z roku 2016 wynosi 75%, za$ dla
kolejnego — juz tylko 36,4%. Jednak sytuacja rocznika 2017 okazuje sie byé zobrazowana w bardzo
niepetny sposéb — tylko 36,4% tej grupy zostato odnalezionych w rejestrach ZUS. Charakteryzujac
roczniki 2014 i 2015, ktorych reprezentanci do roku 2018 powinni (zgodnie z planem studiow)
ukonczy¢ juz studia Il stopnia, nalezy wskazac, ze osiggneli oni ponad 90% wskaznik doswiadczenia
pracy zawodowej, przy niewielkim poziomie ryzyka bezrobocia (2,4% dla rocznika 2014 i 1,7 dla

22\W zatgczniku nr 2.1.7 zawarto spis tematéw prac, za$ w zatgczniku nr 111.03.12 analize gtéwnych
tematow.

23 7arzadzenie nr 453/2015/2016 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 9
listopada 2015 roku w sprawie badania karier zawodowych absolwentéw (w zatgczniku nr 111.03.13)
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rocznika 2015) i przy wynagrodzeniach osiggajgcych 50% przecietnego wynagrodzenia w powiecie
zamieszkania (ze zdecydowanie wyzszych w sierpniu 2018 roku niz w pierwszym roku po dyplomie —
dla rocznika 2014 byty to odpowiednio wartosci 2258 i 1115 zt).

Absolwenci studiéw Il stopnia na kierunku socjologia z wszystkich objetych badaniem rocznikéw w
sierpniu 2018 roku byli obecni w danych ZUS. Czas poszukiwania przez nich pracy wynosit od 3 do 9
miesiecy dla tych absolwentéw, ktdérzy nie mieli doswiadczenia zawodowego przed uzyskaniem
dyplomu (najwyzsze wartosci dla rocznika 2014) i od 0 do 2 miesiecy (najwyzsze wartosci dla rocznika
2015) dla tej grupy absolwentow, ktdora zdobyta doswiadczenie zawodowe jeszcze przed uzyskaniem
dyplomu. Ryzyko bezrobocia wynosito od 6,4 (rocznik 2014) do 4,6% (pozostate roczniki), zas poziom
wynagrodzen wynosit od 30% Srednich wynagrodzen w powiecie zamieszkania (dla absolwentow z
roku 2016, niemajacych doswiadczenia w pracy przed dyplomem) do 93% (dla absolwentéw z roku
2017, majacych doswiadczenie w pracy przed uzyskaniem dyplomu).

Podsumowujgc — sposob analizy wykorzystywany w badaniu ELA, dzieki korzystaniu z w petni
obiektywnych zrédet danych, daje takze obiektywny obraz sytuacji zawodowej absolwentow.
Jednoczesnie jednak charakter tych danych oznacza, ze indywidualne trajektorie pozostajg
nierozpoznane, a dane udostepniane sg z duzym opdznieniem. Niemniej wytaniajacy sie z nich obraz
sytuacji absolwentéw socjologii pozwala stwierdzi¢, ze absolwenci studiéw | stopnia decydujg sie
przede wszystkim na dalsze ksztatcenie, czesto taczac studiowanie z pracy, zas absolwenci studiow
magisterskich konczac studia nie napotykajg problemoéw z zatrudnieniem, szczegdlnie jesli uzyskujac
dyplom majg juz za sobg doswiadczenie pracy zawodowej.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1 Kwalifikacje, liczebnos$¢ kadry oraz charakterystyka obsady zaje¢

Kadre naukowa Wydziatu stanowi (luty 2020) 49 pracownikéw naukowo-badawczych (4 profesorow,
19 profesoréw uczelni oraz 26 adiunktéw, w tym 3 nie petnigcych obowigzkéw dydaktycznych ze
wzgledu na urlopy naukowe i zwolnienia). Pracownicy Instytutu posiadajg uprawnienia w dziedzinie
nauk spotecznych, przede wszystkim w dyscyplinie socjologia (nauki socjologiczne), a takze
psychologia, antropologia i pedagogika. Na podstawie doswiadczen dydaktycznych (wczesniej
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych), zainteresowan badawczych (skrystalizowanych w formie
prowadzonych i publikowanych prac naukowych, udziatu w pracach zespotéw badawczych np. w
grantach) i obszaréw samorozwoju (np. doksztatcanie w formie szkolen, szkét letnich, kurséw), w
kontakcie z kierownikami Zaktadéw oraz samymi prowadzacymi, a takze uwzgledniajac wyniki
ewaluacji zajec i bezposrednie sygnaty od studentdw, prodziekan ds. ksztatcenia dokonuje przydziatu
zajec¢ dydaktycznych.

Kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia potwierdzone sg dorobkiem naukowym oraz doswiadczeniem
dydaktycznym?*. Zréznicowane kompetencje pracownikdw zapewniajg prawidtowa realizacje zajec
oraz osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie, dzieki czemu Wydziat w zasadzie nie korzysta z
pracownikéw zewnetrznych. Jednak regularnie prowadzona jest wspoétpraca w formie zapraszania
ekspertdw prezentujacych wybrane tematy w ramach przedmiotu, m.in. w ramach programu
»UNIWERSYTET JUTRA — zintegrowany program rozwoju Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu” (POWR.03.05.00-00-Z303/17) oraz w oparciu o $rodki dotacji projakosciowej?> zajecia

24 Opisane w zataczniku IIl.1.4

25 Dotacja podmiotowa na dofinansowanie zadar projakos$ciowych” przyznana Instytutowi Socjologii
w 2015 roku.
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prowadzili eksperci reprezentujgcy m.in. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Centrum Kultury
Zamek, Uniwersytet Medyczny w Poznaniu, Centrum Kultury i Biblioteke w Suchym Lesie,
Obserwatorium.biz, Telewizje WTK, a takze specjalisci HR, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych
czy absolwenci socjologii (ukazywanie Sciezek kariery dostepnych dla socjologdw). tacznie w latach
2017 i 2018 — wspodtpracy o tym charakterze objeto ponad 20 przedmiotéw.

Lektoraty prowadzone sg przez pracownikéw jednostki ogdlnouniwersyteckiej — Studium Jezykowego
UAM (http://sj.amu.edu.pl/ ), w przypadku lektoratdw na studiach Il stopnia, ktére majg charakter
bardziej sprofilowany dopasowany do kierunku ksztatcenia, Wydziat wspotpracuje z lektorem dbajac
o socjologiczny charakter lektoratu (pod wzgledem tematyki i stownictwa). Lektoraty na studiach |
stopnia maja charakter ogdlny i prowadzg do uzyskania kompetencji jezykowej poziomu B2. Za
wyznaczenie lektordw odpowiada Studium Jezykowe, Wydziat pozostaje w kontakcie ze studium
monitorujac proces przede wszystkim poprzez zbieranie opinii studentdw nt. lektoratéw i w razie
potrzeby wystepujgc z postulatami do kierownika Studium Jezykowego.

Kadre prowadzgcy proces ksztatcenia na kierunku socjologia charakteryzujg zaréwno wysokie
kompetencje merytoryczne (wiedza i umiejetnosci z zakresu reprezentowanych przez nich dyscyplin
naukowych), jak tez nieustanne szkolenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych (np. staze i wyjazdy
zagraniczne opisane w kryterium 5.) wspierane przez szkolenia dofinansowane lub catkowicie
finansowane ze sSrodkéow Wydziatu, w szczegdlnosci ze sSrodkdéw dotacji projakosciowej (szerzej
opisane w punkcie 4.3 Raportu). Dobér kadry opiera sie na otwartych konkursach, ktérych kryteria
obejmujg doswiadczenie badawcze, publikacyjne, organizacyjne oraz dydaktyczne, co umozliwia
rozpoznanie poziomu kompetencji, dopasowanie do zapotrzebowania jednostki w zakresie
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i zbieznosci profilu naukowego oraz dydaktycznego z
charakterystyka Wydziatu. Wielu pracownikéw Wydziatu, obecnie prowadzgcych zajecia, wywodzi sie
z poznanskiej socjologii, co gwarantuje ciggtos¢ tradycji ksztatcenia, jednak Wydziat jest otwarty i
zatrudnia pracownikéw, ktdrzy wnoszg inng niz poznanska tradycje socjologiczng lub reprezentujg
dyscypliny pokrewne.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu prowadza zajecia w jezykach obcych: w jezyku angielskim w
ramach ogélnouniwersyteckiego programu AMU-PIE (w okresie 2016-2020 pracownicy Wydziatu
zgtosili 7 wyktadéw w ramach tego programu) skierowanego do stuchaczy wymiany Erasmus+ oraz
programow wspétpracy miedzynarodowe;j.

4.2. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich
Charakter badan prowadzonych na Wydziale Socjologii okres$la struktura jednostki: ztozona z 5
zaktadéw i 1 pracowni. O tym, ze obsada zaje¢ na kierunku socjologia jest zwigzana z kompetencjami
i kwalifikacjami poszczegdlnych pracownikow swiadczg ich sylwetki (por. zat. lll.1.4.). Wszyscy
pracownicy Wydziatu prowadzac zajecia dydaktyczne jednoczesnie sg aktywni naukowo i publikujg
teksty naukowe przynalezne do dyscypliny nauki socjologiczne. Bardziej szczegétowo dopasowanie
obsady zaje¢ mozna dostrzec w obszarach refleksji teoretycznej i sposobach prowadzenia badan.
Zajecia, ktére wskazano jako realizujgce przede wszystkim filar ksztatcenia zwigzany z aktualng i
ugruntowang wiedzg teoretyczng powierzone sg najbardziej doswiadczonym i aktywnym na polu
refleksji teoretycznej pracownikom (co potwierdzajg tematy ich prac naukowych). Zajecia zwigzane
procedurami badan socjologicznych i analiza uzyskanych wynikdéw prowadzg osoby najbardziej
aktywne na polu badan empirycznych, w zakresie metod dopasowanych do ich doswiadczen
badawczych (co potwierdza aktywnosé badawcza, tematyka i metodyka prac naukowych).

W odniesieniu do przedmiotéw skfadajacych sie na moduty tematyczne obowigzujg analogiczne
zasady konstruowania obsady zajeé¢ tj. zwigzane albo z tematykg zainteresowan naukowych
prowadzacego albo z metodyka jego prac empirycznych i teoretycznych. W szczegdlnosci, chociaz
prowadzenie zaje¢ na kierunku socjologia nie jest przypisane do zaktaddéw i pracowni, jednak
reprezentowane przez kadre zainteresowania naukowe, ktére odzwierciedlajg sie w przynaleznosci
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zaktadowej, majg znaczenie w ustalaniu obsady zaje¢ (dotyczy to w najwyrazniej zaje¢ z modutéw
tematycznych). Szczegélnie silny zwigzek dotyczy zgtaszanych wyktadéw fakultatywnych, ktérych
tematyka wprost oddaje zainteresowania naukowe prowadzacego i jest przez prowadzacych
samodzielnie proponowana. Struktura organizacyjna pozwala zatem zaréwno prowadzi¢ ksztatcenie,
jak realizowac specjalistyczne projekty badawcze. Przyktady takiej wspodtzaleznosci badan i
ksztatcenia przedstawiono w zafaczniku nr 111.04.1. Obraz aktywnosci naukowej pracownikéw —
zarébwno w zakresie tematyki prac, jak i pozostawania w obrebie dyscypliny nauki socjologiczne,
oddajg przede wszystkim publikacje. Obok indywidualnych opiséw (zatacznik IIl.1.4) przedstawiono
takze przyktady publikacji tgcznie w odniesieniu do wszystkich prowadzacych (zatgcznik nr 111.04.2).

Wydziat sprawuje piecze nad czasopismem naukowym: ,Society Register”. Pracownicy uczestniczg w
pracach wysokopunktowanych czasopism ogdlnopolskich — petnigc role cztonkéw rad naukowych,
redaktoréw czy recenzentéw w takich czasopismach jak: Kultura i Spoteczenstwo, Przeglad Socjologii
Jakosciowej, Studia Socjologiczne, Opuscula Sociologica, Polish Sociological Review, Journal of Family
Studies, Societas/Comunitas, Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny, Kultura i Edukacja.

Osigganiu przez studentow kompetencji badawczych stuzg przede wszystkim zajecia o charakterze
wprowadzajgcym w poszczegdlne procedury badan spotecznych (na studiach | stopnia: ,,Metody
badan ilosciowych”, ,,Metody badan jakosciowych”; na studiach Il stopnia: ,Zaawansowane techniki
analizy danych w badaniach ilosciowych”, ,Zaawansowane techniki analizy danych w badaniach
jakosciowych”, ,Procedury badan ewaluacyjnych”), zwigzane z praktyczng realizacjg procesu
badawczego (na studiach | stopnia ,,Przygotowanie do éwiczer terenowych”, ,,Cwiczenia terenowe”,
»,Raport z ¢wiczen terenowych”, ,Przygotowanie projektu badawczego” i ,Realizacja projektu
badawczego”), a takze seminaria licencjackie (na studiach | stopnia) oraz seminaria magisterskie (na
studiach Il stopnia). Prowadzacy je nauczyciele akademiccy majg doswiadczenie zaréwno w realizacji
wtlasnych badan, jak i kierowaniu badaniami i pracami analitycznymi, w wiekszosci takze we
wczesniejszym prowadzeniu seminariow dyplomowych.

4.3 Rozwgj i doskonalenie kadry
Podstawowym celem polityki kadrowej prowadzonej na Wydziale Socjologii jest:

e stworzenie zespotu pracownikdw prowadzgcych istotne badania, z naciskiem na
uwzglednianie zmian zachodzacych w obszarze metod badan nauk spotecznych, tematéw
badan socjologicznych i tradycji poznanskiego osrodka socjologicznego;

e utworzenie zespotu zapewniajgcego w petni realizacje programu studidw oraz zapewnienie
dostepu do doskonalenia dydaktycznego,

e umozliwienie indywidualnego rozwoju naukowego poszczegdlnych badaczy poprzez wsparcie
instytucjonalne i finansowe pracownikéw.

Wydziat Socjologii dazy do zapewnienia pracownikom najlepszych warunkéw do aktywnosci
naukowej w kraju i za granicg, indywidualnej i prowadzonej w zespotach - zgodnie z Europejska Kartg
Naukowca, ktdora okresla prawa i obowigzki naukowcédw, instytucji ich zatrudniajgcych oraz
organizacji finansujgcych badania naukowe. Wazne sg przy tym zaréwno takie merytoryczne
wyznaczniki prowadzonych przez pracownikdw badan jak znaczenie publikacji (mierzone prestizem
czasopisma czy wspotczynnikami jego wptywu, prestizem wydawnictwa, prestizem afiliacji
wspotautoréw), pozyskane granty, aktywnosé¢ w polu wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, jak i indywidualne wskazniki rozwoju (publikowanie coraz bardziej prestizowych
tekstow, rozwijanie wspodtpracy, wyzsza skutecznosé pozyskiwania grantéw).

Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ doskonalenia swoich kompetencji dydaktycznych w ramach
inicjatyw ogdélnouniwersyteckich, takich jak program Erasmus Teaching, czy tez program
kurséw/szkolern w ramach , Warsztatow dydaktycznych UAM”. Obok wsparcia ogdlnouczelnianego
Wydziat oferuje rézne rodzaje wsparcia ze srodkdw dotacji projakosciowej, co obejmuje zaréwno
szkolenia, ktore pracownik wybiera uczestniczac indywidualnie (w okresie 2016-2020 pracownicy

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 54



uczestniczyli w facznie 16. takich szkoleniach, deklarujac ich znaczenie dla prowadzonej przez siebie
dydaktyki), jak i organizowane dla szerszego grona pracownikdw (np. Szkota Tutoréw Akademickich
(czerwiec 2017)). W duzej mierze szkolenia te obejmowaty rozwdj kompetencji badawczych (wybrane
metody badan jakosciowych, procedury analizy danych, zaawansowane wykorzystanie
oprogramowania statystycznego), ktory przektadat sie bezposrednio na wzbogacenie tresci
prowadzonych zaje¢ oraz ksztattowanych umiejetnosci. W przypadku wybranych zaje¢ np. tutoringu
czy infografik kompetencje uzyskiwane przez pracownikéw zwigzane sg bezposrednio ze sposobami
prowadzenia zaje€ i przygotowywania wykorzystywanych w pracy materiatéw. Nalezy wiec zauwazy¢,
ze w wiekszosci zwigzek pomiedzy rozwojem nauczycieli akademickich i wzbogaceniem czy
modyfikacjg zaje¢ ma charakter posredni, uwzgledniajacy znaczenie ich transferu poprzez aktywnosé
naukowa.

Polityka kadrowa w zakresie zatrudniania nowych pracownikdéw na Wydziale Socjologii zalezy przede
wszystkim od plandw rozwoju uczelni (w roku 2019 uzyskano 4 etaty adiunkta, w tym 1 zastepstwo).
Indywidualny rozwdj badaczy, zwigzany z ich dziatalnoscig naukowg wskazuje na znaczny potencjat
Instytutu. W latach 2015-2020 9 pracownikdéw uzyskato awans naukowy na stopien doktora
habilitowanego. Dwoje kolejnych jest w trakcie procedury

Metody i kryteria rekrutacji i zatrudnienia pracownikdw sg okreslone przez Statut UAM i
precyzowane na poziomie Szkoty Dziedzinowej (w przypadku Wydziatu Socjologii jest to Szkota Nauk
Spotecznych). Rekrutacja odbywa sie w trybie otwartych konkurséw ogtoszonych na stronie UAM.
Potrzeby zatrudnienia zgtaszane sg przez Dziekana Wydziatu Socjologii do Prorektora ds. Szkoty Nauk
Spotecznych. W rekrutacji, podobnie jak w ocenie pracownikéw zatrudnionych, uwzglednia sie
doswiadczenie dydaktyczne, osiggniety poziom kompetencji dydaktycznych i ich rozwijanie (np.
poprzez kursy, szkolenia, doksztatcanie psychopedagogiczne).

Do 30 wrzesnia 2019 nauczyciele akademiccy Instytutu Socjologii podlegali ocenie okresowej
przeprowadzanej przez Wydziatowy Zespét Oceniajacy na podstawie opinii Zespotu Instytutowego.
Ocena byta przeprowadzana co 4 lata. Podstawg oceny byt formularz zawierajgcy informacje o
dorobku naukowym i organizacyjnym, a takze o jakosci dydaktyki. W przypadku oceny negatywnej
dokonywano oceny warunkowej na 1 rok, po ktérym ponownie oceniano pracownika?® (w latach
2016-2018 byto 5 takich ocen — na tagcznie 33 procedury oceniania). Po 01.10.2019 oceny jeszcze nie
dokonywano, natomiast jest ona przewidziana dla wszystkich pracownikéw w roku 2020%’. Kryteria
oceny obejmujg obok aktywnosci naukowej, takze dydaktyczng i organizacyjng, w tym — wyniki oceny
pracownika dokonywanej przez studentow.

Zajecia prowadzone przez wyktadowcdw s oceniane co semestr przez studentéw w cyfrowym
systemie ankiety studenckiej, realizowanej poprzez system USOS. Uwzgledniane sg w niej takie
kategorie jak: organizacja zaje¢ (czytelny program, dostepnos¢ literatury, wyrazna koncepcja zajec),
dostepnos¢ prowadzacego (terminowos¢, obecnos¢ na zajeciach i dyzurach), komunikatywnos¢ zajec
(zrozumiaty sposéb prowadzenia zajec), postawa prowadzgcego (zyczliwos¢, szacunek, otwartosc),
sposéb weryfikowania wiedzy (jasnos¢ i dostepnos$¢ kryteridw oceny wiedzy) czy interaktywnosc
zajec (zachecanie do stawiania pytan i wyrazania watpliwosci, praca zespotowa) 2. Pewien problem

%6 Kryteria oceny i przebieg procedury opisane w Statucie UAM z 2017 r., paragraf 138 i zatgcznik 3 (w
zatgczniku nr 111.04.3)

27 7Zarzadzenia nr 328/2018/2019 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 28
maja 2019 roku w sprawie kryteriow oceny okresowej, trybu i podmiotu dokonujgcego ocen
okresowych nauczycieli akademickich w latach 2019 i 2020 (w zatgczniku nr 111.04.4)

28 przyktad zanonimizowanego zestawienia przedstawiono w zataczniku nr 111.03.11)
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stanowi takze poziom zwrotu — w wielu przypadkach z kilkudziesieciu uczestniczacych w zajeciach
studentéw oceny dokonuje kilka oséb i to pomimo zachet w formie grywalizacji o sfinansowanie
studenckich inicjatyw na wydziatach (https://brjk.wmi.amu.edu.pl/pub/). Z tego wzgledu réwnolegle
w Instytucie Socjologii realizowano co semestr badanie opinii studentéw na temat prowadzonych
zaje¢ drogg tradycyjng tj. przez wypetniane audytoryjnie papierowe ankiety. Wyniki ankiety
udostepnia sie dyrekcji Instytutu i pracownikom, przedstawiajgc wyniki prowadzgcego (tgcznie w
odniesieniu do wszystkich prowadzony w danym semestrze przedmiotow) na tle srednich wynikéw
wszystkich pracownikéw?®. W przypadku opinii negatywnej dyrektor i wicedyrektor do spraw
studenckich przeprowadzajg z prowadzgcymi zajecia rozmowe.

Od roku 2018 funkcjonuje takze system hospitacji, realizowany przez Komisje ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia. W tym okresie realizowano 23 wizytacje hospitacyjne (12 w roku 2018 — skierowane do
doktorantéw i 11 (z 12 zaplanowanych) obejmujgce profesoréw, doktorow i doktorantow.

Pracownicy osiggajgcy najlepsze wyniki w obszarze dziatalnosci naukowej uzyskujg nagrody Rektora |,
II'i lll stopnia (tacznie 12 nagrodzonych w okresie 2015-2019), obejmujgce dziatalnos¢ naukowsa,
dydaktyczng i organizacyjng. Osiggniecia dydaktyczne (na podstawie ankiet studenckich)
uwzgledniane sg w zgtoszeniach do nagréd Rektora za dziatalno$¢ dydaktyczng i dodatkow
motywacyjnych.

Nauczyciele akademiccy mogg ubiegac sie na wtasny wniosek o uzyskanie poétrocznego lub rocznego
urlopu naukowego, zwigzanego z ich pracg badawczg. W roku 2017 skorzystat z tej mozliwosci 1
pracownik, w 2018 — 2, a w 2019 3. Prowadzone przez nich zajecia i seminaria na czas urlopu sg
powierzane wyktadowcom o zblizonych kompetencjach naukowych.

Na podstawie ztozonych wnioskow pracownicy uzyskujg wsparcie dla wtasnej aktywnosci naukowej.
W latach 2015-2019 byto dofinansowanie ze srodkéw Instytutu:

e 115 wyjazddw konferencyjnych (w tym 46 zagranicznych)
e 10 organizacji konferencji i seminariow

e 20 wydan ksigzek

e 30 ttumaczen i prac redakcyjnych

Dofinansowanie dotyczy takize rozwoju kompetencji dydaktycznych. W latach 2015-2019
sfinansowano:

e dwa szkolenia dedykowane pracownikom Instytutu (dotyczace tutoringu i wykorzystania
pakietu Excel);
e 16 udziatéw w szkoleniach.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

5.1.Infrastruktura kampusu Ogrody
Infrastruktura dydaktyczno-badawcza Wydziatu Socjologii miesci sie na Kampusie Ogrody przy ul.
Szamarzewskiego 89 w Poznaniu oraz w budynku na ul. Miedzychodzkiej 5 (w odlegtosci okoto 15
minut marszu od Kampusu Ogrody). Kampus Ogrody jest obecnie wspoétdzielony przez 5 jednostek —
obok Woydziatu Socjologii sg to: Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa, Wydziat Filozoficzny,
Wydziat Psychologii i Kognitywistyki oraz Wydziat Studiéw Edukacyjnych. Wiekszos$¢ (4 z 5) budynkow

2 przyktad zanonimizowanego zestawienia wraz z danymi dla catego Instytutu przedstawiono w
zatgczniku nr 111.04.5)
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pochodzi z potowy XX wieku, jednak ich stan jest satysfakcjonujgcy. Przed kilku laty dokonano
bowiem zaréwno termomodernizacji, jak i instalacji wind. Tym samym nasz zesp6t budynkéw jest
jednym z bardziej ekologicznych na UAM, do czego przyczynia sie takze znaczny udziat zieleni - tereny
zielone obejmujg trawniki i obszar zadrzewiony i stuzg nie tylko wypoczynkowi, ale i rozmaitym
aktywnosciom dydaktycznym, warsztatowym, festiwalowym, etc. Znakiem rozpoznawczym kampusu
staty sie w tej przestrzeni rzezby prof. UAP dr. hab. Piotra Tetlaka, ktdre sg czescig statej ekspozycji
Galerii Akademickiej (hall bud. E). Zaréwno na Kampusie Ogrody, jak i w budynku przy ul.
Miedzychodzkiej znajduje sie infrastruktura gastronomiczna, umozliwiajgca studentom skorzystanie
ze Swiezych positkdw. Kampus Ogrody oferuje takze znaczne przestrzenie do wykorzystania przez
studentdw — do pracy wtasnej, prac grupowych i innych spotkan. Mieszczg sie one w szczegdlnosci w
holach budynku E, ale — zgodnie z nazwg Kampusu — takze na zewnatrz, wsréd zieleni, w roku 2019 w
ramach remontu przestrzeni wspdlnej Kampusu poprawiono estetyke centralnego placu, dodajac
nasadzenia i fawki.

Na terenie kampusu znajdujg sie trzy przestrzenie parkingowe, przy czym w roku 2019 parking
centralny zostat kompleksowo przebudowany, ustepujgc miejsca dodatkowym tawkom, trawnikom i
kilkudziesieciu nowym nasadzeniom drzew. Do dyspozycji kadry i studentéw zbudowano réwniez
zadaszong przechowalnie rowerdw. Poziom bezpieczeristwa na kampusie podnosi system
monitoringu CCTV ztozony z kilkudziesieciu kamer. Kampus Ogrody jest doskonale skomunikowany —
w odlegtosci kilku minut marszu znajduje sie petla tramwajowa i przystanki autobusowe,
zapewniajgce potaczenia z wszystkim czesciami miasta, a takze bezposrednie potgczenie z dworcem
kolejowym i autobusowym. Bezposrednio przy jednym z wyj$¢ z Kampusu znajduje sie takze stacja
rowerdow miejskich, otoczona wydzielonymi $ciezkami rowerowymi zapewniajgcymi bezpieczne i
ekologiczne pofaczenia z catym miastem. Kolejna stacja w poblizu budynku dydaktycznego na ul.
Miedzychodzkiej umozliwia skorzystanie z roweru w czasie przemieszczania sie pomiedzy budynkami.

W wytgcznej dyspozycji Wydziatu Socjologii znajduje sie 14 sal dydaktycznych —w tym 6 na Kampusie
Ogrody i 8 w budynku przy Miedzychodzkiej oraz 3 duze sale wspoétdzielone z innymi Wydziatami (w
budynku E). Wszystkie pomieszczenia kampusu sg oznakowane na potrzeby oséb niedowidzgcych, a
budynki dostosowano do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami (szerzej w punkcie 5.4).

Do dyspozycji studentéw Wydziatu pozostaje Biblioteka Kampusu Ogrody [bud. C], ze zbiorem
liczagcym ok. 200 tysiecy wolumindéw http://bko.amu.edu.pl/. Zbiory (obejmujgce literature i
czasopisma z zakresu: etyki, filozofii, kulturoznawstwa, logiki, pedagogiki, psychologii, religii,
socjologii oraz wydawnictwa stownikowe, leksykony, encyklopedie) sg dostepne zaréwno w systemie
wypozyczen, jak i na miejscu, w czytelni. Czytelnia dysponuje 76. miejscami dla czytelnikdw, z czego
10 to stanowiska komputerowe. Dla osdb z niepetnosprawnosciami przeznaczono stanowiska
wyposazone w komputery z odpowiednim oprogramowaniem i skanerem, a takze powiekszalniki.
Czytelnia jest dostepna dla czytelnikdw szesé dni w tygodniu, z wyznaczonymi niedzielnymi dyzurami.
Biblioteka UAM umozliwia takze zamawianie zakupu ksigzki (http://lib.amu.edu.pl/zaproponuj-
kupno-ksiazki/), ktorg pracownik lub student uzna, za zastugujacg na wtgczenie do zbioréow —
umozliwia to aktualizacje podrecznikéw, tekstéw Zréodtowych i opracowan wykorzystywanych w
czasie zaje¢ dydaktycznych.

5.2. Modernizacje i remonty
Ze srodkéw dotacji projakosciowej zrealizowano modernizacje, remonty i doposazenia wszystkich sal
dydaktycznych pozostajacych w dyspozycji Wydziatu. Proces ten przebiegat stopniowo od roku 2016 i
objat kompleksowe modernizacje (zmiana podtdg, infrastruktury teleinformatycznej — sala 122 w
budynku C, sale 107, 108 i 312 w budynku D), malowanie i drobne remonty (wiekszo$¢ pozostatych
sal), a takze odswiezenie wyposazenia sal (zmiany tawek i krzeset np. sale na Miedzychodzkiej). Prace
te pozwolity w ciggu 4 lat odnowié wszystkie sale oraz doposazy¢ je w komputery stacjonarne i
rzutniki audiowizualne (na state w wiekszosci sal, istnieje mozliwos¢ wypozyczenia z portierni
budynku lub pracowni technicznej). tacznie na prace te wydatkowano okoto 630 tys. zt (390 tys. zt na
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remonty i modernizacje, 240 tys. na wyposazenie i sprzet). Obecne wyposazenie sal dydaktycznych
obejmuje peten dostep do urzadzer umozliwiajgcych korzystanie z technologii multimedialnych.

5.3. Technologie informacyjno-komunikacyjne w procesie nauczania i komunikacji naukowej
Wydziat posiada profil Facebook i strone internetowa. Do biezgcego, zdalnego kontaktu ze
studentami w kwestiach biezacych obowigzkéw studenta (zapisy na zajecia, rozliczenia roku
akademickiego, dostepnosé miejsc na fakultetach) oraz ewentualnych, losowych zmian w planach
zajec stuzy przede wszystkim strona internetowa. Za posrednictwem w/w strony komunikowana jest
rowniez biezaca dziatalnos¢ naukowa i popularyzatorska pracownikdw Wydziatu, w tym miedzy
innymi: informacje o wydarzeniach o charakterze naukowym (konferencje naukowe, wyktady
otwarte, seminaria naukowe (Wydziatu, Zaktaddw), spotkania autorskie, publikacje monografii
naukowych pracownikéw). Ponadto, strona internetowa w sposéb kompleksowy informuje o
aktualnej strukturze Wydziatu, ofercie dydaktycznej skierowanej dla kandydatéw na studia, jak
rowniez o aktualnym programie studidw, planie zaje¢, prawach i obowigzkach studentéw Wydziatu.

Budynki dydaktyczne, w ktérych prowadzone s3 zajecia dydaktyczne, s w catosci objete zasiegiem
uniwersyteckiej sieci bezprzewodowej EDUROAM, zapewniajgcej wolny od ograniczen czasowych i
iloSciowych dostep do sieci internetowej. Na potrzeby realizowanych w ramach programéw studiow
zaje¢ laboratoryjnych w 2016 roku dokonano catkowitej wymiany sprzetu komputerowego w
Pracowni Komputerowej (sala 122, bud. C). Znajduje sie tam obecnie 21 stanowisk wyposazonych w
jednostki przygotowane do pracy w zakresie analizy danych (program SPSS do analizy statystycznej,
program MAXQDA do analiz jakosciowych, oprogramowanie Office w tym Excel wykorzystywany na
zajeciach ze statystyki). Wydziat jest takze wspodtgospodarzem profesjonalnie zaprojektowanej i
wyposazonej Pracowni Badan Fokusowych (sala 107/108, ul. Miedzychodzka 5).

5.4. Utatwienia dla 0séb z niepetnosprawnosciami
Wychodzac naprzeciw potrzebom osdéb z niepetnosprawnosciami, na terenie Kampusu Ogrody UAM
znajduja sie:

e windy dla oséb z niepetnosprawnosciami we wszystkich budynkach dydaktycznych i
administracyjnych;

e podjazdy i rampy do wszystkich budynkéw dydaktycznych i administracyjnych;

e wydzielone miejsca parkingowe dla o0séb z niepetnosprawnosciami (pracownikom i
studentom [na prosbe studenta] z niepetnosprawnosciami przystuguje prawo do korzystania
z parkingédw znajdujacych sie na kampusie; wydawaniem przepustek zajmuje sie kierownik
Biura Obstugi Studenta);

e oznaczenia dla 0séb niewidomych i niedowidzgcych, ktére znajduja sie na wszystkich salach
dydaktycznych, pracowni komputerowej, gabinetach pracownikéw oraz toaletach na terenie
kampusu;

e stanowiska komputerowe wyposazone w skaner, a takze w specjalistyczne oprogramowanie
typu screenreader i oprogramowanie powiekszajgce znaki graficzne, umozliwiajace
samodzielng prace z tekstem osobom niedowidzgcym (w bibliotece);

e miejsca w domach akademickich, przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

e $rodki transportu samochodowego dla studentéw z niepetnosprawnosciami.

UAM w swej strukturze posiada ponadto bardzo aktywne i zaangazowane Biuro ds. Studentéw z
Niepetnosprawnosciami. Do jego zadan nalezy m.in. monitorowanie infrastruktury oraz

30 Opis wyposazenia sal znajduje sie w zatgczniku nr lIL.1.6.
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rozwigzywanie biezacych probleméw3! https://amu.edu.pl/studenci/studenci-z-
niepelnosprawnosciami

W zwigzku z wymogami stawianymi uczelniom publicznym w zakresie ufatwien dla oséb z
niepetnosprawnosciami (Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz.U. 2019 poz. 848), strona
internetowa Wydziatu spetnia wymogi dostepnosci cyfrowej WCAG 2.0 (Web Content Accesibility
Guidelines).

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,

realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

W obecnym ksztatcie Wydziat Socjologii funkcjonuje od kilku miesiecy, wczesniej wspodtpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym oparta byta o dziatania Wydziatu Nauk Spotecznych UAM. W
ramach WNS, wspodtpraca z otoczeniem realizowana byta w ramach dziatajgcej w latach 2013-2019
Rady Pracodawcédw Wydziatu Nauk Spotecznych UAM.

Cztonkami Rady Pracodawcow przy WNS byli reprezentanci instytucji publicznych, organizacji
trzeciego sektora oraz sektora komercyjnego, m.in.: Zastepca Prezydenta Miasta Poznania, Zastepca
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, Prezes Zaktadéw Stomil w Poznaniu, Dyrektor
Marketingu i PR Volkswagen i Porsche Polska, Wojewddzki Kurator Oswiaty w Poznaniu, Prezes
Instytutu Spraw Miedzynarodowych, Prezes Fundacji Barka. Powofanie Rady Pracodawcéw zwigzane
byto z realizacjg celéw strategicznych Strategii Rozwoju WNS UAM 2009-2019, zaktualizowanej w
roku 2013. W opracowaniu tej strategii aktywny udziat brali takze przedstawiciele Instytutu
Socjologii, a wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z Radg Pracodawcow,
stanowita rozwiniecie celéw strategicznych UAM C2 ,Najwyzsza jakos$¢ ksztatcenia” oraz C3
»Uniwersytet otwarty na otoczenie”. Dokument strategiczny, obowigzujacy do konca istnienia
Wydziatu Nauk Spotecznych, a wiec do 1 pazdziernika 2019 roku, delegowat czes$¢ zadan zwigzanych z
realizacjg tych celdéw strategicznych i operacyjnych bezposrednio na Instytuty.

Do momentu powofania Wydziatu Socjologii, w ramach Instytutu Socjologii, wspdtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym konstruowana byta w oparciu o praktyke wspdtpracy, ktéra funkcjonowata
komplementarnie wobec rozwigzan Wydziatu Nauk Spotecznych UAM. W zakres dziatan WNS
wchodzit, poza pracami Rady Pracodawcéw, rowniez udziat w targach edukacyjnych, targach pracy,
organizowanie i koordynowanie wydarzen ogdlnouniwersyteckich, jak Noce Naukowcéw, Dni
Otwarte czy Festiwal Nauki i Sztuki.

Od pazdziernika 2019 roku, czyli od ukonstytuowania sie Wydziatu Socjologii wspdtpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym przybrata forme mniej scentralizowang, co jest pochodng
analizowania koncepcji wspotpracy, jaka bedzie realizowanw przysztosci. W odniesieniu do dziatan
Instytutu wspotprace realizowano: (a) indywidualnie, w oparciu o inicjatywy poszczegdlnych
pracownikéw (w zwigzku z ich zapotrzebowaniem dydaktycznym oraz zapotrzebowaniem
formutowanymi przez wspdtpracujgce z pracownikami instytucje), koordynowane na poziomie wtadz
dyrektorskich, a nastepnie dziekanskich. W tej formie, w okresie sprawozdawczym osrodek
wspotpracowat z okoto 90 instytucjami i organizacjami; (b) wspotpraca odbywata sie i odbywa w
formie zinstytucjonalizowanej za posrednictwem dwdch podmiotdw ulokowanego na Wydziale:
Centrum Badan Spotecznych Fundacji UAM (instytucji wyspecjalizowanej we wspotpracy z
otoczeniem biznesowym UAM, prowadzacej m.in. inkubator przedsiebiorczosci,

31 Skierowany do studentéw informator znajduje sie w zatgczniku nr 111.05.1
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http://socjologia.amu.edu.pl/new/ramowe-zasady-wspolpracy®?) oraz Fundacje Naukowg im.
Floriana Znanieckiego (majgcej juz blisko 40 letnig, cho¢ przerwang historie), ktérej profil wyraznie
zorientowany jest na popularyzacje socjologii w odniesieniu do tradycji osrodka zwigzanej z
Florianem Znanieckim (por. http://fundacjaznanieckiego.amu.edu.pl/33). Obydwa podmioty
uzupetniajg sie w zakresie specyfik aktywnosci.

Czes$¢ dziatan, w ramach punktdw a i b realizowana jest przy pomocy wsparcia finansowego
uzyskanego w formie “Dotacji Projakosciowej” obstugiwanej administracyjnie przez wyznaczonego
pracownika, ktory uczestniczy réwniez w zespole podejmujgcym decyzje dotyczace finansowania, co
stanowi uzupetniajacg forme koordynacji.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studidw realizowana jest dwukierunkowo (jest zorientowana na podmioty zewnetrzne lub
korzysta z zasobéw z zewnatrz) na piec¢ sposobow: (I) wspétpracy z otoczeniem w kontekscie praktyki
dydaktycznej; (ll) wspotpracy w zakresie badan; (lll) dzielenia sie wiedzg i kompetencjami
dydaktycznymi z otoczeniem akademii poprzez organizacje warsztatow i szkét letnich i (IV) obecnosci
publicznej poznanskich socjologdw; (V) propagowania dyskusji i form partycypacyjnego poszukiwania
rozwigzan problemoéw spotecznych. Wydziat Socjologii dgzy do systemowej i dtugotrwatej wspétpracy
z wybranymi podmiotami, zachowujgc jednoczesnie elastyczno$¢ w odpowiadaniu na skierowane na
Wydziat oferty wspétpracy i zapotrzebowanie na wspdtprace w zakresie badan socjologicznych.

6.1.Wspétpraca z otoczeniem w kontekscie praktyki dydaktyczne;j
Wspotpraca dedykowana dziatalnosci dydaktycznej obejmuje nastepujgce formy:

1. bezposrednie pozyskiwanie tresci w formie warsztatdw organizowanych dla studentéw,
prowadzonych przez ekspertéw i specjalistdw z instytucji zewnetrznych (prywatnych lub
publicznych) m.in. poprzez Szkolenia dla studentéw IS UAM z obowigzkéw i praw osoby
zatrudnionej; Szkolenia z zakresu ekonomii spotecznej i przygotowanie do roli animatoréw
(wspotpraca z Wielkopolskg Radg Koordynacyjng ZOP); Warsztaty "Interwencja socjologiczna
w kontekscie sztuki wspotczesnej" (wspdtpraca z Uniwersytetem Artystycznym w Poznaniu).
Osobnym dziataniem, wyrézniajgcym sie ze wzgledu na kompleksowo$¢ oferty oraz
dtugotrwatos$¢ (grant POWER, https://uampsych-lkz.home.amu.edu.pl/) jest Laboratorium
Kompetencji Zawodowych?*, zintegrowany cykl szkolerr zawodowych obejmuje cztery profile,
zbudowane wedtug kryterium paradygmatycznego i odniesieniu do przedmiotu kompetencji:
ilosSciowy, jakosciowy, spoteczny oraz kliniczny. W projekcie, ktéry programowo wykracza
poza tresci dostepne w programach nauczania, mogli i mogg braé udziat studenci réznych
kierunkéw studidow. Ta forma wspdtdziatania z otoczeniem, nieobligatoryjna w zatozeniu,
poszerza zakres wiedzy dostepnej studentom, poza zakres badan jakie realizuje osrodek, a
nawet daje podstawy do zdobywania certyfikowanych kompetencji w innych dyscyplinach z
zakresu nauk spotecznych i humanistycznych. Mozna przyjgé, ze zwieksza to zakres
atrakcyjnosci studiowania socjologii, poszerza réwnie zawodowe emploi studentow.

2. udziat zaproszonych ekspertéw i specjalistéw w zajeciach kursowych: m.in. wspétpraca z
Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu (Katedra Technologii Informatycznych UE w
Poznaniu - wizytacja w Shoplab); Centrum Kultury Zamek, Uniwersytetem Medycznym w
Poznaniu, Centrum Kultury i Bibliotekg w Suchym Lesie, Obserwatorium.biz, Telewizjg WTK,

32 Opis dziatalnosci Centrum Badar Spotecznych Fundacji UAM — zatgcznik nr 111.06.1
33 Opis dziatalnosci Fundacji im. F. Znanieckiego — zatgcznik nr 111.06.2

34 Szerszy opis w zataczniku nr 111.06.3
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specjalistami  HR, przedstawicielami osrodkdw pomocy spotecznej, organizacji
pozarzagdowych czy absolwentami socjologii (ukazywanie $ciezek kariery dostepnych dla
socjologéw). tacznie w latach 2017 i 2018 — wspdtpracg o tym charakterze objeto ponad 20
przedmiotéw. Dobdr zapraszanych gosci odbywa sie w oparciu o specyfiki specjalizacji
realizowanych w przyjetej formule studiowania, z drugiej strony pozwala studentom wyrobi¢
sobie zdanie na temat poszczegdlnych kierunkdéw przysztej kariery zawodowej.

prezentacje prac studenckich dla potrzeb podmiotéw z otoczenia uniwersytetu (Pix.House -
fundacja fotograficzna, Rada Osiedla Wilda). Prezentowane projektéow zaliczeniowych w
ramach zaje¢ z socjologii Internetu oraz przedmiotu: Problemy miejskie. Ta forma
popularyzacji jest wyjsciem naprzeciw wizji socjologii publicznej, z drugiej strony stanowi
dodatkowag, poza oceng z przedmiotu, motywacje do wkfadania wysitku w przygotowywaniu
projektédw studenckich.

6.2. Wspotpraca w zakresie badan

Wspotpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie badan przyjmuje trzy

formy:

1.

budowanie relacji z podmiotami zewnetrznymi w ramach przedmiotéw ksztatcenia (np.
badania realizowane przez studentéw w ramach praktyk na potrzeby podmiotéw
zewnetrznych). Pozwala to efektywniej wykorzysta¢ prace studentéw, z drugiej strony
zakorzenia¢ kompetencje badawcze socjologdw w swiadomosci podmiotéw publicznych i
rynkowych. Tutaj sg to m.in. Festiwal Malta, Urzagd Miasta Poznania, Fundacja Court Watch
Polska, Obserwatorium.biz.

wspdlne realizowanie badan wykorzystujgce praktyki studenckie. W ramach tej formuty
zrealizowano ogodlnopolskie badania sondazowe dotyczace wielkomiejskiego sgsiedztwa na
zlecenie Amica SA (tytut dziatania: Amica for living,
http://socjologia.amu.edu.pl/new/aktualnosci/socjologia/360-relacje-w-sasiedztwie-
ogolnopolskie-badanie 2019). 40 studentéw wykonato uzupetniajagce wobec ogdlnopolskiego
projektu badanie jakosciowe i iloSciowe na Osiedlu Kopernika w Poznaniu (tytut projektu
studenckiego: Relacje w sgsiedztwie). Tutaj przedstawiona formuta, bedgca pewnego rodzaju
dydaktycznym eksperymentem, pozwolita uatrakcyjni¢ oferte badawczg Centrum Badan
Spotecznych FUAM, uzyskujac efekt synergii i poprawiajac jakos¢ materiatu empirycznego w
postaci bazy danych, ktdra stuzyta przygotowaniu raportu badawczego oraz publikacjom
naukowym.

wspotpraca przy realizacji badan aplikacyjnych i diagnostycznych, w ktére zaangazowani sg
pracownicy i studenci Instytutu — m.in. w ramach grantéw badawczych i badan zamawianych
zrealizowali projekty badawcze: badan publicznosci targéw Motor Show (Miedzynarodowe
Targi Poznanskie, 3 projekty w latach 2013, 2014, 2015); ,Mozliwosci i ograniczenia w
korzystaniu z bankowosci mobilnej w Polsce” (zlec.: Bank Zachodni WBK, wrzesien 2014 -
kwiecien 2015) oraz ,W strone relacyjnych form korzystania z ustug bankowych” (Bank
Zachodni WBK w ramach programu Santander Universidades, listopad 2016 - marzec 2018).
Wskazana forma wspdtpracy byta podstawg do poszerzania kompetencji badawczych
pracownikéw o narzedzia, ktérych w innym przypadku by nie zastosowano (w tym np.
wykorzystanie aplikacji mobilnych do monitorowania zachowan i postaw).

6.3. Warsztaty i szkoty letnie

Wspotpraca z otoczeniem poprzez dzielenie sie wiedzg i kompetencjami dydaktycznymi z otoczeniem
poprzez organizacje warsztatéw i szkot letnich w dwdéch wariantach organizacyjnych:

1. wspotorganizacji

miedzynarodowej szkoty letniej we wspodtpracy z International Sociological Association (ISA)
oraz Haverford Institute of Public Sociology (tutaj pomyst organizacji przeniesiony zostat z
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instytucji zewnetrznej). Edycja poznanska zatytutowana: XV ISA International Laboratory for
PhD Students in Sociology. Odbyto sie w trzecim tygodniu wrzesnia (17-23.09. 2017) w
Collegium im. Floriana Znanieckiego. Temat przewodni szkoty to Struggles for Substantive
Citizenship, Community Building in Troubled Times for Democracy. W programie
przewidziane byly m.in. wyktady prof. Grazyny Skapskiej, czy prof. Jana Sowy,
http://socjologia.amu.edu.pl/new/aktualnosci/60-english/121-isa-15th-lab-for-phd-students-
poland) oraz zagranicznych gosci. Celem laboratoriow bylo stworzenie sprzyjajgcych
warunkéw do zaprezentowania i przedyskutowania ustalen powstajgcych prac doktorskich.
W wydarzeniu czynnie uczestniczyto dwoje doktorantéw z éwczesnego IS UAM.

e Szkoty Letniej: You can make a better world — agenda 2030, 21 wrzesnia - 5 pazdziernika
2019, organizowanej przez Wojewddztwo Wielkopolskie — Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej (tutaj rowniez pomyst organizacji przeniesiony zostat z instytucji zewnetrznej).
Projekt skierowany byt do aktywnych studentéw, zainteresowanych wspdtpracg w formie
wolontariatu z ROPS (http://socjologia.amu.edu.pl/new/aktualnosci/studenci/359-szkola-
letnia-agenda-2030-rekrutacja).

2. oryginalnego pomystu organizacji cykli warsztatow:

e ,Warsztaty metodologiczne” we wspodtpracy z Fundacjg Naukowg im. Floriana Znanieckiego
(listopad- grudzien 2017, styczen 2020). W ramach warsztatow odbyto sie kilkadziesiat
spotkan warsztatowych ze specjalistami z Poznania oraz innych osrodkéw, w tym todzi,
opartych o moderowang prace grupowa. Uczestnicy otrzymywali certyfikaty wystawione
przez wtadze Instytutu a nastepnie Wydziatu. Liczna grupa uczestnikéw byta spoza uczelni.

e ,Kuchnia badan miejskich” - warsztaty z zakresu socjologii miasta i studiéw miejskich.
Wydarzenie wspétorganizowane byto przez Sekcje Socjologii Miasta PTS, Oddziat Poznanski
PTS oraz Fundacjg Naukowg im. Floriana Znanieckiego. Ideg wydarzenia byto stworzenia
platformy wymiany doswiadczen dla akademikéw z réznych osrodkéw naukowo-badawczych
i subdyscyplin socjologii. Wydarzenie odbyto sie 22-23 lutego 2019. Kolejne edycje odbywajg
sie w kolejnych osrodkach. Tegoroczna w Rzeszowie w lutym 2020 roku. Liczna grupa
uczestnikow reprezentowata sSrodowiska poza-uczelniane.

6.4. Obecnosc¢ publiczna poznanskich socjologow
Obecnos¢ publiczna poznanskich socjologdw zwigzana jest ze Swiadomoscig zakorzenienia nauk
spotecznych i samej socjologii w dynamice spotecznej. Odbywa sie to na dwa sposoby:

1. na sposob dyskursywny — da sie jg obserwowa¢ w medialnej aktywnosci socjologéw
zabierajgcych gtos ekspercki, gdy przedmiotem dyskusji sg okreslone problemy spoteczne: jak
zjawiska starzenia sie spoteczenstwa, suburbanizacji miast, rewitalizacji, ale rowniez
zagadnienia dziecinstwa, przemian rodziny, czy tez kondycji kultury.

2. na sposob aktywistyczny — gdzie socjolodzy zwigzani z najpierw z Instytutem a nastepnie z
Wydziatem, podejmujg rowniez role uczestnikow dyskursu spotecznego, w tej formie
wspottworzg organizacje stowarzyszeniowe, korzystajg z biernego i czynnego prawa
wyborczego, tak na poziomie osiedli (samorzad pomocniczy), samorzadu (miasta), jak i na
poziomie ogdlnopolskim.

6.5. Propagowanie dyskusji i form partycypacyjnego poszukiwania rozwigzan probleméw
spotecznych
Propagowanie dyskusji i form partycypacyjnego poszukiwania rozwigzan probleméw spotecznych, w
oparciu o wspdtprace ze szkotami srednimi odbywa sie w dwdéch formach:

1. poprzez organizowanie warsztatdw uspoteczniajgcych ucznidw liceum przy okazji
przygotowywania projektéw do poznarnskiego budzetu obywatelskiego przy wspdtpracy z llI
LO (im. $w. Jana Kantego, maj 2018);
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2. poprzez wspétorganizacje debat oksfordzkich dla ucznidw, w formie kolejnych edycji Ligi
Debat Oksfordzkich®

Warto doda¢, ze w ramach popularyzacji dorobku socjologii na stronie Instytutu, a obecnie Wydziatu,
zamieszczany jest na stronie Wydziatu, co tydzien, sieciowy biuletyn informacyjny: “Soc-info”
(dotychczas ukazato sie 135 numerow,
http://socjologia.amu.edu.pl/new/aktualnosci/pracownicy/431-soc-info-nr-135-13-luty-2020-roku),
ktdry zawiera informacje o wydarzeniach dostepnych dla publicznosci socjologii poznanskiej.

Forma wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym jest istotnym elementem konstruujgcym 100-letnig
tozsamos¢ socjologii poznanskiej, co ma bezposredni wptyw na zakres tresci i sposéb ksztatcenia.
Odbywa sie to poprzez uwzglednianie w tresciach przekazywanych wiedzy zdobywanej w kontakcie z
otoczeniem zewnetrznym oraz uwzgledniania form, ktdre coraz czesciej majg charakter
partycypacyjny.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studidéw byta oceniana i koordynowana na poziomie witadz Instytutu (w zakresie nie
dotyczagcym bezposrednio prac Rady Pracodawcow przy WNS), a obecnie podlega refleksji wtadz
wydziatu. Wiedza na temat kooperacji i jej rezultatéw w formie informacji, sprawozdan, wideorelacji,
upubliczniania wyktadéw (na kanale YouTube), udostepniana jest publicznie na stronie internetowej
Wydziatu, ewaluowana jest na poziomie zarzadzania finansowaniem “Dotacjg projakosciowg”,
rowniez z poziomu witadz rektorskich, ktére miaty i majg wglad i udziat w finansowaniu
podejmowanych dziatan.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia

procesu ksztatcenia na kierunku

Wydziat Socjologii podejmuje dziatania w zakresie podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia. Dziatania te prowadzone sg w kilku obszarach. Pierwszy to realizacja wspotpracy
w dziedzinie mobilnosci studentéw, w ramach programu Erasmus+. Dotyczy ona studentéw kierunku
socjologia realizujgcych semestralne studia zagraniczne (w latach 2015-2019 byto to 20 oséb, w tym 9
studentéw studidw Il stopnia). Podstawg do realizacji programu studidow poza granicami jest czynna
znajomos¢ jezyka, a kryterium naboru uwzglednia wyniki studiowania. Drugi obszar zwigzany z
umiedzynarodowieniem to rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej w zakresie oferowania studentom
socjologii oraz studentom przyjezdzajgcym z zagranicy puli zaje¢ w jezykach obcych (gtdwnie w jezyku
angielskim). Studenci kierunku majg w kazdym roku akademickim (stan na 2019/2020) do dyspozycji
prawie 40 miejsc na pétroczne pobyty na studiach na uczelniach zagranicznych. Dostepnos¢ tych
miejsc jest wynikiem wspodfpracy Instytutu Socjologii, obecnie Wydziatu Socjologii z uczelniami
zagranicznymi. W ich ramach wynegocjowano porozumienia umozliwiajagce zaréwno wymiane
studentéw, jak réwniez wizyty dydaktyczne pracownikdéw uczelni oraz kadry administracyjnej.
Partnerzy Wydziatu Socjologii to m.in.3®:, Aristotle University of Thessaloniki (Saloniki), Universidad
de La Coruna (La Coruna), Erasmus University (Rotterdam), Universitdt Bremen (Brema), Universitat
Bayreuth (Bayreuth), University of 1 Decembrie 1918 Alba Iulia (Alba lulia), ELTE University
(Budapest), istotna jest takze rozwijajgca sie wspdtpraca w ramach konsorcjum EPICUR. W relacji do
liczby studentéw kierunku aktywnos$é w ramach programu ERASMUS jest niewielka. Na podstawie
rozméw ze studentami mozna sadzi¢, ze uwarunkowana jest ona tgcznym oddziatywaniem takich
czynnikéw jak: taczenie przez studentéw studiowania i pracy zawodowej lub studiowanie na wiecej

35 Charakterystyka w zataczniku nr 111.06.4

36 Szerszy opis — zatgcznik nr 111.07.1
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niz jednym kierunku studiéw, wprowadzenie listy przedmiotéw obligatoryjnych (wyznaczanych jako
réznice programowe, do zrealizowanie po powrocie z pobytu zagranicznego — wprowadzenie ich
wynikato z analizy przedmiotéw realizowanych w czasie wyjazdéw) i poziom pewnosci studentéw co
do witasnych kompetencji jezykowych.

Woysitki zwigzane z powiekszeniem zakresu umiedzynarodowienia zmierzajg, na poziomie Wydziatu,
w kierunku budowania pfaszczyzn miedzynarodowej kooperacji, ktérych rezultatem ma by¢ stata
produktywna wspdtpraca naukowa. Srodkiem do realizacji celéw naukowych jest np. wymiana
naukowa, zakfadajaca dzielenie sie wiedzg w formie wyjazdéw powigzanych z wyktadami, czy
prowadzeniem zajeé¢ seminaryjnych. W okresie 2015-2019 pracownicy Wydziatu uczestniczyli w 9
wyjazdach w ramach programu Erasmus+. Wspotpraca miedzynarodowa prowadzona indywidualnie
przez pracownikéw, koordynowany na poziomie wtadz jednostki obejmuje ponad 60 badaczy i
badaczek. Waznym elementem “pierwszego kroku” internacjonalizacji jest zapraszanie do Poznania
badaczy z spoza o$rodka, w tym badaczy zagranicznych. Gosémi Instytutu Socjologii a obecnie
Woydziatu Socjologii byli wyktadowcy i badacze z osrodkéw takich jak Erkner, Bayreuth czy Cleveland
(USA). Spotkania z nimi organizowane w ramach Seminariéw Instytutowych miaty charakter otwarty,
umozliwiajgc uczestnictwo studentdéw, wspodtorganizowane byly rowniez przez Oddziat Poznariski
Polskiego Towarzystwa Socjologicznego. Warto podkresli¢, ze kontakty zdobywane we wspdtpracy z
PTS stanowity istotne wsparcie dla procesu umiedzynarodowienia, zarowno do wzmacniania wiezi
ogélnopolskich (organizacji konferencji, seminariow, warsztatow, szkét etc.), jak i internacjonalizacji,
co odbywato sie rowniez za posrednictwem kontaktéw tej ogdlnopolskiej organizacji z Europejskim
Towarzystwem Socjologicznym (ESA) oraz Miedzynarodowym Towarzystwem Socjologicznym (ISA).
Zasada byto, ze zaproszony gos¢ z zagranicy (m.in. dr Vera Messing, Marie-Julie Jacquemot, prof.
John G. Williamson, dr Aneta Piekut, prof. Jan Fritz), ale rowniez z Polski poza dostepnym dla
studentdw wystgpieniem w formie wykfadu, uczestniczyt w seminarium doktoranckim, uczestniczyt
réwniez w mniej formalnych rozmowach na temat wspétpracy naukowej.

W nawigzaniu do kooperacji z International Sociological Association Wydziat wspétorganizowat
miedzynarodowga szkote letnig, wspomagat go w tym zamierzeniu réwniez Haverford Institute of
Public Sociology oraz Fundacja Naukowa im. Znanieckiego3” . Edycja poznanska szkoty letniej
zatytutowana: XV ISA International Laboratory for PhD Students in Sociology odbyta sie w trzecim
tygodniu wrzesnia (17-23.09.2017) w Collegium im. Floriana Znanieckiego. Tematem przewodnim
spotkania byto: Struggles for Substantive Citizenship, Community Building in Troubled Times for
Democracy. W programie przewidziane byty m.in. wystgpienia prof. Grazyny Skapskiej, czy prof. Jana
Sowy) oraz zagranicznych gosci: Johna Holmwooda (University of Nottingham), Simona Mapadimeng
(North-West University), Filomin Gutierres (University of the Philippines Diliman). Celem
laboratoridow byto stworzenie sprzyjajgcych warunkéw do zaprezentowania i przedyskutowania
ustalen  powstajgcych  prac  doktorskich  (http://socjologia.amu.edu.pl/new/aktualnosci/60-
english/121-isa-15th-lab-for-phd-students-poland). W  wydarzeniu brali udziat pracownicy
owczesnego Instytutu oraz czynnie uczestniczyto dwoje doktorantéw z éwczesnego Instytutu.

Na obecnym etapie umiedzynarodowienia jednostki pracownicy korzystajg juz bezposrednio ze
wspotdziatania naukowego w oparciu o uczestnictwo w sekcjach badawczych (ang. Research
Streams) przywotanych organizacji, badz tez w ramach konkretnych projektéw badawczych m.in.
wynikajgcych ze wspotdziatania z IRS z Erkner (Leibniz-Institut flir Raumbezogene Sozialforschung w
Erkner®), czy z Uniwersytetem w Bayreuth (Fachgruppe Soziologie UB3°). Wraz z tym drugim

37 Opis miedzynarodowej szkoty letniej: XV ISA International Laboratory for PhDStudents in Sociology
— zatgcznik nr 111.07.2

38 Opis wspotpracy — zatacznik nr 111.07.3
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podmiotem Wydziat organizowat réwniez konferencje oraz szkote letnig
(http://socjologia.amu.edu.pl/new/aktualnosci/socjologia/238-polsko-niemiecka-szkola-letnia-
bayreuth-2018).

Rozpowszechniong praktyka jest udziat pracownikdw w kongresach socjologicznych wymienionych
oraz innych organizacji. Wyniki naukowych wyjazdéw stuzg nastepnie do uzupetniania tresci
wyktadowych, majg swdj udziat w poszerzaniu puli wyktadéw i ¢wiczen w jezyku angielskim, w
ramach uniwersyteckiej oferty AMU-PIE (wyktaddéw skierowanych do studentéw zagranicznych oraz
dla rodzimych studentéw chcacych pogtebiaé wiedze i kompetencje w jezyku obcym).

Wydziat publikuje wydawnictwo ciggte: “Society Register”. To miedzynarodowe czasopismo
recenzowane przez niezaleznych ekspertéw publikuje w jezyku angielskim artykuty empiryczne,
koncepcyjne i teoretyczne, wnoszgce wkitad w dziedziny nauk spotecznych: w socjologie, ekonomie,
nauki polityczne, psychologie, kulturoznawstwo, edukacje i polityke spoteczna®.

Proces ewaluacji umiedzynarodowienia realizowany jest na biezgco oraz przy okazji systematycznych
ocen pracowniczych. Instytut, a obecnie Wydziat, dysponuje informacjami o wyjazdach
konferencyjnych, publikowanych tekstach, majac swoj udziat w ich finansowaniu (np. tzw.,
proofreading). Pozwala to monitorowac proces i reagowac na deficyty np. w postaci warsztatow (w
tym np. w ramach warsztatach “Kuchnia badan miejskich” odbyto sie szkolenie dotyczace specyfiki
publikowania w j. angielskim), czy tez wprowadzania do programu studiéw zaje¢ dotyczacych
publikowania w jezyku obcym ("Workshop on the preparation and publishing of articles in English" w
ramach "Warsztat badacza - pisanie artykutéw naukowych", zajecia dla studentéw 2 roku studidow
doktoranckich, 21 marca 2019).

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym

lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oferuje studentom réznorodne formy wsparcia w
uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym, zawodowym i wejsciu na rynek pracy, a takze
nieustannie weryfikuje, rozwija i udoskonala oferowane przez siebie formy wsparcia. Korzystajg z
nich réwniez studenci socjologii. Informacje na temat dostepnych form wsparcia przekazywane sg im
poprzez publikacje adresow odpowiednich komodrek, wytycznych i poradnikdw na stronach
internetowych UAM i Wydziatu Socjologii, a takze poprzez informacje skierowane do nauczycieli
akademickich, ktérzy w bezposrednim kontakcie mogg studentom wskaza¢ odpowiednig $ciezke
zasiegniecia wsparcia. Czes$¢ informacji o wsparciu jest udostepniana studentom w systemie USOS.

8.1. Wsparcie materialne
Studenci posiadajg dostep do bazy noclegowej UAM (6 akademikéw) i korzystajg z systemu
stypendidéw socjalnych. Mogg réwniez pobieraé stypendium dla niepetnosprawnych, stypendium
Rektora, stypendium Fundacji UAM, stypendium dla studentéw uprawiajacych wyczynowo sport w
ramach Klubu Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego UAM, a w kryzysowych sytuacjach
zyciowych uzyskiwa¢ zapomogi w formie dorazinej, bezzwrotnej pomocy pienieznej
(https://amu.edu.pl/studenci/przewodnik_studenta/pomoc-materialna-i-domy-studenckie).

Na biezgco otrzymujg informacje na temat pozauczelnianych konkursow stypendialnych (np.
stypendium Fundacji Kulczykow, Urzedu Miasta, Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, MNiSW i
in.) oraz o konkursach, np. prac magisterskich, recenzji, esejow i innych tekstéw naukowych. UAM

39 Opis wspotpracy — zatgcznik nr 111.07.3

40 Opis profilu dziatalnosci czasopisma — zatgcznik nr 111.07.4
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prowadzi obecnie program Best Student Grant, w ramach ktdrego proponuje konkurs grantowy dla
studentéw wspomagajacy ich rozwdj naukowy, a takze szkolenia jezykowe i Szkote Letnig.

8.2. Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami
UAM jako jeden z pierwszych uniwersytetéw w Polsce realizuje strategie Uniwersytetu Otwartego,
takze dla oséb z niepetnosprawnosciami. Studentom z tej grupy oferowane sg rézne formy pomocy
(https://amu.edu.pl/studenci/studenci-z-niepelnosprawnosciami*!):

e stypendium specjalne,

e mozliwosé przyjecia Indywidualnej Organizacji Studidw lub Indywidualnego Toku Studiéw,
dopasowanych do potrzeb i mozliwosci danej osoby,

e wsparcie asystenta dydaktycznego lub ttumacza jezyka migowego,

e wypozyczanie sprzetu wspomagajgcego styszenie,

e miejsce w domach studenckich przystosowanych do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscig (np. pokoje z komunikatami Swietlnymi dla studentéw
nie(do)styszacych),

e lektoraty jezyka angielskiego dla studentéw nie(do)styszagcych w Multimedialnej Pracowni
Nauki Jezykdéw Obcych,

e zajecia logopedyczne,

e udziat w indywidualnych zajeciach sportowych, w tym takze o wymiarze rehabilitacyjnym,
obozach sportowych i szkoleniowych. Studium Wychowania Fizycznego organizuje rokrocznie
Integracyjne Mistrzostwa Polski AZS w Ptywaniu Studentdow z Niepetnosprawnosciami.

Na UAM aktywnie dziata Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych , Ad Astra”, organizujgce m.in.
réoznorodne wydarzenia o charakterze integracyjnym i adaptacyjnym. Materiaty dla nauczycieli
akademickich dotyczace wytycznych co do ksztatcenia studentéw niepetnosprawnych sg stale
dostepne na stronach internetowych uczelni w formie informatora i poradnika.

Monitorowaniem i udzielaniem wsparcia zajmuje sie przede wszystkim Biuro Wsparcia Oséb w
niepetnosprawnosciami i Petnomocniczka Rektora UAM ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami mgr Anna
Rutz, z reprezentacja takze na poziomie kampusu — w Biurze Obstugi Studenta Kampusu Ogrody.

8.3. Wsparcie psychologiczne

Na UAM dziata Poradnia Rozwoju i Wsparcia Psychicznego (https://amu.edu.pl/studenci/studenci-z-
niepelnosprawnosciami/Poradnia-Rozwoju-i-Wsparcia-Psychicznego), ktéra oferuje studentom
szeroko pojetg pomoc w zakresie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi na réznych
ptaszczyznach, takich jak adaptacja do sSrodowiska uczelnianego, relacje z innymi, problemy osobiste i
rodzinne. Studenci, ktérzy doswiadczajg trudnosci w nauce, mogg rowniez uzyskaé pomoc u
Psychologicznego konsultanta do spraw trudnosci w procesie studiowania
(https://amu.edu.pl/studenci/studenci-z-niepelnosprawnosciami/Psychologiczny-konsultant-ds.-
trudnosci-w-procesie-studiowania). Z jego pomocg mogg wypracowac odpowiednie, dostosowane do
ich potrzeb metody opanowywania materiatu. Konsultacje stuzg rowniez budowaniu motywacji do
studiowania, umiejetnosci zarzadzania czasem, radzenia sobie ze stresem podczas egzamindw i
kolokwiow oraz nawarstwienia sie zalegtosci w studiach, a takze w innych sytuacjach zyciowych na
uczelni i poza nig. W uzasadnionych przypadkach konsultant pomaga w przygotowaniu wnioskéw o
przyznanie racjonalnych dostosowan w procesie ksztatcenia dla studentéw z niepetnosprawnoscia
lub z trudnosciami w uczeniu sie.

41 Uniwersytet Otwarty dla wszystkich — informator dla studentéw z niepetnosprawnosciami —
zatgcznik nr 111.05.1
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Biuro organizuje takze skierowane do nauczycieli akademickich, pracownikdéw biur obstugi studenta i
bibliotek warsztaty ,Praca ze studentami z trudnosciami natury psychicznej i poznawczej”, ktérych
celem jest dostarczenie wiedzy i umiejetnosci pomocnych w pracy dydaktycznej ze studentami
przejawiajagcymi nietypowe, badZ nieadekwatne zachowania oraz ze studentami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnym. Materiaty dla nauczycieli akademickich dotyczgce ksztatcenia studentéw
doswiadczajgcych tego typu trudnosci sg stale dostepne na stronach internetowych uczelni w formie
informatora i poradnika®?.

Na UAM funkcjonuje takze Petnomocnik Rektora ds. rownego traktowania**. Petnomocnik stoi na
czele Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, ktéra zajmuje sie przypadkami nieréwnego
traktowania m.in. ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, wiek, pochodzenie etniczne, wyznanie,
poglady polityczne czy przynaleznos¢ zwigzkowa.

8.4. Wsparcie w zakresie tranzycji nauka-praca

Studenci majg mozliwosé skorzystania z pomocy Biura Karier, ktére powstato na UAM w 1997 roku
jako jedno z pierwszych w Polsce. Dziatalno$¢ Biura wzorowano na brytyjskim modelu Careers
Service, sieci biur powstatej na poczatku XX wieku przy najlepszych uniwersytetach w Wielkiej
Brytanii. Przez lata dziatalnosci Biuro Karier UAM wypracowato wtasne metody pracy, adaptujac
oferte do biezgcych potrzeb studentdéw, pracodawcéw oraz absolwentéw. Pracownicy BK
systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje biorgc udziat w szkoleniach oraz organizujac i prowadzac
réznorodne szkolenia dla studentéw. W celu pozyskiwania ofert praktyk, stazy i wolontariatu
nawigzujg i utrzymuja relacje z pracodawcami, organizujg projekty i przedsiewziecia umozliwiajgce
bezposredni kontakt studentéw i pracodawcow.

Opis dziatalnosci Biura, dane kontaktowe i informatory znajdujg sie na stronach
https://amu.edu.pl/studenci/biuro-karier i http://biurokarier.amu.edu.pl/glowna/bk/o-nas

8.5. Wsparcie w zakresie bezpieczenstwa
Wszyscy studenci, a takie pracownicy UAM przechodzg obowigzkowe szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktdre minimalizujg ryzyko wystgpienia na uczelni niebezpiecznych dla
zdrowia i zycia zdarzen. Zajecia te w przypadku studentéw realizowane sg w formie ksztatcenia na
odlegto$¢ (e-learning). Informacje na temat bezpieczenstwa studentéw, w tym — zachowania w
sytuacji zagrozenia i zgtaszania takiej sytuacji znajduja sie na stronie
https://amu.edu.pl/studenci/przewodnik studenta/bezpieczenstwo-studenta

Studenci podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego i majg prawo do korzystania bezptatnie
ze Swiadczen opieki medycznej w placdwkach, ktére zawarty umowe na udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej w Narodowym Funduszu Zdrowia. Przy UAM dziata réwniez Uniwersytecka Przychodnia
Lekarsko-Stomatologiczna UNIMEDYK, ktdra bezptatnie przyjmuje studentéw w ramach poradni
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej i stomatologa.
(https://amu.edu.pl/studenci/przewodnik studenta/przychodnia-unimedyk)

Kampus Ogrody wyposazony jest w automatyczne defibrylatory.

2 poradnik Trudne zachowania studentéw — zatgcznik 111.08.1

43 Zarzadzenie nr 36/2016/2017Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 30
listopada 2016 roku w sprawie przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym w Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu — zatgcznik nr 111.08.2
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8.6. Wsparcie procesu studiowania i rozwoju naukowego
Studenci posiadajg dostep do dobrze zaopatrzonych i w wiekszosci w petni scyfryzowanych juz
bibliotek — w przypadku studentéw socjologii sg to przede wszystkim Biblioteka Uniwersytecka UAM i
Biblioteka Kampusu Ogrody. Elektroniczna karta biblioteczna umozliwia dostep do licznych
darmowych repozytoridw, baz danych informacji naukowej, programoéw zarzadzajacych bibliografig i
e-czasopism, ktore utatwiajg prowadzenie aktywnosci naukowej.

W ramach Kampusu Ogrody, w miejsce funkcjonujgcego przed 1 pazdziernika 2019 roku, dziekanatu
Wydziatu Nauk Spotecznych funkcjonuje Biuro Obstugi Studenta, zajmujace sie udzielaniem
informacji i pomocy z zakresu doméw studenckich, swiadczen stypendialnych, kredytow studenckich,
organizacji studenckich, ubezpieczen zdrowotnych studentéw itp., a takie biezgcym
administrowaniem i archiwizowaniem procesu studiowania (wnioski, decyzje).

Pracownicy Wydziatu i Biura Obstugi Studenta doktadajg staran, by sprawy studentéw podejmowac
ze zrozumieniem i zyczliwos$cig. Swoje problemy, watpliwosci i pytania studenci mogg zgtaszac i
omawiac zaréwno z pracownikami administracyjnymi, jak i prodziekanem Wydziatu. Zanim przerodza
sie one we wniosek wymagajacy decyzji lub interwencji majg mozliwos¢ omdwienia dostepnych
rozwigzan, zasiegniecia porady lub zgloszenia problemu. Wynika to z oparcia sie raczej na
bezposrednim kontakcie i rozmowie niz sformalizowanych procedurach, obok rozmowy z
bezposrednio zainteresowanym bywa to zapytanie mailowe, rozmowa z przedstawicielem grupy
studentéw (np. starostg roku) lub zakomunikowanie problemu z posrednictwem nauczyciela
akademickiego. Czesto rozwigzaniem problemu jest siegniecie po wsparcie w ramach jednego w
omoéwionych w tej czesci obszaru dziatan wspierajgcych. Kolejnym szczeblem rozwigzywania spraw
studenckich jest kontakt z podczas dyzurdw z Prorektor UAM ds. Studenckich w sprawach takich jak:
rozpatrywanie skarg i wnioskéw, dziatania samorzadu studenckiego i innych organizacji studenckich,
kwestie socjalno-bytowe, sprawy studentéw z niepetnosprawnoscig (wspoétpraca z Biurem Wsparcia
Osdb z Niepetnosprawnosciami), dziatania Centrum Wsparcia Ksztatcenia, wspétpraca z fundacjami
studenckimi czy dziatalno$¢ rzecznika dyscyplinarnego ds. studenckich.

UAM wspiera aktywnos¢ naukowg studentdw poprzez programy takie jak Best Student Grant
(https://amu.edu.pl/studenci/programy-studenckie/best-student-grant-1/best-student-grant) — jest
to konkurs grantowy skierowany do najlepszych studentéw poczatkowych lat studidw, umozliwiajacy
sfinansowanie badan, wyjazdédw konferencyjnych, kwerend czy szkolen.

Potwierdzeniem jakosci procesu dyplomowania i wspieranego tg drogg rozwoju naukowego
studentéw socjologii s3 nagrody przyznawane w konkursach na najlepsze prace magisterskie. W
konkursie Polskiego Towarzystwa Socjologicznego o nagrode im. F. Znanieckiego wyrdzniono i
nagrodzono:

e wroku 2017 dwie prace (nagroda | stopnia oraz wyrdznienie);
e wroku 2015 jedng prace (nagroda | stopnia).

Studenci kierunku socjologia mogli podejmowaé prace naukowg w ramach dziatalnosci Kota
Naukowego Studentéw Socjologii UAM (w latach 2016-2018 pod opieky dra tukasza Rogowskiego).
W tym okresie Koto zorganizowato:

e ogdlnopolskie konferencje: ,Stabo to widze” w ramach wydarzen Tygodnia Wizualnego
(2015), ,Stuszny (?) wybodr. Kultura wizualna a style zycie” w ramach wydarzen Tygodnia
Wizualnego (2016), ,Odczuwanie swiata. Wielozmystowosc w kulturze wzrokocentrycznej” w
ramach wydarzen Tygodnia Wizualnego (2017) oraz seminarium ,Ciato-pteé-sport” z
referatami studenckimi (2017);

e wyjazdy studyjne: do Berlina i Erkner (udziat w seminarium ,Granice online-offline” w Lebniz
Institute for Research oin Society and Space z referatami wszystkich studentéw
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uczestniczacych w wyjezdzie, 2016) oraz wyjazd studyjno-badaczy do Stubic potaczony z
warsztatami terenowymi dotyczgcymi stosowania techniki obserwac;ji (2018);

e badania i konsultacje: w Instytucie Socjologii UAM z udziatem studentéw, doktorantéw i
pracownikéw (realizacja 6 wywiaddéw FGI) na temat wizerunku i studiowania socjologii i pracy
socjalnej (2017) oraz na Wydziale Nauk Spotecznych, dotyczgce korzystania z przestrzeni
WNS z wykorzystaniem techniki badawczej map mentalnych (2017-2018).

8.7. Wsparcie ksztatcenia jezykowego i umiedzynarodowienia
Studenci korzystajg z ustug Studium Jezykowego UAM w zakresie lektoratow obowigzkowych, zajeé
fakultatywnych, zaje¢ dla niepetnosprawnych oraz dodatkowych kurséw i szkolen jezykowych, przede
wszystkim z jezyka angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, wioskiego i francuskiego. Studium
organizuje konkursy i prowadzi egzaminy certyfikatowe, dysponuje takze biblioteka.

Dziatalnos¢ studium opisana jest na stronie http://sj.amu.edu.pl/

Uczelnia i Wydziat udzielajg studentom wszelkich informacji o mozliwosciach zwigzanych z
programami wymiany krajowej i miedzynarodowej (MOST, Erasmus). Koordynatorzy poszczegdlnych
programow pomagajg studentom w opracowywaniu odpowiednich dokumentéw i zarzadzaja
programem od strony organizacyjnej i finansowe;.

Informacje na temat programu (warunkdw naboru, dostepnych destynacji) znajdujg sie na stronach
https://erasmus.amu.edu.pl/ i http://most.amu.edu.pl/index.php/strona-glowna

8.8. Wsparcie samorzadnosci i samostanowienia studentéw

Studenci majg mozliwos¢ zrzeszania sie w rdézinego rodzaju kotach naukowych i organizacjach
studenckich, wsréd ktérych wiodaca role petni samorzad studentéw UAM. Jego gtéwnym organem
uchwatodawczym jest Parlament Samorzadu Studentéw, w ktdrego sktad wchodzg przedstawiciele
wszystkich wydziatéw. Na szczeblu wydziatéw funkcjonujg wydziatowe Rady samorzadu studentéw.
Organy samorzadu UAM majg wptyw na sprawy ksztaftcenia oraz socjalne studentéw, decydujgc m.in.
o podziatach $rodkéw na pomoc materialng oraz zasadach jej udzielania, a takze o ocenach
aktywnosci naukowej, sportowej i kulturalnej istotnej dla uzyskania stypendium Rektora. Do 1
pazdziernika 2019 r. przedstawiciele studentéw uczestniczyli w obradach Rady Wydziatu WNS i Rady
Instytutu Socjologii, od roku akademickiego 2019/2020 studenci wchodza w sktad Rady
Programowej. Samorzad prowadzi Adwokature Studencka, zajmujgcg sie udzielaniem porad
prawnych studentom.

Dziatalnos¢ Parlamentu Samorzgdu Studentéw opisana jest http://samorzad.amu.edu.pl/

8.9. Przyjete sposoby rozwigzywania sytuacji kryzysowych i skarg studentéow sg nastepujace:
e student lub wyktadowca informuje o zaistniatym problemie prodziekan Wydziatu Socjologii ds.
ksztatcenia,

e prodziekan analizuje zgtoszenie, a nastepnie kontaktuje sie z osobg zgtaszajacg oraz — w razie
koniecznosci — z pozostatymi stronami i Swiadkami zdarzenia,

e w sytuacjach wymagajacych dalszych dziatan prodziekan sporzadza odpowiednig dokumentacije i
kieruje sprawe do biura prorektor ds. studenckich,

e prorektor, po rozpoznaniu sprawy, podejmuje dziatania zmierzajgce do wyjasnienia i rozwigzania
zgtoszonego problemu zgodnie z procedurami okreslonymi w Statucie UAM.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego

realizacji i osigganych rezultatach
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, zgodnie z wymogami prawnymi dot. instytucji
publicznych, prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej w oparciu o Scentralizowany System Dostepu do
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Informacji Publicznej. Na stronie BIP UAM (https://bip.amu.edu.pl/studia-na-uam) dostepne s3
wszystkie informacje na temat dziatalnosci naukowej i dydaktycznej Uczelni, w tym réwniez regulacji
wewnetrznych dotyczacych trybdw studidw oraz programow studiow.

Szczegdtowe informacje skierowane do kandydatéw na studia, studentéw studiéw prowadzonych
przez Wydziat Socjologii oraz pracownikdéw, jak i oséb trzecich, zainteresowanych dziatalnoscia
naukowo-dydaktyczng Wydziatu, gromadzone s3 na oficjalnej stronie pod adresem
www.socjologia.amu.edu.pl . W jej ramach dostepne sg informacje szczegétowe na temat: kierunkéw
studiéw we wszystkich trybach (licencjackie, magisterskie); pracownikow Wydziatu wraz z krétkimi
opisami dziatalnosci naukowej oraz dyzurami, jakie petnig w danym roku akademickim; struktury
Instytutu z opisem dziatalnosci naukowej kazdej z jednostek podrzednych; historii Instytutu i misji,
jaka petni w Swietle wymogdéw stawianych badawczym i dydaktycznym jednostkom szkolnictwa
wyzszego; absolwentow kierunkdw wtaczonych w szerszy aspekt komunikowania zalet kierunku oraz
perspektyw zawodowych zwigzanych z ukoriczeniem studidw.

Strona internetowa wraz z dodatkowymi serwisami wewnatrzuczelnianymi, takimi jak Uniwersytecki
System Obstugi Studidow (http://usosweb.amu.edu.pl), Programmes for International Exchange
(http://international.amu.edu.pl), Archiwum Prac Dyplomowych (http://apd.amu.edu.pl), strona
internetowa Wydziatu Socjologii (http://socjologia.amu.edu.pl), jak i gtéwna strona Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza (http://uam.edu.pl), zapewniajg kompleksowy dostep do najwazniejszych
informacji potrzebnych studentom do wypetniania ich obowigzkéw natozonych Regulaminem
Studidow.

Wymienione wyzej serwisy tworzg wspdlnie repozytorium wiedzy o kierunku, ktére obejmuje: plany
zajeé, programy studiéw, propozycje zaje¢ fakultatywnych, tymczasowe zmiany w planach zajec¢,
terminy dyzuréw pracownikdw, dane kontaktowe potrzebne w sprawach zwigzanych ze stypendiami,
wyjazdami stypendialnymi, zapisami na zajecia organizowane przez zewnetrzne wzgledem Wydziatu
jednostki (Szkota Jezykowa UAM, Studium Wychowania Fizycznego), harmonogram zaliczen i
egzamindw w sesji, rejestracja na zajecia, podglad ocen uzyskanych w ramach catych studidow na
kierunku, wnioski dot. studidow rozpatrywane przez Biuro Obstugi Studidw (przedtuzenia ses;ji,
warunkowe zaliczenia semestru), dostep do wewnetrznej poczty email udostepnianej kazdemu ze
studentéw oraz pracownikdw, zdalny serwis zgtaszania prac dyplomowych z wbudowanym systemem
antyplagiatowym, zasady dyplomowania, warunki uczenia sie, sylabusy przedmiotow.

Najwazniejszym i najbardziej aktualnym Zrédtem informacji dla studentéw jest oficjalna strona
Woydziatu, aktualizowana na biezgco oraz korzystajgca z szeregu udogodnien dla uzytkownikéw, w
tym: dostosowanie do urzadzern mobilnych (Responsive Design), wymog dostepnosci cyfrowej WCAG
2.0 (Web Content Accesibility Guidelines).

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie,

przeglad i doskonalenie programu studiow

Obecnie, w zwigzku z nowym Statutem UAM, uczelnia znajduje sie w fazie przeksztatcen
dotychczasowego systemu zapewniania i kontroli jakosci ksztatcenia. Tym niemniej programy
studiéw przedstawione w niniejszym raporcie zostaty uksztattowane w ramach dotychczasowej
polityki jakosci.
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10.1. Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia na UAM
Uczelniany System Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia (USZJK**) na UAM zostat utworzony w 2010 r.
(Uchwata nr 126/2010 Senatu UAM z dnia 25 stycznia 2010r.%%), aby m.in. wspomagac¢ samorozwaj i
dziatania projakosciowe poszczegélnych wydziatéw. Sktadajg sie na niego trzy rodzaje dziatan:

® ocena jakosci ksztatcenia,

® zapewnienie jakosci ksztatcenia,

® poprawa i doskonalenie jakosci.

Wszystkie trzy typy dziatan prowadzg do rozwijania tzw. kultury jakosci.
Przyjeto nastepujace gtdwne zasady:

e uwzglednienie autonomii wydziatéw przy wprowadzaniu Uczelnianego Systemu Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia;

® elastycznos$¢ systemu w celu zachowania réznorodnosci i jednoczesnie spdjnosci z misjg uczelni;

e uwzglednienie pracownikéw, studentéw, doktorantéw, stuchaczy studidw podyplomowych,
absolwentéw oraz innych interesariuszy zewnetrznych w systemie;

® uznanie, ze wewnetrzny USZJK jest drogowskazem do kultury jakosci.

Szczegdtowe zadania Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia
okreslone zostaty w zarzadzeniu nr 130/2009/2010 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z dnia 11 lutego 2010r%. Procedury funkcjonowania USZJK okresla zarzadzenie nr
322/2011/2012 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 3 lutego 2012r.4’

Rezultatem prac Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i Zespotdw sg publikowane regularnie rekomendacje
(https://brik.amu.edu.pl/uszjk/uczelniany-system-zarzadzania-jakosci-ksztalcenia/rekomendacje-rijk-
dotyczce-doskonalenia-jakoci-ksztacenia-na-uam-w-poznaniu).

W omawianym systemie Instytut Socjologii znajdowat sie w strukturach (nieistniejgcego juz)
Wydziatu Nauk Spotecznych, natomiast zadania Wydziatowych Komisji ds. Jakosci obejmowaty:

e wdrazanie na wydziale procedur stuzacych zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia
opracowanych przez Rade ds. Jakosci Ksztatcenia;

e opracowanie systemu hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

e analizowanie i publikowanie wynikéw oceny jakosci ksztatcenia;

e przedstawianie dziekanowi propozycji dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia na wydziale;

e przedstawianie radzie wydziatu corocznych sprawozdan z efektéw dziatania systemu
zarzadzania jakoscig ksztatcenia na wydziale;

e przedstawianie Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia corocznych wynikdw samooceny i planéw
poprawy jakosci ksztatcenia.

4 Opis dziatalnosci i struktura — w zatgczniku nr 111.10.1.
% Tres$¢ uchwaty w zatgczniku nr 111.10.2
46 Tres¢é zarzgdzenia w zataczniku nr 111.10.3

47 Tre$¢ zarzadzenia w zatgczniku nr 111.10.4
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Zgodnie z wytycznymi, w ramach WNS funkcjonowaty: zespét do spraw zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz zespdt do spraw oceny jakosci ksztatcenia. Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia dziatat w oparciu o misje uwzgledniajgcg specyfike instytutowej struktury
wydziatu®®, regularnie publikowat rekomendacje i raporty (https://wns.amu.edu.pl/strona-
glowna/ksztacenie/jako-ksztacenia).

Od 1 pazdziernika 2019 roku, zgodnie z nowym Statutem UAM (rozdziat Ill. Zarzadzanie procesem
ksztatcenia) ciatami opiniodawczymi i doradczymi w procesie ksztatcenia s3:

e uniwersytecka rada ds. ksztatcenia, ktérej zadania obejmujg m.in. opracowywanie strategii
rozwoju Uniwersytetu w obszarze ksztatcenia czy sprawowanie nadzoru nad badaniami
jakosci ksztatcenia;

e rada ds. ksztatcenia szkoty dziedzinowej, ktdrej zadania obejmujg m.in. wypracowanie
standardéw jakosci ksztatcenia na kierunkach studiéw realizowanych w szkole w tym
inicjowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia;

e rada programowa kierunku studiow lub grupy kierunkéw studiéw, ktéra m.in. sprawuje
nadzoér nad jakoscig ksztatcenia kierunku studidw, zapewnia i ocenia jakos¢ ksztatcenia na
kierunku, przeprowadza okresowe przeglady i weryfikacje programdw ksztatcenia.

Trdjpoziomowa struktura pozwala na zrdéinicowanie stopnia szczegdétowosci podejmowanych
zagadnien w zakresu procesu ksztatcenia w UAM, a takzie obejmuje zadania realizowane przez
Komisje i Zespoty zapewniania oraz oceny jakosci ksztatcenia.

10.2. Polityka nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow

Do 1 pazdziernika 2019 roku w Instytucie Socjologii funkcjonowaty Komisja ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz Komisja ds. oceny jakosci ksztatcenia. Procedury zmian w programach studiow
obejmowaty opiniowanie ich przez komisje ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia, w kolejnym kroku
przekazywane byty do Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i wreszcie przedstawiano je do
zatwierdzenia Radzie Woydziatu i Senatowi UAM. Organizacyjne modyfikacje zwigzane z
zatwierdzaniem listy zaje¢ fakultatywnych, listami promotoréw i adiunktéw uprawnionych do
prowadzenia zajec przedstawiano na Radzie Instytutu, a po akceptacji — Radzie Wydziatu.

Po 1 pazdziernika 2019 roku procedury ulegly zmianie w zwigzku z powotaniem w strukturach
wydziatdw Rad Programowych. Opracowywane przez wtadze Wydziatu Socjologii programy
ksztatcenia, programy i plany studidw, listy uprawnionych do prowadzenia wykfadéw adiunktdw itp.
sg oceniane przez Rade Programowa. Rada sprawuje nadzér merytoryczny i koncepcyjny nad
projektami dotyczacymi zadan projakosciowych podejmowanych przez wtadze Wydziatu. W proces
ten zaangazowani sg takze przedstawiciele samorzadu studenckiego, ktdrzy opiniujg proponowane
zmiany w programach i planach studidw. Rada Programowa stanowi najnizszy, najblizszy kierunkowi
poziom nadzoru nad ksztatceniem na kierunku.

Istotnym narzedziem dziatan projakosciowych sg przeprowadzane hospitacje prowadzonych zajec
dydaktycznych oraz ankiety studenckie przeprowadzane za pomocg systemu USOS oraz audytoryjnie
(wskazane w ramach kryterium 4).

W ksztattowaniu jakosci ksztatcenia istotny jest w szczegdlnosci gtos i inicjatywy studentéw. Studenci
nie tylko zaproszeni sy do ewaluacji procesu ksztatcenia, ale mogg podejmowaé witasne inicjatywy
wspierajgce  jakos¢ ksztatcenia  (https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/konkurs-

8 Misja WZZJK WNS w zataczniku nr 111.10.7
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https://wns.amu.edu.pl/strona-glowna/ksztacenie/jako-ksztacenia
https://wns.amu.edu.pl/strona-glowna/ksztacenie/jako-ksztacenia
https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/konkurs-projakosciowy-prorektora-uam-ds.-ksztalcenia-na-studenckie-inicjatywy-podnoszace-jakosc-ksztalcenia

projakosciowy-prorektora-uam-ds.-ksztalcenia-na-studenckie-inicjatywy-podnoszace-jakosc-
ksztalcenia)

10.3. Podstawy prawne i organizacyjne systemu ksztatcenia UAM
W oparciu o nowy, dostosowany do Ustawy 2.0, Statut UAM (2019) system ksztatcenia na UAM
opiera sie na wytycznych z § 73, § 123-133. Na poziomie uczelnianym procesy zapewniania i
ewaluacji jakosci ksztatcenia okreslone sg przez Regulamin Organizacyjny UAM (§ 59 Centrum
Wsparcia Ksztatcenia).

W ramach Centrum Wsparcia Ksztatcenia wyodrebniona zostata Sekcja Ewaluacji Procesu Ksztatcenia.
Do jej zadan nalezy:

e prowadzenie ogdlnouniwersyteckich badan jakosci ksztatcenia na studiach wyzszych, w tym
prowadzenie ankietyzacji, wywiaddéw fokusowych, organizacja warsztatéw ewaluacyjnych;

e koordynacja badan jakosci ksztatcenia na studiach wyzszych w jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu;

e prowadzenie badan jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz w innych formach
ksztatcenia;

e promowanie dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia;

e  obstuga proceséw akredytacyjnych;

e prowadzenie badan ankietowych wséréd osdb przedwczesnie przerywajacych studia;

e gromadzenie i przetwarzanie, we wspotpracy z Sekcjg ,Biuro Karier”, danych dotyczacych
monitoringu absolwentdéw i opinii pracodawcow.

Natomiast sprawy zwigzane z programami studiow uregulowane zostaty Zarzgdzeniem Rektora w
sprawie programow studiow Nr 379, 2019/2020%.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Dodatkowe informacje dotyczace zasad oceny jakosci ksztatcenia w UAM mozna znalezé na stronach
ogdlnouniwersyteckich:

http://brik.amu.edu.pl/uszjk/uczelniany-system-zarzadzania-jakosci-ksztalcenia/wprowadzenie

Dzien Jakosci Ksztatcenia UAM

https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/iii-dzien-jakosci-ksztalcenia-uam-juz-za-nami

10 edycja badania jakosci ksztatcenia na UAM

https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/wez-udzial-w10-edycji-badania-jakosci-
ksztalcenia-na-uam

Konkurs projakosciowy prorektora UAM ds. ksztatcenia na studenckie inicjatywy podnoszace jakosé
ksztatcenia

https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/konkurs-projakosciowy-prorektora-uam-ds.-
ksztalcenia-na-studenckie-inicjatywy-podnoszace-jakosc-ksztalcenia

9 Tresé zarzgdzania w zataczniku nr 111.10.8
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https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/konkurs-projakosciowy-prorektora-uam-ds.-ksztalcenia-na-studenckie-inicjatywy-podnoszace-jakosc-ksztalcenia
https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/konkurs-projakosciowy-prorektora-uam-ds.-ksztalcenia-na-studenckie-inicjatywy-podnoszace-jakosc-ksztalcenia
http://brjk.amu.edu.pl/uszjk/uczelniany-system-zarzadzania-jakosci-ksztalcenia/wprowadzenie
https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/iii-dzien-jakosci-ksztalcenia-uam-juz-za-nami
https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/wez-udzial-w10-edycji-badania-jakosci-ksztalcenia-na-uam
https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/wez-udzial-w10-edycji-badania-jakosci-ksztalcenia-na-uam
https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/konkurs-projakosciowy-prorektora-uam-ds.-ksztalcenia-na-studenckie-inicjatywy-podnoszace-jakosc-ksztalcenia
https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/studenci/konkurs-projakosciowy-prorektora-uam-ds.-ksztalcenia-na-studenckie-inicjatywy-podnoszace-jakosc-ksztalcenia

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow
Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony
1. Elastyczny program studiow

Elastyczny program studiéw, umozliwiajgcy
uzyskanie efektéw uczenia sie opisujgcych
kierunek przy wykorzystaniu réznorodnych
Sciezek (w oparciu o kanon, ktéry stanowi
rdzen programu dokonywanie wyboréw
modutéw tematycznych i zajec
fakultatywnych, ktéry umozliwia kazdemu
studentowi indywidualne skomponowanie
zaje¢, zrdznicowanie poznawanych tresci
ksztatcenia przy zachowaniu osiggniecia tych
samych efektéw uczenia sie).

2. Oparty na badaniach rozwéj kadry

Liczne awanse naukowe, intensyfikacja
dziatalno$ci naukowej zwigzanej z realizacjg
grantdw czy miedzynarodowg wspdtpraca
publikacyjng skfadajg sie na site badawcza
poznanskiej socjologii. Przektada sie to na

aktualizacje tresci ksztatcenia (najnowsza
wiedza, aktualne ustalenia empiryczne,
prezentowanie najnowszych rozwigzan

metodologicznych). Rozwojowi naukowemu

towarzyszy rozwoj kompetencji
dydaktycznych wspierany $rodkami dotacji
projakosciowej,  przektadajagcy sie  na
dtugofalowe zmiany w sposobach
prowadzenia zaje¢, modyfikacjach tresci
ksztatcenia i  zréznicowaniu  sposobdw

ewaluacji.
3. Tradycja i rozpoznawalnos¢

Dtuga i skrystalizowana tj. odwotujgca sie do
wyrdzniajacych jg cech (wrazliwos¢ publiczna,
kulturalizm, aktualizm) tradycja prowadzenia
dydaktyki i badan socjologicznych w
Poznaniu, owocujgca dobra
rozpoznawalnoscig osrodka.

Stabe strony

1. Niewystarczajagcy rozwdj kompetencji
dydaktycznych

Mimo rozwoju dziatalnosci naukowej i
mozliwosci rozwoju kompetencji
dydaktycznych, nauczyciele  akademiccy
Wydziatu w niewystarczajgcym  stopniu

rozwijajg nowe formy i tresci ksztatcenia. W
efekcie, mimo elastycznosci programu, tresci i
sposoby ksztatcenia nie sg wystarczajgco
dostosowywane do oczekiwan studentéw,
zmian ich przygotowania do studiowania czy
nowych rozwigzan technologicznych.
Konsekwencjg jest utrzymywanie Sciezek,
ktore ciesza sie umiarkowanym
zainteresowaniem studentow.

2. Niedobdr dobrych studentdw Il stopnia

Niewystarczajgca zdolnos¢ Wydziatu do
zachecenia absolwentéw studiéw | stopnia do
kontynuacji ksztatcenia na kierunku socjologia
na Il stopniu, przy jednoczesnym
zainteresowaniu nimi kandydatéow spoza
socjologii. Stawia to realizacje studiow Il
stopnia przed duzym wyzwaniem.

3. Nieré6wnomiernos¢ rozwoju kadry

Wsrod nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku mozna
dostrzec duze zréznicowanie rozwoju — od
0s6b bardzo aktywnych naukowo po
przecietne i analogicznie w  sferze
dydaktycznej. Owocuje to narastajgcym
rozwarstwieniem, dostrzeganym przez
studentéw: obok zaje¢ nowoczesnych w
formie i tresci, realizowane s3 zajecia ktérych
forma (sposdb przekazu) jest odbierana jako
zbyt  tradycyjna, niedopasowana do
kompetencji i przygotowania studentow.
Rozwarstwienie to niekorzystnie wptywa na
harmonijng ewolucje kierunku.
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4. Dopasowanie do wymogoéw rynku

Odpowiadanie na wielosektorowe
zapotrzebowania rynku pracy, czego skutkiem
sg dobre wskazniki zatrudnienia absolwentéw
kierunku (szczegdlnie Il stopnia, po studiach |
stopnia przede wszystkim  kontynuacja
ksztatcenia i tagczenie go z pracg zawodowg).

5. Aktywnosc skierowana do kandydatéw

Podejmowanie odpowiednich dziatan
zachecajagcych  do  studiowania, czego
skutkiem jest utrzymujaca sie (a w relacji do
nizu demograficznego i ogdlnego
zmniejszania sie liczby kandydatéw na studia
— rosnaca) liczba kandydatow na studia |
stopnia

4, Infrastruktura

Korzystanie w realizacji dydaktyki z dwdch
lokalizacji (budynki przy Szamarzewskiego i

przy  Miedzychodzkiej),  wynikajagce z
niewystarczajgcej liczby sal na Kampusie
Ogrody i skutkujgce koniecznoscig
przemieszczania sie studentéw i

wyktadowcéw pomiedzy budynkami. W
kontekscie rozwoju kierunku (zwiekszania
liczby matych grup, pracy w formie tutoringu i
konsultacji) oznacza to narastajace problemy
z organizacjg procesu dydaktycznego.

5. Niewystarczajgco dynamiczne
umiedzynarodowienie

Mimo licznych mozliwosci podejmowania
wspotpracy miedzynarodowej, w tym Scisle
dydaktycznej (np. program ERASMUS+)
poziom wspotpracy miedzynarodowej
utrzymuje sie na niewielkim poziomie
(mierzony wyjazdami studentow i
pracownikow).

Czynniki zewnetrzne

Szanse
1. Umiedzynarodowienie

Mozliwosci podejmowania wspotpracy
naukowej przez pracownikédw (publikacji,
wizyt studyjnych, grantéw), przektadajgcej sie
na ksztatcenie za posrednictwem
prowadzonych badan, poznawania
odmiennych rozwigzan (w zakresie metod
ksztatcenia, rozwigzan organizacyjnych czy
technologicznych) zwigzane z programami
ERASMUS+, NAWA i wejsSciem UAM w
struktury Uniwersytetu Europejskiego w
ramach konsorcjum EPICUR, a takze dzieki
takim inicjatywom jak Szkoty Letnie
wspotorganizowane przez jednostke.

2. Status UAM i Inicjatywa Doskonatosci

Pozycja UAM jako jednego z najlepszych
uniwersytetéw Polsce (wysokie miejsce
zarowno w rankingach nauczania np.
Perspektyw, jak i naukowych) oraz status
uczelni badawczej sprzyjaja pozyskiwaniu
wsparcia dla wspodtpracy miedzynarodowej,
grantédw i stazy, z czego moze swobodnie
czerpac kierunek.

Zagrozenia

1. Obserwowane zmiany praktyk zwigzanych
ze studiowaniem

Zmniejszajgce sie zainteresowanie
ksztatceniem akademickim, na studiach Il
stopnia, a szczegdlnie w formie kontynuacji
kierunku studiow | stopnia, a takie
narastajgca praktyka tgczenia studiéw (czesto
do poczatku studiéw | stopnia) z praca
zawodowa.

2. Nierozpoznawalnos¢ zawodu

Niska rozpoznawalno$¢ zawodu socjologa —

mimo zapotrzebowania na kompetencje
socjologiczne w zakresie badawczym i
analitycznym, kompetencji spotecznych i
rozumienia procesow spotecznych,

pracodawcy nie szukajg socjologdéw, chociaz
socjologéw zatrudniajg na co wskazujg wyniki
monitoringu loséw absolwentow.
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3. Zapotrzebowanie na kompetencje miekkie

Zainteresowanie kompetencjami miekkimi
(umiejetnosciami spotecznymi — relacyjnymi,
komunikacyjnymi, wspotpracy) wsrod
pracownikéw i pracodawcéw, skutkujgce
rosngcym  zainteresowaniem  studiowania
socjologii (co przejawia sie w znacznym
udziale absolwentéw studiéw | stopnia z
kierunkéw innych niz socjologia, a takie z
innych osrodkéw wsréd kandydatéow na
studia Il stopnia)

4. Wsparcie studentéw w ramach UAM

Rdéznorodny i bogaty system wsparcia
procesu studiowania zapewniany przez UAM
— wsparcie dla 0sdb z niepetnosprawnosciami,
wsparcie psychologiczne procesu
studiowania, wsparcie materialne, wsparcie w
zakresie indywidualnych rozwigzan (lOS,
urlopy).

3. Niewystarczajgce przygotowanie
kandydatéow na studia | stopnia do
studiowania

Wynikajgce ze zmian procesdw ksztatcenia na
etapie podstawowym i ponadpodstawowym
niewystarczajgce (z perspektywy wymogoéw
ksztatcenia akademickiego, nastawionego na
samodzielnos¢ myslenia i  wspodtprace)
poznawcze i spoteczne przygotowanie
kandydatéw do studiowania.

4. Konsekwencje zmian uwarunkowan
funkcjonowania

Zmiany strukturalne zwigzane z reorganizacjg
systemu szkolnictwa wyzszego i struktury
oraz sposobu funkcjonowania UAM — zmiany
uwarunkowan prawnych i przeksztatcenia,
typowe dla okresu przejsSciowego i
wywotujace poczucie obcigzenia
obowigzkami administracyjnymi i
sprawozdawczymi. Zmniejsza to gotowos¢
pracownikébw do opracowywania nowych
rozwigzan, wywotuje przemeczenie
niepewnoscig sytuacji i ostabia
zaangazowanie.

(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zatgczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow
Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku°

. . Rok Studia stacjonarne

Poziom studiow dis
SUEIOW | Dane sprzed 31at Biezacy rok akademicki
! 100 110

I stopnia M 54 —
n a1 R
I 30 35

Il stopnia
Il 33 o4

Razem: 258 —

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

. B Rok Liczba studentéw, ktérzy Liczba absolwentéw
Poziom studiéw ukoniczenia | rozpoczeli cykl ksztatcenia w danym roku
konczacy sie
w danym roku
2019 100 32
| stopnia 2018 99 41
2017 82 29
2019 29 16
Il stopnia 2018 59 20
2017 63 21
Razem: 432 159

* Nalezy podac¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studidow, ktére sg prowadzone na ocenianym
kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.)>*

Tabela 3a. Studia | stopnia

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukorczenia studiéw na | & semestrow
ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS

taczna liczba godzin zajec 2060

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 180
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub|164
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkdéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 85

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych|110 (w tym 30 jako
studiach przewiduje praktyki) przygotowanie i raport)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

studidw magisterskich liczba godzin zajec z wychowania fizycznego. 60

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

nie dotyczy

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach | hie dotyczy
niestacjonarnych/ taczna liczha godzin zajeé na  studiach

1 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie.
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niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 3b. Studia Il stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry

120 ECTS

taczna liczba godzin zajeé

935

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

120

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

102

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

73

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

75

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

nie dotyczy

nie dotyczy
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow®?

Tabela 4a. Studia | stopnia, stacjonarne

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy | taczna liczna | Liczba
zajec godzin zajec | punktéow
stacjonarne | ECTS

Analiza danych zastanych ¢wiczenia 15 1
Antropologia kulturowa wyktad 30 3
Cwiczenia terenowe ¢wiczenia 80 4
Ekonomia z elementami przedsiebiorczosci wyktad 30 4
Etyczne problemy profesji socjologa ¢wiczenia 15 1
Fakultet (2 przedmioty do wyboru) sem1:
Subkultury mtodziezowe

wyktad 60 6
Tanatologia w perspektywie socjologicznej
Prawa cztowieka w XXI wieku
Fakultet (1 przedmiot do wyboru) sem2:
Matzenstwo w ujeciu socjologicznym
Historia mysli socjologicznej

wyktfad 30 3
Cywilizacje pozaeuropejskie
Psychologia konfliktu
Desing thinking jako metoda projektowania innowacji
Fakultet (1 przedmiot do wyboru) sem4:
Stare i nowe oblicza wtadzy
Socjologia niepetnej sprawnosci wyktad 30 3
Ewolucjonizm a socjologia religii
Postsekularyzm
Fakultet (1 przedmiot do wyboru) sem5:
Socjologia moralnosci
Problematyka mezczyzn i meskosci

wyktfad 30 3

Polska 1918-2018. Spoteczenstwo, panstwo, nardd
Partycypacje w zarzadzaniu lokalnym

Film socjologiczny

>2Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidw

podlegajgcych ocenie.
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Spoteczne aspekty turystyki i podrézowania —

Bezpieczeristwo osobiste

Makrostruktury spoteczne

wyktad i
¢wiczenia

60

Metody badan ilosciowych

wyktad i
¢wiczenia

60

Metody badan jakosciowych

wyktad i
¢wiczenia

60

Metodyka studiowania

¢wiczenia

15

Mikrostruktury spoteczne

wyktad i
¢wiczenia

60

Modut tematyczny_1 (jeden do wyboru) -sem2

Modut: Kultura i media: Praktyki kulturowe i ich badanie
Praktyki kulturowe

Wspdtczesne badania kultury

Medializacja

Cwiczenia z wyobrazni spotecznej

Modut: Badania rynkowe - marketing — zachowania
konsumenckie: Socjologia konsumenta i rynku

Zachowania konsumenckie
Socjologia rynku

Nowoczesne formy marketingu

Modut:  Socjologia stosowana w sferze publiczne;j:
Wspotczesna sfera publiczna - wprowadzenie

Socjologia sfery publicznej
Spoteczenstwo obywatelskie w sferze publicznej

Przemiany wspétczesnej sfery publicznej

wyktady i
¢wiczenia

120

10

Modut tematyczny_2 (jeden do wyboru) sem3

Modut: Kultura i media: Wspoétczesne studia kulturowe
Socjologia kultury popularnej
Dominacja kulturowa

Kultura wizualna

Modut: Badania rynkowe - marketing — zachowania
konsumenckie: Zarzagdzanie organizacjami

Antropologia organizacji
Badania pracownicze (staff research)

Zarzadzanie czasem

Modut: Socjologia stosowana w sferze publicznej: Media,

wyktad i
¢wiczenia

90
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opinia publiczna, partycypacja
Europejska sfera publiczna
Opinia publiczna i media

Partycypacja i kompetencja obywatelska

Modut tematyczny_3 (jeden do wyboru) sem4

Modut: Media i technologie spoteczenstwa ponowoczesnego
Media i technologie spofeczeristwa ponowoczesnego
Socjologia Internetu

Media w badaniach spotecznych

Modut: Badania rynkowe - marketing — zachowania
konsumenckie: Socjologia dla PR

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
Marketing spotecznosciowy (social media marketing)

Komunikowanie w grupie

Modut: Socjologia stosowana w sferze publicznej: Badania
stosowane w sferze publicznej

Wprowadzenie do badan stosowanych
Sfera publiczna — studium przypadku

Miedzykrajowe badania poréwnawcze

wyktad i
¢wiczenia

120

10

Modut tematyczny_4 (jeden do wyboru) sem5

Modut: Kultura i media: Gender Studies
Gender Studies
Polityka rownosciowa

Socjologia ciata

Modut: Badania rynkowe - marketing — zachowania
konsumenckie: Socjologiczne badania rynku i biznesu

Rdznice kulturowe w biznesie
Etnografia w badaniach konsumenckich
Jakosciowe badania rynkowe

llosciowe badania rynkowe

Modut: Socjologia stosowana w sferze publicznej: Diagnoza,
zarzadzanie, kapitat spoteczny w sferze publicznej

Kapitat spoteczny w sferze publicznej

Diagnozowanie probleméw spotecznych i planowanie
strategiczne

Socjologia organizacji instytucji publicznych

Spoteczne problemy zarzadzania w instytucjach publicznych

wyktad i
¢wiczenia

120

10
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wyktad i

Podstawy socjologii ewiczenia 120 10
Procesy grupowe ¢wiczenia 30 3
Procesy ludnosciowe w Polsce ¢wiczenia 30 4
Proseminarium licencjackie ¢wiczenia 30 3
Przygotowanie do ¢wiczen terenowych ¢wiczenia 15 1
Przygotowanie projektu badawczego ¢wiczenia 30 2
Psychologia spoteczna ¢wiczenia 30 3
Raport z ¢wiczen terenowych ¢wiczenia 15 1
Realizacja projektu badawczego ¢wiczenia 30 3
Seminarium licencjackie ¢wiczenia 30 5
Socjologia klasyczna c’\\l\llv\it::iia 60 6
Socjologia szczegdtowa (4 do wyboru) sem 6:

Socjologia integracji europejskiej

Socjologia mtodziezy

Socjologia zmystéw

Socjologia narodu

Eksploracja, analiza, wizualizacje, programy Microsoft, Excel,

Tableau w badaniach spotecznych wyktfad 120 12
Socjologia zamieszkiwania

Socjologia kultury

Socjologia wtadzy i polityki

Partycypacja spoteczna w miescie: teorie i praktyka na

przyktadzie Poznania

Socjologia opinii publicznej

Spoteczne role socjologa ¢wiczenia 15 1
Statystyka spoteczna c’\\l\flv\i/::ae‘:i; 60 5
Teorie zmiany spotecznej C,CIV}/E:Z:; 60 3
Wprowadzenie do modutu Badania rynkowe — marketing — s .

zachowania konsumenckie cwiczenia 10 1
Wprowadzenie do modutu Kultura i media ¢wiczenia 10 1
\F/)\Cirl?cvzv::jzenie do modutu Socjologia stosowana sfery wiczenia 10 1
Wspotczesne spoteczenstwo polskie ¢wiczenia 30 4
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wyktad i

WSspotczesne teorie socjologiczne o . 120 8
¢wiczenia
Razem: 1880 164
Tabela 4b. Studia Il stopnia, stacjonarne
Nazwa zajec/grupy zajec Forma/form . Liczba
ie¢/grupy zaje ., / 4 taczna liczna ,
zajec odzin zaieé punktéw
& IS¢ | EcTs
Fakultet (jeden do wyboru) sem 1
Koncepcje badan socjologicznych
Historyczno-kulturowe aspekty zywienia na Swiecie
wyktad 30 4
Socjologia przedsiebiorczosci
Socjologia zdrowia psychicznego
Zwigzki intymne
Fakultet (jeden do wyboru) sem 3
Globalizacja przestepczosci zorganizowane;j
Psychologia w praktyce sprawiedliwosci wyktad 30 2
Socjologia pamieci
Wybrane problemy wspétczesnych uzaleznien
ktad i
Globalne problemy spoteczne ,WY 2 _I 45 5
¢wiczenia
. ktad i
Metodologia nauk spotecznych ,WY @ .I 45 6
¢wiczenia
Moduty tematyczne_1 (jeden do wyboru) semestr 2
Modut: Innowacje spoteczne: Nowe Zrddfa wiedzy o zyciu
spotecznym
Nowe Zrddta wiedzy o zyciu spotecznym
Eksploracja danych zastanych wykfad i 00 .
Gromadzenie i przetwarzanie danych audiowizualnych ¢wiczenia
Modut: Relacje w organizacjach: Procesy w organizacjach
Zespoty w organizacjach
Konflikt i negocjacje w zespole
Komunikacja i autoprezentacja
Moduty tematyczne_2 (jeden do wyboru) semestr 3
wyktfad i 120 10
Modutf:  Innowacje spoteczne: Innowacje spoteczno- ¢wiczenia
kulturowe
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Innowacje spoteczno-kulturowe
Foresight i analiza strategiczna
Projektowanie partycypacyjne

Partycypacyjne formy animacji

Modut: Relacje w organizacjach: Projektowanie zmiany w
organizacjach

Zarzgdzanie w sektorze publicznym
Socjotechnika

Badanie i promocja organizacji

Moduty tematyczne_3 (jeden do wyboru) semestr 4

Modut: Innowacje spoteczne: Trendy i style zycia
Prognozowanie i analiza trendéw

Style zycia i czas wolny

Prywatnos¢, emocje, intymnos¢ wyktad i 90 9
- — - - ¢wiczenia
Modut: Relacje w organizacjach: Zarzgdzanie potencjatem
ludzkim
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Projekt HR-owy
Ocena, dobor i rekrutacja
Pozyskiwanie Srodkéw finansowych na badania i dziatalnos¢ o .
. cwiczenia 10 2
publiczng
. . ktad i
Procedury badan ewaluacyjnych ,WY 2 _I 45 5
¢wiczenia
Seminarium magisterskie ¢wiczenia 120 26
Socjologia szczegotowa (dwie do wyboru) semestr 3 wyktad 60 8
Wprowadzenie do modutu Innowacje spoteczne ¢wiczenia 10 1
Wprowadzenie do modutu Relacje w organizacjach ¢wiczenia 10 1
Wprowadzenie do modutu Zarzadzanie lokalne ¢wiczenia 10 1
?a?vyansowane techniki analizy danych w badaniach laboratorium 20 4
ilosciowych
.Zaavs,/a.nsowane techniki analizy danych w badaniach laboratorium 20 4
jakosciowych
Zrdznicowanie spoteczne ,WYk+ad.l 45 5
¢wiczenia
Razem: 800 102
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych>*

nie dotyczy (brak zaje¢ / grup zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych)

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatdw uzupetniajgcych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)
zatgczniki o numerach lll.l.1a do ll1.1.7

Cz. Il. Materialy, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zespoét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

Cz. lll. Materiaty stanowigce dodatkowe zataczniki do raportu - wykaz
111.00.1 Uchwata nr 337/2011/2012 Senatu UAM z dnia 25 czerwca 2012 roku ORAZ zatgczniki
opisujgce efekty ksztatcenia

111.00.2 Uchwata nr 323/2018/2019 Senatu UAM z dnia 29 czerwca 2019
111.01.1 Tozsamos¢ poznanskiej socjologii

111.01.2 Misja UAM zawarta w Strategii rozwoju Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na
lata 2009-2019

111.02.1 Zatgcznik do zarzadzenia nr 347/2018/2019 Rektora UAM z dnia 13 wrzesnia 2019 roku tekst
ujednolicony uwzgledniajacy zmiany wprowadzone zarzgdzeniem nr 366/2019/2020 Rektora
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 1 paZdziernika 2019 roku w sprawie
zmiany regulaminu pracy Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

111.02.2 Regulamin studidw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu - tekst ujednolicony na
podstawie Uchwaty nr 222/2018/2019 Senatu UAM z dnia 29 kwietnia 2019 r. oraz Uchwaty
nr 296/2018/2019 Senatu UAM z dnia 29 czerwca 2019 r.

111.03.1 Uchwata nr 207/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia
17 grudnia 2018 r. o zmianie Uchwaty nr 178/2017/2018 Senatu UAM z dnia 28 maja 2018 r.

> Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw
podlegajgcych ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy
inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studiéw uwzgledniajagcych przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela.

>* Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw
podlegajgcych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone s3 w jezyku obcym nalezy w tabeli
zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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111.03.2

111.03.3

111.03.4

111.03.5
111.03.6

111.03.7

111.03.8

111.03.9

w sprawie warunkow, trybow oraz terminu rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji na | rok
studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych w roku akademickim 2019/2020

Zarzadzenie Nr 321/2018/2019 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z
dnia 16 maja2019r.w sprawie wysokosci optaty za przeprowadzenie rekrutacji na studia w
roku akademickim 2019/2020

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 297/2018/2019 Rektora UAM z dnia 18 kwietnia 2019 r.
Harmonogram postepowania kwalifikacyjnego w roku akademickim 2019/2020

Uchwata nr 247/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia
27 maja 2019 r. w sprawie szczegétowych zasad przyjmowania na studia laureatéw i
finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw miedzynarodowych i
ogdlnopolskich

Zatgcznik do Uchwaty Nr 247/2018/2019 Senatu UAM z dnia 27 maja 2019 r.

Uchwata nr 178/2017/2018 Senatu UAM z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie warunkow, trybow
oraz terminu rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji na | rok studiéw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych w roku akademickim 2019/2020 wraz z czescig szczegdtowy dotyczacy
kierunkéw prowadzonych na Wydziale Nauk Spotecznych

Uchwata nr 234/2014/2015 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia
29 czerwca 2015[1] w sprawie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie

Zarzadzenie nr 488/2015/2016 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z
dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie

Uchwata nr 360/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia
30 wrzesnia 2019 roku

111.03.10 Informacje o systemie Archiwizacji Prac Dyplomowych — APD oraz przygotowaniu i ztozeniu

pracy dyplomowej

111.03.11 Zanonimizowane przyktadowe ankiety ewaluacji zaje¢ w systemie USOS

111.03.12 Analiza gtéwnych tematéw prac dyplomowych

111.03.13 Zarzadzenie nr 453/2015/2016 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z

111.04.1
111.04.2

111.04.3

111.04.4

111.04.5

111.04.6
111.05.1

111.06.1

dnia 9 listopada 2015 roku w sprawie badania karier zawodowych absolwentéw
Szczegotowe pola zainteresowan badawczych a prowadzone przedmioty (wybrane przyktady)

Wybrane, znaczgce publikacje pracownikéw Wydziatu Socjologii, prowadzacych zajecia na
kierunku socjologia

Kryteria oceny pracowniczej i przebieg procedury opisane w Statucie UAM z 2017 r., paragraf
138 i zatgcznik 3

Zarzadzenia nr 328/2018/2019 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z
dnia 28 maja 2019 roku w sprawie kryteribw oceny okresowej, trybu i podmiotu
dokonujgcego ocen okresowych nauczycieli akademickich w latach 2019 i 2020

Przyktad zanonimizowanego zestawienia ocen z systemu USOS
Przyktad zanonimizowanego zestawienia wraz z danymi dla catego Instytutu

Informator nt. wsparcia studentdow z niepetnosprawnosciami - Uniwersytet Otwarty dla
wszystkich

Opis dziatalnosci Centrum Badan Spotecznych Fundacji UAM
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111.06.2
111.06.3
111.06.4
11.07.1
11.07.2

111.07.3
11.07.4
111.08.1

111.08.2
111.10.1
111.10.2
111.10.3

11.10.4

111.10.5

111.10.6
111.10.7
111.10.8

Opis dziatalnosci Fundacji im. F. Znanieckiego
Opis Laboratorium Kompetencji Zawodowych
Charakterystyka debat oksfordzkich
ERASMUS

Opis miedzynarodowej szkoty letniej: XV ISA International Laboratory for PhDStudents in
Sociology

Opis wspotpracy z Erkner i Bayreuth
Opis profilu dziatalnosci czasopisma

Zarzadzenie nr 36/2016/2017Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniuz dnia
30 listopada 2016 rokuw sprawie przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym w
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Poradnik Trudne zachowania studentéw
Charakterystyka USZJK
Uchwata nr 126/2010 Senatu UAM z dnia 25 stycznia 2010r

Zarzadzenie nr 130/2009/2010 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z
dnia 11 lutego 2010r

Zarzadzenie nr 322/2011/2012 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z
dnia 3 lutego 2012r

Zarzadzenie nr 323/2011/2012 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z
dnia 3 lutego 2012r

Strategia funkcjonowania USZJK
Misja WZZJK WNS

Zarzadzenie Rektora w sprawie programéw studiéw Nr 379, 2019/2020
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegdtowe kryteria dokonywania oceny programowe;j

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztafcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzagdkowany kierunek,
jak rowniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2
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Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktdrych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesdli w programie studidéw uwzglednione s3 praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzor
nad realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym
infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentdow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane
z nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresow
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.
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Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéow
uczenia sie, w tym w szczegdélnosci przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg
uwzglednione w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne
lub inne zwigzane z kierunkiem studidow, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na
rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zajec¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajagcy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
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rowniez sg dostosowane do potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakos$ci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
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Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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