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WPROWADZENIE

Niniejszy raport dotyczy wynikow dziesigtej edycji badania jakosci ksztatcenia przeprowadzonego na
UAM. Raport dotyczy wynikdw ankiety przeprowadzonej wsrdd pracownikéw dydaktycznych i
naukowo-dydaktycznych UAM. Nauczyciele akademiccy brali udziat w badaniu po raz dziewiaty.

Badanie przeprowadzono w okresie od 10.06 do 24.07.2022 r.

Metodologia badania

W raporcie zaprezentowane zostaly wyniki dla wszystkich nauczycieli akademickich, ktorzy wzieli
udziat w badaniu. Dane dotyczagce wydziatdw zostaty przedstawione w osobnych raportach i
przekazane wiadzom dziekanskim.

Dane

Badanie skierowane zostato do wszystkich nauczycieli akademickich (z wykluczeniem doktorantow),
ktorzy prowadzg zajecia ze studentami na UAM. Wypowiedzi miaty charakter dobrowolny i
anonimowy.

Badanie zostato zrealizowane za pomocg programu ankietujgcego , Ankieter”.

Ankieta w wersji elektronicznej, do samodzielnego wypetnienia, byta dostepna w systemie USOS
oraz pod linkiem ankieter.amu.edu.pl. Kazdy nauczyciel akademicki mogt tylko raz wypetni¢ ankiete.

Zastosowany podziat danych

—

. UAM - dane dla ogétu nauczycieli akademickich UAM.
2. Dane dotyczace jednostek zostaty przedstawione w osobnych raportach i przekazane wiadzom
dziekanskim.

Techniki analizy danych i sposdb prezentacji wynikéw

1. Rozktad procentowy odpowiedzi na dane pytanie w postaci poziomych wykreséw stupkowych:
kolorem czerwonym oznaczone sg zwykle opinie zdecydowanie negatywne
kolorem rézowym - oceny raczej negatywne
kolorem Z6ttym - oceny $rednie
kolorem jasnozielonym - odpowiedzi raczej pozytywne
kolorem ciemnozielonym odpowiedzi zdecydowanie pozytywne.

. (N) - Liczba respondentdw, ktorzy udzielili odpowiedzi na pytanie.

. (N*) - Liczba respondentow, ktorzy udzielili odpowiedzi innej niz ,nie wiem” i ,nie dotyczy”.

. Odchylenie standardowe (SD) - miara zmiennosci informujgca o rozrzuceniu warto$ci wokét
Sredniej.

5. Srednia - oznacza $rednig arytmetyczng liczb przypisanych poszczegdlnym odpowiedziom.

A WN

Informacje dodatkowe

Réznice w liczebnosciach (N) i (N*) ogdtu nauczycieli akademickich odpowiadajgcych na dane
pytanie wynikajg z mozliwosci przechodzenia do kolejnych pytan bez koniecznosci
udzielania/zaznaczania odpowiedzi.

Z powodu zaokraglen, wyniki w przypadku niektorych pytan nie sumujg sie do 100%.
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Od ilu lat pracuje P. na UAM na etacie naukowo-dydaktycznym lub dydaktycznym?
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Ile godzin zaje¢ dydaktycznych realizuje P. w biezgcym roku akademickim na UAM?
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Ile godzin zaje¢ dydaktycznych realizuje P. w biezgcym roku akademickim na innej uczelni?
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I. OCENA OGOLNA UCZELNI

I.1a. Jak ogdlnie ocenia P. jako$¢ ksztatcenia na swoim kierunku studiéw? (poréwnanie wynikow
2017-2022)
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I.1b. Jak ogdlnie ocenia P. jakos$¢ ksztatcenia w P. jednostce?

I 5 (bardzo dobra) 4 (dobra) 3 (dostateczna) M 2 (niedostateczna) Sr Me SD N

UAM _ 49% 12% 426 4.0 0687 517

I.2a. Czy dostrzegt/a P. zmiane jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego? (poréwnanie wynikéw 2017-2022)

Odpowiedz "bez zmian" zostata wprowadzona w roku 2013/2014

B Zdecydowanie sie poprawita Bl Zdecydowanie sie pogorszyta
Raczej si¢ poprawita Brak zmian
Pod pewnymi wzglgdami sig poprawita, pod innymi pogorszyta Nie wiem / Nie dotyczy N

Raczej sig pogorszyta

UAM - 30% 17% 5%' 23% 6% 518



I.2b. Czy dostrzegt/a P. zmiane jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego?

I Zdecydowanie sig poprawita Raczej si¢ pogorszyta Brak zmian
Raczej si¢ poprawita Bl Zdecydowanie sig pogorszyta Nie wiem
Pod pewnymi wzgledami si¢ poprawita, pod innymi pogorszyta
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II. ORGANIZACIA DYDAKTYKI

II. W skali od 5 do 1 (5 — bardzo dobrze, 4 — raczej dobrze, 3 — $rednio, 2 — raczej zle, 1 — bardzo
Zle) prosze oceni¢ nastepujgce elementy dotyczace ksztatcenia w P. jednostce:

I1.1. Powigzanie programéw zajec¢ / studidow z prowadzonymi aktualnie badaniami naukowymi w
jednostce

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczejzle [ Bardzo Zle Nie wiem Me SD N N

UAM _ 36% 14% 8%'%6% 398 4.0 1028 518 489

I1.2. Mozliwos¢ zgtaszania wiasnego przedmiotu do programu studiow

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczej zle I Bardzo Zle Nie wiem Me SD N N

UAM _ 21% 12% 7%. 5% 399 40 1.204 518 490

I1.3. Réwnomierne obcigzenie pracownikéw zajeciami dydaktycznymi

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczej zle I Bardzo zle Nie wiem Me SD N N

UAM - 28% 21% 15% -4% 341 4.0 1276 517 496

I1.4. Mozliwos¢ okresowej koncentracji na pracy naukowej lub dydaktyce

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczej zle I Bardzo zle Nie wiem Me SD N N

UAM - 25% 23% 14% - 7% 323 3.0 1.321 517 482



III. BADANIA NAUKOWE I PROCES DYDAKTYCZNY

III. W skali od 5 do 1 (5 — bardzo dobrze, 4 — raczej dobrze, 3 — Srednio, 2 — raczej Zle, 1 — bardzo
Zle) prosze oceni¢ nastepujgce elementy dotyczace ksztatcenia w P. jednostce:

III1.1. Poziom wiedzy i kompetencji nauczycieli akademickich w jednostce

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczejzle [ Bardzo Zle Nie wiem Me SD N N

UAM _ 42% 8% 435 400736 517 509

II1.2. Jakos¢ prezentacji / dyskusji naukowych na forum zaktadu / katedry lub instytutu

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczejzle [ Bardzo Zle Nie wiem Me SD N N

UAM

33% 13% 4"/'414% 412 40 1.016 517 494

II1.3. Zaangazowanie nauczycieli akademickich w jednostce w prace dydaktyczng

A *
B Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczejzle [l Bardzo Zle Nie wiem Me SD N N

UAM

37% 19% 5"/' 4.03 40 0963 517 512

II1.4. Poziom wiedzy studentow

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczej zle B Bardzo zle Nie wiem Me SD N N

UAM - 33% 40% 12% l 329 30 0977 517 515



IV. EWALUACJA I POPRAWA JAKOSCI DYDAKTYKI W JEDNOSTCE

IV. W skali od 5 do 1 (5 — bardzo dobrze, 4 — raczej dobrze, 3 — $rednio, 2 — raczej zZle, 1 — bardzo
Zle) prosze oceni¢ nastepujgce elementy dotyczace ksztatcenia w P. jednostce:

IV.1. Wsparcie UAM w podnoszeniu kwalifikacji dydaktycznych i zawodowych

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczejzle [ Bardzo Zle Nie wiem Me SD N N

UAM _ 35% 21% 7%'4% 3.80 4.0 1.087 517 494

IV.2. System hospitacji i kontroli jakosci prowadzonych zaje¢ w jednostce

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczejzle [ Bardzo Zle Nie wiem Me SD N N

UAM _ 31% 18% 7%. 5% 378 40 1214 518 491

IV.3. System nagradzania najlepszych dydaktykow

A *
B Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczejzle [l Bardzo Zle Nie wiem Me SD N N

UAM - 20% 28% 12% - 7% 305 30 1334 518 481

IV.4. Wptyw ankiet oceniajgcych zajecia na poprawe jakosci tych zajec

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczej zle B Bardzo zle Nie wiem Me SD N N

UAM - 26% 29% 8%- 9% 329 30 1213 518 469



V. WARUNKI PRACY I ADMINISTRACIA

V. W skali od 5 do 1 (5 — bardzo dobrze, 4 — raczej dobrze, 3 — Srednio, 2 — raczej zZle, 1 — bardzo
Zle) prosze oceni¢ nastepujgce elementy dotyczace ksztatcenia w P. jednostce:

V.1. Liczebnos¢ grup studenckich

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczejzle [ Bardzo Zle Nie wiem Me SD N N

UAM

34% 17% 8%' 389 4.0 1124 519 518

V.2. Wyposazenie sal, pracowni, laboratoridéw

Me SD N N*

A
B Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczej zle B Bardzo zle Nie wiem

UAM

36% 19% G%Io 398 40 1011 518 514

V.3. Dostepnos$¢ komputerdw i Internetu w budynkach UAM

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczejzle [ Bardzo Zle Nie wiem Me SD N N

UAM

32% 16% 5%I/o 405 40 1.066 518 514

V.4. Dostepnos$¢ ksigzek i innych materiatow (biblioteki, bazy danych)

& Me SD N N*

I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczej zle I Bardzo zle Nie wiem
UAM _ 35% 1% va 429 40 0879 518 511
V.5. Funkcjonowanie systemu USOS

P Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczej zle B Bardzo Zle Nie wr(;;n Me SD N N*

UAM

36% 10%3‘1 429 40 0877 517 516
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V.6. Praca Prodziekana ds. studenckich

Me SD N N*

A
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczej zle B Bardzo zle Nie wiem

UAM

19% 8% 3‘1 6% 445 50 0.904 517 488

V.7. Praca administracji w jednostce

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczejzle M Bardzo Zle Nie wiem Me SD N N

UAM 25% 8% 452 50 0769 518 515

V.8. Funkcjonalnos¢ strony internetowej jednostki / wydziatu

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczej zle I Bardzo zle Nie wiem Me SD N N

UAM 36% 16% G%I 395 4.0 1088 518 515

V.9. Praca administracji ogdlnouczelnianej

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczejzle [ Bardzo Zle Nie wiem Me SD N N

UAM

35% 17% 6%./4% 397 4.0 1.047 517 497

V.10. Dostosowanie budynku i sal dydaktycznych dla oséb z niepetnosprawnosciami

Me SD N N*

A
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczej zle B Bardzo zle Nie wiem

UAM

29% 16% 5°/a| 12% 4.07 4.0 0983 518 454

V.11. Mozliwo$¢ dostosowania organizacji studiowania do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczejzle [ Bardzo Zle Nie wiem Me SD N N

UAM 30% 13% 3% 18% 420 40 0852 517 423
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VI. KSZTALCENIE W TRYBIE ZDALNYM

VI. W skali od 5 do 1 (5 — bardzo dobrze, 4 — raczej dobrze, 3 — $rednio, 2 — raczej Zle, 1 — bardzo
Zle) prosze oceni¢ nastepujgce elementy dotyczace ksztatcenia w P. jednostce:

VI.1. Szkolenia / kursy rozwijajace umiejetnosci korzystania z zalecanych na UAM narzedzi
ksztatcenia zdalnego

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczejzle [ Bardzo Zle Nie wiem Me SD N N

UAM

38% 14% 4°/| 6% 412 40 0.900 516 484

VI.2. Wiasne kompetencje dydaktyczne w zakresie wykorzystywania narzedzi do ksztatcenia
zdalnegoe

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczej zle I Bardzo zle Nie wiem Me SD N N

UAM 52% 8% 428 4.0 0671 517 514

VI.3. Funkcjonalno$¢ uzywanych platform MS Teams / Moodle

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczej zle I Bardzo zle Nie wiem Me SD N N

UAM 43% 7% 434 40 0759 517 516

VI.4. Wsparcie wtadz jednostki w zakresie dostepu do sprzetu do ksztatcenia zdalnego (komputery,
kamery)

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczejzle [ Bardzo Zle Nie wiem Me SD N N

UAM

33% 14% 6%': 7% 396 4.0 1101 517 482

VI.5. Wsparcie pracownikow obstugi technicznej / informatykéw / petnomocnikdw ds. ksztatcenia
zdalnego w jednostce

A *
I Bardzo dobrze Raczej dobrze Srednio Raczej zle I Bardzo zle Nie wiem Me SD N N

UAM

30% 13% 6%I/o5% 408 4.0 1.055 515 489
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VI.6. Efektywnos¢ ksztatcenia w trybie zdalnym

I Bardzo dobrze

Raczej dobrze

31%

Srednio

Raczej zle

31%

A
I Bardzo Zle Nie wiem Me SD N

18% l 335 30 1.074 517

VI.7. Zaangazowanie studentéw w proces ksztatcenia zdalnego

I Bardzo dobrze

oo R

Raczej dobrze

25%

Srednio

36%

Raczej zle

13

A
I Bardzo zle Nie wiem Me SD N

19% . 312 3.0 1100 517

Na\v

514

N*

515



VII. KSZTALCENIE W TRYBIE ZDALNYM
VII. Prosze oceni¢, czy zamierza P. wykorzysta¢ elementy ksztatcenia zdalnego w przysztej pracy

dydaktycznej podczas prowadzenia:
VIL.1. wyktadow

I Zdecydowanie tak Raczej tak

UAM

VII.2. ¢wiczen / konwersatoriow

I Zdecydowanie tak Raczej tak
VII.3. seminariéw
I Zdecydowanie tak Raczej tak

UAM

VII.4. zaliczen czastkowych

I Zdecydowanie tak Raczej tak

UAM 26%

Raczej nie B Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢ N

30% 13% - % 513

Raczej nie B Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢ N

25% _ 5% 518

Raczej nie B Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢ N

27% 18% - 8% H13

Raczej nie B Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢ N

o [ 5t
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PODSUMOWANIE

1. Ranking wszystkich ocenianych elementdéw

Praca administracji w jednostce

Praca Prodziekana ds. studenckich

Poziom wiedzy i kompetencji nauczycieli akademickich w
jednostce
Funkcjonalnos¢ uzywanych platform MS Teams / Moodle

Funkcjonowanie systemu USOS

Dostepnos¢ ksigzek i innych materiatow

Wiasne kompetencje dydaktyczne w zakresie wykorzystywania
Mozliwo$¢ dostosowania opgaarﬁ&dazcljidgtth( |(}®I§r‘?|§%é%%pr_ggg_
Jakos$¢ prezentacji / dyskusji %Z%nggﬁerig%%wggkg lrjn }
Szkolenia / kursy rozwijajace umigje%ﬁé%%ngrg)llrs]?%gtg
WparcirsewakaR BN B BRI PR RA A SRS
e R G T e T A (R PRl
niepetnosprawnosciami

Dostepnos$¢ komputeréw i Internetu w budynkach UAM
Zaangazowanie nauczycieli akademickich jednostki w prace
dydaktyczng

Mozliwo$¢ zgtaszania wiasnego przedmiotu do programu studiéw
Powiazanie programéw zajec / studiéw z prowadzonymi
aktualnie badaniami naukowymi w jednostce

Wyposazenie sal, pracowni, laboratoriéw

Praca administracji ogélnouczelnianej

Wsparcie wiadz jednostki w zakresie dostepu do sprzetu do
ksztatcenia zdalnego

Funkcjonalno$¢ strony internetowej jednostki / wydziatu

Liczebnos$¢ grup studenckich

wyktadow
Wsparcie UAM w podnoszeniu kwalifikacji dydaktycznych i

System hospitacji i kontroli jakosci prowadzoﬁ)a/‘{:vr?ggje Cv’\}
jednostce

seminariow

éwiczen / konwersatoriéw

Roéwnomierne obciazenie pracownikéw zajgciami dydaktycznymi
zaliczen czastkowych

Efektywnos¢ ksztatcenia w trybie zdalnym

Poziom wiedzy studentow

Woplyw ankiet oceniajacych zajecia na poprawe jakosci tych
Mozliwo$¢ okresowej koncentracji na pracy naukowéf1 'SB
dydaktyce

Zaangazowanie studentéw w proces ksztatcenia zdalnego

System nagradzania najlepszych dydaktykow

W 2,99 mniej

R ¢ 52

15

3,00-3,49

3,50-3,99

400-449 WM 450 i wiecej

343
3.41
3.38
3.35
3.29
3.29
3.23
312
3.05

4.34
4.29
4.29
4.28

4.20

4.12
4.12
4.08
4.07
4.05
4.03
3.99
3.98
3.98
3.97
3.96
3.95

3.89

3.88
3.80
3.78

3.71

N*
515
488
509
516
516
511
514
423
494
484
489
454
514
512
490
489
514
497
482
515
518
513
494
491
513
518
496
516
514
515
469
482
515
481

SD
0.769
0.904
0.736
0.759
0.877
0.879
0.671
0.852
1.016
0.900
1.055
0.983
1.066
0.963
1.204
1.028
1.011
1.047
1.101
1.088
1.124
1.267
1.087
1.214
1.274
1.210
1.276
1.253
1.074
0.977
1.213
1.321
1.100
1.334



2. Zbiorcze podsumowanie kategorii

Warunki Pracy i Administracja

Badania Naukowe i Proces Dydaktyczny
Ksztatcenie w trybie zdalnym (V1)
Organizacja Dydaktyki

Ewaluacja i Poprawa Jakosci Dydaktyki w jednostce

PODSUMOWANIE

B 2,99 i mniej

16

3,00-3,49

3,50-3,99

4,004,49

BN 4,50 i wiecej

3.94

3.89

415

N*
496
507
502
489
483

SD
0.993
1.011
1.060
1.259
1.256



